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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Villamartin, de aprobacién
y convocatoria de bases para la seleccion de una plaza de Administrativo
vacante en la plantilla de personal funcionario. (PP. 1224/2019).

Expte.: 882/2019.

El Sr. Alcalde-Presidente por Resolucion del dia 6.5.19 y num. 2019-414, ha aprobado
las bases y convocatoria que rigen en el proceso selectivo para cubrir en propiedad,
mediante oposicion libre, una plaza de Administrativo de Administracion General, vacante
en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento. Dando cumplimiento a lo
prevenido en dichas bases, se procede a la publicacion integra de las mismas:

BASES PARA EL ACCESO, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE, DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO CORRESPONDIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DENOMINACION ADMINISTRATIVO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN Y
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018

1.2 Objeto de la convocatoria.

Este Ayuntamiento convoca, para su acceso en propiedad, mediante oposicion libre,
la siguiente plaza de funcionario de carrera vacante en la plantilla de personal e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Denominacién de la plaza: Administrativo.

- Numero de plazas: 1.

- Grupo y Subgrupo: C1.

- Titulacién exigida: Bachiller o equivalente.

- Sistema de seleccion: Oposicion libre.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases y sus
anexos, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local;, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a los que habra de ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante TREBEP) y demas normativa concordante.

Las presentes bases se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz»,
y en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» tras lo cual se publicara el anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
podran hacer referencia, en la instancia de participacién, de la normativa en la que
se establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones
académicas acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las
resoluciones individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar la correspondiente homologacién.

Los requisitos establecidos en las Bases anteriores, deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.2 Solicitudes.

3.21. Participantes.

Quiénes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan solicitarlo a la
Alcaldia-Presidencia, conforme al modelo que se incluye en estas bases como Anexo Il 'y
deberan adjuntar resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

El aspirante que no hubiere adjuntado resguardo justificativo del pago de los derechos
de examen en el plazo establecido en las presentes Bases, podra subsanar dicha falta
en el plazo de diez dias a que se refiere el parrafo segundo de la clausula cuarta. No
obstante, dado que el pago debe efectuarse en todo caso antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, la falta de pago en dicho periodo se considerara un
defecto insubsanable, dando lugar a la inadmision de los aspirantes, sin que en ningun
caso sea admisible el pago una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

La falta de presentacion de instancia o la falta de pago de los derechos de examen en
plazo daran lugar a la inadmisién de los aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus
circunstancias personales, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias.

3.22. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3. Lugar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.24. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen y de formacion del expediente se fija en 18,50
euros, segun lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de las tasa por derechos de
examen
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3.5.2 Aspirantes con discapacidad.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticidon concreta en la solicitud, indicando las necesidades
especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacién
adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a
efectos de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicion de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida
por el érgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al
33%, que se adjuntara a la solicitud de participacion, asi como la documentacion que se
indica en el parrafo anterior para justificar la adaptacién.

4.2 Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista Provisional de
admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de
la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la fecha de publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos los
interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision de las listas de admitidos y excluidos.

Una vez transcurrido dicho plazo se resolveran las alegaciones presentadas sobre
la lista provisional de admitidos y excluidos y se aprobara la lista definitiva de admitidos
y excluidos. Asimismo, contendra el nombramiento de los miembros del Tribunal y
determinara el lugar, dia y hora de celebracion del primer ejercicio.

Dicha Resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2 Tribunal.

5.21. Composicion.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
y estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Empleado publico a designar por el érgano competente.

Vocales: Cuatro empleados publicos a designar por 6rgano competente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria,
se clasifica dentro de la categoria segunda, a los efectos de lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.22. Titulacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

5.23. Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en
la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.
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5.24, Constitucién y actuacion.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos de los
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra
VOZz pero no voto.

De cada sesioén del Tribunal el Secretario extendera la correspondiente acta.

6.2 Desarrollo del proceso selectivo.

6.21. Ejercicios: Contenido y calificacion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio:

I. Primer ejercicio. Tedrico.

Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de dos horas, un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, elaborado
por el tribunal inmediatamente antes de su realizacidn, en relacién a los contenidos del
programa que consta como anexo a esta convocatoria.

Cada pregunta acertada contara 0,2 puntos, las preguntas contestadas erroneamente
restaran 0,1 puntos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener
al menos cinco puntos, de forma que el aspirante que no obtenga dicha puntuacién sera
eliminado.

II. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

El ejercicio practico consistira en resolver uno o varios supuesto practicos propuestos
por el Tribunal en relaciéon con las funciones propias de la Subescala.

Este ejercicio debera realizarse en un tiempo maximo de dos horas y estara dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién
corresponda a los funcionarios de la Subescala Administrativa de Administracion General.
En este ejercicio se valorara fundamentalmente la claridad y el rigor en la redaccion,
asi como el conocimiento, la comprensién y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Durante el desarrollo de éste ejercicio los aspirantes podran hacer uso en todo
momento de textos legales sin comentar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener
al menos cinco puntos, de forma que el aspirante que no obtenga dicha puntuacién sera
eliminado. La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del tribunal.

6.22. Celebracion de los ejercicios.

Desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al inicio primer
ejercicio debera transcurrir un periodo minimo de cinco dias habiles.

Tras la celebracion del primer ejercicio, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios
de la Sede Electronica de la Corporacion la relacion de aspirantes que hubieran superado
el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

En dicho Anuncio también se efectuara la convocatoria para la realizacién del
segundo, indicando el lugar, fecha y hora para la celebracion del mismo.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con las calificaciones
obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco dias habiles desde
su publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y publicar la resolucién, junto
a la modificacién de las calificaciones que ello conlleve, en el tablén de anuncios de la
sede electrénica antes de la celebracidon del segundo ejercicio.
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Unicamente podran participar en el segundo ejercicio los aspirantes que hayan
superado el primero.

Desde la publicacion de las notas del primer ejercicio hasta la celebracion del segundo
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

Tras la celebracion del segundo ejercicio, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion la relacion de aspirantes que hubieran
superado el ejercicio, indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

Los interesados podran presentar alegaciones en relacion con las calificaciones
obtenidas, que no tendran naturaleza de recurso, en el plazo de cinco dias habiles desde
su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y publicara la resolucion con
el resultado de la oposicién, en el tablon de anuncios de la sede electronica.

6.23. Orden de intervencion.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de marzo de 2019,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, el orden de intervencion de los/as aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquél/aquella cuyo primer apellido comience por la letra «Q». En el
supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Q», el orden de actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
la letra «R», y asi sucesivamente.

6.24. Llamamiento unico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico a la celebraciéon de los
ejercicios, la no presentacion a cualquiera de ellos comportara automaticamente
la pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando excluido del
proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacién del
aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha circunstancia esté debidamente
acreditada y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes que no
comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el
interés general o de terceros.

6.25. Anonimato.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicidn sean corregidos sin conocer la identidad
de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los autores.

7.2 Nombramiento y toma de posesion.

7.21. Resultado de la oposicion.

El resultado de la oposicion se determina por la nota global, entendiendo por tal la
suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios por aquellos aspirantes que los
hayan superado.

En caso de igualdad en la nota global tendra preferencia el opositor que hubiera
obtenido una mayor puntuacién en el segundo ejercicio. Si aun asi persistiere la igualdad
el opositor que hubiere dejado mas preguntas sin contestar en el primer ejercicio. Si aun
asi persistiere el empate se resolvera por sorteo en la forma que disponga el tribunal,
previa citacion de los opositores afectados a través del Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

De conformidad con los anteriores criterios el Tribunal, una vez calificados todos los
ejercicios, transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, resueltas las que, en
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su caso, se hubieren presentado procedera a determinar los opositores que hubieran
superado la oposicion, ordenados en funcién de su nota global (de mayor a menor), los
cuales tendran por su orden la condicion de suplentes, en el supuesto de que no pudiera
procederse al nombramiento de alguno de los opositores propuestos como funcionario
por causa imputable al mismo.

El resultado de la oposicién se publicarda en el Tablon de Edictos de la Sede
Electrénica.

7.22. Propuesta del Tribunal.

Con caracter simultaneo a la publicacion del resultado de la oposicion, el Tribunal
elevara al Presidente de la Corporacion propuesta de nombramiento como funcionarios
de carrera de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, a favor del
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, para que formule el nombramiento
pertinente.

7.23. Acreditacion de las condiciones exigidas en las bases.

El aspirante que hubiera superado el proceso selectivo presentara en la Secretaria
General de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de que reldnen
las condiciones exigidas para tomar parte en el mismo conforme a lo establecido en las
presentes bases.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan
acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, dictara decreto sustituyendo aspirante
por el suplente que corresponda por orden de puntuacién y concediendo a estos un plazo
de veinte dias habiles, contados desde la publicacion del Decreto en la Sede Electrénica
Municipal, para presentar la documentacion correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, alguno de los sustitutos
no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, se procedera en la
forma establecida en los parrafos anteriores y asi sucesivamente.

7.24. Nombramiento y publicidad del mismo.

Una vez revisada la documentacion presentada en tiempo y forma por el aspirante
que hubieran superado el proceso selectivo y siendo ésta conforme con lo exigido en las
presentes bases, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nombrando funcionarios de carrera de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

7.25. Toma de posesion.

Los interesados habran de tomar posesion en el plazo de cinco dias, a partir de la
fecha de la publicacion del Decreto de nombramiento en el BOP.

En el mismo plazo, en su caso, el interesado debera ejercer la opcién prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas. Si no toman posesién dentro del plazo
perdera todos los derechos derivados de la superacién del presente proceso selectivo
y del subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente
apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesidn los interesados, deberan prestar juramento o promesa,
de conformidad con el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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8.2 Bolsa de empleo.

Con el resto de opositores, que no vayan a ocupar la plaza, se podra crear una Bolsa
de Empleo, que se regira por lo dispuesto en esta base.

8.21. Constitucion.

La constitucion de la Bolsa de Empleo tendra lugar mediante Decreto de la Alcaldia,
haciendo constar individualmente los integrantes de la misma por el orden establecido en
el apartado 3 de la presente base.

8.22. Integrantes.

Formaran parte de la bolsa de empleo los opositores que habiendo participado en
el presente proceso selectivo hubieran aprobado al menos uno de los ejercicios, con las
siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido nombrado funcionarios de carrera.

b) Aquellos que habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en
las bases, no lo hubieran hecho adecuadamente.

8.23. Orden.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo se ordenaran con arreglo a los siguientes
criterios:

1.° Los opositores que hubieran aprobado los dos ejercicios del proceso selectivo,
ordenados en funcién de su puntuacién global, de mayor a menor.

2.° Los opositores que so6lo hubieran aprobado el primer ejercicio, por orden de
puntuacion, de mayor a menor.

En caso de empate entre los opositores, se resolvera por sorteo en la forma que
disponga el tribunal, previa citacion de los opositores afectados a través del Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

8.24. Objeto de la bolsa de empleo.

La presente Bolsa de Empleo tiene por objeto:

- Cubrir las necesidades de personal funcionario interino del Ayuntamiento,
correspondientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa
(Grupo y Subgrupo C1), en los supuestos previstos en el articulo 10.1 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Cubrir las necesidades de contratacion de personal laboral temporal del
Ayuntamiento, con categoria profesional de Administrativo, en los supuestos previstos en
el Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

8.25. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Los nombramientos o contrataciones correspondientes a este turno corresponderan
a los integrantes de la Bolsa de Empleo de forma rotatoria por el orden en que figuren en
la misma.

En cada rotacién el periodo de nombramiento o contratacién que corresponde a cada
uno de los integrantes de la Bolsa de Empleo, sera el establecido legalmente segun la
modalidad de nombramiento o contratacion utilizada.

El integrante de la bolsa que renunciara a la contratacion o nombramiento perdera los
derechos que pudieran corresponderle en dicha rotacion.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la Bolsa de Empleo se iniciara una
nueva rotacion por el mismo orden.

9.2 Recursos.

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado (articulos
52 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o, alternativamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro
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del plazo de dos meses (articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y articulos 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En ambos casos, el plazo se
computara desde el dia siguiente al de la ultima publicacién de las presentes Bases en el
boletin correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamartin, 15 de mayo de 2019.- El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola (1). Estructura. El Titulo Preliminar. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion espafola (2). La Corona. El Congreso de los Diputados vy el
Senado. El gobierno y la administracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucidon espafola (3). La organizacion territorial del Estado: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Constitucion espanola (4). El defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional.
El conflicto en defensa de la autonomia local. La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura. Competencias
autondmicas: Clasificacién. Competencias autondmicas en materia de régimen local
y funcién publica. Organizacion Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion
Institucional de la Comunidad Autonoma: El Parlamento de Andalucia, el Presidente de la
Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico (1).
Estructura. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
Publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico
(2). Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y de las autoridades y personal a su servicio. Funcionamiento
electronico del Sector Publico.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del sector Publico
(3). Los convenios. El sector Publico institucional: Entidades que lo integran, principios
generales de actuacion, inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local. Los consorcios. Principios generales de las relaciones interadministrativas. El
deber de colaboracion.

Tema 9. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas.

Tema 10. El municipio: Concepto y elementos. Término municipal. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.. Competencias
de los municipios. Los municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacion.

Tema 11. La Provincia: Organizacién Provincial y competencias. Los regimenes
especiales. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas Metropolitanas,
Entidades de ambito Territorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrativas en
la legislacion de régimen local.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (1). Estructura. Ambito de aplicacién. Actuaciones y
procedimientos regidos por su normativa especifica. Los interesados en el procedimiento.
La actividad de las administraciones Publicas. Términos y plazos.
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Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas (2). Los Actos Administrativos: Requisitos, eficacia,
nulidad y anulabilidad.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (3). El Procedimiento Administrativo comun: Garantias
iniciacion y ordenacion del procedimiento.

Tema 15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (4). Instruccion del Procedimiento. Finalizaciéon del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (5). La ejecucion de las resoluciones y actos
administrativos. La revision de actos en via administrativa. Los recursos administrativos.
La disposicion derogatoria de la Ley 39/2015.

Tema 17. Especialidades del procedimiento administrativo en la normativa de régimen
local. El registro de documentos. El Registro Telematico de Documentos: Registro de
entrada electrénico, ORV.SIR, Red SARA. Regimenes de sesiones y acuerdos de los
organos colegiados municipales. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de acuerdos.

Tema 18. Impugnacién de actos y acuerdos de las Entidades locales. Ejercicio de
acciones por las entidades locales. Informacion y participacion ciudadana. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales.

Tema 20. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Normativa reguladora.
Clases de los bienes locales. Caracteres de los bienes de dominio publico y de los
patrimoniales. El inventario.

Tema 21. Adquisicion y enajenacion de bienes y derechos: Especial referencia a la
adquisicion y enajenacién onerosa de bienes inmuebles patrimoniales. La alteracién de la
calificacion juridica de los bienes. La mutacién demanial.

Tema 22. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Estructura.
Delimitaciéon de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Nocidn de las partes del contrato. Las garantias a prestar en los contratos celebrados con
las Administraciones Publicas.

Tema 23. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
expediente de contratacion. Los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones
Técnicas. Actuaciones preparatorias en el contrato de obras. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: Normas Generales. Procedimiento abierto.

Tema 24. Normas generales en materia de efectos, cumplimiento, modificacion
y extincién de los contratos administrativos. El perfil del contratante y la plataforma de
contratacion del Sector Publico. Especialidades locales en materia contractual.

Tema 25. El personal al servicio de la Administracion: Normativa reguladora.
Sus clases. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 26. Los instrumentos de planificacion de los recursos humanos: Plantilla de
Personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen
Disciplinario.

Tema 27. El urbanismo: Concepto y normativa aplicable. El planeamiento, la gestién y
la disciplina urbanistica: Concepto. Los instrumentos de planeamiento urbanistico: Clases.
Procedimiento de aprobacién e innovacion de los instrumentos de planeamiento. Los
proyectos de urbanizacion: Concepto y procedimiento de aprobacién. La reparcelacion:
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concepto y procedimiento de aprobacion. La ejecucion sistematica y asistematica de los
instrumentos de planeamiento: concepto. Los sistemas de actuacion: Sus clases.

Tema 28. La disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia.
Tipologia de licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de las licencias
urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado: La medida cautelar de suspensién. El procedimiento de legalizacién.
La reposicion de la realidad fisica alterada. El procedimiento sancionador. Las ordenes de
ejecucion.

Tema 29. El libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Normativa
Reguladora. Declaracién responsable, comunicacion previa y regimenes de autorizacion:
Concepto y procedencia. Ordenanza Municipal para la instalacion y apertura de
establecimientos comerciales, industriales y de servicios en el municipio de Aguilar de la
Frontera. Los Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007, de 9 de
julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental: Clases. La calificacién ambiental y
la declaracion responsable de los efectos ambientales: Supuestos en los que proceden.
Procedimiento de calificacion ambiental.

Tema 30. Legislacion estatal y autonémica en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, buen gobierno y reutilizacion de la informacién del sector publico.
Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 31. Ofimatica: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft
Office: Word, Excel y Access: caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos,
graficos y base de datos.

Tema 32. Organizaciéon Municipal. Organos necesarios y complementarios. Pleno.
Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas-. Alcalde. Teniente Alcalde. Régimen
de Delegaciones.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto.

Tema 34. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 35. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera. Regla de gastos y suministro de informacioén financiera de las
entidades locales La cuenta general de las entidades locales: contenido y tramitacion.

Tema 36. Régimen juridico de la tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera.

Tema 37. El control interno y externo de la actividad econdmico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas

Tema 38. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades
locales. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 39. La extinciéon de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacion. Otras formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 40. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio.
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Tema 41. El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
economicas. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 42. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 43. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 44. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos Publicos y actividades recreativas.

Tema 45. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género y normativa de la Comunidad Auténoma.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS PERSONALES:

D s ,CONDNI ..o ,VECINOdE ..o ,
condomicilioen C/Avda./Plaza..........ccccceeeceeenvneccessseeeene ,nam. ........ ,Cddigopostal.............
y teléfono nim. ......ccceveevvciccenene

CONVOCATORIA:

Funcionario de carrera

Ndmero de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema de Seleccion: Oposicion acceso Libre.

Oferta de Empleo Publico 2018

Aprobacion de Bases y Convocatoria:

Fecha Publicacion en Boletin Oficial del Estado:

Documentacion a aportar:

Fotocopia del abono de la tasa por derechos de examen por importe de 18,50 €.

SOLICITUD:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune
las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

Villamartin a ......... (o [ S de 201.......
(firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
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