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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 29 de julio de 2019, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se adecua la adcripcion de las unidades
administrativas y puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia a la plantilla presupuestaria aprobada en la Ley 3/2019, de 22 de julio,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019.

La Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2019, ha aprobado la plantilla presupuestaria, constituida por el conjunto de
puestos de trabajo dotados en el Presupuesto de la Junta de Andalucia, correspondiente
a los distintos programas presupuestarios de gastos, en los que se incluyen los gastos de
personal, de cada una de las secciones de gasto.

En el articulo 26.7 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, se habilita a la Consejeria
competente en materia de Administracion Publica, a través de la Direccion General
competente en materia de propuestas de elaboracion y revision de la relacién de puestos
de trabajo, para adecuar la relaciéon de puestos de trabajo a la plantilla presupuestaria
mediante la aprobacién de las modificaciones que resulten necesarias, manteniendo las
vacantes imprescindibles para la prestacion de servicios esenciales y para la resolucion
de los procesos de provision de los puestos de trabajo.

Por lo tanto, procede ahora adecuar la relacién de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia a la plantilla presupuestaria aprobada
mediante la adscripcidon de aquellos puestos de trabajo afectados por modificaciones
competenciales a los nuevos 6rganos administrativos a los que ahora se les atribuye la
competencia, y, por ello, su correspondiente seccidn de gastos y programa presupuestario
en la referida plantilla presupuestaria.

Por un lado, se adscriben a la Secretaria General para la Administracion Publica
las unidades administrativas y puestos de trabajo correspondientes a las competencias
atribuidas en las materias, entre otras, de impulso y coordinacion de la atencion a la
ciudadania, de la simplificacion y racionalizacion de los procedimientos administrativos,
asi como del disefio y control de los sistemas de calidad y su evaluacion en el desempefio
de los servicios publicos, asi como la evaluacion de cargas de trabajo y distribucion de
las mismas entre las distintas unidades administrativas.

Por otro lado, los servicios de administracion publica provinciales se adscriben a las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, entre los servicios periféricos de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior a la que se atribuye
la competencia, entre otras, de la planificacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y en consecuencia la elaboracion de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y
la coordinacion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de régimen de personal
al servicio de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

Por ultimo, se adscriben, organica y funcionalmente, a la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo las unidades administrativas y puestos correspondientes a
los servicios de gestion de recursos comunes de las Delegaciones Territoriales de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, que
han pasado a depender de dicha Consejeria.

En consecuencia, en uso de la habilitaciéon conferida, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 26.7 de la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia para el afo 2019, a la Consejeria competente en materia de Administracién
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Pulblica, a través de la Direccién General competente en materia de propuestas de
elaboracion y revision de la relacién de puestos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Adecuar la adscripcion de las unidades administrativas y los puestos de
trabajo en la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia a la plantilla presupuestaria aprobada conforme la vigente estructura organica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Segundo. La adscripcién de los puestos de trabajo se hara publica a través de la Web
de Emplead@ de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los efectos derivados de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
se produciran desde el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2019.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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