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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de Agosto de 2019, del Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales, por la que se convocan subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para proyectos de formacion a representantes legales
de las personas trabajadoras y a delegados y delegadas de prevencién y al
sector empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales, para el
ejercicio 2019.

Mediante Orden de 6 de agosto de 2018, se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos
de formacion a representantes legales de las personas trabajadoras y a delegados y
delegadas de prevencion de empresas y al sector empresarial en materia de prevencién
de riesgos laborales (BOJA num. 154, de 9 de agosto de 2018), en el ambito del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el marco de la referida orden se determinan los proyectos concretos a los que
resulta de aplicacion y se especifica el régimen juridico para su regulacion.

La disposicion adicional primera de la citada Orden de 6 de agosto de 2018, delega
en la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la misma,
la cual se realizara mediante resolucién, y en la que al menos se determinaran: el plazo
de presentaciéon de las solicitudes de subvencion; la cuantia maxima destinada a la
convocatoria en funcion de las disponibilidades presupuestarias; asi como los requisitos
especificos de duracion, alumnado y contenido de los cursos que se determinen en la
misma.

A la vista de lo anterior y en uso de las competencias conferidas por el Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, atendiendo a lo establecido
en el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y la
disposicion adicional primera de la Orden de 6 de agosto de 2018,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan para el afo 2019, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, subvenciones destinadas a:

a) Organizaciones sindicales, tanto de caracter sectorial como intersectorial, que
conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tengan
representatividad en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Organizaciones empresariales intersectoriales de ambito autonémico o provincial
y organizaciones empresariales sectoriales de ambito autonémico, sin animo de lucro,
que tengan entre sus fines estatutarios la representacion, promocién y defensa de los
intereses empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales, y que hayan sido
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical.

Las referidas entidades, radicadas en el ambito territorial de Andalucia han de realizar
proyectos formativos en materia de prevencién de riesgos laborales y cultura preventiva
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destinados a los representantes legales de las personas trabajadoras, los delegados
y delegadas de prevencién y al sector empresarial, debiendo las acciones formativas
desarrollarse en el territorio de esta Comunidad.

2. La solicitud, concesion y aplicacion de estas subvenciones se regiran por lo
establecido en la Orden de 6 de agosto de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacion a representantes legales de las personas trabajadoras y a
delegados y delegadas de prevencidn de empresas y al sector empresarial en materia
de prevencion de riesgos laborales (BOJA nium. 154, de 9 de agosto de 2018), por la
presente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Segundo. Créditos presupuestarios.

1. La concesién de las subvenciones se realizara con cargo a los créditos
presupuestarios de la posicion presupuestaria G/310/48300 del programa 3.1.0.
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, en la que se podran adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual por las cuantias totales maximas que para
cada anualidad se detalla a continuacion.

Posicion presupuestaria Cuantia maxima
1031010000 G/310/48300/00 01 2019 750.000 euros
1031010000 G/310/48300/00 01 2020 250.000 euros

MEJORA CONDICIONES DE TRABAJO
Y PARA FORMACION Y DIVULGACION,
PREVENCION RR.LL.

2. La presente convocatoria se circunscribe a las actuaciones cuya dotacién
presupuestaria se produce con cargo a recursos de la Junta de Andalucia consignados
en los presupuestos para el ejercicio 2019 y 2020. En todo caso, la concesion de las
subvenciones previstas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

3. Conforme al apartado 5.a) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, el
importe de la ayuda a conceder no podra exceder, en ningun caso, para cada proyecto
o actividad los porcentajes maximos sobre el presupuesto aceptado, ni las cuantias
maximas establecidas a continuacion segun el tipo de entidad solicitante:

SOLICITANTE CUANTIA MAXIMA | PORCENTAJE
Organizaciones sindicales de caracter intersectorial: 200.000 euros 100%
Organizaciones sindicales de caracter sectorial: 50.000 euros 100%
Organizaciones empresariales de caracter intersectorial autonémico: 200.000 euros 100%
Organizaciones empresariales de caracter intersectorial provincial 100.000 euros 100%
Organizaciones empresariales de caracter sectorial autonémico 50.000 euros 100%

4. La distribucién entre los distintos créditos presupuestarios tiene caracter
estimativo, por lo que de conformidad con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 9.4 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de
gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen
especial, la alteracién cualitativa de la clasificacion econémica a nivel de capitulo,
articulo, concepto y subconcepto, de dicha distribucion de créditos para adecuarla
a los gastos subvencionables y/o a la naturaleza juridica de las posibles personas o
entidades beneficiarias no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones
que procedan en el expediente de aprobacién del gasto de la convocatoria antes de la
resolucion de la concesion.
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5. En el supuesto de eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito disponible,
conforme alo establecido enla letra €) del articulo 10 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, éstos se distribuiran de forma que, respetando el
orden de evaluacion establecido, se posibiliten resoluciones complementarias para la
concesion de las subvenciones que incluyan solicitudes que, aun cumpliendo todos los
requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

Esta redistribucion sera aprobada por resolucion de la Direccidon Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

6. No tendran la consideracion de eventuales incrementos sobrevenidos en el crédito
disponible aquellos que se generen como consecuencia de la renuncia de entidades
beneficiarias, la revocacion de la resolucion de concesiones, o los sobrantes del crédito
estimado por menor numero de solicitudes presentadas, que posibiliten una resolucién
complementaria en la misma convocatoria.

7. Durante el ejercicio presupuestario de 2019, en orden al cumplimiento de la
normativa reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, se autoriza a los 6rganos competentes para conceder subvenciones o ayudas
para, con cumplimiento de la normativa reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto
las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesién, asi como para
suspender o no realizar las convocatorias futuras. Todo ello en los términos establecidos
en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2018, asi como en los términos que al efecto se
puedan establecer en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2019, en su caso.

Tercero. Forma de pago.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 24 del Cuadro Resumen, y en virtud
de lo establecido en el abono de la subvencion concedida se efectuara mediante un primer
pago correspondiente al 75% del importe total de la cantidad concedida, tras la firma de
la resolucion de concesion, librandose la cantidad restante, una vez finalizada la actividad
0 proyecto subvencionado, previa presentacion por el beneficiario de los documentos
justificativos que se especifican en el apartado 26 del mismo Cuadro Resumen y tras la
comprobacién técnica y documental de su ejecucion.

Cuarto. Actividades subvencionables.
1. Las actividades subvencionables deberan estar encuadrados en alguna de las
modalidades previstas en el apartado 2 del Cuadro Resumen:

Modalidad 1.

personas trabajadoras.

Cursos presenciales dirigidos a delegados y delegadas de prevencion y representantes legales de las

Modalidad 2. | Cursos presenciales dirigidos al empresariado, representantes empresariales y mandos intermedios.

2. La comparacion de solicitudes en el marco del procedimiento de concesion de
las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se llevara a cabo dentro de
cada una de las respectivas modalidades a que hace referencia el apartado anterior. A
tales efectos, se prevé que, de la cuantia total maxima prevista en el resuelvo segundo,
apartado 1, de la presente resolucion, se destinara hasta un maximo del cincuenta por
ciento de la misma a la financiacién de cada una de las modalidades de actividades
subvencionables.

3. De conformidad con el apartado 5.e) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras,
el plazo de ejecucion de las actividades subvencionadas para la presente convocatoria
serd como maximo seis meses a contar desde la fecha de la resolucion de concesion.
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4. A los efectos de lo previsto en los apartados 2.a).4 y 12.a).1.b) del Cuadro Resumen
de las bases reguladoras, en la presente convocatoria tendran la consideracion de
prioritarios los proyectos cuyo contenido esté directa y especificamente relacionado con
las distintas lineas de actuacion de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2017/2022.

Quinto. Requisitos de las acciones formativas.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 2.a) de las bases reguladoras, se
establecen los siguientes requisitos especificos para la convocatoria 2019:

a) El numero maximo de participantes en cada accion de formacion se determinara
aplicando criterios de eficacia y eficiencia que permitan compatibilizar la optimizacién
de los recursos financieros y cubrir las necesidades especificas objeto de la respectivas
convocatorias, sin que en la convocatoria de 2019 pueda obtener subvencion aquellas
acciones formativas que no cuenten con el nimero minimo de 10 participantes.

b) Los programas de formacién tendran caracter presencial y una duracion minima de
15 horas lectivas.

¢) Los citados programas formativos han de recoger, como parte de su contenido,
formacion en cultura preventiva, cuyo contenido se adecuara a la metodologia desarrollada
por el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales y, en todo caso, contendra el
siguiente contenido minimo:

1. Bases para entender y manejarse en cultura preventiva.
1.1 ¢Qué es la cultura preventiva?.
1.2 Mejorar la cultura preventiva en la empresa.

2. Dimensiones para activar mejoras en cultura preventiva.
2.1 Compromiso preventivo.
2.2 Dinamizacién de la organizacion.
2.3 Aprendizaje colectivo.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales facilitard los criterios
metodoldgicos para el desarrollo del contenido minimo de dicha formacién junto con la
resolucion de concesion.

d) Cuando los proyectos formativos se dirijan a representantes legales de los
trabajadores, delegados y delegadas de prevencidon o a empresarios y empresarias
pertenecientes a un sector productivo o actividad econémica determinada, la vinculacién
de dichas personas con el referido sector vendra determinada por el CNAE de la empresa
a la que pertenezcan.

Sexto. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular del érgano indicado en el apartado
10.b) del Cuadro Resumen aprobado mediante la Orden de 6 de agosto de 2018, y podran
presentarse en los lugares indicados en el apartado 10.c) del mismo.

Tanto la citada solicitud como el formulario de alegaciones, aceptacion,
reformulacion, y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de 6 de
agosto de 2018, anteriormente referida, se podran obtener en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en la siguiente URL: http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos.html.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 16 de septiembre al 4 de
octubre de 2019. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del
plazo anteriormente establecido.

3. A la presente convocatoria, cada solicitante sélo podra presentar una unica
solicitud. En el caso que un solicitante presente mas de una solicitud durante el plazo de
presentacion de solicitudes establecido, la Ultima solicitud que tenga entrada en el Registro
Electronico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia anulara a las anteriores, a los
efectos de tramitacion de la convocatoria.
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Séptimo. Aprobacién de los formularios.

Se aprueban, para la convocatoria del afio 2019, los formularios que constan como
anexos a la presente resolucion, a los que deberan ajustarse las solicitudes presentadas
y, en su caso, los tramites de audiencia, reformulacién, aportaciéon de documentacion
y aceptacion, regulados en el articulo 17 del texto articulado de las bases reguladoras
tipo aprobadas por la Orden de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (BOJA nim. 215, de 5 de noviembre de 2015), y que se considera
parte integrante de las bases reguladoras aprobadas por la Orden de 6 de agosto de
2018.

a) Anexo |, formulario de solicitud de subvencion.

b) Anexo IlI, formulario de alegaciones, reformulacién, aceptacion y presentacion de
los documentos estipulados en el apartado 15 del Cuadro Resumen.

Octavo. Tramitacion y resolucion de la convocatoria.

El procedimiento de tramitacion y los 6rganos competentes para la instruccion
y resolucién de la presente convocatoria seran los que al efecto se determinan en el
apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Noveno. Notificaciones.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados y, en
particular, los requerimientos de subsanacion, de tramite de audiencia y de resolucion del
procedimiento, seran publicados integramente en el tablon de anuncios de la pagina web
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, https://juntadeandalucia.es/
organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/anuncios.html con indicacién
de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos; sustituyendo dicha publicacién a la notificaciéon personal y surtiendo
los mismos efectos, segun lo previsto en los articulos 17 y 30 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y en relacién con lo recogido en el apartado 19 del Cuadro Resumen.

2. Conforme a lo estipulado en el apartado 20 del Cuadro Resumen, las notificaciones
que deban cursarse personalmente a los interesados se practicaran de forma obligatoria
mediante notificacidon electronica a través del Sistema de Notificaciones Telematicas
disponible en la direccion electrénica https://ws020.juntadeandalucia.es/notificaciones/
snja/inicio.jsp.

Décimo. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al que se publique en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia el extracto de la presente convocatoria, previsto en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 19 de agosto de 2019.- La Presidenta del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales (P.D. Orden de 6.8.2018, BOJA num. 154, de 9.8.2018), la Directora
Gerente, Beatriz Barranco Montes.
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(Pagina 1 de 18) ANEXO |

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

SOLICITUD

SUBVENCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (Cédigo procedimiento 15057)

LINEA DE SUBVENCION: PROYECTOS DE FORMACION A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y REPRESEN-
TANTES DEL PERSONAL Y AL SECTOR EMPRESARIAL EN MATERIA DE- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJHm

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMEN LAVIA:  |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO PROVINCIA: PAIS: CO|D‘|PO|ST/|AL:

NUMERO TELEFONO: | NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJHm

NUMERO TELEFONO:  |CORREO ELECTRONICO:

2 | NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia
a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y,opcionalmente un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notifica-
ciones Notific@.

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI/NIE/NIF:

NUMERO TELEFONO:  |CORREO ELECTRONICO:

3 | DATOS BANCARIOS

= s [ [ LD /LL D/ LD/ LE /L /el
g Entidad:
N
S Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Oo0O0d

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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(Pagina 2 de 18) ANEXO |
4 DECLARACIONES (Continuacion)
Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

D Otra/s (especificar)

5 DOCUMENTACION (articulo 28 de la Ley 39/2015)

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a continuacion
la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presentod

© N O R W N

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la informacion necesaria
para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

D men ini i0 (bl o iy P .
ocumento Administracién Pdblica y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento

© P N A W N
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(Pagina 3 de 18) ANEXO |

6 |OPOSICION EXPRESA
OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

D Manifiesto mi OPOSICION para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y aporto copia del DNI/NIE/
NIF.

=
S
r~
&
8
0
©
©
o
©
o
o
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(Pagina 4 de 18) ANEXO |

7 [s)ATOS S(?gRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
UBVENCION

7.1 Memoria del proyecto (Anexo Il A) con los siguientes apartados:

7.1.1. Denominacion del proyecto formativo:

7.1.2 Breve descripcion del proyecto. En caso de que el proyecto englobe diversas acciones formativas, describir brevemente cada una de ellas(denominacion, duracion
de cada accion formativa, numero de alumnos y alumnas por curso, acciones de difusion o publicidad etc.). En caso de que los proyectos formativos se dirijan a
un sector productivo o actividad econdmica especifica, indicar codigos CNAE de las empresas incluidas en dicho ambito. Especificar las medidas concretas
adoptadas para integrar la perspectiva de género en el disefio del proyecto o de cada accion formativa. Especificar si existe una persona o equipo que tenga
encomendadas funciones de coordinacion o supervision técnica del proyecto.

7.1.3 Colectivo a quien va dirigido.
En caso de que el proyecto englobe diversas acciones formativas, se especificara, en su caso, el colectivo al que va dirigida cada una de ellas y los correspondientes
codigos CNAE.

7.1.4 Numero estimado de personas que componen cada uno de los colectivos a los que se dirigen las acciones formativas incluidas en el proyecto (los datos referentes
a personas se proporcionaran de manera desagregada por sexo) y/o nimero de empresas impactadas por el proyecto.

002870/ 1W
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SUBVENCION (Continuacion)

7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

necesidades detectadas.

7.1.5 Justificacion detallada de la necesidad de la accion y del modo en que el proyecto para el que se solicita la subvencién contribuye a la consecucion de las

002870/ 1W

7.1.6 Andlisis de la situacion y necesidades formativas, incluyendo las necesidades de las personas participantes, asi como los planteamientos de la institucion
organizadora de la formacion y los criterios de las personas docentes.
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacion)

7.1.7 Objetivos que se pretenden con la accion y descripcion de la idoneidad de las acciones propuestas para alcanzarlos y en que medida contribuyen a alcanzar los
objetivos establecidos en la EASST.

7.1.8 Definicion de los contenidos y objetivos para afrontar las necesidades formativas detectadas. En caso de que el proyecto englobe diversas acciones formativas
especificar para cada una de las acciones: objetivos (generales y especificos), contenidos y duracion.

002870/ 1W
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SUBVENCION (Continuacion)

7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

las brechas de género detectadas.

7.1.9 lIdentificacion de las metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje mas utiles para lograr los objetivos definidos, en base al andlisis previo de la situacion y

002870/ 1W

7.1.10 Eleccion de los instrumentos de evaluacion mas adecuados. Especificar los instrumentos de evaluacion empleados para valorar el grado de conocimiento
adquirido por el alumnado, las competencias desarrolladas, el grado de aplicacion practica del contenido de la accion formativa para el desempefio del puesto o
de las funciones de las personas destinatarias de la formacion, el grado de satisfaccion del alumnado. Incluye cuestionario de satisfaccion (S/N)
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SUBVENCION (Continuacion)

7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

numero de alumnos y alumnas por curso, etc.

7.1.11 Disefio y presentacion del plan de trabajo. Especificar para cada una de las acciones: distribucion geografica, duracion, sesiones, planificacion temporal, horario,

7.1.12 Metodologia de desarrollo y seguimiento del proyecto.

002870/ 1W
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7 SUBVENCION (Continuacion)

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

7.1.13 Actuaciones y costes previstos de las mismas.

ACCION FORMATIVA EDIC’;I(;NES (ﬁﬁmg ?NnIEJSer(els)) un!{\grif()) 5Ttgta|
1- / /
2- / /
3- / /
4- / /
5- / /
6- / /
7- / /
8- / /
9- / /
10- / /
TOTAL / /
(1) Numero estimado de hombres y mujeres que participaran en cada accion formativa.
Observaciones:
7.1.14. Cronograma y calendario (sefialar con una X donde proceda):
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (fase/tarea) MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
[] [] [] [] [] []
L] L] L] L] L] L]
L] L] L] L] L] L]
[] [] [] [] [] []

Observaciones:

002870/ 1W

7.1.15 Descripcion de las instalaciones donde se impartira la formacion:
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.2 Presupuesto del proyecto desglosado (Anexo Il B).

7.2.1 Gastos de ejecucion del proyecto debidamente justificados como:

7.2.1.1 Compra de material fungible destinado a la ejecucion del proyecto: ————————— ||| euros.

7.2.1.2 Material didactico entregado al alumnado y necesario para la formacion: ... euros.

7.2.1.3 Gastos destinados a cubrir costes de transporte del alumnado cuando las personas destinatarias de la formacion residan en un municipio distinto al del lugar
donde se realice la accion formativa, dentro de la misma provincia. El importe por desplazamiento por la utilizacion de vehiculo particular queda fijado en la
cuantia que se establece en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o la que en su caso le sustituya: (2)—————————— ...\ euros.

7.2.1.4 Desplazamientos del alumnado por visitas programadas a empresas u otros centros relacionados con la accion formativa, celebradas durante la realizacion del
U D, et ettt ettt euros.

7.2.1.5 Contratacion de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir el beneficiario como medio para la realizacion por si mismo de la
actividad subvencionada, hasta un porcentaje del 20% del coste subvencionable del proyectoi———————————— ... euros.

7.2.1.6 Gastos de personal propio incluido el docente de la entidad beneficiaria, que debera acreditar el nimero de horas dedicadas al proyecto y coste de las mismas. A
la preparacion se podra imputar un maximo de horas equivalente al doble de las horas de duracién del curso. Su porcentaje maximo no podra sobrepasar el 30%

de la cuantia total del presupuesto del proyecto: euros.
7.2.1.7 Seguros de accidentes y de responsabilidad civil, con cobertura para toda la duracion de la accion formativa:— euros.
7.2.2 Retribuciones de personal docente contratado expresamente para el desarrollo del proyecto. En este supuesto, quien solicita debera acreditar
que el personal es contado de forma expresa para el proyecto y justificar su necesidad en la memoria del proyecto, debiendo aportar,
ademas el correspondiente contrato . euros
TOTAL DEL PROYECTO (3) ...ocvovivcicicine .. euros.

Aclaraciones:

(2) En esta partida se incluiran, en su caso, las dietas, gastos de viaje y desplazamientos del personal propio adscrito al proyecto subvencionado que se desplace a
realizar actividades relacionadas con el proyecto fuera del centro habitual de trabajo.

(3) COSTES INDIRECTOS: La imputacion de los costes indirectos, con el maximo establecido en las bases reguladoras de la subvencion, se realizara conforme a los
criterios de imputacion y el método de asignacion de los mismos establecido en el apartado 5.d) del Cuadro resumen.

7.3 Capacidad técnica y experiencia de la entidad que solicita la accion subvencionable.(Anexo Il C)

7.3.1 Datos de la Persona responsable del proyecto.:

INOMIDIE Y @PEIIAOS: ...ttt h b st b bbb h et h bbb oAt b e b h e b eh e At b e b e e b eh et eb e b et b eh et ebeh et e b st bbb bt

Cargo que 0Stenta en 1@ OFZANIZACION: ...........c..ooviiriieeeieseieiete ettt ettt ettt aeaas

Teléfono: ....c.cocvvvevveicicces COITEO ElECHIONICO: ...

7.3.2 Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto. Especificar las instalaciones, aulas y medios materiales, didacticos y equipamiento previsto
para desarrollar la actividad (podran adjuntarse planos y/o fotos)
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.3.3 Recursos humanos para la gestion administrativa y econémica:

INOMIBIE Y @PEIIAOS: ...ttt bttt bbb bt b e b e b4 eh e e ke h 2 b o4 eh e b e b e h e b eheh e ek e b ehEeEeh oAt beh e et b eh e AL ebeh e b e Eeh e b ek eh e b eb e st et ebehe b eb e st et e bene et ene e eberes

Teléfono: ....ccocvvvvicciiicicc, COMTEO EIECIIONMICO! ..t

7.3.4 Experiencia relacionada con el proyecto solicitado:

7.3.4.1 Si se presenta mas de un proyecto, se deberan incluir como proyectos diferenciados numerados sucesivamente, con el contenido indicado en el parrafo siguiente:
Proyecto 1. Titulo de la accion o proyecto:

Breve descripcion:

Duracion:

Producto final:

Subvencion recibida (presupuesto):

Entidad que financiacion:

Tipo de participacion:
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.3.4.2 Otro tipo de experiencia realizada por la entidad, relacionada con el tema del proyecto solicitado:

7.4 Curriculo del responsable del proyecto y del equipo técnico. (Anexo Il D)
En el apartado de DATOS PERSONALES del curriculo sélo se haran constar los siguientes datos: nombre, apellidos, NIF y sexo
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.4 Curriculo del responsable del proyecto y del equipo técnico. (Anexo Il D) (Continuacion)
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.4 Curriculo del responsable del proyecto y del equipo técnico. (Anexo Il D) (Continuacion)
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7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

7.4 Curriculo del responsable del proyecto y del equipo técnico. (Anexo Il D) (Continuacion)
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SUBVENCION (Continuacion)

7 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

lo realizado respecto las brechas de género detectadas (Anexo Il E)

contenido que se establece en el apartado 23.b). 3° (Anexo Il F)

002870/ 1W

7.5. Instrumento de evaluacion del proyecto, con indicadores de ejecucion, resultado e impacto respectivamente, que recoja de manera expresa, entre otras cuestiones,
En el caso de los cursos de la modalidad 1.a), ademas de la memoria técnica del apartado anterior, han de recoger el compromiso de adecuacion del proyecto al
Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la documentacion aportada en el Anexo Il y la documentacion justificativa, podra ser motivo

de expediente de incumplimiento que, en su caso, podra suponer la modificacion o revocacion de la concesion de la ayuda.
Los anexos referidos en el texto articulado de las bases reguladoras seran objeto de publicacion junto con la correspondiente convocatoria.

)
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8 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

Los proyectos de formacién contaran con una valoracion maxima de 200 puntos, que se asignaran conforme a los siguientes criterios:

1: Planteamiento general y disefo de la accion (100 puntos):

a) Planteamiento global y coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados.

- Justificacion de la propuesta. (25 puntos)

- Planteamiento global y coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados.( 6,25 puntos)

- Disefio del plan de trabajo y cronograma de la formacion, adaptados a las caracteristicas del proyecto presentado. ( 3,25 puntos)

- Justificacion de las ventajas y potencial beneficio que puede reportar la realizacion del proyecto y del impacto social y economico del mismo a corto, medio y largo plazo.
(3 puntos)

- Metodologia de desarrollo del proyecto. (6,25 puntos)

- Viabilidad de los objetivos planteados, adecuacion y justificacion de la metodologia y formacion propuestas.

- Calidad de la propuesta presentada. (6,25 puntos)

- Presentacion y planteamiento del proyecto: estructura, orden, claridad. (3,25 puntos)

- Enfoque desde una perspectiva de género. (3 puntos)

- Coherencia pedagogica de la formacion disenada y en su adecuacion a las necesidades de formacion detectadas en la organizacion y en los participantes. (6,25 puntos)

b) Contenido. (25 puntos)

- Cuando la accion propuesta responda a las acciones prioritarias fijadas en la convocatoria. (7 puntos)

- Cuando el contenido de las acciones formativas esté directa y especificamente relacionado con aquellas areas de actuacion contempladas como prioritarias en los
respectivos Planes de Actuacion que se deriven de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017/2022 segun se determine en las respectivas
convocatorias anuales, sin que ello suponga exclusion de otras materias. (4 puntos)

- Cuando las acciones formativas propuestas estén dirigidas a los sectores productivos que se establezcan como prioritarios en la respectiva convocatoria en funcion de
los datos que arrojen las encuestas de condiciones de trabajo y de gestion preventiva que elabora el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. (3,6 puntos)

- Cuando el proyecto por su contenido técnico se adecue a los objetivos especificos propuestos y contenga una descripcién de las actividades concretas que se pretenden
realizar. (3,6 puntos)

- Rigurosidad, solidez, coherencia y justificacion de la eleccion de las acciones propuestas, basado en la deteccion de las demandas sindicales y/o empresariales. En este
sentido se valorara el trabajo de campo desarrollado para contextualizar la eleccion, las fuentes de informacion empleadas y los medios materiales y humanos
destinados (precision de la informacion proporcionada, andlisis del sector, estudios especificos y actualizados etc). (3,6 puntos)

- El nivel de andlisis y concrecion de la informacion a impartir. (3,6 puntos)

- Calidad de las propuestas técnicas que se elaboren. (3,6 puntos)

- Medios materiales puestos a disposicion de a quien va destinada la informacion. (3,6 puntos)

¢) Metodologia de desarrollo del proyecto (15 puntos)

- Metodologia para la Elaboracion de propuestas técnicas. (5 puntos)

- Cuando las actividades de promacion y difusion propuestas permitan a quien van destinadas conocer la accion durante su ejecucion. (5 puntos)
- Cronograma previsto, cuando el cronograma previsto responda a las necesidades del proyecto. (5 puntos)

d) Metodologia para el seguimiento y la evaluacion del impacto y eficacia de la formacion y la satisfaccion del alumnado. (20 puntos)

- Metodologia y sistematica propuesta para la valoracion de la calidad de la formacion (profesorado, tematica, utilidad...), manifestada tanto durante la ejecucion de la
formacion, como una vez finalizada. (5 puntos)

- Metodologia propuesta para la medicion de la satisfaccion de quienes participan, el grado de aprendizaje, la transferencia al puesto de trabajo, etc. (5 puntos)

- Aplicabilidad del contenido de las acciones formativas en términos de respuesta a las necesidades de formacion, resolucion de problemas y contribucion al alcance de
los objetivos de seguridad y salud laborales. (5 puntos)

- Transferencia al puesto de trabajo. Grado en que los participantes transfieren o aplican a su puesto de trabajo los aprendizajes y las competencias alcanzadas con la
formacion. Resultados finales obtenidos por los participantes en términos de competencias alcanzadas al finalizar la formacion. (5 puntos)

e) Aspectos innovadores de la propuesta en cuanto a metodologia o producto resultante. Naturaleza innovadora de la materia objeto del curso. (5 puntos)
- La materia objeto del curso no hubiera sido impartida en los tres afios precedentes.

f) Integracion de la perspectiva de género (5 puntos)
- Integracion de la perspectiva de género en el disefio de la accion formativa. (2,5 puntos)
- Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el personal docente. (2,5 puntos)

g) Valor afiadido. (5 puntos) Se tendran en cuenta valores afadidos a la seguridad y salud laborales a los proyectos y acciones o aquellos proyectos que permitan la
transferencia del conocimiento a otros sectores o colectivos, siempre que no supongan un incremento de su coste.

2: Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico (90 puntos):
Capacidad de gestion de la entidad solicitante y del equipo de trabajo:
a) Perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del proyecto. (25 puntos)

ila

E - Cualificacion y experiencia minima en la direccion de 4 proyectos en prevencion de riesgos laborales en ejercicios distintos. En caso de realizacion de mas de un
= proyecto o contar con mas de una persona en la direccion técnica del proyecto, se tendra en cuenta la representacion equilibrada de hombres y muijeres.
Q b) Perfiles y experiencia de quien componga del equipo de trabajo encargado de las actividades formativas. (35 puntos).
8 Para cada tipo de personal y en el equipo multidisciplinar se atendera a un criterio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres.
- Personal técnico con titulacion en prevencion de riesgos laborales: al menos el 50% del personal directivo y/o técnico de la accién cuenta al menos con titulacion
superior o intermedia en prevencion de riesgos laborales. (15 puntos)
- Personal con experiencia en gestion de proyectos: al menos el 50% del personal directivo y/o técnico de la accion cuenta con experiencia en la gestion de subvenciones
y/o ayudas en prevencion de riesgos laborales.(15 puntos)
- Existencia de un equipo multidisciplinar adecuado a las actividades previstas en la accion o proyecto. (5 puntos)
c) Experiencia de las entidades que participan en la realizacion del proyecto en el desarrollo técnico de acciones similares en la Junta de Andalucia o en proyectos
financiados con fondos publicos por una entidad distinta de la Junta de Andalucia (5 puntos)
- Que se hayan desarrollado satisfactoriamente al menos 2 proyectos como entidad beneficiaria en proyectos financiados, correspondientes a diferentes ejercicios,
entendiéndose como satisfactorios, aquellos proyectos que cuenten con una liquidacion final, y a los que no se les haya practicado una resolucion de reintegro, que no
haya sido atendida en via ordinaria y haya debido reclamarse en via jurisdiccional.
d) Disponer de instalaciones y medios materiales. (10 puntos)
- Aulas con capacidad minima de 2 metros cuadrados por alumno o alumna y 4 metros cuadrados por profesor o profesora. (6 puntos)
- Medios didacticos y equipamientos suficientes:pizarra, TV/video, proyector, conexion a internet...(4 puntos) [Te)
(o]
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8 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

e) Representatividad. (5 puntos)

- En el caso de organizaciones empresariales que las mismas por si mismas, o a través de sus entidades asociadas, confederadas o a las que estén confederadas, par-
ticpen o hayan participado con posterioridad al 1 de octubre de 2010 en la negociacion de convenios colectivos o acuerdos colectivos sectoriales de trabajo, de &mbito
autondémico o provincial conforme a lo dispuesto en el titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores. (5 puntos)

- En el caso de organizaciones sindicales que participen o hayan participado con posterioridad al 1 de octubre de 2010 en la negociacion de convenios colectivos o
acuerdos colectivos sectoriales de trabajo, de ambito autondmico o provincial conforme a lo dispuesto en el titulo |1l del Estatuto de los Trabajadores. (5 puntos)

f) Ambito funcional y territorial. (10 puntos)

- En el caso de organizaciones empresariales:

- Organizaciones empresariales intersectoriales de ambito autonémico 10 puntos.
- Organizaciones empresariales intersectoriales de ambito provincial: 5 puntos.
- Organizaciones empresariales sectoriales de ambito autonomico 2,5 puntos.

- En el caso de organizaciones sindicales:

- Existencia de sedes permanentes provinciales donde vaya a realizarse el proyecto para posibilitar una atencién directa y permanente a las personas destinatarias de la
formacion. (1,25 puntos por sede provincial hasta maximo de 10 puntos)

3: Presupuesto. (10 puntos)

- Adecuacion del presupuesto a las actividades a desarrollar y detalle del mismo.

- No se aprobaran proyectos que no alcancen en los aspectos técnicos ( 1 + 2) una valoracion minima de100 puntos.

- Las puntuaciones alcanzadas para cada apartado se expresaran con tres decimales.

- En el apartado 6 de este Anexo |, es necesario incluir la informacion necesaria que permita la valoracion segtin los criterios expuestos en el presente apartado.

9 [SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
[o] 1] 4] o]3]0]

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: | A | 0 |

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales cuya direccion es C/ Albert

Einstein, n° 4, 1° planta 41092, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronic a dpd.cefta@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos proporciona con este formulario son necesarios para tramitar los expedientes de concesion de subvenciones del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales de proyectos de formacion a delegados y delegadas de prevencion y representantes del personal y al sector empresarial en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuya base juridica es la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacion del IAPRL (art. 3: fines y funciones).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

SUBVENCION DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. (Cédigo procedimiento 15057)

LiINEA DE SUBVENCION: PROYECTOS DE FORMACION A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION Y REPRESEN-
TANTES DEL PERSONAL Y AL SECTOR EMPRESARIAL EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAn° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm

DOMICILIO:

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO PROVINCIA: PAIS: CTD'|P(3|5T’|\L¢

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHCm

NUMERO TELEFONO: |CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION

Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.

CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.

DESESTIMADA.

ooodg

DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO la subvencion propuesta.

[]  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencién propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la

reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
Tp]
(o]
[ce]
o
(o]
~
o
o
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
[]  ALEGO o siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

D Otra/s (especificar) :

4 |DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion:

Documento

002870/1/A01W
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4 DOCUMENTACION (Continuacion)

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a continuacion
la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio 0 en el que se presentd

© o N G AW N

10

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la informacion necesaria
para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo o presentacion emitié 0 en el que se presento

© o N o R W N

5 |OPOSICION EXPRESA

OPOSICION EXPRESA A CONSULTA DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

D Manifiesto mi OPOSICION para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y aporto copia del DNI/NIE/
NIF.

6 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

=
=
o
<£
— Fdo.:
~
2
§ ILMO/A. SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
S . . . . . L. -
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: [a] o] 1] o[ 1] 4] o] 3] 0]
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales cuya direccion es C/ Albert
Einstein, n° 4, 1° planta 41092, Sevilla.
b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cefta@juntadeandalucia.es.
c) Los datos personales que nos proporciona con este formulario son necesarios para tramitar los expedientes de concesion de subvenciones del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales de proyectos de formacion a delegados y delegadas de prevencion y representantes del personal y al sector empresarial en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuya base juridica es la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacion del IAPRL (art. 3: fines y funciones).
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: 0
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos o
[ce]
o
(o]
—
o
o
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NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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