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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, conjunta de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo, y de la Direccion General de Formacién Profesional de la
Consejeria de Educacién y Deporte, por la que se convoca procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para las unidades
de competencia de determinadas cualificaciones profesionales, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién.

El apartado 1, letra b), del articulo 21 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17
de julio, dicta que las estructuras organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades autonomas son las administraciones educativa y laboral competentes en
materia de formacién. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo
72.3 que las Consejerias competentes en las materias de empleo y de educacién, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la colaboracion de las
organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre las antes denominadas Direccion General de
Formacién Profesional Inicial y Educaciéon Permanente de la Consejeria de Educacion y la
Direccion General de Formacién para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, para coordinar las competencias que ambas tienen atribuidas en la gestién de
los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
concreta las funciones que cada parte asume y desarrolla en la gestion conjunta de tales
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales.

De acuerdo con lo anterior y atendiendo a la demanda de cualificacion existente,
mediante la presente resolucion se realiza convocatoria del procedimiento de evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién, para determinadas unidades de competencia
de diversas cualificaciones profesionales, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El procedimiento objeto de esta convocatoria esta financiado por la Junta de Andalucia
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE), dentro del Programa Operativo Fondo
Social Europeo Comunidad Auténoma de Andalucia 2014-2020.

En virtud de lo establecido en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
y en el Decreto 102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion y Deporte, las personas titulares de la Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo y de la Direccién General de Formacién Profesional
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RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto realizar, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, convocatoria del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
para las unidades de competencia establecidas en el apartado Tercero de esta resolucion, de
conformidad con lo previsto en Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Segundo. Organos competentes en el procedimiento.

1. La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y la Direccion General de Formacioén Profesional
de la Consejeria de Educacién y Deporte, son los érganos competentes en Andalucia para
el procedimiento de evaluacién y acreditacién de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, de conformidad
con el articulo 10, apartado 2, letra d), del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, y de
conformidad con el articulo 11, apartado 2, letras f) y g), del Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales realizara, de conformidad con
las funciones que le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003, de 7 de enero,
por el que se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, las funciones de
asesoramiento técnico y procedimental al drgano responsable de la Formacién Profesional.
Asimismo, la Direccion General de Formacion Profesional, como 6rgano entre cuyas
funciones esta la coordinacion de actuaciones del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales, segun el articulo 11, apartado 2, letra k), del Decreto 102/2019, de 12 de
febrero, lo faculta para la instruccion del procedimiento.

Tercero. Cualificaciones y unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, objeto de evaluacion y acreditaciéon de esta
convocatoria, son las recogidas en el Anexo Il de la presente resolucién, con indicacién
de los titulos de formacion profesional en los que cada cualificaciéon estd, incluida de
forma completa o parcial, en su caso, y los certificados de profesionalidad asociados a
cada una de las cualificaciones profesionales, en su caso.

Cuarto. Requisitos de participacion y circunstancias de inadmision en el procedimiento.

1. Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union
Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en
Espana en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

b) Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel I, y 20 afos
cumplidos cuando se trate de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones
de los niveles Il y 111

c) Tener experiencia laboral o formacion relacionada con las competencias
profesionales, objeto de la convocatoria, que se quiere acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afios, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel |, se
requeriran 2 aios de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas
en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria.
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2. En el caso de formacion no formal relacionada con las competencias profesionales
de la cualificacion solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia
de nivel |, se requeriran al menos 200 horas, en los ultimos 10 afos transcurridos
antes de realizarse la convocatoria.

2. Las personas mayores de 25 afios en el momento de realizar la solicitud de
inscripcion, que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en
el punto 1 de este apartado cuarto y no los puedan justificar mediante los documentos
sefalados en el apartado séptimo de esta resolucion, podran solicitar su inscripcion
provisional en el procedimiento indicAndolo mediante escrito adjunto a su solicitud,
en el que se explicara de manera expresa las razones que argumenten su inscripcion
provisional, segun lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio. La Direccion General de Formacion Profesional resolvera la procedencia o no de la
participacion del aspirante en el procedimiento en funcién de la documentacién aportada
por la persona solicitante.

3. Seran causas de inadmisién al procedimiento y por tanto no podran participar en
el mismo para la cualificacion profesional solicitada, las personas que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener acreditadas todas las unidades de competencia de la cualificacién que
solicita, o superado todos los médulos formativos o profesionales asociados a dichas
unidades de competencia.

b) Disponer de un certificado de profesionalidad o titulo de formacién profesional que
incluya todas las unidades de competencia de la cualificacion que solicita, o estar en
condiciones de obtenerlos.

c¢) Estar matriculadas en el momento de la inscripcién en algun curso de formacién
profesional para el empleo o en algun ciclo formativo de formacion profesional, que
contenga la formacién asociada a todas las unidades de competencia que se pretende
acreditar.

d) Estar participando en otra convocatoria del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias para acreditar las mismas unidades de competencia de la
cualificacion que solicita.

4. En caso de que el numero de personas seleccionadas para una cualificacion sea
insuficiente para hacer viable el funcionamiento de una comisién de evaluacién, el 6rgano
instructor del procedimiento podra determinar la inclusion de las personas candidatas en
otra comisién de evaluacién segun lo descrito en el apartado décimo cuarto, punto 5, de
esta resolucion.

Quinto. Plazas convocadas, preferencia de acceso y participacion en el
procedimiento.

1. Se convoca un total de 6.000 plazas, distribuidas para cada una de las cualificaciones
profesionales convocadas segun lo establecido en el Anexo | de la presente resolucion.

2. Si en alguna cualificaciéon profesional no se llegase al niumero previsto de personas
candidatas para cubrir las plazas convocadas, el érgano instructor del procedimiento
podra asignar las plazas sobrantes a algunas de las otras cualificaciones convocadas.

3. Se reservara un 5% de las plazas convocadas para cada cualificacién profesional,
a las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Las plazas reservadas para el cupo de personas con discapacidad que no sean cubiertas,
se sumaran al resto de plazas ofertadas para la misma cualificacion.

4. Las personas solicitantes que hayan participado como candidatas en los
procedimientos de evaluacion y acreditacidon de competencias profesionales, convocados
por los 6rganos competentes para ello en el ambito de lacomunidad auténoma de Andalucia,
y tengan acreditada alguna unidad de competencia mediante tales procedimientos,
tendran preferencia de acceso a este procedimiento para la misma cualificacién en la que
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fue admitida y evaluada en las citadas convocatorias anteriores, con objeto de completar
la acreditacién de la cualificacion profesional, siempre que dicha cualificacién sea objeto
de esta convocatoria y demuestren haber realizado nueva formacién o haber adquirido
nueva experiencia profesional, relacionadas con aquellas unidades de competencia que
no consiguieran acreditar en las anteriores convocatorias a las que se presentaron. Para
ello deberan presentar la solicitud indicando su participacion por esta via preferente vy, la
cualificacion de la cual tiene unidades de competencia pendientes de acreditar y por la
que desean participar, en el apartado correspondiente de la solicitud. En caso de optar
por participar por via preferente, la cualificacion solicitada por esta via sera considerada
Como su primera opcion.

5. Si la persona solicitante no cumpliese los requisitos para participar por la via
preferente indicados en el punto 4 anterior, sera considerada como solicitante por
la via general. En tal caso, se considerara como primera opcion para la via general la
cualificacion solicitada por via preferente.

6. Las personas interesadas podran solicitar participar en esta convocatoria, como
maximo, en dos cualificaciones de forma priorizada, pero Unicamente podran ser
seleccionadas para participar en una de ellas. No obstante, si el numero total de personas
seleccionadas es inferior al nimero total de plazas ofertadas, el 6érgano instructor del
procedimiento podra decidir la participacion en mas de una cualificacion profesional en
aquellas cualificaciones que determine, atendiendo a las cualificaciones afectadas por
normas que exijan la cualificacion para el ejercicio profesional y a las cualificaciones
con mayor demanda. Para cada cualificacién podran seleccionar un centro sede del
procedimiento de los indicados en el Anexo | de la presente resolucién, donde seran
asesoradas y evaluadas.

Sexto. Seleccion de participantes y baremacion.

1. Las personas solicitantes a las que se refiere el punto 4 del apartado quinto
anterior, tendran preferencia para ser seleccionadas en este procedimiento para la misma
cualificacion a la que se presentaron en anteriores convocatorias, con objeto de acreditar
las unidades de competencia restantes para completar la cualificacion profesional. En
estos casos, también deberan presentar la documentacion acreditativa que se indica en
el apartado Séptimo de la presente resolucion.

2. Entre las personas que accedan por la via general, tendran prioridad para ser
seleccionadas aquellas personas que residan en algun municipio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Para el calculo del requisito de experiencia profesional minima se computaran los dias
trabajados, atendiendo a los periodos de alta que figuran en la certificaciéon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de la
mutualidad donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacién con las
unidades de competencia de la cualificacion solicitada considerando el resto de documentos
correspondientes indicados en el apartado séptimo, punto 2, letra c).

Para el célculo del requisito de formacién se computaran las horas de formacion no
formal justificadas con los documentos que se indican en el apartado séptimo, punto 2,
letra d), siempre que quede acreditada su relacion con las unidades de competencia de la
cualificacion solicitada.

4. Si el numero de personas solicitantes que reunen los requisitos exigidos supera el
numero de plazas establecidas en esta convocatoria para alguna de las cualificaciones
convocadas, el baremo a aplicar para seleccionar a las personas participantes en el
procedimiento para esa cualificacidn sera el siguiente:

a) Por cada afio completo de experiencia profesional relacionada con las competencias
profesionales que se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al afio, hasta un
dia, se computaran de forma proporcional a razén de 0,5 puntos por mes y 0,016 puntos
por dia. Maximo a computar 50 afios.
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Para el calculo de la experiencia profesional a efectos de baremacién, se computaran
los dias efectivamente cotizados que figuren en la certificacion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de la mutualidad
donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacién con las unidades de
competencia de la cualificacion solicitada.

b) Por experiencia profesional adquirida mediante la prestacion de servicios de
voluntariado o como personas becarias, relacionados con las competencias profesionales
que se quiere acreditar, el numero total de horas a computar por dedicacion a tales
actividades sera como maximo de 400 horas por afio natural, a razén de 0,002 puntos
por hora. Puntuacién maxima por servicios de voluntariado y como personas becarias: 8
puntos, correspondientes al maximo de 10 afios y 4000 horas totales computadas. No se
computaran servicios de voluntariado realizados en empresas o entidades con animo de
lucro.

¢) Por cada hora de formacién no formal adquirida en los Ultimos diez afios por cursos
organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, y relacionada
con las unidades de competencia que se quiere acreditar, 0,010 puntos. Puntuacion
maxima: 40 puntos.

d) Por cada hora de formacion no formal adquirida en los ultimos diez afios por
cursos no organizados, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas
y relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar, 0,005 puntos.
Puntuacion maxima: 20 puntos.

5. En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios y segun el orden en que aparecen enunciados:

1.° Mayor puntuacion por experiencia profesional relacionada con las unidades de

competencia que se quiere acreditar, segun punto 4.a) anterior.

2.° Mayor puntuacién por numero de horas de formacion adquirida en los ultimos diez

afios relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar, segun
punto 4.c) y 4.d) anteriores.

3.° Mayor puntuacion por experiencia laboral adquirida como persona voluntaria o

becaria, relacionada con las unidades de competencia que se quiere acreditar,
segun punto 4.b) anterior.

4.° Si no pudiera resolverse aplicando el anterior criterio, se determinara por sorteo

publico. Dicho sorteo se realizara en la sede de la Consejeria competente en
materia de educacion. El lugar, dia y hora del sorteo se publicara al menos con
2 dias de antelacion a su celebracion en la pagina web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales. En dicho acto se determinara por insaculacién, una
letra del alfabeto y la tendencia ascendente o descendente que resolveran los
posibles empates que pudieran producirse.

6. Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccién, asi como los
criterios establecidos en el punto anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de fin
del plazo de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en el punto 2 del apartado
Séptimo de esta resolucion, excepto el requisito de la edad, que segun establece el
articulo 11.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, debera tenerse cumplido en el
momento de presentacion de la solicitud de inscripcion.

Séptimo. Solicitud de participacion y documentacién a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan
solicitar su inscripcién en el procedimiento conforme al modelo que a modo informativo
se adjunta como Anexo IV y que estara disponible para su cumplimentacion en la Oficina
Virtual de la Consejeria de Educacioén y Deporte,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/

a donde también se podra acceder desde la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales (www.juntadeandalucia.es/educacion/iacp).
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2. Junto con la solicitud deberan aportar la siguiente documentacién justificativa
que debera ser relacionada en el apartado correspondiente de la misma. No se tendran
en cuenta los méritos de experiencia o formacion no consignados en la solicitud de
participacion en los apartados correspondientes a cada cualificacion solicitada.

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Solo debera presentarse
si la persona solicitante ha manifestado en el apartado correspondiente de la solicitud
Su oposicion expresa a que el 6rgano instructor del procedimiento pueda consultar sus
datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. No sera
necesaria su aportacion cuando la solicitud se haya presentado por via telematica y
utilizando para ello un certificado electrénico, conforme a lo regulado en la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de firma electrénica, y en las normas que la actualizan. En el caso
de personas extranjeras deberan aportar copia del certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Union Europea, o la
autorizacion de residencia, o la autorizacion de residencia y trabajo en Espaia en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo, recogido en el Anexo lll de la presente resolucion.

c¢) Para acreditar la experiencia laboral:

1.° En el caso de personas asalariadas:

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa,
la categoria profesional (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Copia del contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos
de prestacién del contrato, la actividad desarrollada en el sector relacionada con
las unidades de competencia a acreditar y el intervalo de tiempo en que se ha
realizado esta actividad. En caso de aportar contrato en el que conste un puesto
o categoria profesional que no esté claramente relacionado con la cualificacion
profesional solicitada, se debera aportar la referida certificacion de la empresa.
La certificacion de la empresa debera estar fechada, sellada y firmada, con
identificacion clara de la persona que expide la citada certificacion.

2.° En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, de los periodos de alta
en el régimen especial correspondiente.

Documentacién descriptiva y documentacion acreditativa de la actividad desarrollada
en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma. Como documentacién descriptiva podra
presentarse declaracion responsable donde se indique las tareas desarrolladas
en relaciéon con la cualificacion profesional y los intervalos de tiempo en los que
éstas se han desarrollado, y se presentara con independencia del curriculum vitae.
Como documentacion acreditativa de la actividad desarrollada podran presentarse
documentos que justifiquen el nombre, cédigo o epigrafe de las actividades
empresariales y profesionales en las que la persona solicitante esté de alta.

3.° En el caso de personas voluntarias y becarias:

Certificacion de la organizacion legalmente reconocida como entidad de voluntariado
donde se haya prestado la asistencia como persona voluntaria, o en su caso,
de la entidad donde se haya prestado la asistencia como persona becaria, en la
que consten especificamente, las actividades y funciones realizadas en el sector
relacionadas con las unidades de competencia a acreditar, el afio natural en el que
se han realizado, el numero total de jornadas y el numero total de horas anuales
dedicadas a las mismas. Debera estar fechada, sellada y firmada correctamente
por el responsable de la organizacién que certifique. En caso de alegar actividades
como persona becaria, se aportara ademas copia del acuerdo o convenio para la
realizacion de la actividad del becariado, que incluya a la persona solicitante.
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d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacién se realizard& mediante documento que certifique que la
persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia que pretende
acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacioén, certificado por la entidad
u organismo que la imparti6. En ningun caso se presentara certificacion relacionada
con formacién formal: ensefianza secundaria obligatoria (ESO), ciclos formativos de
formacion profesional, titulos de bachillerato, universitarios o equivalentes y certificados
de profesionalidad.

e) Para acreditar la situacién de persona afectada por una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, deberan aportar, segun su caso, copia de la certificaciéon o resolucién
del organismo nacional o autondmico correspondiente que acredite tener reconocida
dicha discapacidad.

f) Las personas que quieran ejercer el acceso con prioridad por tener su residencia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberan acreditarlo documentalmente.

g) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion
e informacién consideren necesarias, para justificar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas, de
conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Los documentos a presentar deben ser indicados en el apartado correspondiente
de la solicitud, y ser ordenados para su entrega en el orden en que se citan en el punto
2 anterior. La documentacién se presentara agrupando los documentos por apartados
en un mismo archivo de formato de documento portatil (PDF) segun su contenido,
agrupando todos los contratos en un mismo archivo, todos los certificados de empresa
en otro, los certificados de voluntariado o becariado en otro, y lo mismo con los cursos
de formacion al amparo de la administracion publica, cursos de formacién no al amparo
de la administracién publica, etc., para asi facilitar la subida de esta documentacion en la
tramitacion electrénica.

4. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentaciéon aportada la relacion del requisito o
mérito alegado con las unidades de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion
del requisito, 0 en su caso, la no valoracién del correspondiente mérito alegado.

5. El requerimiento para la aportacion de documentos exigidos para acreditar los
requisitos que no consten en el expediente de solicitud, se efectuara mediante la resolucién
provisional por la que se publique la relacion de personas seleccionadas, no seleccionadas
y excluidas para participar en el presente procedimiento, a través de las observaciones
correspondientes, conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad
de la documentacién aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se
podra requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar
la veracidad de la documentacién aportada, o bien certificacion adicional que asi lo
corrobore, en cualquier momento del procedimiento. En caso de que algun documento no
se ajuste a la realidad, decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria,
independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia
de la responsabilidad a que pudiera dar lugar. En tal caso, asi como en el caso de
desistimiento de participaciéon de las personas candidatas, se seleccionara a la primera
persona del listado de personas no seleccionadas por no alcanzar la puntuacion de corte,
para su posible inclusion en este mismo procedimiento y cualificacion.

7. En el caso de existir discrepancia entre la informacién derivada de la certificacién
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad en la que se tuviera afiliacién, los contratos de trabajo y las certificaciones
emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la
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experiencia profesional, prevalecera la informacién que se derive del documento
correspondiente en este orden: primero certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera
afiliacion, segundo contratos de trabajo y tercero certificaciones emitidas por las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

8. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la documentacion
presentada debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera
presentarse acompafada de la traduccion oficial al castellano.

Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas a la Direccion General de Formacion
Profesional y deberan ser cumplimentadas a través de la oficina virtual de la Consejeria
de Educacion y Deporte
(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/secretariavirtual/sede/)
mediante la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones
e instrucciones que en la misma se incluyen.

2. Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la oficina virtual de la
Consejeria de Educacién y Deporte, en aplicacién de lo recogido en el articulo 14 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en atencién al régimen general de simplificacion
administrativa regulado por el Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, se podra presentar la solicitud junto con los documentos exigidos, de forma
telematica mediante firma electrénica, obteniéndose una copia registrada y sellada que
servira como justificante de su presentacion telematica. Conjuntamente con la solicitud,
las personas solicitantes deberan cumplimentar y presentar en dicha oficina virtual, un
cuestionario de datos para el Fondo Social Europeo. Para la presentacién telematica las
personas solicitantes debera disponer de Certificado Digital o del sistema de identificacion
electronica Cl@ve.

3. Las solicitudes que, una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido
firmadas digitalmente, es decir, que no se haya completado el proceso de solicitud por
carecer de alguno de los sistemas que permiten la firma digital o por otra razén, tendran
que imprimirse y ser presentadas, junto con la documentacion exigida, en los registros
de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en los articulos 82 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia. La solicitud cumplimentada de esta forma
no implica su presentacién ni la generacién del numero de registro oficial. EI nimero de
registro oficial sera el que asigne la Delegacion u Organismo correspondiente en el que
se presente la solicitud.

4. En el caso de que se opte por presentar la solicitud y su documentacion adjunta
ante una oficina de correos de Espana, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

5. Se debera presentar una unica solicitud con las cualificaciones profesionales por
las que solicita participar. En caso de presentar mas de una solicitud de participacién
en este procedimiento, solo se tendra en cuenta lo solicitado y declarado en la ultima
solicitud presentada, considerandose que desiste de lo solicitado y declarado en las
solicitudes anteriores. Las personas solicitantes vinculan sus datos personales, formativos
y profesionales a lo indicado en la ultima solicitud presentada.

6. El plazo de presentacién de solicitudes de participacion en este procedimiento sera
el comprendido entre el 1y el 30 de octubre de 2020, ambos inclusive.
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Noveno. Proceso de admision.

1. Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, las personas titulares de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo y de la Direccién General de Formacién Profesional, dictaran
conjuntamente resolucion con las relaciones provisionales de personas que han sido
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas. Dicha resolucién con las relaciones
provisionales sera publicada en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Deporte, y a efectos informativos también se publicara en la web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

2. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la resolucién con las relaciones provisionales de personas seleccionadas, no
seleccionadas y excluidas, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Deporte, las personas solicitantes podran realizar las alegaciones que consideren
oportunas, asi como la subsanacién de los errores y documentos indicados, segun modelo
que estara disponible para su cumplimentacién en la Oficina Virtual de la Consejeria de
Educacién y Deporte. No se tendran en consideracion documentos aportados en este
plazo para la justificacién de méritos que no hayan sido declarados en la solicitud. Las
alegaciones o subsanacion de errores presentadas quedaran resueltas mediante la
misma resolucion aprobatoria de las relaciones definitivas de personas seleccionadas, no
seleccionadas y excluidas al procedimiento.

3. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, dentro del plazo de los dos
meses siguientes la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y la
Direccion General de Formaciéon Profesional, dictaran conjuntamente resolucion en la
que se incluiran las relaciones definitivas de personas candidatas seleccionadas para
participar en el procedimiento, las no seleccionadas, asi como las excluidas, que sera
publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién y Deporte, y a efectos
informativos en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

4. Contra la resoluciéon con las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Deporte, recurso de alzada ante la persona
titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el
articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Décimo. Informacion y orientacion sobre el procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al
mismo, sus derechos y obligaciones, y sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener
y los efectos de las mismas, seran facilitadas a todas las personas que la soliciten por:

a) La Consejeria de Educacién y Deporte, a través del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales y de las Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

b) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades
de Orientacion.

c¢) Las administraciones locales, los agentes econdmicos y sociales, las Camaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas, podran facilitar dicha
informacién y orientacion sobre el procedimiento.

2. Aquellas entidades que deseen prestar el servicio de informacion y orientacion, y
cuenten con las estructuras informativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo
al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Este facilitara a las entidades que
vayan a prestar dicho servicio la informacién y los materiales de apoyo necesarios.
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3. Son funciones de informacion y orientacion, las siguientes:

a) Proporcionar informacion y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre
la naturaleza, fases y acciones que se han de llevar a cabo en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

c) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la
convocatoria correspondiente.

d) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona candidata.

e) Orientar sobre el proceso de inscripcion.

f) Proporcionar informacién sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas.

g) Informar de las publicaciones y convocatorias que el Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales publica en su web y tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Deporte.

Undécimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales constara
de las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacion de la competencia profesional.

3. Acreditacion de la competencia profesional.

Duodécimo. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

Los centros sedes para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de evaluacion del
procedimiento seran los establecidos en el Anexo | de la presente resolucion, sin perjuicio
de su posible ampliacién o reduccion con motivo de la demanda efectiva y atendiendo
a la optimizacion del procedimiento y sus recursos. Las fases de asesoramiento y de
evaluacion se podran desarrollar en centros de trabajo colaboradores o en otras
instalaciones, lo que se notificara a la persona candidata por correo electrénico o postal,
con al menos cinco dias naturales de antelacion. La persona candidata debera aportar un
correo electrénico en activo para el envio de documentacion digital y comunicaciones en
las diferentes fases del procedimiento.

En caso de situaciones de excepcionalidad que impidieran la asistencia presencial,
el érgano gestor del procedimiento podra autorizar que las fases de asesoramiento y
evaluacion se realicen a través de medios telematicos.

Décimo tercero. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento es de caracter obligatorio y tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas
seleccionadas, con las unidades de competencia que pudieran ser mas idoneas a efectos
de evaluacién, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analiza la experiencia profesional y la formacion previa de cada una
de ellas. Se plantea un cuestionario de autoevaluaciéon cumplimentado por ellas mismas,
en el que hacen una reflexion profesional y una descripcién de su historial y de su
competencia profesional y formativa, para cada una de las unidades de competencia.

2. Se realizard una reunién grupal, presencial y de caracter obligatorio, dirigida a
todas las personas candidatas seleccionadas asignadas a cada persona asesora, en
la que se les aportara toda la informacién sobre el proceso de asesoramiento y sobre
la elaboracion del Dossier de Competencias Profesionales, siendo éste un conjunto de
documentos con informacién relevante sobre su historial (datos personales, formacién
y experiencia profesional, y otros conocimientos) que viene a evidenciar el conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional de cada
persona candidata y que facilitara la evaluacion de las unidades de competencia.
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3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual, presencial y con
caracter obligatorio, con la persona asesora que le ayudara a autoevaluar su competencia,
completar su dossier y, en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.
De forma general, la reunién individual sera celebrada en dia y hora posterior a la de la
reunién grupal, salvo autorizacién del érgano instructor del procedimiento.

4. Lafalta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales, provocara
la pérdida de la condicién de persona candidata y su abandono del procedimiento. Se
considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté motivada por
enfermedad propia que imposibilite su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos debera justificarse en los tres dias naturales siguientes a la
reunién la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la misma. En caso
de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo de cinco dias naturales siguientes
a la justificacion, notificara por correo electrénico o postal a la persona candidata una
nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y
asi se acreditase documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
podra autorizar otros medios para realizar el asesoramiento.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe motivado
orientativo y explicativo de las evidencias presentadas por la persona candidata
que fundamentan el sentido positivo o negativo del mismo, con los contenidos que
establezca el érgano instructor del procedimiento, que notificara a la persona candidata
presencialmente o, por correo electrénico o postal, especificando las unidades de
competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean susceptibles de
ser evaluadas. El citado informe no tendra caracter vinculante.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la
correspondiente comisién de evaluacion junto con toda la documentacién recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara la formacion complementaria que deberia
realizar, asi como los centros de formacién o direcciones web donde podria recibirla. No
obstante, dado que el contenido del informe de la persona asesora no es vinculante, la
persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacién. En este caso, la persona
asesora también trasladara a la comisién de evaluacion el informe elaborado debidamente
firmado y toda la documentacién recogida en el Dossier de Competencias.

8. Las personas candidatas deberan solicitar su inscripcién o matriculacién en
las unidades de competencia de las cuales quieran ser evaluadas, bien en el acto de
notificacion del informe de asesoramiento realizado por la persona asesora, o dentro de
los cinco dias naturales siguientes. Dicha inscripcion o matriculacién se realizara conforme
al modelo de solicitud que sera facilitado por la persona asesora al final de la fase de
asesoramiento. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se entendera
que desiste de ser evaluada en el procedimiento. La referida solicitud de evaluacién se
presentara preferentemente a la persona asesora que la atendid, en el centro sede del
procedimiento o en el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Décimo cuarto. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacién se comprobara que la persona candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos, en los criterios de realizacidn y en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacion se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacién profesional aportada por la persona candidata, como las
evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los métodos
de evaluacion que se consideren necesarios para comprobar la competencia de la misma.
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3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de
competencia de las que resultd inscrita o matriculada, independientemente del resultado
del informe de la persona asesora.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las
diferentes especialidades o Familias Profesionales correspondientes a las unidades de
competencia que se convocan.

5. Si no existieran personas candidatas suficientes para la constitucion de alguna
comision de evaluacién en alguno de los centros y cualificaciones previstos en el Anexo |,
el érgano instructor del procedimiento podra determinar la supresion de tal comision y
la inclusion de las correspondientes personas candidatas en otra comision y centro de
la misma cualificacién profesional, de una cualificacion profesional afin o de la misma
familia profesional, o en una comisién de evaluacién mixta o de provincia distinta a la
elegida por la persona candidata en su solicitud de inscripcion.

6. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisiones de evaluacién
se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

7. Son causa de abstencion o recusacion las sefaladas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Quien ostente la presidencia de la comision de evaluacion sera responsable de los
trabajos de la misma y mantendra la necesaria coordinacion entre las diferentes fases
del procedimiento. Sera una persona empleada publica de la Administracion y debera
tener una experiencia laboral o docente de al menos seis afios, o haber actuado durante
dos afos en funciones de asesoria o de evaluacion en procedimientos de evaluacién
y acreditacion de competencias profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el
cargo de la secretaria de la comision debera ser una persona empleada publica de la
Administracion.

9. La fase de evaluacién constara de las siguientes etapas:

a) La comisién de evaluacion realizard un analisis del Dossier de Competencias y
del informe de la persona asesora, realizando una primera evaluacion de las evidencias
con objeto de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de éstas para proponer la
acreditacion de las unidades de competencia.

b) La comisién de evaluacién efectuara una planificacién para cada persona candidata,
que quedara reflejada en el Plan Individualizado de Evaluacién, en el que se recogeran
los criterios, la metodologia y las actividades de evaluacion, asi como los lugares y fechas
previstas para cada una de las actividades programadas. Dicho plan sera de caracter
obligatorio y debera ser entregado personalmente, por correo electrénico o postal, a la
persona candidata.

c) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacion que haya planificado
la comisién de evaluacién. El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en
una determinada unidad de competencia se expresara en términos de «Demostrada» o
«No Demostrada», siendo la unidad de competencia la unidad minima de acreditacion.

d) Finalmente, la Comision de Evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evaluacion, cuyas calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:

- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que
las evidencias no demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

e) Las personas que no se hayan inscrito en alguna unidad de competencia en la
fase de evaluacion, o una vez inscritas no se hayan presentado o hayan desistido de su
participacién, apareceran en las actas de evaluacion con las siguientes indicaciones:
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- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacién en esa
unidad de competencia.

- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido matriculada
en la unidad de competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de
evaluacion, o haya desistido de su participacion.

f) La Comision de Evaluaciéon publicara el acta de evaluacion en los tablones de
anuncios del centro sede donde realice sus tareas. En los casos en los que resulten
unidades de competencia no demostradas, las personas evaluadoras informaran
mediante la elaboracién de un plan individualizado de formacion sobre las oportunidades
para completar la formacion de los participantes y obtener la acreditaciéon completa de
titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

10. La asistencia a las entrevistas, contrastes directos y pruebas de evaluacion,
individuales o colectivas, serdn de caracter obligatorio. En caso de que la persona
candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres dias
naturales siguientes a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud de evaluacién,
circunstancia que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de evaluacién
como no presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que la no
asistencia esté motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite
su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la comisién de evaluacion en el
plazo de cinco dias naturales siguientes a la justificacion, notificara por correo electronico
o postal a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de
evaluacion. La persona candidata participante en la evaluacion debera devolver un ejemplar
firmado de la documentacién que se le entrega, dejando constancia de su recepcion.

11. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencién de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacion, provocara su interrupcién y la valoracion negativa
de la competencia correspondiente.

Décimo quinto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacién de las unidades de
competencia, que se recogen en el acta con los resultados provisionales de la evaluacién
elaborada por la comision de evaluacion, la persona candidata podra presentar
reclamacion en el centro sede del procedimiento, dirigida a la presidencia de la comision
de evaluacién correspondiente, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las actas, conforme al modelo que sera facilitado para
ello por la comision de evaluacion.

2. Enlos cinco dias siguientes a la finalizacidn del plazo de reclamaciones, la comision
de evaluacion realizara una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que se resolveran
las reclamaciones que se hayan planteado y se publicard el acta con los resultados
definitivos de la evaluacion. Esta acta sera publicada en los tablones de anuncios del
centro sede de la comision de evaluacion.

3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo
con el resultado de la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Direcciéon General de
Formacion Profesional, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablon de anuncios del centro sede de la comision de evaluacién, de conformidad
con lo preceptuado en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.
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Décimo sexto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. Elasesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como
personas asesoras y evaluadoras para las unidades de competencia correspondientes,
tanto por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas
Comunidades Auténomas. Para la obtencioén de la citada habilitacion habran tenido que
superar una formacion especifica convocada al efecto.

2. La persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional nombrara o
designara a las personas que realizaran las funciones de asesoramiento y evaluacion,
entre las personas que se encuentren habilitadas para su desempefio y figuren registradas
como personas asesoras o0 evaluadoras en la Comunidad Auténoma de Andalucia. De
manera extraordinaria la administracion andaluza podra recurrir al Registro Nacional de
personas habilitadas para atender aquellas plazas vacantes de personas asesoras y
evaluadoras que no se hayan podido cubrir con las personas registradas en Andalucia.
Para ser seleccionada como persona asesora o evaluadora se tomara como referente
para su nombramiento o designacién la ultima resoluciéon en vigor de disponibilidad y
preferencia que haya sido publicada, y que lo sera hasta que se realice y resuelva una
nueva convocatoria con el mismo fin. Dicho nombramiento o designacion se hara teniendo
en cuenta las necesidades del procedimiento y lo establecido en el punto 4 siguiente.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como
quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
y las funciones complementarias que la Consejeria de Educacion y Deporte establezca
para el procedimiento.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su nombramiento o
designacién sin causa justificada, conllevara la no participacion como personas asesoras
o evaluadoras en las convocatorias de procedimientos de evaluacion y acreditacién de
competencias en los dos afos siguientes a su designaciéon en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. En caso de renuncia por causa justificada, ésta debera comunicarse en los
tres dias siguientes a su nombramiento o designacién. Se considerara causa justificada
la enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le imposibilite su asistencia, o un
deber inexcusable de caracter publico o personal, que se prolongue a lo largo de la fase
de asesoramiento o, en su caso, de evaluacion. Se entiende como deber inexcusable de
caracter publico o personal, la obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento
le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

5. La persona asesora o evaluadora debera atender sus funciones fuera de su
horario laboral y propondra, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las
necesidades de las personas candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. Las personas designadas para el asesoramiento no podran participar como
evaluadoras en una misma convocatoria de evaluacion y acreditacion, en aplicacién del
articulo 25, apartado 2, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Décimo séptimo. Fase de acreditacion de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direccién General de Formacion Profesional expedira a
las personas candidatas que superen el proceso de evaluacién, una certificacion de
acreditacion de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional de acuerdo con las actas emitidas por las comisiones de evaluacion, segun
modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de finalizaciéon del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga de la certificacién de acreditacion de las unidades
de competencia demostradas. Asi mismo, se dara informacion de cémo proceder para
solicitar, en su caso, el correspondiente Certificado de Profesionalidad.
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Décimo octavo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la finalidad, en su
caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspondiente titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas eximira de la
obligacién de realizar mddulos formativos asociados a las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente y que se establece en
cada uno de los certificados, sin perjuicio de lo que pueda ser requerido sobre mdédulos
no asociados a unidades de competencia.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacién de los modulos profesionales de titulos de Formacion
Profesional Inicial que establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan
en la secretaria del centro educativo donde estén cursando estudios de Formacion
Profesional Inicial.

Décimo noveno. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

¢) Informacion sobre requisitos de acceso a las posibilidades de formacién y las vias
de adquisicion.

2. En el plazo de cinco meses a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales una
nota informativa sobre la descarga del citado Plan de Formacion.

Vigésimo. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos participaran en la definicion,
planificacion y seguimiento de todo el procedimiento a través del Consejo Andaluz de
Formacioén Profesional, en cuyo seno se podra constituir una Comision de Trabajo, que
se regira por el acuerdo de su creacion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquellos
aspectos que sean competencia exclusiva de otros 6rganos de la Junta de Andalucia.

Vigésimo primero. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales se dotara de sistemas de gestidon de la calidad, con el fin de asegurar que
se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

Vigésimo segundo. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales de las personas que estan trabajando, se podran utilizar los
permisos individuales de formacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00177516

—
Andalvria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 179 - Martes, 15 de septiembre de 2020

pagina 26

Vigésimo tercero. Indemnizaciones econdémicas a las personas asesoras Yy
evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econémicas
correspondientes.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones
por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de su correspondiente oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, su colaboracién con el presente procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de
competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como
persona asesora o evaluadora.

Vigésimo cuarto. Recogida y tratamiento de datos.

Este procedimiento es una operacion financiada por la Junta de Andalucia y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo (FSE), dentro del Programa Operativo Fondo
Social Europeo Comunidad Auténoma de Andalucia 2014-2020.

La persona solicitante se compromete a facilitar la informacién que le sea requerida
durante toda la vigencia del Programa Operativo Empleo, Formacion y Educacién del
FSE 2014-2020. La participacion en este procedimiento conllevara el consentimiento
expreso de la persona solicitante a que los datos aportados por la misma sean utilizados
para el seguimiento, la evaluacion, la gestidn financiera, la verificacién y la auditoria de
las actuaciones cofinanciadas con cargo al citado Programa Operativo, de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1303/2013 y el Reglamento (UE) num. 1304/2013,
ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre de 2013, asi como el
Reglamento Delegado (UE) num. 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014. Asi
mismo, su participacién conllevara el consentimiento expreso para consultar y recabar de
cualquier administracion publica los datos necesarios con el mismo fin.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- La Directora General de Formacién Profesional para el
Empleo, Maria del Carmen Poyato Lopez; la Directora General de Formacion Profesional,
Maria Victoria Oliver Vargas.
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ANEXO |

CUALIFICACIONES PROFESIONALES, PLAZAS CONVOCADAS Y CENTROS SEDES
DEL PROCEDIMIENTO

cODIGO N° PLAZAS LOCALIDAD Y
GCUALIFICACION |  DENOMINACION DE LACUALIFICACION | jrromaiit CENTROS SEDE DEL PROCEDIMIENTO SV
(14000707) I.E.S. EL TABLERO CORDOBA
ACTIVIDADES DE GESTION
ADG308 2 |xCMINISTRATIVA 200 (18008841) I E.S. CARTUJA GRANADA
(41700841) C.P.L.F.P. LOS VIVEROS SEVILLA
(14000707) I.E.S. EL TABLERO CORDOBA
ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION
ADG310_3 EN DESPAGHOS v OFICINAS 200 (18008841) |.E.S. CARTUJA GRANADA
(41700841) C.P.LE.P. LOS VIVEROS SEVILLA
AFDO9G 2 SOCORRISMO EN INSTALACIONES 200 (29005916) I.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
- ACUATICAS (41009044) I.E.S. RAMON CARANDE SEVILLA
ACONDICIONAMIENTO FiSICO EN GRUPO (29005916) |.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
AFD162.3 | 50N SOPORTE MUSICAL 100 "
(41009044) |.E.S. RAMON CARANDE SEVILLA
AFD340 2 |SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS 100 (29005918) L.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
- NATURALES (41009044) I.E.S. RAMON CARANDE SEVILLA
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE
AGA168_2 JARDINES ¥ ZONAS VERDES 100 (41009044) I.E.S. RAMON CARANDE SEVILLA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE (14007374) |.E.S. LA FUENSANTA CORDOBA
INSTALACIONES DE MEGAFONIA, - - - -
ELE188_2 SONORIZAGION DE LOCALES Y GIRCUITO 100 (29005989) |.E.S. POLITECNICO JESUS MARIN MALAGA
CERRADO DE TELEVISION (41700841) C.P.LE.P. LOS VIVEROS SEVILLA
(14007374) |.E.S. LA FUENSANTA CORDOBA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE - - - ;
ELE379 2 SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA 200 (29005989) |.E.S. POLITECNICO JESUS MARIN MALAGA
(41700841) C.P.LEP. LOS VIVEROS SEVILLA
. . (14007374) |.E.S. LA FUENSANTA CORDOBA
GESTION Y SUPERVISION DE LA : : i :
ELE381_3 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 100 (29005989) |.E.S. POLITECNICO JESUS MARIN MALAGA
SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA
(41700841) C.P.LEP. LOS VIVEROS SEVILLA
ORGANIZACION Y CONTROL DEL (29005916) I.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
ENA262_3 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES E 100
INSTALACIONES DE AGUA Y SANEAMIENTO )
(41009135) I.E.S. HELIOPOLIS SEVILLA
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE (29005916) I.E.S. LAROSALEDA MALAGA
ENA620_1 Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 200
ENERGIAS RENOVABLES (41009135) I.E.S. HELIOPOLIS SEVILLA
PUERTO REAL
(11004696) |.E.S. VIRGEN DEL CARMEN (CADIZ)
FME350 2 CALDERERIA, CARPINTERIA Y MONTAJE DE 300 -
! CONSTRUCCIONES METALICAS (14004889) I.E.S. ZOCO CORDOBA
(41006997) I.E.S. POLITECNICO SEVILLA
) (11004696) |.E.S. VIRGEN DEL CARMEN PCUAEDFEO REAL
FABRICACION DE ELEMENTOS ( )
FMES558_2 AEROESPACIALES CON MATERIALES 200 SAN JOSE DE
COMPUESTOS (41003765) I.E.S. SAN JOSE DE LA RINCONADA LA RINCONADA
(SEVILLA)
(11004696) | .E.S. VIRGEN DEL CARMEN Fgf;l;o REAL
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E ( )
FME559_2 INSTALACION DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE 200 SAN JOSE DE
AERONAVES (41003765) I.E.S. SAN JOSE DE LA RINCONADA LA RINCONADA
(SEVILLA)
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CODIGO N° PLAZAS LOCALIDAD Y
U0 oN | DENOMINACION DE LA CUALIFICACION | JEPLAZES. CENTROS SEDE DEL PROCEDIMIENTO SAVRATA
(23700271) |E.S. EL VALLE JAEN
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS ,
FME684_ 2  |PROTECTOR CON ELECTRODO 100 (29005916) I.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
CONSUMIBLE, SOLDEO “MIG/MAG’
(41006997) 1.E.S. POLITECNICO SEVILLA
(23700271) 1E.S. EL VALLE JAEN
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS ,
FME685_2  |PROTECTOR CON ELECTRODO NO 100 (29005916) |.E.S. LAROSALEDA MALAGA
CONSUMIBLE, SOLDEO “TIG"
(41006997) 1.E.S. POLITECNICO SEVILLA
(23700271) 1E.S. EL VALLE JAEN
FMEG86 2 SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO 100 (29005916) I.E.S. LA ROSALEDA MALAGA
= REVESTIDO
(41006997) 1.E.S. POLITECNICO SEVILLA
(04001205) |.E.S. ALMERAYA ALMERIA
EL PUERTO DE
(11700603) L.E.S. PINTOR JUAN LARA SANTA MARIA
HOTO093_2 COCINA 300 (CADIZ)
(18004355) C.PAF.R. HURTADO DE GRANADA
(41009135) 1.E.S. HELIOPOLIS SEVILLA
(04001205) |.E.S. ALMERAYA ALMERIA
HOT679_2 ?:iE\E/'lI%giiDE RESTAURANTE, BAR Y 200 (18004355) C.P.I.F.P. HURTADO DE GRANADA
MENDOZA
(41009135) .E.S. HELIOPOLIS SEVILLA
EL PUERTO DE
(11700603) L.E.S. PINTOR JUAN LARA SANTA MARIA
(CADIZ)
HOT332.3  |DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 200 (14700079) LE.S. GRAN CAPITAN CORDOBA
(18004355) C.PA .. HURTADO DE GRANADA
(41009135) 1.E.S. HELIOPOLIS SEVILLA
OPERACIONES AUXILIARES EN PLANTAS
DE ELABORACION DE PIEDRA NATURAL . SORBAS
IEX268_1 |y DE TRATAMIENTO Y BENEFICIO DE 200 (04700417) 1E.S. RIO AGUAS (ALMERIA)
MINERALES Y ROCAS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE (41006997) 1.E.S. POLITECNICO SEVILLA
IMAS68 2 |ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS 200
DE ELEVACION Y TRANSPORTE (14004889) |.E.S. ZOCO CORDOBA
(18009377) C.P.LF.P. A'NADAMAR GRANADA
IMP119 2 |PELUQUERIA 200
(41009871) | E.S. BEATRIZ DE SUABIA SEVILLA
(18009377) C.P.LF.P. A'NADAMAR GRANADA
IMP024_3  |MAQUILLAJE INTEGRAL 300
(41009871) |.E.S. BEATRIZ DE SUABIA SEVILLA
IMS436_ 2 |OPERACIONES DE SONIDO 100 (41701183) | E.S. NESTOR ALMENDROS (TsOE’\\A/fLFEI/E\?
. PALOS DE LA
quiots 2 |OPERACIONES BASICAS EN PLANTA 100 (21002628) C.P.L.F.P. PROFESOR JOSE LUIS GRAINO |FRONTERA
QUIMICA HUELVA)
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CODIGO N° PLAZAS LOCALIDAD Y
CUALIFICAGION |  DENOMINACION DE LA CUALIFICACION | Jioris s CENTROS SEDE DEL PROCEDIMIENTO PROVINGIA
(18009377) C.P.L.F.P. A'NADAMAR GRANADA
SAN125_3 ANATOMIA PATOLOGICAY CITOLOGIA 100 ALCALA DELRIO
(41011002) LE.S. ILIPA MAGNA (SEVILLA)
(18009377) C.P.LF.P. AYNADAMAR GRANADA
SAN628_3  |PROTESIS DENTAL 100
(41700841) C.P.LE.P. LOS VIVEROS SEVILLA
(18009377) C.P.L.F.P. A'NADAMAR GRANADA
SAN489 3 HIGIENE BUCODENTAL 100
(41700841) C.P.LF.P. LOS VIVEROS SEVILLA
(14007659) |.E.S. GALILEO GALILEI CORDOBA
OPERACIONES DE VIGILANCIA'Y (29700242) I.E.S. N.° 1 UNIVERSIDAD LABORAL MALAGA
SEAsos 2 |EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES 700
- Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO
NATURAL Y RURAL (18009377) C.P.L.F.P. AYNADAMAR GRANADA
(41006997) |.E.S. POLITECNICO SEVILLA
(14007659) |.E.S. GALILEO GALILEI CORDOBA
COORDINACION DE OPERACIONES EN )
INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A (29700242) I.E.S. N.° 1 UNIVERSIDAD LABORAL MALAGA
SEAS96.3 | CONTINGENCIAS EN EL MEDIO NATURAL 300
Y RURAL (18009377) C.P.L.F.P. A'NADAMAR GRANADA
(41006997) |.E.S. POLITECNICO SEVILLA
(29012076) 1.E.S. BEN GABIROL MALAGA
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO
SSC319_1 |EN EDIFICIOS Y LOCALES 200
(41700178) |.E.S PUNTA DEL VERDE SEVILLA
SAN JOSE DE LA
TMV454 2 |CONDUCCION DE AUTOBUSES 100 (41003765) |.E.S. SAN JOSE DE LA RINCONADA RINCONADA
(SEVILLA)
TOTAL DE NUMERO DE PLAZAS 6.000
ANEXO Il

UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN CADA CUALIFICACION PROFESIONAL,
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN LOS QUE ESTAN INCLUIDAS

CUALIFICACION PROFESIONAL (ADG308_2):
Actividades de Gestion Administrativa
(Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero)

UNIDADES DE
COMPETENCIA

CERTIFICADO DE