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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de noviembre de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
Sse convoca para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion,
varios puestos vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de
Administracién y Servicios funcionario.

Dada la existencia de varios puestos vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal (RPT) de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Sevilla y
en virtud de las competencias legalmente atribuidas, este Rectorado ha resuelto convocar
por el sistema de libre designacion, forma de provisién prevista en la RPT vigente, los
puestos que se relacionan a continuacién y cuyas caracteristicas se sefalan en el anexo
que acompafa a la presente resolucion:

- Director Técnico de Relaciones Internacionales.
- Director Biblioteca Universitaria.

- Subdirector Gestion RR.HH.

- Subdirector de Inspeccién.

- Asesor Técnico Secretaria General.

- Jefe Servicio Biblioteca Universitaria.

- Jefe Servicio CRAI.

- Jefe Servicio de Contratacion.

- Jefe Servicio.

- Jefe Servicio de Asuntos Generales.

- Jefe Servicio Area de Orientacién y Atencion a Estudiantes.
- Jefe Servicio Area Gestién Econémica.

- Jefe Servicio Fiscalizacion y Pagos.

Para atender a su provisidn, se estara a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral de
la Universidad de Sevilla de 1 de abril de 2014, por la que se aprueba el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Funcionario,
modificado por Resolucién de 25 de mayo de 2017, asi como, a lo establecido en las
siguientes bases de la convocatoria. Con caracter supletorio, sera de aplicacion la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la legislacién sobre funcion publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades y sus respectivas disposiciones de desarrollo, el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de la Junta de Andalucia,
de 25 de noviembre, modificado por Decreto 348/2004, de 25 de mayo, para adaptarlo
a la Ley 15/2003, Decreto 16/2008, de 29 de enero, y Decreto 55/2017, de 11 de abril,
asi como los acuerdos y pactos colectivos que sean de aplicacion, y en su defecto, a
lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General 0
del Estado, o norma que lo sustituya. Asimismo, resulta de aplicacion lo dispuesto en el ®
Reglamento General del Personal del Administracion y Servicios, aprobado por acuerdo g
del Claustro Universitario de 19 de marzo de 2009. S
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Podra participar el personal funcionario de las Escalas propias de la
Universidad de Sevilla, o de Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos. Asimismo, deberan
pertenecer al grupo de adscripcion que se indica en el anexo.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesién de méritos
que se aleguen sera al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Para participar en la presente convocatoria se debera presentar solicitud
de admisién en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La presentacion de la solicitud
se podra realizar por cualquiera de los procedimientos que a continuacion se detallan:

a) Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la FNMT), a
través del procedimiento «Presentacién de instancias y solicitudes. Modelo genérico»
disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es) a la
que se adjuntaran en formato PDF la documentacién correspondiente, indicando como
destino en la solicitud «Universidad de Sevilla».

b) De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a través
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San Fernando, 4
(Rectorado), o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellon de Brasil), para lo cual se debera
solicitar cita previa siguiendo la informacién que figura en el siguiente enlace:

http://institucional.us.es/vrelinstitu/el-registro-generalde-la-universidad-de-sevilla.

c¢) Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas
antes de su envio certificado.

La solicitud debera incluir, de manera expresa:

a) En el apartado expone el siguiente texto: «Habiéndose publicado Resolucién de
la Universidad de Sevilla de fecha 10.11.2020, por la que se convoca para su provision,
mediante el procedimiento de libre designacion, varios puestos vacantes en la relacién de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios funcionario».

b) En el apartado solicita el siguiente texto: «La admisién en dicha convocatoria en el
puesto “(indicar el/los puesto/s)’ conforme a la solicitud adjunta, declarando asimismo que
son ciertos todos los datos y declaraciones incorporados en los documentos anexos».

Finalmente, se debera firmar y presentar la solicitud, de forma telematica o presencial,
segun la modalidad elegida. Se debera considerar vélidamente enviada de forma
telematica la solicitud si al final del proceso de envio de la instancia genérica, una vez
pulsado el botén de «Firmar y presentar», el sistema genera un recibo acreditativo de la
presentacioén de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no valoracion
de la solicitud a los efectos de la participacion en la convocatoria.

Tercera. La solicitud ira acompafiada de una memoria en la que las personas
interesadas reflejaran su curriculum profesional, titulos académicos y los conocimientos
especificos en relacion con el puesto solicitado.

El personal funcionario que preste servicios en otras Administraciones Publicas debera
adjuntar certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para optar al
puesto solicitado. En caso de ostentar la condicion de personal funcionario de la Universidad
de Sevilla, esta certificacion sera expedida de oficio e incorporada al procedimiento por el
Servicio de Gestion de Personal de Administracion y Servicios Funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de méritos
que se aleguen sera al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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Cuarta. Se podran realizar entrevistas, en su caso, que versaran sobre el contenido
de la memoria y las competencias y habilidades de las personas aspirantes.

Quinta. Correspondera a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad, una
vez oida la Junta de Personal de Administracion y Servicios Funcionario, y previo informe
del responsable de la unidad, elevar al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla
la oportuna propuesta motivada de nombramiento de los funcionarios o funcionarias que,
en su caso, se designen.

Publicada en BOJA la resolucion definitiva con el destino obtenido por la persona
candidata, se procedera a la toma de posesion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

Sexta. Se informa a los participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los Archivos del
Servicio del PAS el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

Séptima. En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y de lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, los datos recabados como
consecuencia de la participacion en la convocatoria se utilizaran para el cumplimiento de
los fines a los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

En cualquier momento se puede retirar el consentimiento prestado, asi como ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacién, transparencia de la
informacién, supresion (derecho al olvido), limitacion y/o portabilidad, ante la Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, sito en la C/ San Fernando, num. 4,
41004-Sevilla.

Octava. Algunas de las referencias a personas y colectivos figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente:

1.° Recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, segun dispone el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 10 de noviembre de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |

Denominacién del puesto: Director Técnico Relaciones Internacionales.
Unidad: Centro Internacional.

Subgrupo: A1.

Nivel: 29.

Complemento especifico: 22.125,48 €.
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RPT en la que se aprueba la provisidon de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2012.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, tiene dependencia funcional directa del Equipo
de Gobierno. En concreto, el puesto depende del Vicerrectorado de Internacionalizacion,
con el que colabora directamente en la planificacion, ejecucién y supervision de las
estrategias y objetivos del Vicerrectorado, en lo que se refiere entre otros a programar
y coordinar actividades de promocién dirigidas a la captacion de futuros estudiantes
internacionales, programas de movilidad internacional, redes y alianzas internacionales y
programas de colaboracién internacional.

Para desempenar estas funciones se exige un alto grado de confianza, ya que debe
garantizar la correcta implementacién de los objetivos institucionales, contenidos en las
politicas definidas por el Equipo de Gobierno, asi como de compromiso ético por cuanto
debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito competencial. Debe
igualmente representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando asi le sea
delegado por los cargos de los que depende, actuando como portavoz de los criterios o
directrices emanadas del Vicerrectorado de Internacionalizacion, y asumir funciones de
apoyo y coordinacion en materia de Relaciones Internacionales. En particular, ejerce esta
representacion, entre otras, en las ferias y foros internacionales, eventos de captacion de
estudiantes internacionales, foros relacionados con la movilidad internacional, encuentros
anuales de los Servicios de Relaciones Internacionales, con los equipos de gobierno
de los Centros universitarios y con los responsables de los Servicios y Areas de la
Universidad.

El puesto ocupa la maxima calificacion en la estructura organizativa y retributiva de
la Universidad de Sevilla y asi se recoge en la Relacién de Puestos de Trabajo. Tiene las
funciones de coordinacion de las unidades del Centro Internacional de la Universidad de
Sevilla relacionadas con las relaciones internacionales.

Las funciones de maximo rango que ejercita, pueden resumirse de la siguiente forma:

Toma de decisiones, coordinacion y ejecucién de los programas de relaciones
internacionales de la Universidad de Sevilla, entre otros la movilidad internacional,
programas Welcome de apoyo a estudiantes, personal docente e investigador, personal
de administracién y servicios internacionales, programas de promocion internacional y
programas de colaboracién internacional.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la
institucion, requiriendo, ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el
ejercicio de sus tareas, una especial confianza, cercania e identificacion en el proceso
de toma de decisiones, asi como disponibilidad inmediata para viajar dentro y fuera de
Espafia.

Los puestos de caracter directivo y especial responsabilidad desarrollan capacidades
de asuncidon de decisiones estratégicas que han de dar respuesta a los objetivos
marcados por el equipo de gobierno, aportan un alto compromiso en la implantacién de
la excelencia en la gestion universitaria, canalizando asimismo la representatividad de
la unidad a la que pertenece en sus relaciones con otras instituciones ayudando asi a
mantener la unidad de criterio y accion en relacion con los objetivos del Vicerrectorado de
Internacionalizacién.

1. Competencias generales del puesto:
- Compromiso ético.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.
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- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

- Competencias linglisticas en al menos inglés (escrito y hablado).

2. Funciones a desempenar:

Ademas de las previstas en el Manual de Funciones del PAS Funcionario (Acuerdo 4.3
JG 19/12/1997) y el Pacto por la Calidad de la Administracion y Servicios de la Universidad
de Sevilla de 21 de noviembre de 2005, las relativas a:

- Coordinacion de las unidades del Centro Internacional de la Universidad de Sevilla
relacionadas con las relaciones internacionales.

- Programar y coordinar actividades y convocatorias de movilidad internacional.

- Programar y coordinar actividades de promocioén internacional y reclutamiento de
estudiantes internacionales.

- Programar y coordinar las actividades del proyecto Welcome de la Universidad de
Sevilla, dirigido a la atencién de estudiantes, personal docente e investigador, y personal
de administracion y servicios, internacionales

- Programar y coordinar las actividades de colaboracién internacional.

- Dirigir el personal a su cargo y coordinar acciones con Servicios y Unidades de la
Administracion Universitaria.

3. Conocimientos generales:

- Conocimiento del Sistema universitario espariol.

- Conocimientos sobre la organizacion y el funcionamiento de la Universidad de Sevilla.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimientos sobre la legislacién europea, el Espacio Europeo de Educacién
Superior y los programas de financiacion de la Comisién Europea.

- Conocimientos en materia de gestion y desarrollo del personal.

- Conocimientos en materia de planificacién estratégica.

- Se valoraran los conocimientos de idiomas, especialmente inglés especializado en
las actividades ligadas al puesto.

4. Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia en programar y coordinar actividades transversales
en el ambito de las relaciones internacionales, y en concreto actividades de movilidad
internacional, programa Erasmus, atencién a estudiantes internacionales, atencion
a profesores, investigadores y PAS visitantes, promocion internacional, y proyectos
financiados por la Comisién Europea.

Denominacién del puesto: Director Biblioteca Universitaria.

Unidad: Biblioteca Universitaria.

Subgrupo: A1.

Nivel: 29.

Complemento especifico: 15.983,16 €.

Requisitos: Funcionario de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos de Universidad.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2005.

Razones que justifican su provisién por el sistema de libre designacién previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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En la estructura de la Biblioteca Universitaria, el puesto de Direccion, que depende
funcionalmente del Vicerrectorado de Investigacion, implica el maximo nivel de
responsabilidad, ya que es quien, junto con su equipo, elabora la estrategia de la Biblioteca
y dirige su despliegue. Es, por tanto, un puesto de contenido netamente directivo que
requiere un alto grado de confianza, tanto en el aspecto técnico como en el profesional,
por parte del Equipo de Gobierno, en la persona que lo ocupe.

Asimismo, se espera de él un fuerte compromiso en el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad y con los valores de la Institucion, de tal manera que el desempefio de
su trabajo contribuya en gran medida al despliegue de la estrategia. Es por lo tanto un
puesto clave en la transmision de los criterios y directrices emanados de los cargos de los
que depende.

Por otra parte, la persona que ocupa este puesto es la representante de la Biblioteca
ante otras instituciones nacionales e internacionales.

Mision: es el maximo responsable de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla y tiene
como mision principal conseguir su funcionamiento eficaz dentro del marco de objetivos
estratégicos de la organizacion, dirigiendo de forma integrada todas sus areas.

1. Competencias generales:

- Liderazgo desarrollador.

- Compromiso de eficacia ante el usuario.

- Comunicacioén.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Planificacion/organizacion.

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

- Iniciativa/Autonomia.

- Compromiso con la mejora continua y la calidad.
- Implicacién y participacion en los objetivos.

2. Funciones especificas:

- Dirigir y planificar la politica bibliotecaria de la Universidad, de acuerdo con las
disposiciones y directrices que al efecto aprueben los 6rganos de gobierno.

- Elaborar y dirigir el Plan Estratégico del Servicio, en funcién del Plan Estratégico de
la universidad, y los objetivos anuales de los servicios bibliotecarios.

- Desarrollar la politica de recursos humanos asignados a la Biblioteca de la
Universidad, de acuerdo con las directrices establecidas por la Gerencia.

- Proponer cursos de formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal de
bibliotecas.

- Elaborar el presupuesto anual de la Biblioteca para que sea aprobado por los
organos de gobierno de la Universidad, asi como su distribucién, evaluacion y control que
garanticen la correcta rendicion de cuentas.

- Supervisar y coordinar las infraestructuras, instalaciones y equipamientos.

- Dirigir la informacién y comunicacion de la BUS: la imagen y su proyeccion.

- Liderar proyectos de innovacion.

- Elaborar y presentar los diferentes informes y memorias del Servicio.

- Participar y, en su caso, liderar, proyectos cooperativos junto con otras bibliotecas
universitarias.

- Coordinar las bibliotecas de los Centros y dirigir los Servicios Centrales de la
Biblioteca.

- Garantizar la conservacion, custodia y difusién del Patrimonio Bibliografico Histérico
(Fondo Antiguo y Archivo Histérico).

- Representar a la Universidad, por delegacion de la autoridad académica
correspondiente, en instituciones, organismos y asociaciones bibliotecarias asi como
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potenciar la colaboracion, el liderazgo y el desarrollo de proyectos bibliotecarios con otras
entidades, empresas y patrocinadores.

- Realizar propuestas a la Comisién de la Biblioteca Universitaria.

- Cualquier otra competencia que se contemple en el Reglamento de la Biblioteca o la
normativa aplicable.

3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento en materia de gestion y desarrollo del personal.

- Conocimiento de las funciones relacionadas con la direccién de las bibliotecas
universitarias.

- Conocimiento de la metodologia de la planificacion estratégica y la direccion por
objetivos.

- Conocimiento del modelo de gestion EFQM.

- Conocimiento de lenguas modernas, preferentemente inglés.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con la direccién de
bibliotecas universitarias.

4. Procesos de trabajo a desarrollar:
- Planificacion estratégica.

- Mejora continua e innovacion.

- Comunicacion.

- Gestion econdmica.

- Gestion de las personas.

- Gestion de la Infraestructura.

- Informatica y Tecnologia.

- Desarrollo de la Coleccion.

Denominacién del puesto: Subdirector Gestion RR.HH.

Unidad: Direccién de Recursos Humanos.

Subgrupo: A1.

Nivel: 29.

Complemento especifico: 22.125,48 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2006.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto, de caracter directivo, tiene dependencia funcional directa del Equipo
de Gobierno. En concreto, el puesto depende de la Direcciéon de Recursos Humanos, con
la que colabora directamente en la planificacion, ejecucion y supervision de las estrategias
y objetivos de la Direccion, en lo que se refiere, entre otros, a la determinacién del
calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional, acceso,
carrera, provision y otros aspectos que afectan a las condiciones de trabajo y retributivas
del personal de administracidn y servicios, previa negociacion con los representantes del
personal en los supuestos previstos legalmente.

Para desempenar esta tarea se exige un alto grado de confianza, ya que debe
garantizar la correcta implementacién de los objetivos institucionales, contenidos en las
politicas definidas por el Equipo de gobierno, asi como de compromiso ético por cuanto
debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito competencial.

Debe, igualmente, representar a la unidad que dirige ante otras instituciones, cuando
asi le sea delegado por los cargos de los que depende, actuando como portavoz de los
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criterios o directrices emanadas de la Direccion de Recursos Humanos, y asumir funciones
de apoyo y coordinacion en las materias competencia de los mismos. En particular,
ejerce esta representacion, entre otras, en la Comisién Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas, en las comisiones de seguimiento de aplicacion de los pactos
o acuerdos suscritos con los representantes del personal de administracién y servicios,
en las comisiones negociadoras con los representantes del PAS tanto en el ambito de la
Universidad de Sevilla, como en el ambito de las Universidades Publicas de Andalucia,
en la Subcomision de Salud Laboral del PAS Laboral, con los Equipos de gobierno de los
Centros y Departamentos y con los representantes de los Servicios de la Universidad.

El puesto ocupa la maxima calificacion en la estructura organizativa de la Universidad
de Sevilla y asi se recoge en la Relacion de Puestos de Trabajo. Tiene a su cargo el
Servicio de Personal de Administracion y Servicio Funcionario, el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios Laboral, el Servicio de Nominas y la Unidad Universitas
XXI-RRHH, ademas de colaborar en la gestion administrativa del Personal Docente e
Investigador.

Este puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la
institucién, requiriendo, ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el
ejercicio de sus tareas, una especial confianza, cercania e identificacion en el proceso de
toma de decisiones, asumiendo de esta forma una particular participacion, responsabilidad
y obligacion de reserva en la ejecucion de las tareas encomendadas.

Los puestos de caracter directivo y especial responsabilidad desarrollan capacidades
de asuncion de decisiones estratégicas que han de dar respuesta a los objetivos
marcados por el equipo de gobierno, aportan un alto compromiso en la implantacion de
la excelencia en la gestién universitaria, canalizando asimismo la representatividad de
la unidad a la que pertenece en sus relaciones con otras instituciones, ayudando asi a
mantener la unidad de criterio y accion en relacion con los objetivos de la Direccion de
Recursos Humanos.

1. Competencias generales del puesto:
- Compromiso ético.

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

2. Funciones a desempenar:

Direccion, coordinacion y supervision en el area de Recursos Humanos de la
Administracion Universitaria. Gestion de Personal de Administracién y Servicios.

Las funciones de maximo rango que ejercita pueden resumirse de la siguiente forma:
Toma de decisiones, direccion y ejecucion en la gestiéon del personal de administracion
y servicios en materias tales como la autorizacion de nombramientos y contrataciones,
servicios extraordinarios, seleccién y provision de plazas, movilidad funcional, jornadas,
permisos, situaciones administrativas, crédito sindical, trienios, grado personal,
retribuciones, seguridad social, incompatibilidades, etc.

Asesoramiento técnico al equipo de gobierno y a los responsables de los diferentes
Centros y Servicios de la Universidad en materias relacionadas con la gestion
administrativa y retributiva del personal y en temas sindicales.

Participacion en las negociaciones y dialogo con las organizaciones sindicales.

Negociacion, elaboracién y propuesta de diferente normativa interna de aplicacion.
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3. Conocimientos generales:

- Conocimiento del Sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento en materia de nuevas tecnologias aplicadas a las exigencias del
puesto.

4. Experiencia profesional:

Se valoraran los conocimientos y la experiencia adquirida en el desempeno de puestos
de responsabilidad en la Administracion Publica, en funciones directivas, con especial
atencion a aquellos relacionados con la Gestién de personal Funcionario y Laboral en
las Administraciones Publicas y, en general con la organizacion y racionalizacién de la
prestacién de Servicios Publicos.

Denominacién del puesto: Subdireccion de la Inspeccion de Servicios.

Unidad: Inspeccién de Servicios.

Subgrupo: A1.

Nivel: 29.

Complemento especifico: 22.125,48 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2019.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El citado puesto tiene caracter directivo y depende directamente del Director de la
Inspeccion de Servicios, con quien colabora directamente en la planificacion, ejecucion y
supervision de las estrategias y objetivos de la Direccion. Para desempefiar este puesto
se exige un alto grado de confianza, ya que debe garantizar la correcta implementacion de
los objetivos institucionales, definidos por la Direccion, asi como de compromiso ético por
cuanto debe extender los valores de la organizacién en todo su ambito competencial. Este
puesto presenta una especial relevancia en la estructura de la Inspeccion de Servicios,
requiriendo ademas de la necesaria competencia técnica precisa para el ejercicio de
sus tareas, una especial confianza, cercania e identificacion en el proceso de toma de
decisiones, asumiendo una particular participacién, responsabilidad y obligacion de
reserva en la ejecucion de las tareas encomendadas, asi como deber de sigilo respecto
al desempefio de sus funciones, teniendo caracter confidencial sus actuaciones.

La Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla es un érgano de caracter
técnico que se encarga de velar por el cumplimiento de las obligaciones de todos los
miembros de la comunidad universitaria y tiene por finalidad velar por el correcto
funcionamiento de los servicios, llevando a cabo el seguimiento y el control necesario
de la actividad universitaria y colaborando en el ejercicio de la potestad disciplinaria,
todo ello en aras de la mejora de la calidad de los servicios prestados a la sociedad
por la Universidad de Sevilla. La Inspeccion de Servicios ejerce sus funciones sobre
todos los Centros, Departamentos, Servicios y Unidades de la Universidad de Sevilla,
asi como respecto a todo su personal, tanto Docente e Investigador y de Administracién
y Servicios, y también sobre el colectivo de estudiantes, mediante una valoracién objetiva
del funcionamiento de los servicios y la realizacion de propuestas y recomendaciones de
mejora. En relacién con lo anterior, la Inspeccion debe actuar para potenciar el respeto de
los principios éticos y de conducta de los empleados publicos en el ejercicio de sus tareas
y funciones.

Las actuaciones de la Inspeccién de Servicios estan sujetas al principio de
planificacion, sometiéndolas anualmente a un Plan de Actuacion Anual ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla. Este Plan de Actuacion es elaborado de acuerdo
con las sugerencias realizadas desde los distintos érganos de gobierno en el ambito de
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sus competencias, asi como las directrices y prioridades que sefale el Rector y aquellas
necesidades que puedan derivarse de sugerencias, reclamaciones y quejas formuladas
por el Defensor Universitario.

Asi mismo, la Inspeccion de Servicios puede llevar a cabo otras actuaciones
extraordinarias no previstas en el Plan de Actuacién, encomendadas por parte del Rector
y de los Vicerrectorados que, por delegacion rectoral, tienen atribuidas competencias
en materia de Personal de Docente e Investigador y de Estudiantes. También podra
emprender actuaciones solicitadas por la Direccién de Recursos Humanos con respecto
al Personal de Administracién y Servicios, o de cualquier indole por encargo de la
Secretaria General o la Defensoria de la Universidad de Sevilla.

1. Competencias genéricas:

- Compromiso ético con los objetivos estratégicos de la institucion.
- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/Organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua y adaptacién al cambio.

2. Competencias especificas:
- Capacidad analitica, de planificacion y organizacion.
Capacidad para establecer mecanismos de seguimiento y verificacién de la

informacién encaminados a la consecucién de metas y prioridades.

- Orientacion a resultados.

- Poseer un conocimiento elevado de la estructura y funcionamiento de la organizacién
universitaria.

- Llevar hasta sus ultimas consecuencias los principios de confidencialidad, deber de
sigilo, objetividad e imparcialidad.

3. Funciones a desempefiar:

- Colaborar con la ejecucion de actividades de inspeccion a PDI y alumnos en los
términos que le marque la Direccion.

- Dirigir la actuacion inspectora PAS bajo las instrucciones de la Direccion.

- Supervisar la aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos durante el desarrollo de
las acciones inspectoras.

- Impulsar, definir, supervisar los procesos administrativos que se establezcan en el
Plan de Actuaciones.

- Coordinar las acciones con los responsables de los procesos administrativos
requeridos para las acciones inspectoras.

- Redactar informes y propuestas. Elaboracién de estudios.

- Planificar y Gestionar a medio plazo actuaciones futuras y mejoras de los
procedimientos.

- Dirigir y autorizar la actividad administrativa del personal de administracion y
servicios de la Inspecciéon de Servicios.

- Participar en la direccion, coordinacion y supervision de la actuacion de la Inspeccién
de Servicios y de su personal.

- Participar en la elaboracién del Plan de Actuaciones y la Memoria Anual relativa a
las actividades de la Inspeccion de Servicios, de los que se debera dar cuenta al Consejo
de Gobierno.

- Practicar las inspecciones que le sean encomendadas por el Rector.
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- Formular propuestas en orden a la mejora continua de los servicios de la Universidad
de Sevilla.

- Asistir a las reuniones y comisiones en las que, por razén de su naturaleza, sea
pertinente su presencia.

- Informar periédicamente al Director de la Inspeccion sobre el desarrollo de las
actuaciones inspectoras que coordine.

- Elevar al Director de la Inspeccion los informes, actas y propuestas que elabore
durante su desempefio en la Inspeccién.

4. Conocimiento y experiencia profesional:

- Experiencia adquirida en el desempefo de puestos de responsabilidad en la
Administracion Publica, en funciones directivas, con especial atencion a aquellos
relacionados con la Gestién de personal Funcionario y Laboral en las Administraciones
Pdblicas y, en general con la organizacién y racionalizacion de la prestacion de Servicios
Publicos.

- Se valorara la participacién en la supervision del funcionamiento de unidades de
servicios en la forma que se determine en la normativa vigente, y la colaboracion en
tareas de control llevadas a cabo en Centros y Departamentos sobre el cumplimiento de
la programacion académica.

- Se valorara la participacion en tareas de indagacién que tengan su origen, con
caracter general, en denuncias, quejas o reclamaciones recibidas por cualquier medio
sobre infracciones o irregularidades sancionables cometidas por cualquier miembro de
la administracion, asi como la participacion en tareas de instruccion de procedimientos
(informacion reservada, expedientes disciplinarios) incoados por resolucion rectoral en
universidades publicas.

- Poseer un conocimiento elevado de la estructura y funcionamiento de la organizacion
universitaria.

- Tener un adecuado nivel de conocimientos en materia de nuevas tecnologias
aplicadas a las exigencias del puesto.

- Conocimiento y uso de técnicas de inspeccion, supervision y control administrativo:
Conocimiento de los principales sistemas de control y supervision de la actividad
administrativa. Conocimiento de técnicas de auditoria interna y control bajo los principios
de economia, eficiencia y eficacia de los servicios.

- Conocimiento en resolucion de conflictos: Conocimiento en procedimientos de
resolucion de conflictos (mediaciéon y arbitraje) surgidos en los distintos colectivos
universitarios.

- Conocimiento de los procesos para la gestion planes de estudios: Conocimiento
y desarrollo de los procesos para la gestién de planes de estudios y la gestién de la
participacion de profesores. Aplicacion de la normativa y uso de herramientas
adecuadas.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Secretaria General.

Unidad: Secretaria General.

Subgrupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2009.

Razones que justifican su provisién por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
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El citado puesto debe proveerse por el procedimiento de libre designacion segun se
recoge en la RPT del Personal de Administracion y Servicios vigente.

Tiene una dependencia funcional directa de la Secretaria General de la Universidad de
Sevilla y supone una pieza clave para la elaboracion de informes o dictamenes juridicos
que deben ser evacuados por este cargo estatutario. Para su desempefio se requiere un
alto grado de confianza, responsabilidad y compromiso ético, por cuanto debe extender
los valores de la organizacion en todo su ambito competencial.

1. Competencias generales del puesto:
- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacién/organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

2. Funciones a desempenar:

- En dependencia directa del Secretario/a General de la Universidad debe colaborar en
la planificacion, direccion y coordinacidon de cuantas actividades propias de la Secretaria
General le sean encomendadas.

- Concretamente debe estar cualificado para emitir informes o dictamenes juridicos en
relacion con las consultas que se le formulen; preparacion de resoluciones; asistencia a
sesiones y preparacion de actas de la Junta Electoral General y la Comision de Proyectos
Normativos.

- Coordinacion y supervision del Portal de Transparencia y de la tramitacion de los
procedimientos de Acceso a la Informacion Publica.

3. Conocimientos generales:

Se valoraré el conocimiento de las siguientes materias:

- Sistema universitario espaniol.

- Estructura académica y administrativa de la Universidad de Sevilla.

- Legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto.

- Normativa propia de la Universidad, especialmente la electoral y de transparencia y
acceso a la informacion publica.

- Procedimientos relacionados con el puesto.

- Aplicaciones y herramientas informaticas relacionadas con el puesto.

4. Experiencia profesional:

Asimismo, se valorara la experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo
relacionados con el asesoramiento juridico en el ambito de las Administraciones Publicas,
con especial atencion a las materias relativas a la legislacion universitaria y normativa
propia de la Universidad de Sevilla. Asimismo, se valorara la experiencia forense ante
Juzgados y Tribunales.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Biblioteca Universitaria.

Unidad: Biblioteca Universitaria.

Subgrupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2018.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

En la estructura de la Biblioteca Universitaria, el puesto de Jefe de Servicio implica el
nivel mas alto de responsabilidad tras la Direccion, ya que participa en la elaboracion de la
estrategia de la Biblioteca y es pieza clave en su despliegue. Su caracter eminentemente
directivo exige un alto grado de confianza profesional en la persona que lo ocupe.

Asimismo, se requiere un fuerte compromiso en el cumplimiento de los objetivos de la
Biblioteca y en la implantacion y mantenimiento de los valores de la misma, de tal manera
que el desempefo de su trabajo contribuya en gran medida al despliegue de la estrategia.
Es por tanto un puesto clave para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, y como
portavoz de los criterios o directrices emanados de los érganos de direccion politica.

Por otra parte, la Direccion de la Biblioteca no es posible ejercerla sino contando con
un equipo de Jefes de Servicio en el que poder delegar funciones de apoyo en materias
que son competencias de la Direccién y que se concretan, principalmente, en funciones
de planificacion, coordinacion y supervision.

1. Competencias generales:

- Liderazgo desarrollador.

- Compromiso de eficacia ante el usuario.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Planificacion/organizacion.

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

- Iniciativa/Autonomia.

- Compromiso con la mejora continua y la calidad.
- Implicacién y participacion en los objetivos.

2. Funciones especificas:

- Ejecutar la politica de su area bajo la supervision del Director.

- Participar en el proceso de definicidn del Plan Estratégico de la BUS.

- Proponer los objetivos anuales del Servicio y efectuar su seguimiento.

- Gestionar el equipo humano a su cargo y disefiar acciones formativas en tecnologias
de la informacion.

- Gestionar los recursos técnicos y econdémicos asignados.

- Impulsar y desarrollar la comunicacién externa e interna de su Servicio.

- Participar en los procesos de evaluacién y mejora de los servicios.

- Realizar memorias, informes y balances de resultados del Servicio.

- Participar en la planificacién y organizacion de proyectos cooperativos y/o
transversales.

- Planificar, coordinar y realizar el control de los proyectos tecnolégicos de la biblioteca:
SGB (Sistema de Gestién de la Biblioteca), seguridad y redes, portales, etc.

- Impulsar y evaluar los procesos relacionados con la explotacion, mantenimiento
y desarrollo del Sistema de Gestion de la Biblioteca -SGB- y de los productos que del
sistema se deriven.

- Desarrollar, mantener y coordinar los servicios bibliotecarios virtuales.

- Concebir, mantener y coordinar la biblioteca digital.

- Elaborar e implantar el Plan Tecnoldgico de la BUS, impulsando proyectos digitales
innovadores.

- Impulsar el seguimiento sobre las directrices de Proteccion de Datos de la US.

- Proponer politicas para la preservacion digital.
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3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con el puesto.

- Conocimiento del modelo de gestion EFQM.

- Conocimiento de los desarrollos tecnoldgicos para la innovacion y la estrategia
digital de la Biblioteca.

- Conocimiento de los sistemas de la Biblioteca: ALMA, PRIMO, etc.

- Directrices Proteccion de Datos.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos de coordinaciéon de unidades
funcionales de la BUS.

4. Procesos de trabajo a desarrollar:
- Planificacion estratégica.

- Mejora continua e innovacién.

- Comunicacion.

- Gestién econdmica.

- Sistema de Gestion de Biblioteca.
- Informatica y Tecnologia.

- Gestion de las personas.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio CRAL

Unidad: CRAI-Antonio de Ulloa.

Subgrupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2018.

Razones que justifican su provisién por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

En la estructura de la Biblioteca Universitaria, el puesto de Jefe de Servicio implica el
nivel mas alto de responsabilidad tras la Direccion, ya que participa en la elaboracién de la
estrategia de la Biblioteca y es pieza clave en su despliegue. Su caracter eminentemente
directivo exige un alto grado de confianza profesional en la persona que lo ocupe.

Asimismo, se requiere un fuerte compromiso en el cumplimiento de los objetivos de la
Biblioteca y en la implantacion y mantenimiento de los valores de la misma, de tal manera
que el desempefo de su trabajo contribuya en gran medida al despliegue de la estrategia.
Es por tanto un puesto clave para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, y como
portavoz de los criterios o directrices emanados de los érganos de direccion politica.

Por otra parte, la Direccion de la Biblioteca no es posible ejercerla sino contando con
un equipo de Jefes de Servicio en el que poder delegar funciones de apoyo en materias
que son competencias de la Direccion y que se concretan, principalmente, en funciones
de planificacién, coordinacion y supervision.

1. Competencias generales:

- Liderazgo desarrollador.

- Compromiso de eficacia ante el usuario.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Planificacién/organizacion.

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

- Iniciativa/Autonomia.

- Compromiso con la mejora continua y la calidad.

- Implicacién y participacion en los objetivos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00181365

—
Andalvria

u

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 223 - Miércoles, 18 de noviembre de 2020

pagina 156

2. Funciones especificas:

- Participar en el proceso de definicién del Plan Estratégico de la BUS.

- Proponer los objetivos y proyectos anuales del CRAI y efectuar su seguimiento.

- Impulsar proyectos innovadores en relacion al aprendizaje, docencia e investigaciéon
en el CRAIL.

- Gestionar el equipo humano a su cargo y coordinar su formacion.

- Gestionar, controlar y ejecutar la politica de recursos técnicos y econdémicos
asignados.

- Planificar y gestionar los espacios y recursos tecnolégicos de acuerdo al modelo
CRAI.

- Coordinar la gestién de la coleccién del CRAI.

- Coordinar los procesos técnicos y servicios del CRAL.

- Impulsar y desarrollar la comunicacién externa e interna del CRAI.

- Participar en los procesos de evaluacion y mejora de los servicios.

- Realizar memorias, informes y balances de resultados.

- Participar en la planificacién y organizacion de proyectos cooperativos y/o
transversales.

3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en la materia objeto del puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con el puesto.

- Conocimiento de la metodologia de la planificacion estratégica y la direccién por
objetivos.

- Conocimiento del modelo de gestion EFQM.

- Conocimiento del modelo CRAI.

- Conocimiento de la tecnologia y sistemas de la Biblioteca

- Se valorara la experiencia profesional en puestos de coordinaciéon de unidades
funcionales de la BUS.

4. Procesos de trabajo a desarrollar:
- Planificacion estratégica.

- Mejora continua e innovacion.

- Comunicacion.

- Desarrollo de la Coleccion.

- Proceso Técnico.

- Atencién y Orientacion.

- Préstamo.

- Formacion.

- Apoyo a la Investigacion.

- Gestidén econdmica.

- Gestion de la Infraestructura.

- Informatica y Tecnologia.

- Sistema de Gestion de la Biblioteca.
- Gestion de las personas.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Contratacion.

Unidad: Contratacién y Patrimonio.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2018.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Para el puesto de Jefe de Servicio se exige un alto grado de confianza, ya que debe
garantizar la correcta implementacién de los objetivos institucionales, contenidos en las
politicas definidas por el Equipo de Gobierno, asi como de compromiso ético por cuanto
debe extender los valores de la organizacion en todo su ambito competencial. Debe
igualmente asumir responsabilidades estratégicas y de direccion, participar en decisiones
de caracter organizativo, tener un compromiso ético con los valores de la organizacion, y
ejercer funciones de apoyo y coordinacién en las materias competencia de los mismos.

1. Funciones especificas a desarrollar.

Ademas de las responsabilidades estratégicas y especificas contenidas en el Acuerdo
de Homologacion del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas Andaluzas, el puesto de Jefe de Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial
tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

1.1. Funciones generales: Planificar, coordinar y dirigir las actividades de las Unidades
administrativas que tienen encomendadas la contratacion administrativa y la gestién del
patrimonio universitario, todo ello, en coherencia con los objetivos marcados por el equipo
de Gobierno en general y de la Gerencia de la Universidad de Sevilla en particular, de la
que depende jerarquica y funcionalmente el Area de Contratacién y Patrimonio en la que
esta integrada.

1.2. Funciones concretas en el ambito de la contratacion administrativa:

- Secretaria titular de la Mesa de Contratacion de la Universidad de Sevilla.

- Preparacién y publicacion de licitaciones en PLACE.

1.3. Funciones concretas en el ambito de Gestion Patrimonial:

- Preparacion y lanzamiento de amortizaciones anuales para la Cuenta de Liquidacién
de cada ejercicio econdémico.

- Tramitacion de inscripciones de actos relativas a los inmuebles sobre los que la
Universidad de Sevilla ostenta algun derecho. Registro de la Propiedad y Catastro.

2. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto.
- Conocimiento de los procedimientos relacionados con el puesto.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados.

3. Procesos de trabajo a desarrollar. De manera especifica, entre otros:

3.1. Procedimiento de contratacion administrativa:

- Subproceso licitacion.

- Subproceso adjudicacién y formalizacion de contrato.

3.2. Procedimiento Inventario.

3.3. Procedimientos inscripcion bienes y derechos en Registro de la Propiedad.
3.4. Procedimientos alta/baja y alteraciones catastrales.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio.

Unidad: Néminas.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2018.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El puesto de Jefe de Servicio Nominas, de caracter directivo, debe proveerse por
el procedimiento de libre designacién seguin se recoge en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios vigente, constituyendo un puesto de
maximo nivel en la estructura de la Direccion de Recursos Humanos y una pieza clave en
la gestion en todas las cuestiones relativas a los procedimientos de calculo de néminas,
IRPF y cotizacién al RGSS, Muface y Derechos Pasivos del Personal de Administracion
y Servicios, Personal Docente e Investigador, Personal Investigador y Becarios, que
implica una continua adaptacion a las exigencias tanto normativas como estratégicas de
la Universidad, siempre con el fin de potenciar y mejorar los procedimientos, y teniendo
como obijetivo ultimo la mejora continua y la excelencia.

El citado puesto de Jefe de Servicio de Néminas tiene dependencia funcional directa
de la Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos, lo que supone un alto nivel de
responsabilidad, y requiere un alto grado de confianza, responsabilidad y compromiso
ético, por cuanto debe extender los valores de la organizacién en todo su ambito
competencial.

Ha de contar con la suficiente competencia y preparacién técnica para el ejercicio de
sus tareas, asi como un alto grado de compromiso en la implementacion de la excelencia
en la gestidn universitaria, teniendo a su cargo al personal que conforma el Servicio de
Néminas.

Todo lo anterior justifica su consideracion como puesto clave para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la institucion, al ser el responsable de ejecutar los criterios y
directrices emanados de los cargos de los que depende.

1. Competencias generales del puesto:

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Habilidad analitica (Analisis de problemas).
- Iniciativa/autonomia.

2. Funciones a desempenar:

- Supervision, coordinacion y control de los procedimientos de calculo de néminas,
IRPF, cotizacién al RGSS, Muface y Derechos Pasivos.

- Control de las cuentas de pago de haberes, seguridad social y retenciones judiciales
gestionadas por la Direccion de Recursos Humanos.

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio, bajo las directrices y objetivos marcados y la Direccion de Recursos
Humanos.

- Organizacion y coordinacién de los recursos humanos dependientes del Servicio:
distribucién de la carga de trabajo, organizacion de las vacaciones, permisos y licencias
del personal. Facilitar y colaborar en la formacién de los recursos humanos asignados al
Servicio.

- Gestionar los recursos materiales del Servicio.

- Proponer lineas de actuacién en funcién de las necesidades y previsiones del
entorno.

- Estudio y andlisis de los distintos procedimientos, supervisar y coordinar la
normalizacion de los procesos del Servicio, para una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos.
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- Liderar e impulsar la ejecucién y evaluacion de las propuestas de mejora, dentro de
la Direccién de Recursos Humanos, en consonancia con los objetivos estratégicos de la
Universidad de Seuvilla.

- Participacion activa en las reuniones a las que sea convocado, para tratar temas
relacionados con las diferentes Areas, Servicios y la propia Subdireccién de Gestién de
Recursos Humanos, siendo fundamental su coordinacion con la Direccion de Recursos
Humanos.

- Impulsar el uso de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia en el trabajo.

- Actualizacién y difusién de la normativa vigente en el ambito de sus competencias.

- Permanente adaptacion a las continuas variaciones normativas en materias de
Derecho Laboral, Tributario y Seguridad Social, asi como una continua actualizacién de
conocimientos en relacién con las novedades sustanciales que se producen habitualmente
en los procesos especificos de ndminas, retenciones a cuenta de IRPF y cotizacion al
RGSS —Muface/Derechos Pasivos.

- Elaboracién de informes técnicos que le sean requeridos sobre aquellas materias
objeto de la competencia del Servicio de Néominas.

- Asesoramiento técnico en materias, fiscales, presupuestarias, laborales y de
Seguridad Social relacionadas con sus competencias.

- Atencion personalizada al personal de la Universidad de Sevilla en aquellas
incidencias que puedan surgir en la gestidén de las materias objeto de su competencia.

3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con la Gestidon presupuestaria de
la Universidad de Sevilla.

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas, de gestion y comunicacién con la
Seguridad Social relacionadas con las competencias del puesto.

- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto,
especificamente en materia presupuestaria, laboral, tributaria, y de seguridad social.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con el calculo de las Néminas,
Gestién del IRPF, Liquidacion de las Cuotas del Régimen General Seguridad Social,
MUFACE y Derechos Pasivos del personal de la US.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con las materias
objeto de las competencias de la Jefatura.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Asuntos Generales.

Unidad: Relaciones Institucionales.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2009.

Razones que justifican su provisién por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El puesto de Jefe de Servicio de Asuntos Generales, implica uno de los niveles mas
altos de responsabilidad tras la Direccién Técnica del Area de Relaciones Institucionales,
con una doble dependencia funcional, dependiendo por un lado del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y por otro, de la Secretaria General respecto a las competencias
relacionadas con el Registro General de la Universidad de Sevilla.

Para su desempefio se requiere un alto grado de confianza, responsabilidad y
compromiso ético, por cuanto debe extender los valores de la organizacion en todo su
ambito competencial.
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Debe contar con suficiente competencia y preparacion técnica para el ejercicio de
sus tareas, asi como un alto grado de compromiso en la implantaciéon de la excelencia
en la gestion universitaria, teniendo a su cargo al personal que compone el Servicio de
Asuntos Generales. Es un puesto clave para el cumplimiento de los objetivos definidos,
al ser el responsable de ejecutar los criterios y directrices emanados de los cargos de los
que depende.

1. Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacién/organizacion.

- Habilidad analitica (Analisis de problemas).
- Iniciativa/autonomia.

2. Funciones a desempenar:

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio, bajo las directrices de la Direccién Técnica del Area de Relaciones
Institucionales de la Universidad.

- Organizaciéon y coordinacion de los recursos humanos dependientes del Servicio:
distribucién de la carga de trabajo, organizacion de las vacaciones, permisos y licencias del
personal, facilitar y colaborar en la formacion de los recursos humanos asignados al Servicio.

- Gestionar los recursos materiales del Servicio.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos, supervisar y coordinar la
normalizacion de los procesos del Servicio, para una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos.

- Liderar e impulsar la ejecucién y evaluacién de las propuestas de mejora, dentro del
Area de Relaciones Institucionales, en consonancia con los objetivos estratégicos de la
Universidad de Seuvilla.

- Participacion activa en las reuniones a las que sea convocado, para tratar temas
relacionados con las diferentes areas de trabajo del Servicio y de la Direccién del Area.

- Elaboracién de informes que sean requeridos sobre aquellas cuestiones competencia
del Servicio de Asuntos Generales.

- Coordinar y supervisar la elaboracion de propuestas de resolucion en aquellas
cuestiones competencia del Servicio de Asuntos Generales, informes, memoria de
actividades, etc.

- Impulsar el uso de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia en el trabajo.

- Impulsar y colaborar activamente en la transformacion de las Oficinas de Registro
en Oficinas de Asistencia en Materia de Registros y la coordinacién entre ellas.

- Colaborar activamente con los eventos organizados por otras Areas de la Universidad
donde los servicios de su competencia deban estar representados.

- Planificar, coordinar y participar en la imparticion de cursos de formacién de
la herramienta GEISER de registro Electronico de la Universidad de Sevilla a todos
los usuarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros y de las Unidades
Tramitadoras de la Universidad de Seuvilla.

- Coordinar, gestionar y supervisar las tareas propias de la Administracion de Centro
del Rectorado, especialmente las que tengan que ver con las funciones propias del
personal de Conserjeria del Rectorado y las funciones que tienen encomendadas.

- Actualizacion y difusion de la normativa vigente en el ambito de sus competencias.

3. Conocimientos y experiencia profesional:
- Conocimiento del sistema universitario espafiol.
- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto.
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- Conocimiento de los procedimientos de gestidon relacionados con la cesiéon de
espacios a entidades publicas y/o privadas.

- Se valorara especialmente el conocimiento profundo y exhaustivo de la aplicaciéon
GEISER de registro electrénico, a nivel de administracion, funcional y usuario y su relacion
con el REC, Registro Electronico Comun y SIR, Sistema de Interconexién de Registros.

- Conocimiento profundo y exhaustivo de la aplicacion GICUS de gestion y expedicién
del Carné Universitario para toda la Comunidad Universitaria y de los servicios que
requieren su uso.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con las materias
objeto de las competencias de la Jefatura.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes.

Unidad: Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provisidon de la plaza por el procedimiento de libre
designacién: 2018.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El puesto de Jefe de Servicio del Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes
depende directamente de la Direccién del Area de Orientacién y Atencién a Estudiantes,
con la que colabora directamente en la planificacion, ejecucion y supervision de las
estrategias y objetivos del Vicerrectorado de Estudiantes, en lo que se refiere a la
organizacion de las pruebas de acceso y admisién a la Universidad, a la programacion
y coordinacion de actividades de orientacién dirigidas a estudiantes preuniversitarios y
universitarios, al impulso de actividades que propicien la participacion de los estudiantes y
a la planificacién y gestion de las convocatorias del Plan Propio de Docencia coordinadas
por el Vicerrectorado de Estudiantes.

El puesto presenta una especial relevancia en la estructura organizativa de la
institucion, requiriendo la necesaria competencia técnica para el ejercicio de sus funciones
y una especial confianza, cercania e identificacion en el proceso de toma de decisiones.

El puesto se contempla en la Relacion de Puestos de Trabajo en el nivel inmediatamente
inferior a la Direccion de Area y tiene a su cargo al personal técnico y administrativo del
Area de Orientacion y Atencion a Estudiantes, coordinando su actuacion y actuando en
representacion del Area cuando resulte necesario, ante los distintos Servicios y Centros
Universitarios y ante otras instituciones.

Este puesto, ademas de colaborar en el proceso de toma de decisiones para dar
respuesta a los objetivos marcados por el equipo de gobierno de la Universidad,
debe aportar un alto compromiso en la implantacién de la excelencia en la gestién
universitaria.

1. Competencias generales del puesto:

- Orientacién al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/Cooperacion.

- Desarrollo del equipo Planificacion/Organizacion.
- Liderazgo.

- Mejora continua.

- Habilidad analitica.

- Iniciativa/autonomia.
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2. Funciones especificas:

Ademas de las previstas en el Manual de Funciones del P.A.S. Funcionario (Acuerdo
4.3 -1G 19/12/1997), las relativas a:

- Organizacién de las pruebas de acceso y admisién a la Universidad y supervision de
los procedimientos asociados.

- Programacién y coordinacion de las actividades de orientacién dirigidas a futuros
estudiantes universitarios.

- Impulso de acciones de orientacién dirigidas al alumnado de la Universidad de
Sevilla con el objetivo de favorecer la transicion entre las distintas etapas de la vida
universitaria.

- Planificacién, coordinacién y gestion de las convocatorias de becas de formacion y
de premios a la excelencia del Vicerrectorado de Estudiantes.

- Actualizacion y seguimiento del Plan de Participacion Estudiantil (PPE).

- Planificacion y organizacion de nuevas actividades en el marco del PPE.

- Planificacién, coordinacion y gestion de las convocatorias enmarcadas en el Plan
Propio de Docencia, cuya responsabilidad corresponda al Vicerrectorado de Estudiantes.

- Planificacion de la estructura del Centro de atencion al estudiante (CAT), que integra
la informacién de interés para el estudiantado desde antes de acceder a la Universidad
hasta su egreso.

- Direccion del personal a su cargo y coordinacion de acciones con otros Servicios y
Unidades de la Administracion Universitaria.

3. Procesos de trabajo:

- Acceso: Prueba de Evaluacion para el Acceso y Admision a la Universidad (PEVAU),
Acceso mayores 25, 40 y 45 afos.

- Orientacién: Salon de Estudiantes, Mesas Redondas de Orientacion, Jornadas y
eventos de captacion, Jornada de Bienvenida, Becas de Formacion Vicerrectorado de
Estudiantes, Convocatoria Ayudas Planes de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), Salén
de Posgrado y Olimpiadas del Conocimiento.

- Atencion a Estudiantes: Sistematizacion e integraciéon de informacién en portal CAT
y en web del Vicerrectorado de Estudiantes.

- Fomento de la Participacion estudiantil: Seguimiento y Actualizacion del Plan,
Concurso del cartel del Salon de Estudiantes, Aula de Debate, Convocatoria colaboradores
Salén de Estudiantes, Convocatorias formacion complementaria, Convocatoria Becas de
formacioén para la colaboracion en tareas de dinamizacién de Centros.

- Innovacion educativa: Convocatoria apoyo a la coordinacion e innovacion docente,
Concurso «La clase del revés, profe por un dia», Jornadas de Innovacién Docente y
Proyectos estudiantiles.

- Reconocimiento de la excelencia: Premios Notas de Admisién, Premios Olimpiadas,
Acto de entrega de calificaciones pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
25y 45 afios.

- Gestion de recursos humanos: Gestion de horarios, permisos, licencias y vacaciones
del personal del Area, deteccién necesidades personal y solicitudes modificacién RPT,
solicitudes de sustituciones de personal.

- Gestion econdmica: Supervision expedientes contratacion administrativa iniciados
por el Vicerrectorado de Estudiantes para las actividades del Area de Orientacién y
Atencién a Estudiantes.

4. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimientos sobre la organizacion y el funcionamiento de la Universidad de
Sevilla.

- Conocimientos sobre la legislacion universitaria.
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- Conocimientos sobre la normativa aplicable a los estudiantes de la Universidad de
Sevilla y sobre el acceso a la Universidad.

- Conocimientos en materia de gestion econémica y contratacion administrativa.

- Conocimientos en materia de gestion y desarrollo del personal.

- Experiencia en programar y coordinar actividades transversales en el ambito
universitario, que involucren a diferentes unidades, servicios o centros.

- Se valorara la experiencia en puestos del mismo nivel de responsabilidad en el
ambito de la gestidén universitaria.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Area de Gestiéon Econdmica.

Unidad: Gestion Econémica.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provision de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2018.

Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

El puesto en cuestion, bajo la dependencia funcional del Director Técnico del Area
de Gestion Econdmica y del Gerente de la Universidad, tiene caracter directivo, y ha
de proveerse por el procedimiento de libre designacién, segun se recoge en la RPT
vigente. Supone uno de los puestos de maximo nivel en la estructura del Area de Gestién
Econoémica que posee la Universidad de Sevilla y de gran importancia para la adaptacion
de la Gestion Econdmica a las nuevas tecnologias y estrategias universitarias.

En la estructura competencial de su area, el Puesto de Jefe de Servicio de UXXI-EC
implica el nivel mas alto de responsabilidad en dicho campo tras el Gerente de la Universidad
y el Director Técnico del Area de Gestién Econdmica, de quien depende funcionalmente.
Para su desempefio se requiere un alto grado de conocimientos informaticos, técnicos y
funcionales tanto en el aplicativo contable implantado en la Universidad de Sevilla como en
materia de Gestidon Econdmica. Se requiere para este puesto un alto grado de confianza,
responsabilidad y compromiso ético.

Debe contar con la suficiente competencia y preparacion técnica en temas informaticos
y econdmicos para el ejercicio de sus tareas, asi como un alto grado de compromiso en la
implantacion de los procesos y directrices de los cargos de los que depende, teniendo a
su cargo al personal que compone el Servicio de UXXI-EC.

1. Funciones especificas a desempenfar:

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio, bajo las directrices del Gerente y del Director Técnico del Area de Gestion
Econdmica de la Universidad.

- Organizacion y coordinacién de los recursos humanos dependientes del Servicio:
organizacion organica y funcional de los recursos humanos del Servicio, distribucion de
la carga de trabajo, organizacién de las vacaciones, permisos y licencias del personal,
facilitar y colaborar en la formacion de los recursos humanos asignados al Servicio.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos, supervisar y coordinar la
normalizacion de los procesos técnicos, para una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos.

- Gestionar los recursos materiales del Servicio.

- Proponer lineas de actuacién en funcién de las necesidades y previsiones del
entorno.

- Liderar e impulsar la ejecucion y evaluacion de las propuestas de mejora, dentro
del Servicio y del Area de Gestién Econémica, y en consonancia con los objetivos
estratégicos de la US.
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- Colaboracién con la empresa suministradora del aplicativo corporativo y los usuarios
del mismo, en la definicion, concrecién y mejora del sistema, con el fin de alcanzar los
objetivos técnicos y funcionales de la Universidad.

- Realizacion de desarrollos informaticos encaminados a garantizar la consistencia de
los datos econdmicos existentes y la correccion de las desviaciones detectadas.

- Realizacién de informes y desarrollo de extractores de datos para dar soporte a
requerimientos de distintos organismos publicos (Junta de Andalucia, Camara de cuentas),
auditorias, etc., asi como para soporte de diversas necesidades de los usuarios.

- Garantizar la conectividad e intercambio de datos, de los aplicativos en materia
econdmica, con otros sistemas de diversas instituciones.

- Analisis de requerimientos, disefo, desarrollo e implementacion de productos
software, que anadan funcionalidad a la aplicacion corporativa, constituyan sistemas de
informacién alternativos y mejoren la gestion y el servicio al usuario, del propio Servicio.

- Coordinacion, supervision y realizacidon de las formaciones en los distintos moédulos
del aplicativo corporativo principalmente, y otras que se consideren de interés.

- Coordinacion, supervision y realizacion de la documentacién funcional de los
distintos médulos del aplicativo corporativo.

- Coordinar las acciones que garanticen la gestion de incidencias y el asesoramiento
técnico-funcional, a los usuarios de los aplicativos relacionados con la gestion de datos
economicos.

- Desarrollo e instalacion de software correctivo de incidencias y/o carencias del
aplicativo.

- Colaboracién y desempefio de funciones de consultoria con distintas Areas, para
integrar nuevas funcionalidades que impliquen ademas, la puesta en produccién de
software adicional al preexistente.

- Direccion de las acciones encaminadas al mantenimiento de los aplicativos en
materia econdmica y de soporte a la misma, de manera que su operatividad sea plena y
garantizando a la vez, la realizacién de procedimientos centralizados en el Servicio.

- Planificacién de proyectos basados en las Tecnologias de la Informacién,
identificando las actividades a realizar, los recursos necesarios, los plazos y los posibles
riesgos.

3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espanol.

- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con la gestién econémica en la
Universidad de Seuvilla.

- Amplio conocimiento de la aplicacién para la gestion econémica implantado en la
Universidad de Seuvilla.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con la gestion técnica
y funcional relativos a la aplicacion UXXI-EC en particular y con los procedimientos
economicos y de las Tecnologias de la Informacién en general.

- Se valorara Titulacidon Universitaria relacionada con los aspectos informaticos,
técnicos y funcionales en materia de Gestién Econémica.

Denominacién del puesto: Jefe Servicio Fiscalizacion y Pagos.

Unidad: Area Investigacion.

Subgrupo: A1/A2.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 14.253,00 €.

RPT en la que se aprueba la provisidon de la plaza por el procedimiento de libre
designacion: 2009.
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Razones que justifican su provision por el sistema de libre designacion previsto en el
articulo 80 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

En la estructura del Vicerrectorado de Investigacion, que tiene encomendados los
asuntos relacionados con la planificacion, ejecucidon y supervision de las estrategias
y objetivos relacionados con las actividades de investigacion del personal docente
e investigador de la Universidad de Sevilla, asi como de las diferentes modalidades
de personal investigador contratado, el puesto citado implica uno de los niveles mas
altos de responsabilidad tras el Vicerrector de Investigacion y la Direcciéon Técnica del
Area. El citado puesto tiene dependencia funcional directa de la Direccién Técnica del
Area de Investigacién exigiéndose para su desempefio un alto grado de confianza y
responsabilidad, asi como compromiso ético por cuanto debe extender los valores de la
organizacion en todo su ambito competencial. Es un puesto clave para el cumplimiento de
los objetivos de la institucion, al ser el responsable de ejecutar los criterios y directrices
emanados de los cargos de los que depende. Debe contar con las competencias y
preparacion técnica suficiente para el ejercicio de sus tareas, asi como con un alto grado
de compromiso en la implantacion de la excelencia en la gestion universitaria, teniendo a
su cargo al personal que compone el Servicio de Fiscalizacién y Pagos.

1. Competencias generales del puesto:

- Compromiso de eficacia ante el usuario.

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios normativos, procedimentales
y tecnolégicos.

- Compromiso con la mejora continua y la calidad.

- Implicacién y participacion en los objetivos.

- Liderazgo.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Habilidad analitica (analisis de problemas).

- Iniciativa/autonomia.

2. Funciones a desempenar:

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio en funcién de las necesidades y previsiones del entorno, bajo las directrices
del Vicerrector y la Directora Técnica del Area de Investigacion.

- Organizacién y coordinacion de los recursos humanos dependientes del servicio:
distribuciéon de la carga de trabajo; vacaciones, permisos y licencias; formacion;
anticipacion de problemas y/o dificultades adecuando el funcionamiento a la programacion
de objetivos y estableciendo sistemas de control de su eficacia.

- Coordinacién de la normalizaciéon de los procesos técnicos, para una mayor
racionalizacion y simplificacion de los mismos.

- Planificacién, coordinacion y supervision de la fiscalizacion, grabacién y pago de
todos los gastos con cargo a proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas competitivas a nivel internacional, estatal, autonédmico y local dentro de los
plazos marcados en las justificaciones de los proyectos de investigacion o auditorias.

- Gestidon de las solicitudes de expedientes de reserva de crédito para efectuar
compras a través de contratos menores y acuerdos marcos.

- Gestidn y seguimiento de los contratos que se realicen mediante procedimientos
abiertos, simplificados o supersimplificados y tramitacion al Area de Contratacion.
Asesoramiento a los investigadores que lo requieran sobre estos contratos.

- Emisiéon de informes mensuales y trimestrales del IVA intracomunitario.

- Validacién de los Documentos Contables para su posterior subida a firma.
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- Control de las cuentas bancarias tanto de pago directo como de pagos mediante
ACF (Acuerdo de Caja Fija).

- Elaboracion y emision de los informes de conciliacién bancaria anuales.

- Elaboracién de informes econémicos que le sean requeridos.

- Colaboracion con la Seccién de Justificaciones aportando la documentacion
necesaria para las diversas auditorias y/o visitas de control de proyectos de investigacion
que sean requeridos.

- Colaboracién en los programas de mejora de la calidad en el Area de Investigacion
e impulso de su implantacién.

3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas relacionadas con las competencias
del puesto.

- Conocimiento e interpretacion de convocatorias oficiales relacionadas con la
Investigacion.

- Conocimiento de la legislacion genérica y especifica en materia econémica y
universitaria.

- Conocimiento a nivel medio de contabilidad y de la normativa fiscal y laboral
vigente.

- Conocimiento y uso de aplicaciones ofimaticas genéricas y bases de datos.

- Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con las materias
objeto del puesto.
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