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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 23 de diciembre de 2020, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se procede a la convocatoria publica para la
cobertura de los puestos con caracter fijo en esta Agencia Publica, previamente
negociado en los 6rganos paritarios correspondientes, de conformidad con lo
establecido en el articulo que se cita.

Dofia Luisa Lorenzo Nogueiras, Directora Gerente de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, segin se dispone en el Decreto 416/2019, de 5 de marzo,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 46, de 8 de marzo de 2019,
con domicilio a efectos de notificaciones en Marbella, Malaga, Autovia A7, km 187, de
conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, en adelante Apes Costa del
Sol, creada por la disposicion adicional decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para 1993, se configura como
Agencia Publica Empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y esta adscrita al Servicio
Andaluz de Salud, tal y como se indica en el articulo 2.3.a) del Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, se
aprobaron sus Estatutos.

Segundo.

La Directora Gerente de la Agencia Publica, como 6rgano que tiene estatutariamente
atribuida la competencia para «desempenar la jefatura superior del personal, y contratar
al mismo», realizara la convocatoria de puestos, que debera incluir la totalidad de los
puestos disponibles, aprobados, y presupuestariamente dotados.

Tercero.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, procede la cobertura de las
siguientes plazas, aprobadas en los ejercicios siguientes:

a) Aprobadas en el ejercicio 2017 para su contratacion con caracter indefinido,
mediante Resolucion del Director General de Planificacién y Evaluacion, de fecha 29 de
diciembre de 2017, 12 puestos.

b) Aprobadas en el ejercicio 2018 para su contratacidon con caracter indefinido,
mediante Resolucion del Director General de Planificacion y Evaluacion, de fecha 6 de
agosto de 2018, 39 puestos.

¢) Aprobadas adicionalmente en el ejercicio 2018 para su contratacién con caracter
indefinido mediante Resolucion del Director General de Planificacion y Evaluacion, de
fecha 28 de septiembre de 2018, 2 puestos.

d) Aprobadas en el ejercicio 2019 para su contratacién con caracter indefinido,
mediante Resolucion Conjunta de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
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y Transparencia y de la Secretaria General para la Administracion Publica, de fecha de 12
de agosto de 2019, 53 puestos.

e) Aprobadas adicionalmente en el ejercicio 2019 para su contratacién con caracter
indefinido, mediante Resolucion del Director General de Planificacién y Evaluacion, de
fecha 28 de julio de 2020, 3 puestos.

f) Aprobadas en el ejercicio 2020, mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria 2020 en
las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, 33 puestos.

Con caracter previo, dichas plazas fueron Autorizadas para su contratacion
con caracter indefinido mediante Resolucién conjunta de la Secretaria General de
Regeneracién, Racionalizacién y Transparencia y de la Secretaria General para la
Administracién Publica de fecha 3 de noviembre de 2020.

g) Aprobadas mediante Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias, 138 puestos.

Cuarto.

De conformidad con las autorizaciones senaladas, procede la acumulacion de todas
las plazas autorizadas, en una Oferta Publica de Empleo, que se desglosa de acuerdo
con las siguientes categorias y turnos de acceso.

Categoria GTeur:;]; Discapacidad Pl}zrt\;c:rc]:;on TOTAL

Administrativo/a Especialista 5 5

Auxiliar de Enfermeria 61 8 3 72

Celador/a 25 4 29

Enfermero/a 56 9 2 67

Embridlogo/a 1 1

Facultativo/a Especialista Analisis Clinicos 1 1

Facultativo/a Especialista Anatomia Patoldgica 1 1

Faculta_tivo/g'Especialista Anestesiologia 8 1 9

y Reanimacion

Facultativo/a Especialista Aparato Digestivo 3 3

Facultativo/a Especialista Cardiologia 1 1

Fgcultgtivo/a Especialista Cirugia General y Aparato 3 3

Digestivo

Facultativo/a E’specialista Cirugia Ortopédica 5 1 6

y Traumatologia

Facultativo/a Especialista Dermatologia y Venereologia 3 3

Facultativo/a Farmacia Hospitalaria 3 3

Facultativo/a Especialista Hematologia 1 1

Facultativo/a Especialista Medicina Familiar

y Comunitaria M 2 ! 14

Facultativo/a Especialista 1 1

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Facultativo/a Medicina Intensiva 2 2

Facultativo/a Especialista Medicina Interna 2 2

Facultativo/a Especialista Microbiologia y Parasitologia 1 1

Facultativo/a Especialista Neumologia 1 1

Facultativo/a Especialista Obstetricia y Ginecologia 5 5

Facultativo/a Especialista Oftalmologia 2 2

Facultativo/a Especialista Otorrinolaringologia 6 1 7

Facultativo/a Especialista Pediatria 4 4 &

Facultativo/a Especialista Radiodiagnéstico 4 4 5

Facultativo/a Especialista Urologia 1 1 e
3
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Categoria M2 Discapacidad Pr.omocu'Jn TOTAL
General interna

Fisioterapeuta 3 3
Matroén/a 5 1 6
Técnico/.a Especialista en Desarrollo de Productos 1 1
Electrénicos

Técnico/a Especialista Anatomia Patologica y Citologia 3 3
Técnico/a Farmacia 3 3
Técnico Especialista Laboratorio 8 1 9
Técnico/a Especialista en Imagen para el Diagnostico 3 3
Técnico/a Superior Investigacion 2 2
Técnico/a Superior Ingenieria Industrial 1 1
TOTAL 246 28 6 280

Por todo ello,

RESUELVO

Proceder a la correspondiente convocatoria publica para la cobertura de los puestos
con caracter fijo en esta Agencia Publica, previamente negociado en los 6rganos paritarios
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Marbella, 23 de diciembre de 2020.- La Directora Gerente, Luisa Lorenzo Nogueiras.
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