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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Instruccion 2/2021, de 21 de julio de 2021, de la Secretaria General de Politicas
Sociales, Voluntariado y Conciliaciéon, para la aplicacion de determinados
aspectos de la Orden de 9 de junio de 2021, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacién de actuaciones
de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de
las competencias de la Consejeria.

En el BOJA num. 113, de 15 de junio de 2021, se publico la Orden de 9 de junio de 2021,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito
de las competencias de la Consejeria. En su disposicién adicional Unica se faculta a la
persona titular de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion, evaluacién
y control de dicha orden. En la actualidad, y en virtud del articulo 6 del Decreto 106/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, modificado por el Decreto 572/2019, de 1
de octubre, y por el Decreto 119/2020, de 8 de septiembre, corresponde a la persona
titular de la Secretaria General de Politicas Sociales, Voluntariado y Conciliacion la
coordinacion y tramitacion del procedimiento de concesion de subvenciones establecido
en la mencionada Orden de 9 de junio de 2021, por lo que dicha facultad de desarrollo,
aplicacion, evaluacién y control debe entenderse referida a la persona titular de esta
Secretaria General.

Por ello, y en uso asimismo de la potestad de autoorganizacion establecida en el
articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,
se ha estimado necesario dictar las presentes Instrucciones, que pretenden facilitar la
labor de presentacion de las solicitudes a las entidades solicitantes, asi como incrementar
la transparencia en el procedimiento de concurrencia competitiva. No contemplan, por
tanto, la regulacion completa del procedimiento, sino que constituyen aclaraciones acerca
de los aspectos recurrentes sobre los que se ha solicitado algun tipo de especificaciéon
por parte de las personas o entidades interesadas segun se ha puesto de manifiesto en la
experiencia de las convocatorias anteriores.

Por lo tanto, teniendo en cuenta las novedades que contiene la nueva orden por la que
se regulan las bases reguladoras, la necesidad de clarificar aspectos en la tramitacion
del procedimiento administrativo para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, asi como la de conocer la puntuaciéon desglosada relativa a los
criterios de baremacion, se han elaborado las presentes instrucciones, con la finalidad de
establecer de forma clara, pautas y criterios de actuacion que, por una parte, faciliten la
labor de gestidon de este centro directivo y, de otra, facilite las relaciones de las personas
o entidades solicitantes con aquel.

Su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se estima conveniente
por razén de las entidades destinatarias y de la necesidad de su conocimiento para la
correcta presentacion de las solicitudes. Con ocasion de dicha publicacién produciran
efectos estas Instrucciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98.5 de la Ley
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de Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, y en el uso de las facultades concedidas al amparo de las referidas normas,
se dictan las presentes

INSTRUCCIONES

Primera. Cuestiones generales sobre el procedimiento.

El objeto de la subvencién se ha separado en tres lineas, para mayor claridad para las
entidades solicitantes y mayor facilidad en la gestion: por un lado, programas de interés
general para atender fines sociales (linea 1); y, por otro, proyectos de inversion con fines
sociales en materia de obras (linea 2) y proyectos de inversion con fines sociales en
materia de equipamientos y vehiculos adaptados (linea 3).

1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la
Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la direccion electrénica,

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto/CIPS/

la utilizacion del formulario Anexo | de solicitud tendra caracter obligatorio, debiendo las
entidades solicitantes ajustarse al mismo, de acuerdo con la Orden de 20 de diciembre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administraciéon de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva.

Con caracter excepcional, cuando la entidad solicitante entienda que el espacio
disponible en alguna casilla o apartado no fuera suficiente para reflejar los datos o
informacién que se quieran hacer constar, podra adjuntar a la solicitud tipo la informacion
adicional contenida en hoja aparte, sefialando con claridad el numero y la denominacion
del apartado al que corresponde para su correcta identificacion por el 6rgano gestor.

2. Notificacion y publicacion.

De conformidad con el apartado 19, del cuadro resumen de cada una de las lineas de
las bases reguladoras aprobado mediante la Orden de 9 de junio de 2021, y los apartados
1, 2 y 3 del articulo 21, de la Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban
las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracién de la Junta de
Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacién, el tramite de audiencia
y el de resolucion del procedimiento se publicaran en la pagina web de la Consejeria de
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en la siguiente direccion:

https://juntadeandalucia.es/organismos/igualdadpoliticassocialesyconciliacion/servicios.html

en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion
sustituye a la notificacidn personal y surtira los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente (que seran las referidas a los tramites de inadmision de
solicitudes, desistimiento, resolucién de recursos o cualquier otra que tenga caracter
individual), se practicaran a través de la notificacion electronica obligatoria indicada en el
apartado 2 de su solicitud.

3. Modalidad de justificacion.

Segun el apartado 26.f) del cuadro resumen de bases reguladoras, quedara a
criterio de la entidad beneficiaria optar por una u otra modalidad de justificaciéon (cuenta
justificativa con aportacioén de justificantes de gasto/cuenta justificativa con aportacién de
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informe de auditoria). No obstante, en aras de agilizar la comprobacion de justificaciones,
evitar el depdsito de documentacion original (facturas, ndéminas, etc.) durante un periodo
prolongado en el 6rgano gestor y no obstaculizar otros pagos a la entidad con cargo al
mismo programa presupuestario, la modalidad de justificacién «cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditoria» tendra caracter obligatorio para aquellas entidades
beneficiarias cuyo importe solicitado, de forma conjunta en todos sus expedientes para
cada linea en la convocatoria, supere los 300.000 euros, o los 100.000 euros en un solo
expediente, con independencia del importe concedido finalmente.

Se considera gasto subvencionable el de revision de la cuenta justificativa mediante
auditoria, con el limite del 3% del coste total del programa o proyecto, solo para el caso
de que la entidad vaya a optar por la modalidad de justificacién prevista en el apartado
26.f).2.2 del cuadro resumen de bases reguladoras. En ningin caso se subvencionara
el coste de cualquier otro tipo de auditoria que no sea la referida a la justificacion de la
actuacioén subvencionada.

En caso de que finalmente la justificacion no se realice mediante aportacion de
informe de auditoria, el importe presupuestado en dicho concepto perdera la condicion de
subvencionable.

Segunda. Documentacion.

Documentacién a presentar junto al Anexo | de solicitud:

De la documentacién establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de bases
reguladoras correspondiente a la linea 2 Subvenciones destinadas a entidades privadas
para proyectos de inversion con fines sociales en materia de obras con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, debera
aportarse la siguiente en el momento de la presentacion de la solicitud (junto al formulario
Anexo 1), por ser estrictamente necesaria para la comprobacion inicial de requisitos o la
correcta aplicacion de los criterios de valoracién, evitando que se produzcan situaciones
que dificulten la tramitacién del procedimiento con la mayor agilidad:

- Para obras de continuidad, certificado de la direccion facultativa relativo a la
ejecucion de la obra realizada o, en otro caso, de la persona representante legal de la
entidad solicitante relativo a las actuaciones realizadas, concretando las anualidades que
han sido objeto de financiacion.

- Proyecto basico de la actuacion a realizar, conforme a la normativa vigente:
proyecto completo de la actuacion a realizar, con memoria descriptiva, planos y medicién-
presupuesto; en obras de continuidad, deberan identificarse con precision las actuaciones
pendientes de ejecucion (o financiacion, en su caso) y su valoracion.

- En obras de menor cuantia (conservacién y reparaciones) debera presentarse
presupuesto detallado y memoria firmada por la entidad contratista.

En defecto de la presentacion de dicha documentacién junto con el formulario
Anexo | de solicitud, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacién recogido
en el articulo 13 de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15 del cuadro resumen de bases
reguladoras correspondiente a la linea 3, para el supuesto de adquisicién de equipamiento,
la entidad beneficiaria provisional o suplente debera aportar presupuesto de empresa
suministradora. En caso de que la entidad se dirija a plataformas de compra online, se
aceptara como presupuesto la informacion que ofrezcan dichas plataformas siempre
que se identifiquen las caracteristicas de los articulos a adquirir, el coste por unidad y el
importe total de las adquisiciones que se pretendan realizar.

Tercera. Conceptos subvencionables.
En la orden de convocatoria se establecera la relaciéon de actuaciones subvencionables
preferentes para el ejercicio, atendiendo a la evolucion de la realidad de los servicios

00196299

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 143 - Martes, 27 de julio de 2021

pagina 238

sociales y al desarrollo de los planes integrales en vigor, de acuerdo con el apartado 2.a)
del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Respecto a la linea 1, los programas deberan desarrollarse en al menos tres
provincias, lo que implica la ejecucion real de actuaciones en cada una de ellas. A los
efectos del computo del ambito territorial del programa no podran considerarse las
actuaciones aisladas o subsidiarias que se realicen en una sola provincia. Por tanto, para
una mayor claridad en el estudio de las solicitudes, deberd indicarse en el apartado 4.6
del formulario Anexo | «Descripcién del contenido del programa», en qué provincia/s va a
llevarse a cabo cada una de las actuaciones.

1. Compensacion de conceptos subvencionables.

En la linea 1, se podra compensar hasta un maximo del 20% de cada una de las
siguientes categorias de gastos subvencionables, previstas en el presupuesto aceptado:

Gastos personales.

Dietas, gastos de viaje y desplazamiento.

Gastos generales de la actividad.

Gastos especificos de la actividad.

Gastos de auditoria.

Costes indirectos.

Respecto a aquellos programas que se desarrollen mediante entidades ejecutantes,
la compensacion de conceptos subvencionables se aplicara en los mismos términos que
lo expuesto anteriormente a nivel de cada entidad ejecutante, no pudiendo compensarse
gastos entre ellas.

En las lineas 2 y 3, se podra compensar hasta un maximo del 20% de cada una de las
partidas de gasto previstas en el presupuesto aceptado.

2. Subcontratacion.

En el supuesto de que exista subcontratacién, el total indicado en el apartado 4.13 del
Anexo | de solicitud debera quedar desglosado en las distintas partidas del presupuesto
(apartado 4.11.2), respetando los limites establecidos para cada gasto, en su caso. En su
defecto, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacion recogido en el articulo 14
de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

Cuarta. Gastos subvencionables.

1. Impuestos indirectos, beneficio industrial y gastos generales.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones,
aquellos impuestos indirectos que soporte la entidad en el pago de facturas relacionadas
con el proyecto/programa o actividad subvencionada, seran subvencionables siempre que,
siendo efectivamente abonados, no sean susceptibles de compensacion o recuperacion.

Por ello, cuando el IVA (Impuesto sobre el Valor Afiadido) quiera imputarse como
concepto subvencionable por cumplir la entidad los requisitos para ello, debe reflejarse en
los presupuestos que, en su caso, se presenten junto al Anexo | de solicitud o al Anexo Il
de reformulacién.

Del mismo modo, en los presupuestos correspondientes a obras, deben incluirse los
conceptos de beneficio industrial y gastos generales; de lo contrario, se entendera que
no forman parte del coste del proyecto presentado. En defecto de la inclusién de dichos
conceptos en los presupuestos presentados, se habilitara el correspondiente plazo de
subsanacion recogido en el articulo 14 de la Orden de 20 de diciembre de 2019.

2. Gastos de personal.

El apartado 4.11.1 del Anexo | de solicitud esta referido a los gastos de personal.
Se aclara que este subapartado se subdivide en 4.11.1.A) Gastos de personal y 4.11.1.B)
Gastos de personal (arrendamiento de servicios).

«Num. horas semanales»: Debe indicarse el numero de horas de trabajo imputadas al
programa de cada profesional.
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«Num. de meses»: Debe indicarse el numero de meses que va a participar cada
profesional en el programa.

«Presupuesto mensual»: Se refiere al coste por profesional segin el nimero de horas
imputadas indicadas en el apartado anterior.

«Total»: Es el resultado de multiplicar la columna «presupuesto mensual» por la
columna «num. total de trabajadores/as» y por la columna «num. total de meses».

Tendran la consideracion de gasto subvencionable los gastos de formacion del
personal bonificados por las cuotas de la Seguridad Social, siempre que ese personal
vaya a desarrollar el programa y la formacién esté relacionada con el contenido del
mismo.

Respecto a las demas situaciones, en el apartado de arrendamiento de servicios para el
supuesto de «formacién/docencia» se considerara un coste maximo por hora de 62 euros.

3. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos.

Tal como se indica en el apartado 5.c).1.° del cuadro resumen de bases reguladoras,
la partida de dietas, gastos de viaje y desplazamientos tiene un limite del 10% del importe
solicitado a la CIPSC, computandose, como maximo, por las cuantias establecidas para
el personal funcionario del Grupo Il de la Junta de Andalucia en el Decreto 54/1989, de
21 de marzo, sobre indemnizacion por razén del servicio de la Junta de Andalucia. No
obstante, se contempla la posibilidad de superar este limite «para aquellos programas
cuya naturaleza lo exija», que seran aquellos en los que el cumplimiento del objetivo del
mismo haga estrictamente necesario un niumero mayor de desplazamientos (por ejemplo,
programas que consisten precisamente en el transporte de las personas usuarias).

Esta excepcion debe motivarse y justificarse suficientemente en la descripcion
del programa, y los gastos previstos deben incluirse en la partida correspondiente del
presupuesto.

4. Costes indirectos.

Se refieren a los gastos de gestion y administracion directamente relacionados con la
actividad subvencionada e indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la
misma. Estos podran ser objeto de subvencién hasta un maximo del 10% del importe de la
subvencion concedida, con justificaciéon del gasto realizado y detalle en dicha justificacion
de los criterios de imputacion utilizados. En el caso de Proyectos de inversién, no se
subvencionaran costes indirectos.

Se consideraran gastos de gestion y administracion los ocasionados unicamente por
la entidad beneficiaria de la subvencion con motivo de la coordinacién general de los
distintos programas subvencionados o la asesoria o gestion laboral, fiscal o administrativa
de las personas trabajadoras imputadas a los mismos, pudiendo subvencionarse:

- El importe de los contratos suscritos con entidades gestoras que tengan por finalidad
la administracion de los programas subvencionados.

- Los gastos ocasionados con motivo de la gestion y/o coordinacion general del
programa como material de oficina, mantenimiento de la sede de la entidad, teléfono, luz,
agua, gastos de alquiler de la sede, etc.

- Las retribuciones ocasionadas por el personal de administracion y/o coordinaciéon
del programa o con categoria administrativa, incluidas las cuotas de seguros sociales.

Quinta. Criterios de valoracion.

1. Aclaraciones sobre criterios de valoracion. Subcriterios:

El apartado 12.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras recoge los criterios de
valoracion. En los Anexos 1y 2 de estas Instrucciones se recogen aclaraciones respecto
a los mismos, asi como el detalle del desglose de aspectos a tener en cuenta para la
valoracién y la distribucién de la puntuacion entre los mismos (subcriterios):

- Anexo 1: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a.A) del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»), y los
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criterios de valoracién del apartado 12.a.B) del cuadro resumen de las bases reguladoras
(«Programa a realizar») aplicable unicamente a los programas (Linea 1).

- Anexo 2: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a.A) del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»), y los
criterios de valoracién del apartado 12.a.B) del cuadro resumen de las bases reguladoras
(«Proyecto de inversion a realizar») aplicable Unicamente a los proyectos de inversion
(Lineas 2y 3).

2. Aclaraciones sobre conceptos de los criterios valoracion.

En el apartado A relativo a experiencia y capacidad de la entidad solicitante de las tres
lineas de subvenciones, uno de los item a valorar es la adecuacién de recursos humanos.
En este aspecto se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia de gestion
de los recursos humanos, teniendo en cuenta:

- La naturaleza, caracteristicas y duracién de la contratacién del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion.

- El empleo de personas con discapacidad de manera analoga a la regulacion de esta
materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social y el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de
los trabajadores con discapacidad. Para el cémputo de este criterio se atendera a su
existencia en plantilla.

- El empleo de personas en situacién de exclusién social desempleadas e inscritas en
los Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracién en el
mercado de trabajo, a que se refiere el punto 1 del articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. Para el computo
de este criterio se atendera a su existencia en plantilla.

- El empleo de mujeres, jévenes y personas desempleadas de larga duracion,
entendiendo por tal las contrataciones realizadas en el ultimo afio.

Se considera persona desempleada de larga duracién aquella que lleva doce meses
como minimo buscando empleo y no ha trabajado en ese periodo.

Asimismo, respecto al item relativo a la presencia de la mujer en la Junta Directiva o
Patronato de la entidad solicitante, se tendra en cuenta la representacion equilibrada en
el érgano de gobierno de la entidad, de acuerdo con el articulo 11 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Se entiende
por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera cada sexo ni supere
el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

Por otra parte, en el Apartado B) relativo al programa o proyecto de inversion a
realizar, dentro del contenido técnico, otro de los aspectos a valorar es la inclusién de un
sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que permitan medir la realizacion de las
actuaciones propuestas, los resultados obtenidos en funcion de los objetivos establecidos
y el impacto generado en la poblacion destinataria.

Tipologia de indicadores:

- Indicadores de impacto: Estan ligados a los objetivos generales; por lo tanto, miden
su grado de consecucion.

- Indicadores de resultado: Estan ligados a los objetivos especificos; por lo
tanto, cuantifican los efectos directos o inmediatos, la calidad y el rendimiento de sus
actuaciones, en bloque.

- Indicadores de realizacién: Estan ligados a las actividades; miden, por lo tanto,
hechos concretos, como la ejecucion de las distintas actuaciones.

3. Puntuacion minima exigible en las lineas 1y 2.

En relacién con la linea 1 (programas), tendran la consideracién de entidades
beneficiarias provisionales, aquellas cuyo programa presentado alcance un minimo de 55
puntos sobre la puntuacién total maxima de 100. Tendran la consideraciéon de entidades
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beneficiarias suplentes aquellas cuyo programa se encuentre por debajo de dicho umbral,
con un minimo de 50 puntos. No se otorgaran subvenciones a programas que obtengan
una puntuacion inferior. No obstante, el proceso de baremacién constara de dos fases, la
primera de las cuales tendra caracter eliminatorio. La puntuacion minima necesaria que
debe obtenerse en cada una de estas fases se establece en la orden de convocatoria.

Respecto a la linea 2 (obras), tendran la consideracion de entidades beneficiarias
provisionales, aquellas cuyo proyecto presentado alcance un minimo de 50 puntos sobre
la puntuacion total maxima de 100. Tendran la consideracion de entidades beneficiarias
suplentes aquellas cuyo proyecto se encuentre por debajo de dicho umbral, con un minimo
de 40 puntos. No se otorgaran subvenciones a programas que obtengan una puntuacién
inferior.

Sexta. Reformulacién de programas o proyectos de inversion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17 de la Orden de 20
de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en el plazo otorgado al efecto tras la publicacion de
la propuesta provisional de resolucion, las entidades beneficiarias provisionales pueden,
entre otras acciones y siempre que el importe de la subvencién propuesta sea inferior al
solicitado, reformular su solicitud en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable; en dicha reformulacién, en todo caso se respetara el objeto, las
condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en el cuadro
resumen de las bases reguladoras, incluido el porcentaje de cofinanciacion con fondos
propios.

En este sentido, en el supuesto de que la entidad opte por reformular el programa
o proyecto de inversion, debera acompafar el formulario de alegaciones/aceptacion/
reformulacion y presentacion de documentos (Anexo Il) y la ficha sobre la reformulacion
del programa o proyecto de inversion (Anexo lll), junto a la documentacién acreditativa
relacionada en el apartado 15 del Cuadro Resumen de las BB.RR. que no haya sido
aportada en la presentacion de la solicitud.

De este modo, cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion
provisional sea inferior al de la solicitud, se podra reformular la solicitud para ajustar los
compromisos y las condiciones a la subvencion otorgable. La reformulacion de solicitudes
podra suponer un ajuste del presupuesto, debiéndose mantener todo aquello que afecte
a criterios de valoracién y no pudiendo incluir partidas presupuestarias o actuaciones
nuevas.

Se entiende por presupuesto reformulado el coste total del proyecto que se va
a desarrollar, tras los ajustes realizados en el mismo por la entidad en el tramite de
reformulacion contemplado en el citado articulo 17.b) de la Orden de 20 de diciembre de
2019. Se publica en la resolucién de concesion como «presupuesto aceptado».

Dicho presupuesto o coste total del proyecto estara compuesto por el importe
subvencionado a través de estas lineas de subvencion, el importe cofinanciado con
fondos propios y el importe financiado a través de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Por lo tanto, si la entidad solicitante hubiera indicado en
su solicitud inicial la aportacién de cofinanciacion, debera mantener en la fase de
reformulacion idéntico porcentaje de cofinanciacion ajustado al importe de la subvencion
propuesta.

Séptima. Modificacion del programa o proyecto de inversion a desarrollar.

Las actuaciones y los gastos relacionados y propuestos en la descripcion de la
actividad a subvencionar y, en su caso, tras la reformulacion, seran constitutivos del
documento base al que deberan ajustarse las entidades beneficiarias en su ejecucion y
posterior justificacién del programa o proyecto de inversion.
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Las desviaciones respecto a dicho documento base, que la entidad estime necesario
realizar, deberan comunicarse al 6rgano gestor tan pronto se manifieste dicha necesidad,
para su tramitacién, en su caso, mediante el procedimiento de modificacion de la
resolucion de concesion establecido en el articulo 23 de la mencionada Orden de 20 de
diciembre de 2019.

Sevilla, 21 de julio de 2021.- El Secretario General, Daniel Salvatierra Mesa.

ANEXO I. PROGRAMAS (LINEA 1)
CRITERIOS DE VALORACION (A)

A. Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes (0-40 puntos):

A.1. Implantacién (0-6 puntos).

Para la valoracion de este criterio se atendera a la existencia de sede fisica o
delegaciones en las provincias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

- En el supuesto de Federaciones o Confederaciones se valorara conforme a la de
Sus asociaciones o entidades miembros.

- Las agrupaciones de entidades se valoraran en base a la implantacién de cada una
de las entidades agrupadas de forma acumulada.

Sede fisica o delegacion Puntuacién

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 8 provincias 6

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 7 provincias

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 6 provincias

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 4 provincias

5
4
La Entidad dispone de sedes o delegaciones en las 5 provincias 3
2
1

La Entidad dispone de sedes o delegaciones en hasta 3 provincias

A.2. Adecuacién de recursos humanos (0-14 puntos).

Se valoraran las lineas de actuacién de la entidad en materia de gestion de los
recursos humanos.

- Para la valoracion de este criterio se tendra en consideracion la totalidad de la
plantilla de personal asalariado perteneciente a la entidad solicitante en el momento de
presentacién de la solicitud.

- Las federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades se valoraran en
base al personal contratado por la entidad cabecera.

A.2.a) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacién (0-5 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

1. Mas del 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido

2. Mas del 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa

2
1
2
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa 1

3. Durante el ultimo afio (a contar desde la presentacion de la solicitud) se ha incorporado nuevo

personal fijo o indefinido que amplia la plantilla 1

A.2.b) El empleo de personas con discapacidad (0-3 puntos).

Se valorara el empleo de personas con discapacidad de manera analoga a la
regulaciéon de esta materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
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con discapacidad y de su inclusion social y el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
en favor de los trabajadores con discapacidad.

Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (mas del 2% de la plantilla) 3
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (entre el 1% y el 2% de la plantilla) 2
La eptidad solicit_ante Si emplea a personas con d_iscapacidad (menos del 1% de la plantilla) o _adopta 1
medidas alternativas con excepcional en cumplimiento del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril
La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.2.c) Elempleo de personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas
en los Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion en el
mercado de trabajo, a que se refiere el punto 1 del articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion (0-3 puntos).

Puntuacion

La entidad solicitante Si emplea a personas en situacion de exclusion social

. o . 3
(mas del 2% de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacion de exclusion social 9
(entre el 1% y el 2% de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacion de exclusion social 1
(menos del 1% de la plantilla)
La entidad solicitante NO emplea a personas en situacion de exclusién social 0

A.2.d) Empleo de mujeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion (0-3

puntos).
La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
La entidad solicitante Si ha contratado a mujeres en el tltimo afio 1
La entidad solicitante Si ha contratado a jévenes (hasta 35 afios) en el tltimo afio 1
La entidad solicitante Si ha contratado a personas desempleadas de larga duracién en el Gltimo afio 1
La en_ti'dad soligitgnte N~O ha contratado a mujeres, jovenes ni personas desempleadas de larga 0
duracién en el ultimo afio

A.3. Alineacioén con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda 2030
(0-2 puntos).
La entidad debe indicar en qué medida contribuye a los mismos con su actuacion.

Puntuacion
La entidad identifica los ODS de la Agenda 2030 vy justifica, de forma adecuada, en qué medida Hasta 2
contribuye a los mismos con su actuacion.
La entidad no identifica los ODS de la Agenda 2030 y/o no justifica, de forma adecuada, en qué 0
medida contribuye a los mismos con su actuacion.

A.4. Antigliedad (0-4 puntos).
- Se valoraran los anos de antigliedad de la entidad solicitante desde su constitucion.
- Las agrupaciones de entidades se valoraran por la antigiedad de la entidad

cabecera.

Numero de afios que la entidad lleva constituida Puntuacion
Mas de 15 afios 4
Entre 10 y 15 afios 3
Entre 6 y 9 afios 2
De 2 a 5 afios 1
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A.5. Existencia de Planes de Igualdad (0-2 puntos).

Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos
previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Puntuacion

La Entidad dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se 2
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

No dispone de Plan de Igualdad 0

A.6. Presencia de la mujer en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante
(0-4 puntos).

- Se tendra en cuenta la composicion del érgano de gobierno de la entidad,
diferenciando entre hombres y mujeres.

- En las agrupaciones de entidades se valorara la composicién paritaria de la Junta
Directiva o Patronato de la entidad cabecera.

Puntuacion
Existe composicion paritaria (40-60%) 4
No existe composicion paritaria (40-60%) 0

A.7. Calidad en la gestion de la entidad solicitante (0-6 puntos).
- En las agrupaciones de entidades se valorara la calidad en la gestion de la entidad
cabecera.

Puntuacion
Acreditacion de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira cualquier 6
entidad certificadora). Auditoria de calidad (externa)
Acreditacién de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de sus 3
programas (fecha de inicio de la implantacion, concrecion de los procesos y mejoras)
Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad, emitida por cualquier 1
organismo publico o privado (externa)
No se dispone de plan de calidad ni se han implantado procesos de autoevaluaciéon y mejora 0
continua ni se dispone de certificacion de buenas practicas

A.8. Auditoria externa (0-2 puntos).
Se valorara si la entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos

una vez en los dos ultimos anos.

Puntuacion

La entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos una vez en los dos 2

ultimos afos.

La entidad no ha sometido su gestién y cuentas a control externo al menos una vez en los dos 0

Ultimos afos.
o))
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N
©
(<))
o
o

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO

undo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 143 - Martes, 27 de julio de 2021

pagina 245

CRITERIOS DE VALORACION (B)

B. Programa a realizar (0-60 puntos):

B.1. Adecuacién del programa a las prioridades de la Consejeria (0-10 puntos).

Se valorara si el programa presentado se incardina entre aquellas actuaciones
subvencionables establecidas como prioritarias en cada convocatoria, detallando en qué
medida contribuye a la consecucion de dicha actuacion.

1. Programas de interés social - Infancia, adolescencia y juventud

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Programas de insercion social y laboral de jévenes que hayan estado bajo una medida de proteccién. Pisos
asistidos o de emancipacion para el alojamiento y manutencion de jovenes que provienen del sistema de proteccion
de la Junta de Andalucia, asi como su seguimiento y acompafiamiento.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

2. Programas de fomento de la colaboracion familiar, el acogimiento familiar o la adopcién para menores del sistema
de proteccion. Los programas de sensibilizacion y captacion de familias se dirigiran a la poblacion en general para
dar a conocer las medidas de integracion familiar o colaboracion familiar, o se realizaran de forma mas especializada
focalizados en perfiles especificos para menores con caracteristicas especiales.

PRIORIDAD 3 (2 puntos):
3. Programas para la prevencion y sensibilizacion ante la violencia hacia la infancia y la adolescencia.

2. Programas de interés social-Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género

PRIORIDAD 1 (10 puntos):
1. Prevencion y lucha contra la violencia de género, especialmente en el medio rural.

a) Programas que se dirijan a hombres y que tengan por objeto la sensibilizacién y la prevencidon de la violencia de
género con una perspectiva de masculinidad en positivo.

b) Programas dirigidos a la reeducacion de hombres y su investigacion, con el fin de elaborar programas eficaces
validados empiricamente y con fiabilidad.
2. Mujeres especialmente vulnerables.

a) Programas que tengan por objeto la insercién socio-laboral y la igualdad de oportunidades de las mujeres con
necesidades especiales y en situacion de vulnerabilidad: mujeres embarazadas en situacién de dificultad, mujeres
trans, y demas mujeres con doble situacién de vulnerabilidad.
3. Lucha contra la trata de mujeres y nifias, con fines de explotacién sexual.

a) Programas que coadyuven a la seguridad y proteccion integral de sus victimas y sus hijos e hijas, incluido el
alojamiento para facilitar el desplazamiento de un territorio a otro.
4. Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres.

a) Atencion a mujeres victimas de violencia de género con trastornos mentales y problemas de adicciones.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

5. Prevencion y lucha contra la violencia de género, especialmente en el medio rural.

a) Programas de asistencia e intervencion que tengan por objeto la realizacion de actuaciones de intervencion y la
asistencia a las victimas de violencia de género, dentro del Convenio de Estambul, teniendo en cuenta la especialidad
del medio rural.

b) Programas de promocién y formacién del voluntariado para el acompafiamiento y apoyo a las victimas de delitos en los
juzgados y dependencias policiales, relacionados con la violencia contra las mujeres.

6. Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, especialmente entre jévenes y en el medio rural.

a) Programas que tengan por objeto la educacién en igualdad entre mujeres y hombres, fomentando la eliminacién
de los roles y estereotipos de género, dirigidos especialmente a jovenes tanto en el ambito educativo universitario y no
universitario como en el no educativo, jovenes en situacion de riesgo de exclusién social asi como dirigidos al ambito rural.
b) Programas que tengan por objeto la educacién afectiva-sexual con perspectiva de género en el alumnado,
especialmente en la etapa de educacioén primaria (6-12 afios).

c) Programas de fomento de la corresponsabilidad de los hombres en las tareas y responsabilidades domésticas de
cuidados familiares y sociales, y que persigan un reparto mas racional e igualitario del tiempo personal, social, familiar
y laboral entre mujeres y hombres.

7. Lucha contra la trata de mujeres y nifias, con fines de explotacion sexual.

a) Programas que tengan por objeto la deteccion, prevencion y asistencia a victimas de delitos relacionados con la
trata de mujeres y nifias, con fines de explotacion sexual.

b) Sensibilizacién y concienciacion ciudadana.

8. Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres.

a) Programas dirigidos a la prevencion de los problemas de salud especificos de las mujeres y en especial de salud
reproductiva, climaterio y oncolégicos, menstruacién, gestacion, parto.

b) Efectos de los abusos sexuales y violencias machistas en relacién al TEPT (CIE-11).

9. Programas para el empoderamiento de las mujeres en situacion de riesgo o exclusion social.
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3. Programas de interés social-Personas mayores

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Programas de atencion a situaciones de soledad no deseada mediante el desarrollo de actividades de
acompafamiento y de sensibilizacion social hacia las personas mayores solas.

2. Programas que promuevan la solidaridad intergeneracional.

3. Programas de formacién a personas mayores en TICs.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

4. Programas que fomenten el ejercicio fisico entre las personas a partir de 55 afios de Andalucia.

5. Programas que fomenten una alimentacién sana y equilibrada entre las personas a partir de 55 afios de Andalucia.
6. Programas que fomenten la convivencia, la integracion, la participacion, la solidaridad y la relacion con el medio
social entre las personas a partir de 55 afios de Andalucia, incluyendo aquellos programas que incorporen actividades
orientadas a un envejecimiento activo y saludable a través del ocio y tiempo libre.

7. Programas que desarrollen medidas para mejorar la empleabilidad de las personas a partir de 55 afios de Andalucia,
mediante el fomento de la actividad emprendedora y de mentorizacion.

8. Programas de sensibilizacion sobre el buen trato hacia las personas mayores y orientadas a transmitir una imagen
positiva desarrollandose actuaciones que eviten el maltrato y el trato inadecuado a las personas mayores.

9. Programa dirigidos a prevenir la institucionalizaciéon de personas mayores en situaciéon de dependencia.

10. Programas psicosociales y formativos para la atencién a las personas mayores en situacién de dependencia y/o
deterioro cognitivo.

11. Programas que incluyan acciones formativas sobre el modelo de atencién centrada en la persona destinadas a
profesionales de atencién directa de los centros de personas mayores en Andalucia.

12. Programas de sensibilizacion y atencién a personas mayores en situacion de especial vulnerabilidad: mujeres
mayores en entorno rural, inmigrantes y retornados, en exclusién social, LGTBI y mayores de 80 afios que no tengan
reconocida situacion de dependencia.

13. Programas de formacion de profesionales y programas de atencién cuyos destinatarios y destinatarias son personas
que padezcan enfermedades que conllevan deterioro cognitivo y/o funcional.

4. Programas de interés social-Personas con discapacidad

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Atencion integral: social, rehabilitacion y psicoldgica a las personas con discapacidad.

2. Promocién de la autonomia personal, prevencion de la dependencia y vida independiente conforme a los documentos
estratégicos y planes elaborados.

3. Prevencion de la exclusidn social y discriminacion de las personas con discapacidad.

4. Apoyo a las familias cuidadoras de personas con discapacidad.

5. Autonomia y accesibilidad en la comunicacién de las personas con discapacidad.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

6. Insercion e inclusion social y/o laboral, recuperacién y participacion en la comunidad de personas con discapacidad y
personas con problemas de salud mental.

7. Transporte y movilidad puerta a puerta.

8. Atencidn, formacion e inclusién social de mujeres con discapacidad, promocién de la igualdad, prevencién de malos
tratos y violencia de género, conforme a la planificacién estratégica.

9. Informacién, orientacion y asesoramiento a las personas con discapacidad y sus familiares.

10. Programas de atencién a menores para la promocion de la autonomia personal y la estimulacion.

PRIORIDAD 3 (2 puntos):

11. Autonomia personal a través de la utilizaciéon de tecnologias, productos o servicios relacionados con la informacion
y la comunicacion u otros servicios que faciliten dicha autonomia personal, su permanencia en el domicilio y su entorno
social y familiar, incluidos aquellos relacionados con la accesibilidad de cualquier tipo a entornos, servicios y productos.
12. Apoyo a entidades tutelares.

13. Servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por motivos médicos y en periodos de convalecencia.
14. Formacion y encuentros: Congresos, seminarios y jornadas.

15. Ocio y participacion en actividades sociales, culturales y deportivas con presencia conjunta de personas con y sin
discapacidad.
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5. Programas de interés social-Personas con adicciones y personas con VIH-SIDA

PRIORIDAD 1 (10 puntos):
1. Programas dirigidos a la prevenciéon de las adicciones y sus riesgos asociados.
a) Programas de reduccion de riesgos.
2. Programas dirigidos a la rehabilitacion e incorporacion social de personas con adicciones.
a) Programas de atencién a la patologia dual.
b) Programas especificos de atencion dirigidos a jovenes con adicciones con o sin sustancias.
3. Programa de asesoramiento juridico para personas con problemas de adicciones.
4. Programas dirigidos a la reduccién de dafios de personas con adicciones.
5. Programas de mantenimiento de viviendas para personas con VIH-SIDA.
6. Programas de reduccion de estigma y discriminacion: fomento de igualdad de trato en el ambito sanitario, social y
familiar.

PRIORIDAD 2 (7 puntos):
7. Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones y sus riesgos asociados.
a) Programas de prevencién selectiva.
b) Programas de prevencion del juego patologico.
c) Programas de prevencion de otras adicciones sin sustancia.
8. Programas dirigidos a la rehabilitacion e incorporacion social de personas con adicciones.
a) Programa de apoyo a personas en centros penitenciarios con problemas de adicciones .
9. Programas de apoyo biopsicosocial y aumento de calidad de vida para personas con VIH-SIDA.
10. Prevencion en ITS y promocién de habitos saludables.

PRIORIDAD 3 (5 puntos):
11. Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones y sus riesgos asociados.
a) Programas de prevencion indicada.
12. Programas dirigidos a la rehabilitacion e incorporacion social de personas con adicciones.
a) “Programas que favorezcan la formacién, capacitacion e insercion sociolaboral de las personas con adicciones.”
b) Programas dirigidos a las familias para el desarrollo de conocimientos, técnicas y habilidades necesarias que facilite
un cambio en la dinamica familiar para abordar adecuadamente el problemas de las adicciones.
c) programas dirigidos a mejorar las competencias personales y la relacién con el entorno de las personas con
adicciones.
13. Programas de formacién en materia de las adicciones con enfoque integrado de género.
14. Programas de formacién en enfoque integrado de género en el ambito de VIH-SIDA.
15. Programas de diagnostico precoz del VIH y mejora de la continuidad sanitaria.

PRIORIDAD 4 (3 puntos):
16. Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones y sus riesgos asociados.
a) Programas de prevencioén universal.
17. Programas dirigidos a la rehabilitacion e incorporacion social de personas con adicciones.
a) Programas de apoyo al tratamiento de las adicciones.
b) Programas de intervencion psicosocial.
18. Programas asistenciales y de seguimiento de la adherencia al tratamiento para personas con VIH-SIDA.
19. Programas de prevencion y control del VIH-SIDA.
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6. Programas de interés social-Comunidad gitana

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Formacion, capacitacion e insercion sociolaboral.

2. Prevencion de las conductas antigitanas.

3. Acciones de intermediacion con familias gitanas en situacion de exclusién social o vulnerabilidad, destinadas al
fomento de la escolarizacion, prevencion del absentismo y el abandono escolar, asi como de sensibilizacion para la
continuidad del proceso educativo en educacién secundaria y superior.

4. Acciones de mediacioén para el transito en la incorporacion de viviendas normalizadas de personas residentes en
nucleos chabolistas o procedentes de infravivienda por medio de acompafamiento y seguimiento socioeducativo, desde
la coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

5. Actividades de promocion y fomento de la cultura gitana en Andalucia, asi como divulgacion de los valores de la
interculturalidad y animacion sociocultural.

6. Actividades de promocion de la mujer gitana, mediante acciones de sensibilizacion dirigidas a garantizar la igualdad de
trato y no discriminacion desde todos los ambitos de intervencion.

7. Actividades que fomenten la deteccidn, sensibilizacion y prevencion de la violencia de género en mujeres de etnia
gitana, asi como el disefio e implementacion de acciones de sensibilizacion y prevencion para hombres de etnia gitana.
8. Actuaciones formativas sobre violencia de género y comunidad gitana destinadas a agentes sociales de la comunidad,
instituciones y profesionales del ambito de la proteccion social.

9. Programas orientados a la promocion y educacion para la salud de la poblacion gitana, con especial incidencia en las
mujeres, que favorezcan la reduccion de las desigualdades en salud respecto a la poblacion general.

10. Programas orientados al empoderamiento de mujeres gitanas como agentes de promocion integral de la salud y
formacion en mediacion intercultural de profesionales de la sanidad.

11. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito de la comunidad gitana.

12. Acciones de sensibilizacion dirigidas a los hombres para promover la corresponsabilidad en la asuncion de los
cuidados familiares.
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7. Programas de interés social-Urgencia e inclusion social

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Programas de Urgencia.

a) Programas destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad de las personas y familias mas necesitadas
mediante: comedores sociales; entrega de alimentos, ropa y productos de higiene; ayuda para el pago de recibos de
suministros, transporte publico y gastos sanitarios; asi como aquellos gastos de las familias mas vulnerables con hijas e
hijos a cargo, derivados de su escolarizacion (financiacion de libros, uniformes y material escolar y gastos de comedor y
transporte escolar).

b) Programas de mediacion, apoyo y asesoramiento para las personas y familias mas vulnerables con el fin de
prevenir la exclusion residencial que pueda derivar en situaciones de extrema necesidad. Se contemplan actuaciones
de acompafamiento social a familias en actuaciones de realojamiento o de acceso a vivienda normalizada, el pago de
recibos de alquileres y de estancias cortas en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y la mediacién para el alquiler de
viviendas.

2. Personas Inmigrantes.

a) Programas de formacion, capacitacion e insercién sociolaboral.

b) Programas de acogida integral para la atencién de las necesidades basicas de personas inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad que incluyan la creacién o mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen recursos de alojamiento
y manutencion.

c) Programas para la realizacién de actuaciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las personas inmigrantes
instaladas en asentamientos chabolistas.

d) Programas para la mediacion social e intercultural en los ambitos educativo, sanitario y comunitario que promuevan la
participacion social.

3. Personas sin hogar.

a) Programas de dispositivos de acogida, que incluyan pernocta.

b) Atencion en centros de dia y centros de noche.

c) Programas dirigidos al establecimiento de equipos multidisciplinares de calle de atencién integral que favorezcan el
acceso a los sistemas publicos de proteccion social y actien en coordinacién con el conjunto de la red de recursos, de
caracter publico o privado.

4. Personas reclusas y ex-reclusas.

a) Programas de pisos de transicion a la autonomia para personas ex-reclusas.

5. Apoyo a proyectos sociales innovadores dirigidos a mejorar la integracion y la cohesion social de las personas que se
encuentran en riesgo o en situacién de vulnerabilidad y/o exclusién social.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):
6. Personas Inmigrantes.

a) Programas de salud sexual y reproductiva.

b) Programas que supongan la realizacion de talleres de formacion y el disefio de materiales con el fin de erradicar la
mutilacion genital.

c) Programas que promuevan la sensibilizacién, la igualdad de oportunidades, la lucha contra el racismo y la xenofobia y
la convivencia intercultural en barrios con una presencia significativa de poblacion inmigrante.

d) Programas de informacion, orientacion y formacion dirigidos a la poblacion inmigrante para facilitar su proceso de
integracion en la sociedad andaluza.
7. Personas emigrantes espafiolas y retornadas.

a) Programas de informacion y asesoramiento integral a las personas andaluzas que pretenden desplazarse a otros
paises y para las personas inmigrantes retornadas.

b) Programas que favorezcan la formacion, capacitacion y la insercion sociolaboral de las personas emigrantes y
retornadas.
8. Personas sin hogar.

a) Programas de transicion a la autonomia para mujeres sin hogar.
9. Personas reclusas y ex-reclusas.

a) Programas de atencion social dirigidos a personas reclusas, ex-reclusas y sometidas a medidas alternativas.

b) Programas que favorezcan la formacién, capacitacion e insercion sociolaboral de las personas reclusas, ex-reclusas y
sometidas a medidas alternativas.
10. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito de la urgencia y la inclusién social.
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8. Programas de interés social-Garantia de los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI
y sus familiares.

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Programas destinados a reforzar la atencion y orientacion a victimas de discriminacién, odio e intolerancia.

2. Programas formativos destinados a fomentar la tolerancia, la no discriminacion y la prevencioén de la intolerancia.

3. Campanas de prevencion en materia de no discriminacion a personas LGTBI y sus familiares en el ambito de la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la no discriminacién y la igualdad de trato de las personas
LGTBI y sus familiares en Andalucia, asi como de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en Andalucia.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):
4. Programas de formacion en enfoque integrado de género en el ambito de las personas LGTBI y sus familiares y en el
ambito general de la lucha contra la intolerancia, igualdad de trato y no discriminacion.

9. Programas de interés social-Intervencion del voluntariado.

PRIORIDAD 1 (10 puntos):

1. Programas desarrollados por entidades de voluntariado llevados a cabo por personas voluntarias que consistan en la
intervencion directa sobre los colectivos objeto de atencion de la entidad solicitante.

PRIORIDAD 2 (5 puntos):

2. Formacion basica sobre temas transversales del voluntariado dirigida a la capacitacion y empoderamiento de las
personas voluntarias, ofreciendo itinerarios formativos y orientacién segun el perfil de las mismas.

3. Formacion especifica dirigida a personas voluntarias sobre temas relacionados con el area de actuacion de la entidad
solicitante, favoreciendo la calidad de la accion voluntaria y el fortalecimiento de la entidad.

4. Formacion en nuevas tecnologias, elaboracién de programas y apoyo técnico a las entidades que trabajan en el medio
rural.

5. Formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito de la intervenciéon del voluntariado.

PRIORIDAD 3 (2 puntos):

6. Campanias de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania en general sobre los valores del voluntariado, destinadas a la
captacion de personas voluntarias y al fortalecimiento del tejido asociativo.

7. Actuaciones destinadas a favorecer la formacion en los principios y valores del voluntariado mediante programas de
Aprendizaje Servicio.

B.2. Contenido técnico del programa a realizar (0-30 puntos).

Se valorara si el programa presentado describe con claridad y coherencia los
siguientes aspectos:

B.2.a) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran
(0-4 puntos).

Se valorara si el programa esta fundamentado en un diagnéstico de la situacién que
justifique la actuacién y analiza los problemas y necesidades de las potenciales personas
beneficiarias.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el programa a
desarrollar, asi como la participaciéon y toma de decisiones con las personas destinatarias del Hasta 1
proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones de coordinacién con los servicios
sociales comunitarios.
Se aportan datos estadisticos actualizados que avalan la deteccion de necesidades, con indicacién
de las fuentes de dichos datos. Asimismo, se justifica la evidencia cientifica que avala el programa, Hasta 1
por experiencias previas demostrables que hayan ayudado a mejorar la vida de las personas.
Se detalla el perfil de la poblacion destinataria directa del programa. Hasta 1
La poblacion destinataria directa del programa esta constituida, por jévenes en situacion o riesgo
de exclusion, personas pertenecientes al medio rural, o bien por mujeres con mdltiple situacién de Hasta 1
vulnerabilidad.

B.2.b) Determinacion de los objetivos del programa (0-3 puntos).

Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos generales
y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagnostico previo realizado, estan
enmarcados en las politicas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
Yy, en lo que respecta al ambito de actuacion «Personas con adicciones y personas con
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VIH-SIDAV, en las politicas de la Consejeria competente en materia de salud y familias, y
se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.2.c) Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-2 puntos).
Se evaluara si en el programa se describen las actividades y éstas son adecuadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.

B.2.d) Calendario de realizacion (0-2 puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucién global del programa sea coherente con el
desarrollo del mismo, asi como que la calendarizacién de actividades responda a las
distintas fases de las actuaciones propuestas, su horario, frecuencia, etc.

B.2.e) Indicadores iniciales, de proceso y resultado (0-3 puntos).

Se valorara la inclusion de un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan medir la realizacién de las actividades propuestas, los resultados obtenidos en
funcion de los objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacion destinataria.

B.2.f) Ambito territorial del programa (0-4 puntos).

Se valorara el ambito territorial en el que se pretende llevar a cabo el programa. Se
valorara asimismo que el programa se desarrolle exclusivamente en el medio rural (se
entiende por medio rural el definido en el articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural).

Puntuacion
El programa se desarrolla en todas las provincias de Andalucia 3
El programa se desarrolla en un @mbito que abarca de 6 a 7 provincias 2
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 4 a 5 provincias 1
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 1 a 3 provincias 0

Aquellos programas que se desarrollen exclusivamente en el medio rural en los
términos indicados anteriormente se valoraran con un punto adicional sobre la puntuacion
que correspondiera al ambito territorial del programa.

B.2.g) Integracion de la perspectiva de género (0-3 puntos).

Se valorara si en el diagndstico previo se contempla la situacion de partida de hombres
y mujeres objeto de la actuacion y se desagregan por sexo las personas destinatarias
y los indicadores; la existencia de formacion en materia de género del personal que
desarrollara el programa, asi como la utilizacién de un lenguaje inclusivo, no sexista.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
En el diagndstico previo de la situacion se cqntempla la sitgacjén de partida de hombres y mujeres Hasta 1

y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores

Se acredita formacién en materia de género del personal que desarrollara el programa Hasta 1
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1

B.2.h) Especializacion en la gestidon de programas de similar naturaleza (0-3 puntos).
Se valorara si la entidad ha desarrollado el mismo programa o programas de similar

naturaleza.
Puntuacion
La entidad ha desarrollado el mismo programa durante el afio anterior 3
La entidad ha desarrollado algun programa similar durante los ultimos 5 afios 1

B.2.i) Innovacién (0-2 puntos).

Se valoraran como innovadores los programas en los que se prevea implantar un
nuevo, o significativamente mejorado servicio, 0 bien una mejora en los procesos de
gestidén o un nuevo método organizativo en las practicas internas de la entidad que estén
enfocados a desarrollar medidas o acciones incluidas en los planes estratégicos de
servicios sociales, salud y familias. Se considerara asimismo como programa innovador
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aquel que se dirija a atender necesidades emergentes no cubiertas por el sistema de
servicios sociales.

B.2.j) Calidad en el desarrollo del programa (0-2 puntos).

Se valorara que la entidad acredite que dispone de certificacion de calidad vigente en
el ambito de actuacioén especifico para el que se solicita subvencion (se admitira cualquier
entidad certificadora). No se valorara en caso de coincidir el certificado con el aportado
en en el apartado A.7 (Calidad en la gestion de entidad solicitante).

Puntuacion

Acreditacién de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira cualquier
entidad certificadora) en el ambito de actuacion especifico para el que se solicita subvencion. 2
Auditoria de calidad (externa)

Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad en el ambito de actuacion
especifico para el que se solicita subvencion, emitida por cualquier organismo publico o privado 1
(externa)

B.2.k) Aspectos formales del programa presentado (0-2 puntos).

Se valorara que el programa esté formulado de forma clara y concisa.

B.3. Adecuacion del presupuesto del programa a realizar (0-20 puntos).

B.3.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del
programa (0-15 puntos).

B.3.a).1.° Idoneidad de los recursos personales (0-8 puntos).

Se evaluara si la entidad ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos
del programa, los recursos personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el
numero de personas imputadas al proyecto asi como sus perfiles profesionales.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa Hasta 3
Adecuacion del numero de profesionales y su dedicacién al programa Hasta 3
Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa Hasta 2

B.3.a).2.° Idoneidad de los recursos materiales (0-7 puntos).
Se evaluara la descripcion, concrecion e idoneidad de los recursos materiales
necesarios para el desarrollo de la actividad y la razonabilidad del coste.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuagic’)n dela in.f.rae.structura? con que’cyente la entidad para el desarrollo del proyecto Hasta 3
(instalaciones, mobiliario, material informatico...)

Adecuaci_én de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con justificacion de Hasta 3
su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa Hasta 1

B.3.b) Cofinanciacion con fondos propios (0-5 puntos).
Se valorara la cofinanciacion con fondos propios con un minimo del 7% del coste total
del programa.

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Mas del 20% 5
Entre el 16% y el 20% 4
Entre el 11% y el 15% 3
Entre el 7% y el 10% 2
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ANEXO II. PROYECTOS DE INVERSION (LINEAS 2 Y 3)

CRITERIOS DE VALORACION (A)

A. Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes (0-30 puntos):

A.1. Adecuacién de recursos humanos (0-10 puntos).

A.1.a) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion (0-3 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Mas del 50% del personal en plantilla es fijo o indefinido 1
Mas del 50% del personal en plantilla estd contratado a jornada completa 1

Durante el ultimo afio (a contar desde la presentacién de la solicitud) se ha incorporado

nuevo personal fijo o indefinido que amplia la plantilla !

A.1.b) El empleo de personas con discapacidad (0-2 puntos).

Se valorara el empleo de personas con discapacidad de manera analoga a la
regulaciéon de esta materia por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social y el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el
que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva
en favor de los trabajadores con discapacidad.

Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (mas del 2% de la plantilla) 2
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (entre el 1% y el 2% de
la plantilla) o adopta medidas alternativas con excepcional en cumplimiento del Real 1
Decreto 364/2005, de 8 de abril.
La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.1.c) El empleo de personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas
en los Servicios Publicos de Empleo, con especiales dificultades para su integracion en el
mercado de trabajo, a que se refiere el punto 1 del articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion (0-2 puntos).

Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusion social
. o . 2
(mas del 2% de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusion social 1
(entre el 1% y el 2% de la plantilla)
La entidad solicitante NO emplea a personas en situacion de exclusion social 0

A.1.d) Empleo de mujeres, jévenes y personas desempleadas de larga duracién (0-3
puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

La entidad solicitante Si ha contratado a mujeres en el tltimo afio.

1

La entidad solicitante Si ha contratado a jévenes (hasta 35 afios) en el Gltimo afio.

1

La entidad solicitante Si ha contratado a personas desempleadas de larga duracién en el
ultimo ano.

1

La entidad solicitante NO ha contratado a mujeres, jovenes ni personas desempleadas
de larga duracion en el ultimo afio.
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A.2. Alineacion con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la Agenda 2030

(0-2 puntos).

La entidad debe indicar en qué medida contribuye a los mismos con su actuacion.

en qué medida contribuye a los mismos con su actuacion.

Puntuacion
La e_ntidad id_entifica los ODS de la Agenda 203_(? y justifica, de forma adecuada, en qué Hasta 2
medida contribuye a los mismos con su actuacion.
La entidad no identifica los ODS de la Agenda 2030 y/o no justifica, de forma adecuada, 0

A.3. Antigliedad (0-4 puntos).

Se valoraran los afios de antigliedad de la entidad solicitante desde su constitucion.

De 2 a 5 afios

Numero de afios que la Entidad lleva constituida Puntuacion
Mas de 15 afios 4
Entre 10 y 15 afios 3
Entre 6 y 9 afios 2
1

A.4. Existencia de Planes de Igualdad (0-3 puntos).

Se valorara que la entidad solicitante disponga de un Plan de Igualdad en los términos
previstos en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre

registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Puntuacion
La Entidad dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se 3
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo.
0

No dispone de Plan de Igualdad

A.5. Presencia de la mujer en la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante

(0-3 puntos).

Se tendra en cuenta la composicidn del érgano de gobierno de la entidad, diferenciando

entre hombres y mujeres.

Puntuacion
Existe composicién paritaria (40-60%) 3
No existe composicion paritaria (40-60%) 0

A.6. Calidad en la gestion de la entidad solicitante (0-4 puntos).

Puntuacion
Acreditaciéon de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira 4
cualquier entidad certificadora). Auditoria de calidad (externa).
Acreditacion de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de 2
sus programas (fecha de inicio de la implantacion, concrecion de los procesos y mejoras).
Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad, emitida por cualquier 1
organismo publico o privado (externa).
No se dispone de plan de calidad ni se han implantado procesos de autoevaluacién y 0

mejora continua ni se dispone de certificacion de buenas practicas.

A.7. Auditoria externa (0-4 puntos).

Se valorara si la entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos

una vez en los dos ultimos anos.

Puntuacion
La entidad ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos una vez en los 4
dos ultimos afios.
La entidad no ha sometido su gestion y cuentas a control externo al menos una vez en los 0

dos ultimos afios.
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CRITERIOS DE VALORACION (B) - OBRAS

B. Proyecto de inversion a realizar (0-70 puntos).

B.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar (0-40 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversién presentado describe con claridad y coherencia
los siguientes aspectos:

B.1.a) Evaluacién de las necesidades de las personas o grupos en que se integran
(0-5 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversion esta fundamentado en un diagndstico de
la situacion que justifique la actuacién y analiza los problemas y necesidades de las
potenciales personas beneficiarias.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el
proyecto de inversion a llevar a cabo, asi como la participacion y toma de decisiones
con las personas destinatarias del proyecto en el disefio del mismo y, en su caso,
actuaciones de coordinacion con los servicios sociales comunitarios.

Se aportan datos estadisticos actualizados que avalan la deteccidn de necesidades,
con indicacién de las fuentes de dichos datos. Asimismo, se justifica la evidencia
cientifica que avala el proyecto, por experiencias previas demostrables que hayan
ayudado a mejorar la vida de las personas.

Se detalla el perfil de la poblacién destinataria directa del proyecto de inversion Hasta 1
La poblacion destinataria directa del proyecto de inversion esta constituida, por jovenes
en situacion o riesgo de exclusion, personas pertenecientes al medio rural, o bien por Hasta 1
mujeres con multiple situacion de vulnerabilidad.

Hasta 2

Hasta 1

B.1.b) Determinacion de los objetivos del proyecto de inversion (0-4 puntos).

Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos generales
y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagnostico previo realizado, estan
enmarcados en las politicas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
Yy, en lo que respecta al ambito de actuacion «Personas con adicciones y personas con
VIH-SIDA, en las politicas de la Consejeria competente en materia de salud y familias, y
se ajustan a la actuacioén subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-4 puntos).

Se evaluara si en el proyecto de inversion se describen las actividades y estas son
adecuadas para la consecucién de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacién (0-4 puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucion global del proyecto de inversion sea coherente
con la naturaleza del mismo.

B.1.e) Indicadores iniciales, de proceso y resultado (0-5 puntos).

Se valorara la inclusion de un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan medir la realizacion de las actuaciones propuestas, los resultados obtenidos en
funcion de los objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacion destinataria.

B.1.f) Medio rural del proyecto de inversion (0-3 puntos).

Se valorara que el proyecto de inversion se desarrolle exclusivamente en el medio
rural. Se entiende por medio rural el definido en el articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

B.1.g) Integracion de la perspectiva de género (0-3 puntos).

Se valorara si en el diagnéstico previo se contempla la situacion de partida de hombres
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores, asi
como si se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion %

En el diagnostico previo de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres y %

. . . s Hasta 2 bor)

mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores 2

Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1 8
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B.1.h) Especificidad del proyecto de inversiéon (0-4 puntos).
Se valorara si el proyecto de inversion se disefia en varias anualidades, y si ya se han
llevado a cabo fases anteriores.

Puntuacion
La obra se esté ejecutando en varias anualidades, habiéndose llevado a cabo fases 4
anteriores en los Ultimos dos afios
La obra se va a ejecutar en varias anualidades, solicitindose esta subvencion para la primera 1
de ellas

B.1.i) Innovacion (0-3 puntos).

Se valoraran como innovadores los proyectos de inversion que se orienten a implantar
un nuevo, o significativamente mejorado servicio, o bien una mejora en los procesos
de gestion o un nuevo método organizativo en las practicas internas de la entidad que
estén enfocados a desarrollar medidas o acciones incluidas en los planes estratégicos de
servicios sociales, salud y familias. Se considerara asimismo como proyecto de inversion
innovador aquel que se dirija a atender necesidades emergentes no cubiertas por el
sistema de servicios sociales.

B.1.j) Calidad en el desarrollo de la actuacién (0-3 puntos).

Se valorara que la entidad acredite que dispone de certificacion de calidad vigente en
el ambito de actuacién especifico para el que se solicita subvencion (se admitira cualquier
entidad certificadora). No se valorara en caso de coincidir el certificado con el aportado
en en el apartado A.6 (Calidad en la gestion de entidad solicitante).

Puntuacion

Acreditacién de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira
cualquier entidad certificadora) en el ambito de actuacién especifico para el que se solicita 3
subvencién. Auditoria de calidad (externa)

Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad en el ambito de
actuacion especifico para el que se solicita subvencién, emitida por cualquier organismo 1
publico o privado (externa)

B.1.k) Aspectos formales del proyecto de inversién presentado (0-2 puntos).

Se valorara que el proyecto de inversion esté formulado de forma clara y concisa.

B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversion a realizar (0-30 puntos).

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del
proyecto de inversion (0-20 puntos).

Se evaluara la descripcion, concrecién e idoneidad de los recursos materiales
necesarios para el desarrollo del proyecto de inversion, asi como la razonabilidad del
coste de los gastos incluidos en el presupuesto.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de las partidas incluidas en el presupuesto del proyecto de inversion, con

justificacion de su necesidad Hasta 10
Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de inversion Hasta 10

B.2.b) Criterios medioambientales (0-4 puntos).

Se valorara la aplicacion de criterios medioambientales en los diferentes aspectos de
la intervencion a desarrollar.

B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-6 puntos).

Se valorara la cofinanciacion con fondos propios con un minimo del 7% del coste total
del proyecto de inversion.

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Mas del 20% 6
Entre el 16% y el 20% 4
Entre el 11% y el 15% 2
Entre el 7% y el 10% 1
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CRITERIOS DE VALORACION (B) — EQUIPAMIENTOS/ VEHICULOS ADAPTADOS

B. Proyecto de inversion a realizar (0-70 puntos).

B.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar (0-40 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversién presentado describe con claridad y coherencia
los siguientes aspectos:

B.1.a) Evaluacién de las necesidades de las personas o grupos en que se integran
(0-5 puntos).

Se valorara si el proyecto de inversion esta fundamentado en un diagndstico de
la situacién que justifique la actuacién y analiza los problemas y necesidades de las
potenciales personas beneficiarias.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto de
inversion a llevar a cabo, asi como la participacion y toma de decisiones con las personas
destinatarias del proyecto en el disefio del mismo y, en su caso, actuaciones de coordinacion
con los servicios sociales comunitarios.

Se aportan datos estadisticos actualizados que avalan la deteccién de necesidades, con
indicacion de las fuentes de dichos datos. Asimismo, se justifica la evidencia cientifica que Hasta 1
avala el proyecto, por experiencias previas demostrables que hayan ayudado a mejorar la
vida de las personas.

Hasta 2

Se detalla el perfil de la poblacion destinataria directa del proyecto de inversion. Hasta 1
La poblacién destinataria directa del proyecto de inversion esta constituida, por jévenes en
situacion o riesgo de exclusion, personas pertenecientes al medio rural, o bien por mujeres Hasta 1

con multiple situacion de vulnerabilidad.

B.1.b) Determinacion de los objetivos del proyecto de inversion (0-4 puntos).

Se evaluara si en el programa aparecen claramente definidos los objetivos generales
y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagnostico previo realizado, estan
enmarcados en las politicas de la Consejeria competente en materia de servicios sociales
y, en lo que respecta al ambito de actuacion «Personas con adicciones y personas con
VIH-SIDAW, en las politicas de la Consejeria competente en materia de salud y familias, y
se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcioén de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-4 puntos).

Se evaluara si en el proyecto de inversion se describen las actividades y estas son
adecuadas para la consecucion de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacion (0-4 puntos).

Se valorara que el periodo de ejecucioén global del proyecto de inversion sea coherente
con la naturaleza del mismo.

B.1.e) Indicadores iniciales, de proceso y resultado (0-5 puntos).

Se valorara la inclusion de un sistema de indicadores cualitativos y cuantitativos que
permitan medir la realizacién de las actuaciones propuestas, los resultados obtenidos en
funcion de los objetivos establecidos y el impacto generado en la poblacion destinataria.

B.1.f) Medio rural del proyecto de inversion (0-3 puntos).

Se valorara que el proyecto de inversidon se desarrolle exclusivamente en el medio
rural. Se entiende por medio rural el definido en el articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de
diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

B.1.g) Integracion de la perspectiva de género (0-3 puntos).

Se valorara si en el diagndstico previo se contempla la situacion de partida de hombres
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores, asi
como si se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion %
En el diagndstico previo de la situacion se contempla la situacién de partida de hombres y Hasta 2 %
mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores 2
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1 8
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B.1.h) Especificidad del proyecto de inversiéon (0-4 puntos).
Puntuacion
Para proyectos de inversion consistentes en equipamientos:
El proyecto de inversion se esta ejecutando en varias anualidades, habiéndose llevado a cabo 4

fases anteriores en los ultimos dos afios
El proyecto de inversion se va a ejecutar en varias anualidades, solicitandose esta subvencion 1
para la primera de ellas

Para proyectos de inversion consistentes en adquisicion de vehiculos adaptados o adaptacion

de vehiculos:
Se adquiere o adapta un vehiculo de 7 plazas o mas 4
Se adquiere o adapta un vehiculo de menos de 7 plazas 1

B.1.i) Innovacion (0-3 puntos).

Se valoraran como innovadores los proyectos de inversion que se orienten a implantar
un nuevo, o significativamente mejorado servicio, o bien una mejora en los procesos
de gestion o un nuevo método organizativo en las practicas internas de la entidad que
estén enfocados a desarrollar medidas o acciones incluidas en los planes estratégicos
de servicios sociales y salud y familias. Se considerara asimismo como proyecto de
inversion innovador aquel que se dirija a atender necesidades emergentes no cubiertas
por el sistema de servicios sociales.

B.1.j) Calidad en el desarrollo de la actuacién (0-3 puntos).

Se valorara que la entidad acredite que dispone de certificacion de calidad vigente en
el ambito de actuacién especifico para el que se solicita subvencion (se admitira cualquier
entidad certificadora). No se valorara en caso de coincidir el certificado con el aportado
en en el apartado A.6 (Calidad en la gestion de entidad solicitante).

Puntuacion

Acreditacion de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira cualquier
entidad certificadora) en el ambito de actuacion especifico para el que se solicita subvencion. 3
Auditoria de calidad (externa)

Certificacion de buenas practicas de la entidad en materia de calidad en el ambito de actuacion
especifico para el que se solicita subvencion, emitida por cualquier organismo publico o privado 1
(externa)

B.1.k) Aspectos formales del proyecto de inversion presentado (0-2 puntos).

Se valorara que el proyecto de inversion esté formulado de forma clara y concisa.

B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversion a realizar (0-30 puntos)

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del
proyecto de inversion (0-20 puntos).

Se evaluara la descripcion, concrecion e idoneidad de los recursos materiales
necesarios para el desarrollo del proyecto de inversion, asi como la razonabilidad del
coste de los gastos incluidos en el presupuesto.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Ade_guac_ic’)n de las partid_as incluidas en el presupuesto del proyecto de inversion, con 10
justificacién de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de inversion 10
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B.2.b) Criterios medioambientales (0-4 puntos).

Se valorara la aplicacion de criterios medioambientales en los diferentes aspectos de
la intervencion a desarrollar.

B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-6 puntos).

Se valorara la cofinanciacion con fondos propios con un minimo del 7% del coste total
del proyecto de inversion.

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Mas del 20% 6
Entre el 16% y el 20% 4
Entre el 11% y el 15% 2
Entre el 7% y el 10% 1
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