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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 26.1.c) que se
garantiza a todas las personas, en el ejercicio del derecho constitucional al trabajo, el
acceso a la formacién profesional. En esta linea, el articulo 63.1 del Estatuto citado
dispone que corresponden a dicha Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion
del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, que
incluyen, entre otras, la formacién de los demandantes de empleo y de los trabajadores
en activo, asi como la gestion de las subvenciones correspondientes; la intermediacién
laboral y el fomento del empleo.

Asimismo, en los articulos 157, 167 y 169 del mismo Estatuto, se determina la
obligacién de los poderes publicos de desarrollar politicas que tengan como principios
y objetivos basicos conseguir la formaciéon permanente de las personas trabajadoras,
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito laboral,
su formacién y promocion profesional, asi como el fomento del acceso al empleo de las
personas jévenes, con actuaciones especificas de formacion y promocion profesional de
las mismas.

En el ambito concreto de la formacion profesional para el empleo, a nivel estatal, son
dos las normas fundamentales. Por un lado, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, y
por otra, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

Entre las iniciativas de formacién profesional para el empleo que contemplan estas
normas, se encuentra la formacion en alternancia con el empleo entendida como
aquella que tiene por objeto contribuir al impulso de una formacién que responda a las
necesidades del mercado laboral, mediante un proceso mixto, de empleo y formacion,
que permita a la persona trabajadora compatibilizar el aprendizaje formal con la practica
profesional en el puesto de trabajo.

La misma incluye, la formacién dual a través de los contratos para la formacion y el
aprendizaje conforme al articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y los
programas publicos mixtos de empleo-formacion aprobados por las Administraciones
Publicas, que se regiran por su normativa especifica y, subsidiariamente, por lo establecido
en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y las normas que lo desarrollen.

La Junta de Andalucia desarrolla mediante esta orden un programa propio de
empleo y formacion adaptado a las peculiaridades y caracteristicas del mercado de
trabajo andaluz, facilitando la cualificacidon de las personas participantes. Este programa
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combina la formacién profesional para el empleo con la practica profesional, en el marco
de un contrato para la formacioén y el aprendizaje, mediante la ejecucién de actividades de
utilidad publica e interés social.

Este programa de empleo y formacién autonémico, se alinea con las metas recogidas
en los objetivos 4 y 8 de la Agenda 2030, referidas tanto el aumento del numero de
joévenes y adultos que tienen las competencias necesarias para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento, como a la reduccién de la proporcién de jévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion, estando estos en
consonancia con la finalidad y los principios rectores de la formulacion de la Estrategia
para la Transformacion Econdmica de Andalucia (ETEA) 2021-2027, aprobada mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2019. Igualmente, tiene como
referencia, tanto la nueva Estrategia Espafiola de apoyo activo al Empleo 2021-2024,
como el componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, publicado por Resolucion
de 29 de abril de 2021.

En consecuencia, se aprueba esta orden por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa.

v

La orden da cumplimiento a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacién, exigidos en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, asi como a los de transparencia, eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos destinados
a tal fin.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
han cumplido los principios de buena regulacion, siendo estos los de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la aprobacién de la orden se
justifica en la necesidad de crear un programa propio coherente con el contenido y con
la gestion de las politicas activas de empleo. El articulo 36.3 del texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
habilita a las Comunidades Auténomas para el disefo y ejecucion de nuevos programas
y servicios de politicas activas de empleo, y que, en todo caso, deberan preverse en el
respectivo Plan anual de politica y empleo. Es evidente, por tanto, el cumplimiento de
los principios de necesidad y eficacia en el interés general de las subvenciones que se
regulan, siendo la orden que aprueba las bases reguladoras, el instrumento normativo
que puede garantizar su consecucion.

Conforme al principio de proporcionalidad, esta orden contiene la regulacion necesaria
e imprescindible para establecer la adecuada concesion y tramitacién de la linea de
subvencion contemplada, constatandose que no existen otras medidas menos restrictivas
0 que impongan menos obligaciones a las entidades destinatarias, y, asimismo es el
instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién del objetivo perseguido, que
redunda, ademas, en el fomento y mejora de la competitividad a través de la adecuacion
del capital humano a las necesidades formativas del mercado de trabajo.

Por su parte, el principio de seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se
ejerza de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico. En este sentido,
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la orden se enmarca adecuadamente en el ordenamiento juridico vigente, ya que la
iniciativa responde al reparto competencial establecido en la Constitucion Espafola y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Se genera, por tanto, un marco normativo
estable y predecible tanto para las administraciones publicas como para los colectivos
involucrados.

En aplicacion del principio de transparencia, el texto de la orden ha sido publicado
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia en cumplimiento del tramite de
consulta publica previa previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Igualmente, ha sido sometido a informe de los érganos administrativos correspondientes
y al trdmite de audiencia preceptivo por parte de los agentes sociales implicados.

Cabe destacar que se establece un plazo maximo de tramitaciéon del procedimiento
administrativo de seis meses. El factor tenido en cuenta para marcar el plazo propuesto
es la complejidad en la tramitacion del procedimiento administrativo, teniendo en cuenta,
fundamentalmente, los procesos de seleccion del alumnado participante en los proyectos
y del personal de ejecucion de los mismos. Estos procesos dificultan y ralentizan los
tiempos del procedimiento, a tenor tanto de los requisitos y prescripciones singulares
y especificos que deben reunir ambos colectivos, como por los érganos y entidades
implicados, asi como por el cumplimiento de los principios que deben regir dichos
procesos en el caso de administraciones publicas.

En este proyecto de norma, el procedimiento administrativo sera gestionado con la
dotacion disponible de medios personales y organizativos de las Delegaciones Territoriales
competentes en materia de formacion profesional para el empleo y no precisara ninguna
reestructuracion en la organizacion de los servicios implicados.

Finalmente, y de acuerdo con el principio de eficiencia, en el texto se ha tenido en
consideracién este principio inspirador de la reduccion de las cargas administrativas. Asi,
desde una perspectiva formal, esta norma, si bien no se ajusta a las bases reguladoras
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, si que se tiene en cuenta el contenido de las
mismas en la medida que su especificidad lo ha permitido. La experiencia en la gestién, el
seguimiento y la evaluacion de actividades subvencionadas similares, asi lo aconseja. En
este sentido, se opta por el sistema de declaraciones responsables en una primera fase
del procedimiento, evitando asi dilaciones innecesarias. lgualmente se ha reducido, en
la medida de lo posible, la exigencia a las entidades beneficiarias de presentacion, tanto
en fase de tramite de audiencia como de justificacion, de no mas documentacién que
la estrictamente necesaria, sin perjuicio de la posibilidad de su requerimiento a lo largo
del procedimiento. Por ultimo, dada la condicion de persona juridica de las entidades
solicitantes de estas subvenciones, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece la tramitacidn electrénica del procedimiento.
Las respectivas convocatorias de subvenciones que se efectien al amparo de estas
bases reguladoras seran financiadas mediante transferencias de la Administracion del
Estado, circunstancia que ha sido tenida en cuenta en su elaboracion.

V

Conforme se establece en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, la elaboracion de la norma ha estado
inspirada por el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
ambito de la formacién profesional para el empleo, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta
su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios de la misma y fomentar la igualdad de género.
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Asimismo, y segun prevé el articulo 15.2 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, entre los criterios objetivos de valoracion de las
solicitudes, se ha incluido la valoraciéon de actuaciones de efectiva consecucion de
la igualdad de género, otorgando puntos a aquellas entidades que tengan un Plan de
Igualdad en vigor.

No se ha considerado necesario incorporar la ponderacion del grado de compromiso
medioambiental, la ponderacién del impacto en la salud y la seguridad laboral ni
actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad dada la imposibilidad de realizar
una valoracién objetiva de estos criterios por la propia naturaleza de la subvencion, cuyo
objeto es la financiacion de actividades de formacion en alternancia. Tampoco se ha
considerado necesario la valoracion de empleo estable creado y en su caso, los empleos
estables mantenidos, ya que los empleos creados se tratan de empleos temporales para
cubrir los proyectos en cuestion.

En relacion con la fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable
a la actividad subvencionada, habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

\

Esta Consejeria es competente para la aprobaciéon de la orden de acuerdo con el
Decreto 192/2003, de 1 de julio, por el que se asignan a la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico las funciones y servicios de la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, que asigné a
la entonces denominada Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico las funciones,
medios y servicios traspasados por la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 5.1 del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, corresponden
en la actualidad a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo las
competencias atribuidas en materia de formacién profesional para el empleo.

Vi

Por tanto, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 4.6 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y los articulos 44.2, 45 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La orden tiene por objeto regular el programa de empleo y formacion y establecer las
bases reguladoras que regiran la concesion de las subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, que tienen como finalidad colaborar en la financiacion para la
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puesta en marcha, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del programa
de empleo y formacién.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1. Las subvenciones que se concedan en virtud de esta orden se regiran por lo previsto
en las presentes bases reguladoras, asi como en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de las demas normas de
desarrollo; en el Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; en el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y en la vigente
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Igualmente, estas subvenciones estaran sujetas a todas aquellas normas que
puedan resultar de aplicacion general en su caso y, en particular, en materia de formacion
profesional para el empleo, laboral, transparencia, igualdad y proteccién de datos.

Articulo 3. Definiciones.

1. El programa de empleo y formacion se materializa en proyectos de caracter temporal
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes.

2. Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas inscritas en
el Servicio Publico de Empleo competente como demandantes de empleo en situacién
laboral de no ocupadas, que participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su
cualificacion en alternancia con la practica profesional. Dicho requisito se debera cumplir
también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

3. Los proyectos se concretaran en iniciativas de empleo y formacion que respondan
a las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones de utilidad publica o de interés
general y social, que permitan compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional
del alumnado en el puesto de trabajo.

Articulo 4. Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes para la obtencién de
la subvencioén.

1. Podran solicitar las subvenciones las entidades definidas en el articulo 5.1 que
reunan los siguientes requisitos:

a) Cumplir con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el ultimo apartado del articulo 15.4 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, la acreditacion y/o inscripcion de las entidades de formacion sera
Unica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio nacional, conforme a lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad
de mercado. Estas entidades deben impartir los proyectos directamente en sus propios
centros radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y podran
solicitar las especialidades formativas que tengan acreditadas y/o inscritas.

b) Tener capacidad técnica, entendiéndose por tal su capacidad de gestion,
contratacion, instalaciones y medios disponibles. Asimismo dispondran de los recursos
materiales y humanos necesarios para la ejecucién material de las actuaciones que
fundamentan el proyecto.

¢) Cumplir con los demas requisitos especificos que se determinen en esta orden, asi
como cualesquiera otras obligaciones legales o reglamentarias que pudieran serles de
aplicacion, de acuerdo con la normativa autonémica y estatal vigente en materia laboral y
de formacién profesional para el empleo.

2. Los requisitos sefalados en el apartado 1, a excepcion de los recursos humanos
contemplados en el apartado 1.b), deberan cumplirse a la fecha de la presentacion de la
solicitud de la subvencion. Los recursos humanos comprenderan al personal de ejecucién
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contratado para el desarrollo del proyecto desde el inicio del periodo de preparacion hasta
la finalizacién del periodo de cierre del proyecto.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia. La acreditacion de dicha circunstancia constituye una obligacion
de la persona o entidad beneficiaria que debera cumplir con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion.

b) De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, la Administracion
de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni subvencionara, bonificara o prestara
ayudas publicas a aquellas personas fisicas y juridicas condenadas por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, durante
un plazo de cinco afios desde la fecha de la condena por sentencia firme. Tampoco
podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus agencias, aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante resolucion
administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la letra a) de
los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la citada ley.

¢) Aquellas personas juridicas sancionadas por resolucion administrativa firme por
atentar, alentar o tolerar practicas en contra de la Memoria Democrética de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Histérica y
Democratica de Andalucia.

d) Las entidades a las que se les haya impuesto mediante resolucién firme sancién,
por infraccién grave y/o muy grave en materia de formacion profesional para el empleo,
que conlleve la sancién accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. La informacién a que se refieren los apartados anteriores junto con la comprobacion
del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia sera recogida en una declaracién responsable, que
se aportara junto con la solicitud de subvencidn, sin perjuicio de que pueda requerirse la
oportuna acreditacién documental durante el transcurso del procedimiento.

Articulo 5. Entidades solicitantes.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran ser solicitantes del
programa de empleo y formacion las siguientes entidades:

a) Entidades publicas de Andalucia, incluidas las entidades y corporaciones locales
previstas en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Entidades privadas sin animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar e inscritas en el
correspondiente registro publico.

2. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar la totalidad del proyecto por si mismas.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les haya
sido adjudicada. No se considerara subcontratacion, a estos efectos, la contratacion de
personal formador para la imparticion de la formacion.

Articulo 6. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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2. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de
caracter plurianual de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de
desarrollo, conforme a la distribucién por anualidades e importes que en ella o en la
correspondiente Ley de Presupuestos, en su caso, se establezca.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima
dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién
de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacién de
esta dotacién presupuestaria adicional estaran sometidas a las reglas establecidas en el
articulo 10.d) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos
en el crédito disponible posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la
subvencion que incluya solicitudes de entidades que, aiin cumpliendo todos los requisitos,
no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

4. Cuando asi se prevea en la Ley vigente del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, el 6rgano competente para resolver las subvenciones podra
dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resoluciéon de concesion,
asi como suspender o no realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

5. El régimen de control de las subvenciones se realizaréd mediante el sistema de
fiscalizacion previa por parte de la Intervencién de la Junta de Andalucia competente en
cada caso, salvo que la normativa aplicable establezca un régimen de control diferente,
todo ello sin perjuicio del control financiero de subvenciones recogido en los articulos 95
y 95 bis del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 7. Financiacion y régimen de compatibilidad.

1. El programa de empleo y formacion regulado en esta orden estara financiado con
cargo a los Presupuestos Generales del Estado a través de los créditos especificamente
consignados cada afo en el presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones de este
programa seran los contenidos en las partidas y por los importes que se detallen en la
convocatoria.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

3. La distribucion de créditos presupuestarios tendra caracter estimativo y la alteracion
de dicha distribucién y su cuantia, podra efectuarse sin necesidad de nueva convocatoria,
en los supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

4. De acuerdo con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las
subvenciones de este programa seran compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales y siempre dentro de los limites y revisiones de la normativa
que le es de aplicacion.

5. Conforme al articulo 122 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, el importe de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

6. De acuerdo con el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las entidades
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beneficiarias incrementaran el importe de la subvencién concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera de aplicaciéon en los
supuestos en que la entidad beneficiaria sea una Administracion Puablica.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
Seccidn 1.2 Caracteristicas de los proyectos, seleccion del personal y gastos subvencionables

Articulo 8. Proyectos subvencionables.

1. Los proyectos subvencionables estaran enmarcados en el ambito del programa de
empleo y formacion, promovidos por alguna de las entidades solicitantes definidas en el
articulo 5.1 en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las respectivas convocatorias podran establecer limites en cuanto al numero de
proyectos a presentar por las entidades solicitantes y sus caracteristicas, sin perjuicio de
los términos establecidos en el articulo 9.

3. Los proyectos deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de concesion, entendiendo como comienzo, el dia
de la puesta en marcha de todos los contratos para la formacion y el aprendizaje del
alumnado. Dicho plazo podra ser ampliado por el érgano competente para resolver a
solicitud de la entidad beneficiaria, siempre que se encuentre fundamentado en causas
de fuerza mayor o bien en circunstancias sobrevenidas, no pudiendo exceder de la mitad
del inicialmente establecido.

4. Se entendera por ambito territorial del proyecto el municipio o municipios donde se
ejecute la actividad de utilidad publica o de interés general y social.

Articulo 9. Configuracién de los proyectos.

1. Las caracteristicas y condiciones que deben reunir cada uno de los proyectos
seran las establecidas en esta orden y se podran desarrollar en la forma prevista en la
correspondiente convocatoria, en su caso.

2. Estos proyectos se conforman necesariamente por:

a) Una actividad de utilidad publica o de interés general y social que debera posibilitar
al alumnado la realizacién de una practica profesional en alternancia con la imparticiéon
de formacién profesional para el empleo, que estara relacionada directamente con dicha
practica y que procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

b) Un plan formativo que debera estar relacionado con la practica profesional
desarrollada en el proyecto, y cuyo contenido se establecera de acuerdo con la regulacién
contenida en la seccion segunda del Capitulo II.

3. La duracion del proyecto sera de doce meses, equivalentes a 1.920 horas de
formacién en alternancia con la practica profesional, sin perjuicio de la posibilidad
establecida en el articulo 12.6.

4. Estos proyectos se configuran en una Unica fase de formacién en alternancia con
la practica profesional. El alumnado sera contratado por las entidades beneficiarias en la
modalidad de contrato para la formacién y el aprendizaje, percibiendo las retribuciones
salariales que les correspondan de conformidad con la normativa aplicable. La duracién
de estos contratos no podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto.

5. El proyecto sera disefiado por las entidades solicitantes, teniendo como punto de
partida las necesidades formativas del mercado laboral del territorio donde se desarrolle.

Articulo 10. Seleccion del alumnado.

1. La seleccion del alumnado sera realizada por la entidad beneficiaria del proyecto,
atendiendo a sus particularidades y se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de preseleccion. La seleccion del alumnado ira precedida por la presentacion,
ante el Servicio Publico de Empleo competente, de oferta de empleo por parte de la
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entidad beneficiaria. El alumnado debera cumplir los requisitos de situacion de inscripcion
como persona demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo
competente, los establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje, especificamente las particularidades establecidas en la
disposicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacioén profesional dual, asi como los requisitos de acceso marcados en la normativa
reguladora de los certificados de profesionalidad que vayan a impartirse. En este proceso
de preseleccién se garantizara que la participacion de las mujeres sea de al menos un
50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia en cada convocatoria, salvo que por las circunstancias que concurran en la
gestion de la oferta, no sea posible una participacién en la proporcion indicada.

b) Fase de seleccion de las candidaturas preseleccionadas por el Servicio Publico de
Empleo competente. La seleccién del alumnado se desarrollara en la forma prevista en la
convocatoria.

En ningun caso se permitira el inicio de proyectos que no cuenten con un minimo de
diez alumnos y/o alumnas.

Durante la ejecucion del proyecto, si se produjeran vacantes en las plazas de
alumnado, se podran incorporar otras personas a la formacién en lugar de aquellas,
respetandose en todo caso las fases descritas anteriormente. Esta sustitucion se admitira
siempre que se produzca dentro del 25 por ciento de la duracién de la accion formativa,
salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad,
en cuyo caso unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado
dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio
de la accion formativa. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos
a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los modulos
que integran el certificado, se podréa incorporar alumnado durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados o cuando no se haya
superado el 25 por ciento de su duracién, teniendo en cuenta la opcidon que primero se
cumpla de entre las dos anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar
cumpla con los requisitos establecidos.

En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer
a las Delegaciones Territoriales competentes en materia de formacion profesional para
el empleo, la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio
Publico de Empleo competente, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil
establecidos en el articulo 10.1.a).

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservara
al menos el 5 por ciento de plazas para personas con discapacidad en el conjunto de
proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia en cada convocatoria,
entendiéndose por personas con discapacidad las personas definidas en el articulo 4
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Articulo 11. Seleccion del personal de ejecucion.

1. La seleccion del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos sera
realizada por la entidad beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto.

2. La citada seleccion se desarrollara en la forma prevista en la convocatoria,
considerandose la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado
como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario.

El perfil y requisitos minimos exigibles del personal directivo y de apoyo seran los
establecidos en la convocatoria.
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El personal formador, para las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, debe cumplir los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, asi como los Reales Decretos que regulan cada uno de los certificados.

En el caso de acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad,
el personal formador debera cumplir los requisitos establecidos en el programa formativo
correspondiente. Cuando se trate de acciones formativas en cuyo programa formativo
no vengan especificados los requisitos del personal formador, estos deberan reunir los
siguientes:

a) Competencia docente: sera de aplicacion lo expuesto para las acciones formativas
conducentes para la obtencion de un certificado de profesionalidad.

b) Experiencia profesional: Deberan acreditar al menos un afio de experiencia en
funciones relacionadas con el programa formativo a impartir.

3. Las entidades beneficiarias consultaran el Registro de Personas Formadoras para
la imparticion de acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia para la seleccién de dicho personal
formador.

Articulo 12. Cuantia y gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

La cuantia de la subvencién para cada proyecto se determinara en la resolucién de
concesion de la subvencion correspondiente, conforme al procedimiento de calculo que
se establece a continuacion.

2. El célculo de la cuantia maxima subvencionable sera el resultado de la suma de los
conceptos desarrollados en las letras a) y b) del apartado 3 de este articulo.

3. Tendréan la consideracion de subvencionables aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios para el desarrollo del proyecto, se produzcan a partir del momento establecido
en el apartado 6 de este articulo y se abonen con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacion. Se consideran gastos subvencionables aquellos que se destinen a la
compensacion de los siguientes costes:

a) Costes del personal formador, direccion, personal de apoyo, medios y materiales
didacticos y de consumo, medios y recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad a
las personas con discapacidad y demas gastos de formacion y funcionamiento. La cuantia
de la subvencion destinada a financiar estos costes, se determinara por euro/hora de
formacion/alumno o alumna, tomando como referencia el cémputo de horas establecido
en el articulo 9.3 y teniendo en cuenta los moédulos siguientes:

1.° Modulo A destinado a compensar los costes salariales del personal formador,
directivo y de apoyo seleccionado y contratado, incluidos los originados por las cuotas a
cargo de la entidad empleadora a la Seguridad Social. De la misma forma, se incluiran en
este médulo, los costes de la contratacion de la persona fisica del personal formador en
el supuesto de que ésta se encuentre incluida en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos.

Dado que el alumnado recibe formacion, bien sea tedrica o tedrica-practica, durante
toda la jornada, se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad del
proyecto.

Para el calculo del importe del médulo A se tendra en cuenta una relaciéon de una
persona formadora a jornada completa por cada diez alumnos y/o alumnas.

2° Modulo B destinado a compensar los demas gastos de formacion vy
funcionamiento.

Los conceptos y las cuantias de referencia de cada médulo se detallaran en la
convocatoria.
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b) Costes salariales derivados de los contratos para la formacion y el aprendizaje
que se suscriban con el alumnado, incluyendo la totalidad de las cuotas a cargo de la
entidad empleadora correspondientes a la Seguridad Social. Estas cuantias se sufragaran
tomando como referencia un importe, como maximo, equivalente al salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias.

4. No se subvencionaran, en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y
las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de
contrato.

5. No seran subvencionables los gastos establecidos como tales en el articulo 31.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como los gastos de inversion y financieros,
la adquisicion de mobiliario, maquinaria o equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes
inmuebles y terrenos ni los gastos de reparacidon de instalaciones, maquinarias o
equipos.

6. Tendréan la consideracion de gastos subvencionables las actividades de preparacién
del proyecto, antes de su inicio, asi como las actividades de cierre del mismo, una vez
finalizada su ejecucién, no pudiendo superar ambas actividades un mes de duracién
respectivamente. En el supuesto que la entidad beneficiaria haga uso de estos periodos
de preparacion y cierre del proyecto, el computo de horas de referencia maximo a efectos
del calculo de la subvencion para el médulo A del apartado 3.a) de este articulo sera de
2.240 horas, en proporcion al tiempo efectivo que se va a dedicar a estas actividades.

7. En el caso de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar la justificacion
mediante cuenta justificativa con informe de auditoria, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones los gastos derivados de la
realizacion de dicho informe seran subvencionables, siempre que se realicen dentro del
periodo de justificacion. Los costes del informe de la persona auditora, quedaran limitados
a un maximo del 3 por ciento de la subvencién concedida, sin que en ningun caso pueda
superar el importe de 30.000 euros.

8. Cuando los proyectos, en el desarrollo de su actividad, produzcan bienes
susceptibles de comercializacion, se informara y solicitara autorizacion previa al érgano
competente para resolver, pudiéndose enajenar siempre que no se incurra en competencia
desleal y se disponga de las autorizaciones necesarias. Los ingresos procedentes de
tales enajenaciones o de la prestacion de servicios deberan aplicarse a las actividades
del proyecto, quedando constancia documental y contable tanto de los ingresos obtenidos
como del destino dado a los mismos.

9. En el supuesto de que el proyecto conlleve la adquisicién, construccion, rehabilitacién
y mejora de bienes inventariables, se estara a lo dispuesto en la resolucién de concesion
con pleno sometimiento al articulo 31.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Asimismo,
los bienes deberan destinarse al fin concreto para el que se concedié la subvencién
durante, al menos, cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y dos
afos para el resto de bienes, conforme a lo establecido por la letra a) del apartado 4 del
citado articulo .

10. El importe maximo subvencionable no podra superar el 100 por cien del coste del
proyecto.

Seccion 2.2 Caracteristicas del plan formativo

Articulo 13. Plan formativo.

1. El contenido del plan formativo sera el necesario para la obtencion de, al menos,
un certificado de profesionalidad, debiendo ser programado de acuerdo a los Reales
Decretos que regulan cada certificado de profesionalidad.

2. El plan formativo podra incluir, ademas de la sefialada en el apartado anterior,
formacion complementaria asociada a las necesidades especificas del proyecto, en las
condiciones previstas en el articulo 15.
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3. El tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior a un 25 por ciento
del total de horas de cada contrato para la formacion y el aprendizaje, tomando como
referencia las horas establecidas en el articulo 9.3, ni superior al porcentaje que se
establezca en cada convocatoria.

Articulo 14. Aspectos laborales.

1. De acuerdo con el articulo 16.5 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
alumnado contratado estara exento de la realizacién del médulo de formacion practica de
cada certificado de profesionalidad que se incluya en el plan formativo.

2. La actividad formativa y laboral podra organizarse con una distribucion temporal
flexible, que en todo caso debera garantizar que el alumnado pueda cursar los contenidos
del plan formativo.

3. En relacién con lo establecido en los articulos 9.4 y 13.3, la jornada y horarios de
la relacion laboral formalizada entre alumnado y entidad beneficiaria debera respetar la
regulacién contenida en la normativa del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Articulo 15. Formacién complementaria.

En todos los proyectos se podra impartir formacién complementaria, asociada a
las necesidades del proyecto, que se incluira dentro del plan formativo, la cual debera
corresponderse con una o varias de las especialidades formativas incluidas en el Fichero
de especialidades formativas y por tanto se ajustara a los requisitos que regulan dichas
especialidades.

Articulo 16. Orientacién profesional.

1. Elalumnado de los proyectos subvencionados podra recibir acciones de orientacion,
asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién laboral y profesional y formacién
empresarial. Estas acciones deberan configurarse como formacién complementaria de
acuerdo con el articulo 15.

Sin perjuicio de lo anterior, adicionalmente, las entidades beneficiarias podran llevar a
cabo mediante la figura del personal de apoyo acciones de prospeccion, colaboracion y
enlace entre el tejido empresarial del territorio del proyecto y el alumnado de los proyectos,
facilitando al alumnado un conocimiento especifico de las empresas del territorio, acerca
de su actividad, puestos de trabajo, organizacién y sistemas de seleccion de personal.

2. Igualmente, habran de impulsar la coordinacion del proyecto con las iniciativas para
la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo del territorio, en su caso.

Articulo 17. Derechos del alumnado.

El alumnado tendra los siguientes derechos:

a) Recibir formacion adecuada de acuerdo con la ocupacion a desempefiar y con el
plan formativo aprobado.

b) Ser contratado desde el inicio del proyecto.

c) Percibir las retribuciones fijadas en los contratos.

d) Recibir orientacién, asesoramiento para la busqueda de empleo, informacién
laboral y profesional y formacion para emprendedores.

e) Recibir, al término de su participacién en el proyecto, un certificado expedido por
la entidad beneficiaria en el que se hara constar la duracién en horas de su participacion
en el mismo, el nivel de formacion tedrico-practica adquirido y los médulos formativos
cursados.

La cualificacion o competencia profesional adquirida sera objeto de acreditacion de
acuerdo con la normativa estatal reguladora de los certificados de profesionalidad y la
Orden de 11 de noviembre 2011 por la que se crea el Registro Andaluz de Certificados
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de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, y establece el procedimiento
para su registro y expedicion.

f) Y todos aquellos derechos que se deriven de la orden o de las normas que la
desarrollen para cada caso concreto.

Articulo 18. Obligaciones del alumnado.

1. El alumnado tendra la obligacion de realizar la actividad profesional y participar de
manera efectiva en la actividad formativa que se imparta.

2. En relacion con las obligaciones del alumnado se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y en la normativa especifica de los contratos para la formacion y
el aprendizaje. Las faltas de puntualidad o de asistencia no justificadas de la persona
trabajadora a las actividades formativas, podran ser calificadas como faltas al trabajo a
los efectos legales oportunos, conforme lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre.

3. El érgano competente para resolver podra consultar o recabar los resultados de
insercién laboral del alumnado participante, mediante la consulta de su vida laboral, asi
como los datos necesarios en el desarrollo de las tareas de seguimiento, evaluacion y
control de las acciones formativas autorizadas.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Articulo 19. Régimen e inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara de oficio y se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria publica
realizada por el érgano competente.

2. El ambito territorial de competitividad sera provincial.

Articulo 20. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose a los formularios que se publiquen en la
convocatoria, que tendran al menos el siguiente contenido:

a) Los datos identificativos de la entidad interesada y, en su caso, de quien la
represente.

b) EI medio electronico a efectos de practicar las notificaciones individuales del
articulo 30.2, asi como los avisos de envio o puesta a disposicion de las notificaciones y
publicaciones conjuntas previstas en el articulo 30.1.

¢) Una declaracion responsable de no hallarse incursa en las circunstancias previstas
en el articulo 4.3.

d) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en estas
bases reguladoras.

e) Una declaracidén responsable relativa a la obtencidon de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma
finalidad, por cualesquier Administraciéon Publica o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha y, en su caso, importe.

f) Para la presentacion de los documentos y datos exigidos en el articulo 27.1 que obren
en poder de alguna Administracion Publica, la informacion precisa que permita al érgano
instructor consultarlos o recabarlos. A tal efecto, indicaran, segun proceda, el documento
o dato, la Administracién Publica, Consejeria o Agencia y el 6rgano que lo emitié o ante el
que se presento, asi como el procedimiento y la fecha, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion de este. Si no cumplimentaran los aspectos
necesarios, o si las entidades interesadas se opusieran a que el érgano instructor los
consulte o recabe, en el trdmite de audiencia estaran obligadas a aportar los documentos
y datos necesarios para facilitar esa informacion, en los términos del articulo 27. De forma
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excepcional, el 6rgano competente si no puede obtener los citados documentos en poder
de alguna Administracion, podra solicitarlos nuevamente a la entidad solicitante.

g) Una declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la
solicitud.

h) El 6rgano al que se dirige y su correspondiente cédigo de identificacion.

i) Una declaracion responsable de que dispone de las licencias y autorizaciones de
las distintas Administraciones necesarias para el total desarrollo del proyecto, sin perjuicio
de su posterior acreditacion en los términos establecidos en el articulo 27.

j) La informacién necesaria para tener en cuenta los criterios objetivos de valoracion
en los apartados correspondientes de la solicitud.

k) Un apartado relativo a los datos sobre la actividad y configuracién del proyecto
para el que se solicita la subvencion.

I) Importe de la subvencion que se solicita.

2. Conforme al articulo 23.2.a) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacion al érgano instructor para recabar las certificaciones o
la remisién de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de hacienda
a la que hace referencia el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como en los demas casos en que una
norma con rango de ley lo haya establecido, efectuandose de oficio por el 6rgano gestor
las correspondientes comprobaciones.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en la direccion electrénica que se
especifique en la respectiva convocatoria.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del 6rgano competente para resolver
conforme a lo indicado en el ultimo parrafo del apartado segundo de la disposicion
adicional primera.

5. Con caracter general, en la fase de presentacion de solicitudes, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en estas bases
reguladoras asi como de la informaciéon necesaria para aplicar los criterios objetivos
de valoracion establecidos en las mismas, quedara sustituida por la incorporacion de
la informacién en los correspondientes apartados del formulario de solicitud y por las
oportunas declaraciones responsables contempladas en dicho formulario.

Articulo 21. Lugares, registros y medios para la presentacion de solicitudes.

1. La presentacion de solicitudes se realizard de forma obligatoria a través del
aplicativo informatico de gestion de la formacion profesional para el empleo que se
especifique en la convocatoria.

2. Para la presentacion de las solicitudes a través de medios electrénicos se
consideran validos, a efectos de firma, los sistemas de firma electrénica cualificada
y avanzada basados en certificados electronicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion, a la que se alude en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y los sistemas de sello electronico cualificado y de sello electronico avanzado de acuerdo
con el articulo 10.2.b) de la mencionada ley.

Articulo 22. Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.

1. La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el citado diario oficial se publicara un
extracto de la convocatoria.

Para lograr mayor difusion y con caracter adicional a lo establecido en el parrafo
anterior, se publicara en el Portal de la Junta de Andalucia, en el apartado correspondiente
a la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el empleo.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria.

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. Igualmente
no se admitiran a tramite, aquellas solicitudes que carezcan de alguno de los siguientes
requisitos:

a) El plan formativo no cumple los requisitos recogidos en el articulo 13.1.

b) El plan formativo no recoge el minimo de horas formativas exigidos en el articulo
13.3.

c) El plan formativo supera el maximo de horas formativas que se establezca en la
convocatoria.

Articulo 23. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado, o se hubiera hecho de forma
defectuosa, los extremos contenidos en el articulo 20.1, el érgano instructor requerira de
manera conjunta a las entidades interesadas para que en el plazo de diez dias procedan a
la subsanacién, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas
de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y previa resolucién que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de esta ultima ley.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resoluciéon declarando el archivo
de las solicitudes no subsanadas, y la inadmision de las solicitudes de acuerdo con el
articulo 22.3.

3. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectien la subsanacién
se presentaran de forma obligatoria a través de medios electronicos, en el aplicativo
informatico de gestion de la formacion profesional para el empleo que se especifique en
la convocatoria.

Articulo 24. Criterios objetivos de valoracion de solicitudes.

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos seran baremadas conforme a los
siguientes criterios:

a) Se tendran en cuenta criterios que valoren aspectos que afecten a las entidades
solicitantes y a las personas destinatarias finales de los proyectos en su ambito territorial
de desarrollo. Estos criterios tendran una puntuacion maxima de 60 puntos:

1.° Puesta en marcha de proyectos cuando la totalidad de las personas destinatarias
del mismo, pertenezcan a un colectivo prioritario de los establecidos en la convocatoria,
que se adapten a sus necesidades particulares y a sus condiciones especiales de
imparticion. Este criterio tendra una puntuaciéon de 20 puntos y se valorara una Unica vez
en el caso de personas pertenecientes a distintos colectivos.

2.° Perspectivas de empleabilidad del alumnado segun el grado de prioridad de las
ocupaciones y/o especialidades formativas, establecidas en cada convocatoria. Este
criterio tendré una puntuacion maxima de 20 puntos.

GRADO DE PRIORIDAD DE LA OCUPACION Y/O ESPECIALIDAD FORMATIVA PUNTOS
Prioridad alta 20
Prioridad media 10
Prioridad baja 5

En caso de incluir durante el mismo proyecto uno o varios contratos de trabajo
asociados a diferentes ocupaciones o bien con distintas especialidades formativas
inherentes a dichos contratos se valorara la ocupacién y/o especialidad formativa con
mayor puntuacion. En el supuesto de especialidades formativas no conducentes a
certificados de profesionalidad su valoracién estara supeditada a que el nimero de horas
formativas de las mismas representen, al menos, el veinte por ciento del total de horas
formativas.

3.° Porcentaje resultante del célculo entre el nimero de personas demandantes de
empleo no ocupadas (DENOS), en media anual, registradas en el municipio o municipios
de actuacion del afio anterior en el que se publique la convocatoria (afio natural anterior),
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con respecto a la poblacién mayor de 16 afios segun el padron municipal de habitantes a
1 de enero de dicho afio. Este criterio tendra una puntuacién maxima de 15 puntos.

% PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADAS (DENOS) PUNTOS
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 20% 15
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 16% e inferior a 20% 10
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 12% e inferior a 16% 8
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea superior o igual a 8% e inferior a 12% 6
Municipios cuyo porcentaje de DENOS sea inferior a 8% 4

Estos porcentajes podran ser actualizados en cada convocatoria. En caso de incluir
mas de un municipio se realizara una media aritmética entre dichos municipios.

4.° Contar con un plan de igualdad en vigor por parte de la entidad solicitante. Este
criterio tendra una puntuacién de 5 puntos.

b) Se tendran en cuenta, los criterios que valoren la calidad de los proyectos
presentados, conforme a los puntos 1.°y 2.° Este apartado tendra una puntuacién maxima
de 40 puntos.

1.° Calidad del plan formativo y la adecuacion de las acciones formativas propuestas
con las necesidades del mercado de trabajo del territorio. Este criterio tendrd una
puntuacion maxima de 25 puntos.

CALIDAD DEL PLAN FORMATIVO PUNTOS
Coherencia del proyecto: que el plan formativo incluya certificados de profesionalidad
completos de nivel 1y 2 de la misma area profesional.
Caracter innovador del proyecto: si no existe oferta formativa del sistema educativo o
del sistema de formacion profesional para el empleo en el certificado o certificados de 12,5
profesionalidad propuestos en el ambito territorial de ejecucion del proyecto a desarrollar.

12,5

2.° Actividades de utilidad publica o de interés general y social preferentes. Este
criterio tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos. Solo sera objeto de valoracién una
Unica actuacién. A tal fin se declaran como preferentes las siguientes actuaciones:

ACTIVIDADES PREFERENTES DE UTILIDAD PUBLICA O DE INTERES GENERAL Y
SOCIAL

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a la implantacién de nuevas
tecnologias con aplicacion al territorio del proyecto, preferentemente para la mejora del
acceso a redes de telecomunicaciones e internet, en aquellos proyectos radicados en zonas 15
rurales segun la Clasificacion de Grado de Urbanizacién del territorio andaluz del Instituto
de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA).

Actuaciones relacionadas con el marco formativo y ocupacional de las nuevas tecnologias:
de desarrollo de internet de las cosas, gestion, proteccion y explotacion de datos,
inteligencia artificial, nuevas tecnologias aplicadas a los procedimientos de produccion, 15
mecanizacion del trabajo, relacién con personas usuarias, proteccion y explotacion de datos
e ingenieria artificial.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a lograr un consumo de energia
principalmente procedente de fuentes renovables, y/o su generacion, distribucion,
suministro, o almacenamiento, asi como a la prestacion de servicios de eficiencia
energética, de recarga para vehiculos eléctricos o de otros servicios energéticos.

La adaptacion o rehabilitacion de infraestructuras publicas o entornos urbanos que
contribuyan al desarrollo de un turismo sostenible y accesible y/o a la puesta en valor o 15
promocién del patrimonio artistico, histérico o cultural.

Actuaciones encaminadas al cuidado y la sostenibilidad del medio ambiente, la economia
circular, la recuperacion de los oficios artesanales.

Obras o servicios de utilidad publica que contribuyan a las mejoras de la produccion en
explotaciones agrarias y ganaderas, incluyendo la implantacion y consolidacion de la 10
produccion y distribucién ecolégica.

Servicios de apoyo que contribuyan a la mejora de la atencién a la dependencia, y
actuaciones similares en empleos relacionados con dependencia de personas mayores y 10
personas vulnerables, en zonas rurales segun la Clasificacion del IECA antes citada.

PUNTOS

15

10
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2. En caso de igualdad de puntuacién entre varias entidades solicitantes, se aplicaran
los siguientes criterios de desempate, conforme al orden de prelacion detallado:

Primero. Mayor puntuacion en el apartado a).

Segundo. Mayor puntuacion en el apartado b).

Tercero. Mayor puntuacion en el apartado b) 2.°

Cuarto. No haber realizado un proyecto de empleo y formacién de similares
caracteristicas con anterioridad.

Quinto. Por orden de fecha de presentacion de solicitud.

3. Para todos los criterios se indicaran los medios y fuentes oficiales de donde se han
extraido los datos.

4. La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

Articulo 25. Organos competentes.

1. El érgano competente para resolver ejercera las siguientes competencias:

a) Resolver el otorgamiento o denegacion de las subvenciones a las entidades
solicitantes del programa regulado en la orden, el archivo o caducidad del procedimiento,
asi como recepcionar las solicitudes y toda la documentacion derivada de los expedientes
de concesién de las subvenciones.

b) Autorizar y comprometer el gasto y reconocer las obligaciones, asi como proponer
la ordenacién de los pagos de las subvenciones concedidas a que se refiere el punto
anterior.

c) Tramitar, en los casos en que proceda, la devolucion de las subvenciones a que se
refieren las letras anteriores y resolver los procedimientos de reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas por las entidades beneficiarias, asi como exigir los intereses de
demora y resolver sobre los mismos, respecto de las resoluciones de concesioén en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

d) Realizar las tareas de seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion de las
acciones formativas.

e) Resolver los procedimientos sancionadores, en su caso.

f) Demas competencias que expresamente se le atribuyan en el articulado de la
orden.

2. El 6rgano instructor del procedimiento asumira las siguientes funciones:

a) Realizar las tareas de evaluacién y subsanacion de las solicitudes.

b) Emitir la propuesta provisional de resolucion.

c¢) Analizar las alegaciones y documentacion presentada.

d) Emitir la propuesta definitiva de resolucion.

e) Ejercer tareas de comprobacion de requisitos del personal de ejecucion y del
alumnado seleccionado por la entidad antes de su contratacion.

f) Instruir los procedimientos de pérdida de derecho al cobro y reintegro, en los casos
que corresponda.

g) Instruir procedimientos sancionadores, en su caso.

h) Demas competencias que expresamente se le atribuyan en el articulado de la
orden.

Articulo 26. Tramitacion.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano instructor
procedera a examinar las solicitudes. Podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacién y estudio de estas, asi como del cumplimiento de las
condiciones de la entidad solicitante para ser beneficiaria de la subvencion, efectuando
asi la evaluacion previa.

2. Para la evaluacién de las solicitudes de subvencién, el érgano instructor realizara
un analisis y valoracion de las mismas. Podra, si asi lo estima conveniente, recabar la
asistencia de personas técnicas y expertas que le asesoren en las materias objeto de
analisis.
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Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor emitira la propuesta provisional
de resolucion teniendo en cuenta el resultado de la evaluacién efectuada.

3. La propuesta provisional de resoluciéon debidamente motivada contendra:

a) La relacion de entidades interesadas que han obtenido la puntuacién suficiente
para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la
cuantia de la subvencién otorgable.

b) La relacion de entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién suficiente
para tener la consideracién de beneficiarias provisionales por orden de puntuacion.
Tendran la consideracidon de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la
subvencion otorgable para el supuesto de que acabaran resultando entidades beneficiarias
definitivas.

La suma de los importes propuestos para su concesion en la propuesta provisional de
resolucion no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la convocatoria.

4. La convocatoria prevera el medio a través del cual las entidades que tengan la
condicién de interesadas podran conocer el estado de tramitacion del procedimiento
de concesion de subvenciones. La informacion sobre el estado de la tramitacion del
procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y
fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 53.1.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 27. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacién y aceptacion.

1. El érgano instructor, una vez dictada la propuesta provisional de resolucion,
concedera un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario que se publique en la
convocatoria al efecto, las entidades beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en los
términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la subvencién de la propuesta
de resolucion provisional sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar
los compromisos y condiciones a la subvencidon otorgable. En todo caso se respetara el
objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en
las bases reguladoras.

c) Presentar la documentacién acreditativa a aportar de los datos que hayan
consignado en los formularios de solicitud, teniendo en cuenta lo establecido en los
articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, tanto de los requisitos en las
declaraciones responsables, como de los criterios objetivos de valoracién, salvo que
hubieran ejercido su derecho a no presentar datos y documentos que ya se encuentren
en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por estas, por
haber indicado en el formulario de solicitud la informacion precisa que permita al 6rgano
gestor consultarlos o recabarlos. En particular, y en su caso, las entidades beneficiarias
deben aportar la siguiente documentacion:

1.° Documentacién acreditativa de la personalidad de quien solicita la subvencion.

2.° Orden de designacion o delegacion de la representacion legal de la entidad
solicitante.

3.° Estatutos o, en su caso, escritura de constitucion de la entidad.

4.° En caso que la entidad solicitante sea una fundacién, acreditacion de la adaptacion
de los estatutos a la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de la inscripcion en el Registro de Fundaciones de Andalucia y
certificado de presentacion y aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior conforme al
articulo 36 de la citada ley.

5.° Documentacion acreditativa de la autorizacion de cesion del bien o servicio
afectado para la ejecucion del proyecto, cuando el titular de los bienes o servicios no sea
la entidad promotora.
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6.° Licencias y autorizaciones de las distintas Administraciones necesarias para el
total desarrollo del proyecto.

7.° Proyecto técnico firmado por técnico competente en caso de ser necesario.
Constara, al menos, de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con
estimacion global por capitulos.

8.° Documentacién que acredite la valoracion del criterio sefialado en el articulo
24.1.a).4.°, en su caso.

d) Comunicar su aceptacion a la subvencién propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en
el apartado 2 de este articulo, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior
al solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique
el desistimiento por las personas beneficiarias provisionales.

En ningun caso se admitira la aceptacion parcial de la subvencion propuesta.

2. La falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de
entidad beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los
criterios objetivos de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la puntuacion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.

3. Si una vez examinada la documentacioén presentada, se comprueba que no se ha
cumplimentado debidamente la misma, o no se ha aportado en su totalidad la exigida o
bien de manera defectuosa, se requerira a la entidad solicitante para que se subsane la
falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la notificacion del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion
en la que se tendra por decaida en su derecho. De conformidad con lo establecido en el
articulo 24.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, se podra prescindir del tramite de
audiencia siempre que se den los supuestos previstos en el mismo.

Articulo 28. Propuesta definitiva de resolucién.

El 6rgano instructor analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia, comprobara la documentacién aportada y formulara la propuesta definitiva de
resolucion, que no podra superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 29. Resolucion.

1. La resolucién del procedimiento sera adoptada por el érgano competente para
resolver con el siguiente contenido minimo:

a) Relacion ordenada de las entidades beneficiarias, con indicacion del proyecto a
realizar o situacién que legitima la subvencién, y del plazo previsto de ejecucién, con
expresion del inicio del computo del mismo.

b) La indicacion, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

c¢) La cuantia de la subvencién, y en su caso, los conceptos o lineas de subvenciones
en que se desglose; la aplicacién presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién
plurianual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono en los
términos previstos en el articulo 35.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a las entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del
cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacién
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de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplicaciéon de otros fondos a las
actividades subvencionadas, en el supuesto de que las mismas fueran financiadas
también con fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) Los términos en los que las entidades beneficiarias deben suministrar informacion
conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia de acuerdo con el articulo
31.1.b).

h) Medios de impugnacién en los términos establecidos en el apartado 4 de este
articulo.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, todos los acuerdos de concesion de
subvenciones deberan ser motivados, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento, no podra
exceder de seis meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se
hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

4. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos
en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 30. Notificacion y publicacion.

1. De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, los actos que deban
notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas y, en particular, los de
requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
se publicaran en el lugar indicado en la respectiva convocatoria, en los términos del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las notificaciones que, de forma excepcional, deban cursarse de manera personal
e individual se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

3. Conforme al articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al practicar las
publicaciones y notificaciones conjuntas previstas se realizara un aviso de caracter
Unicamente informativo a las entidades interesadas. Este aviso se enviara al dispositivo
electronico y/o a la direccion de correo electronico especificada en el formulario de
solicitud que se publique en cada convocatoria. La falta de practica de este aviso no
impedira que la publicacién sea considerada plenamente valida.

Articulo 31. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones
concedidas.

1. Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, las subvenciones
concedidas estaran sujetas a la publicacién establecida:

a) En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en particular en su articulo 18, asi como a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar, todo ello
en los términos previstos en el articulo 123.

b) En la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en la normativa que desarrolle estas.

2. El érgano instructor publicara en el Portal de la Junta de Andalucia, en el apartado
correspondiente a la Consejeria competente en materia de formacion profesional para el
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empleo, la relaciéon de entidades beneficiarias con el proyecto a realizar, la puntuacion
obtenida en la baremacion y la financiacién obtenida, conforme a lo previsto en el articulo
13.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Articulo 32. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de concesion se iniciara siempre de
oficio por acuerdo del érgano que la otorgd, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros 6érganos o bien a instancia de la entidad beneficiaria.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta Andalucia, asi como en el articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién podra instar del érgano concedente la
iniciacion de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesion, incluida
la ampliaciéon de los plazos de ejecucion y justificacién. En ningln caso podra variarse
el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, proyecto, actuacién o
comportamiento para los que se concedid la subvencion, ni elevar la cuantia de la
subvencion obtenida que figura en la resolucién de concesion. La variacién tampoco
podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad beneficiaria que
fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de justificacion no
podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podra perjudicar
derechos de terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente
justificado, presentdndose de forma inmediata a la aparicidon de las circunstancias que
lo motiven y con antelacién a la finalizacién del plazo de ejecucién y de justificacion
inicialmente concedido.

En el plazo maximo de quince dias desde que el escrito haya tenido entrada en el
registro electrénico Unico, se notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se
adopte la decisién de iniciar o no el procedimiento. La denegaciéon debera motivarse
expresamente.

5. La resolucién de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior
a dos meses, y siempre antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La
resolucion se adoptara por el érgano concedente de la subvencién tras la instruccion
del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada del érgano
instructor, se acompafaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la entidad beneficiaria.

6. Cuando asi se prevea en la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, podran ser causa de modificacidn de la resolucion de concesion
las decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Articulo 33. Obligaciones genéricas.

1. Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en los articulos 14
y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y los articulos 116 y 119.2.h) del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las
entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones generales:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
a la Intervencién General de la Junta de Andalucia, en relaciéon con las subvenciones y
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ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacién le sea requerida por
dichos 6rganos.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo se
comunicara cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion.

c¢) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
conforme a lo indicado en el 34.3, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

d) Tras la resolucién de concesion, las diferentes actuaciones financiadas con fondos
de formacién profesional para el empleo deberan identificarse de acuerdo con las medidas
de publicidad e imagen corporativas vigentes haciendo constar en todas las actividades
de informacion y publicidad de las acciones, la financiacion publica de las mismas y la
concesion de la subvencion por parte de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia y demas
normativa de aplicacién, haciendo mencioén, en todo caso, a la Consejeria competente en
materia de formacion profesional para el empleo y al Servicio de Empleo Publico Estatal.
Asimismo, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados en el desarrollo
del proyecto deberan respetar las prescripciones del citado Manual y evitaran cualquier
imagen discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad,
pluralidad de roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

e) Facilitar a la Administracion de la Junta de Andalucia la informacion necesaria para
cumplir con las determinaciones establecidas tanto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
como en la Ley 1/2014, de 24 de junio, debiendo aportar al 6rgano instructor competente
la informacién que les sea requerida en todo momento para tal fin.

f) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio, de la direccidon de correo
electrénico o de los datos indicados por las entidades para la practica de notificaciones,
desde la solicitud de la subvencion hasta el momento en que concurra la prescripcion,
referida al derecho de la Administracion a exigir el reintegro, y respecto de las infracciones
y sanciones que resulten de aplicacion conforme a la normativa que rija la subvencién, en
Su caso.

g) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado respecto de todas
las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 16 de Ley 30/2015, de 9 de septiembre y la normativa que
sea de aplicacion, reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo y en
materia laboral y de seguridad social.

Articulo 34. Obligaciones especificas.

1. Antes o durante la ejecucién del proyecto, la entidad beneficiaria debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Presentar ante el 6rgano competente para resolver la comunicacion de inicio de
cada accion formativa, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan las convocatorias, asi como cumplir el resto de tramites necesarios para el
seguimiento de la actividad formativa, en el aplicativo informatico que se determine en la
convocatoria.

b) Presentar ante el 6rgano competente para resolver la certificaciéon contable de los
fondos recibidos, en los términos establecidos en el articulo 36.
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c¢) Realizar por si misma la accién o acciones formativas y ejecutar la actividad objeto
del proyecto para la que se ha concedido la subvencion.

d) Formalizar las contrataciones del alumnado y del personal directivo, formador y de
apoyo, realizando la comprobacion previa y acreditacion de los requisitos exigidos por la
normativa.

e) Aportar los instrumentos y materiales que sean necesarios para ejecutar el
proyecto, sean o no subvencionables.

f) Utilizar el aplicativo informatico para la gestion de la formacion profesional para el
empleo que se determine en la convocatoria.

g) Disponer de las instalaciones y medios necesarios para poder llevar a cabo tanto
la formacion como la actividad laboral a desarrollar, asi como mantener las instalaciones
y la estructura de medios sobre la base de las cuales se ha producido la acreditacion y/o
inscripcion de las especialidades formativas y adaptarlas a los requisitos que en cada
momento se exijan por cada especialidad formativa acreditada y/o inscrita. Asimismo,
comunicaran al 6rgano competente para resolver, cualquier alteracion o modificacion en
los datos o circunstancias de su acreditacidn y/o inscripcién.

h) Facilitar, a requerimiento del personal autorizado del 6rgano competente para
resolver, el acceso a las instalaciones donde se realice el proyecto, asi como a toda
la documentacion de caracter técnico y administrativo que tenga relacién con el plan
formativo, sometiéndose a las actuaciones de supervisién y control que, en cualquier
momento, puedan realizarse por la Administracion, colaborando con las tareas de
seguimiento y control que se establecen en el articulo 37.

i) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia
de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

j) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para el alumnado y llevarlas a cabo
segun las premisas que sirvieron de base para determinar la concesion de la subvencion.
El incumplimiento de esta obligacién podra ser causa de reintegro total o parcial de la
subvencion percibida, en los términos contemplados en los articulos 38 y 39.

k) Comunicar a la Administracion competente las bajas y altas del alumnado y las
fechas en que se producen, conforme al plazo establecido en la convocatoria. Asimismo,
remitir informacion sobre el control de asistencia mensual, conteniendo éste la firma diaria
del alumnado asistente.

[) Las entidades deberan remitir a la Administraciéon competente el Informe de
Evaluacion Individualizado-Certificado de Profesionalidad por cada Mdédulo Formativo
segun anexos y plazos establecidos en la convocatoria.

2. Una vez finalizada la ejecucion del proyecto, la entidad beneficiaria debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con la justificacion de la ejecucion de la totalidad del proyecto aprobado,
de acuerdo con el contenido del articulo 36.

b) Entregar la memoria de actuacién prevista en el articulo 36.3.a) justificativa de la
ejecucion de la subvencion.

c) Verificar la cumplimentacién por parte del alumnado de los cuestionarios de
evaluacion de la calidad de las acciones formativas en el marco del sistema de formacién
profesional para el empleo.

d) Facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluaciéon del plan formativo de
conformidad con los articulos 25 y 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00198383

—
Andalucd

DESTINO

mers Mundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 180 - Viernes, 17 de septiembre de 2021

pagina 31

para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion, y demas normativa de aplicacion. Los propios centros y entidades que
impartan la formacién colaboraran en la evaluacién de la formacién que ejecuten.

e) Entregar a cada participante un certificado de asistencia a la accion o acciones
formativas o, en su caso, un diploma acreditativo de su aprovechamiento, en los términos
establecidos en el articulo 17.e).

f) Informar al alumnado de los tramites a seguir para la obtencién del certificado de
profesionalidad, cuando las acciones formativas impartidas sean conducentes.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar los justificantes
de la realizacion del proyecto que fundamentan la concesién de la subvencion, asi como
de la aplicacion de los fondos recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacién
y control, al menos durante un plazo de cuatro afios, considerando, en su caso, la
interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la Administracion a reconocer o
liquidar el reintegro de la subvencion concedida. El citado plazo se computara a partir
del momento en que finalice el periodo establecido para presentar dicha justificacion por
parte de la entidad beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender
su actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al érgano
competente.

4. En el caso de que la justificacion se realice con cuenta justificativa con informe de
auditoria, resultara de aplicacion la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacién de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector
publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, y el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

5. Cumplir las comunicaciones especificas que pudieran establecerse desde el 6rgano
competente teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion adicional primera.

CAPITULO V. PAGO Y JUSTIFICACION

Articulo 35. Forma y secuencia del pago.

1. La forma de pago que se establece es la de pago anticipado, sin necesidad de
constituir garantias a favor de la Administracién concedente.

2. La secuencia en la que se efectuaran los pagos sera la siguiente:

a) Un primer pago del 50 por ciento del importe concedido para la totalidad del proyecto,
una vez dictada la resolucién de concesion, con caracter previo al inicio del proyecto, que
se justificara una vez ejecutado el 50 por ciento del proyecto subvencionado.

b) Un segundo pago del 50 por ciento restante del importe concedido para la totalidad
del proyecto tras la presentaciéon por parte de la entidad beneficiaria de la justificacion
del primer pago, acompafiando de la documentacion prevista en el articulo 36 y una vez
realizada la comprobacion formal de la misma por el érgano competente para resolver,
conforme al articulo 124.bis del Texto Refundido de la Ley General de La Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia.

3. Una vez recibidos los fondos por la entidad beneficiaria presentara certificacion de
ingreso en contabilidad con especificacién del nimero de asiento contable ante el 6rgano
competente para resolver, en el plazo de un mes desde que se produzca el pago de la
subvencion concedida.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
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corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 36. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion de la subvencion se tramitara conforme a los articulos 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulos 124 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La justificacién final de la subvencién concedida se presentara por la entidad
beneficiaria ante el 6rgano concedente en el plazo maximo de tres meses tras la
finalizacion de la ejecucion del proyecto, sin perjuicio de la posibilidad de la ampliacién
del plazo de justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello
no se perjudiquen derechos de tercero prevista en el articulo 32 y en el articulo 70 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Para las subvenciones concedidas a las entidades beneficiarias especificadas en
el articulo 5.1.b) la justificacion se hara mediante la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de informe de persona auditora que debe contener:

a) Una memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, y con expresa mencion de los contratos laborales realizados,
incluyendo la perspectiva de género.

b) Una memoria econémica abreviada con el siguiente contenido minimo:

1.° Una relacion clasificada de los gastos incurridos debidamente agrupados e
inversiones de la actividad, con identificaciéon de la persona o entidad acreedora y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. Asimismo, se
indicaran las desviaciones acaecidas respecto de las cuantias concedidas.

2.° Detalle de los datos de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

3.° Indicacioén, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o
indirectos.

4.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe, su procedencia y aplicacion de tales
fondos al proyecto.

5.° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, debe haber solicitado la entidad beneficiaria, en su caso. Cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, el beneficiario
deberé solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo
a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

6.° En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales por una persona auditora sometida al Texto Refundido de la Ley de Auditoria
de Cuentas, aprobado por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, la
revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por la misma persona auditora. En el
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supuesto en que la entidad beneficiaria no esté obligada a auditar sus cuentas anuales,
la designacion de la persona auditora de cuentas sera realizada por la misma. En todo
caso, la persona encargada de auditar la cuenta justificativa sera de libre eleccion por
parte de la entidad beneficiaria entre quienes tengan inscripcién como ejercientes en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, quedando sujeta en su relacién especial con
la Administracion al cumplimiento estricto de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.
El gasto derivado de la revisiéon de la cuenta justificativa tendra la condiciéon de gasto
subvencionable, quedando limitado su coste al maximo establecido en el articulo 12.7.

La entidad beneficiaria debe disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de
comprobacion y control previstas en la ley.

¢) Un informe de auditoria de cuentas. La persona auditora debera estar inscrita como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. La revision de la cuenta justificativa que lleve a cabo
la persona auditora de cuentas se realizara con el alcance y con la sujecion a las normas
de actuacion y supervision establecidos en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo.

Finalizada la revision, el auditor o auditora debera emitir un informe con el contenido
que se indica en el articulo 7 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo. La persona
auditora sera igualmente responsable de la veracidad de las manifestaciones contenidas
en el citado informe.

El informe de persona auditora debera contener ademas un pronunciamiento expreso
sobre:

1.° La correcta contabilizacion del importe objeto de la subvencion de forma
diferenciada del resto de las actividades que la entidad beneficiaria desempefie, y que
han llevado una contabilidad separada o un cddigo contable adecuado en relacién con
todas las transacciones relacionadas con las actuaciones subvencionadas.

2.° La adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la entidad beneficiaria. Se entendera como valor normal del
mercado aquel al que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios en
establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién en el ambito geografico
de imparticién de la accién formativa. Si la persona auditora de cuentas que lleve a
cabo la revision de la cuenta justificativa considerara, durante la ejecucion de su trabajo,
que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicion de un bien o servicio, previa
comprobacion de la adecuacién al valor de mercado, reducira dichos importes hasta el
citado valor normal del mercado.

3.° La factura, ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la auditoria
de la documentacion justificativa de los gastos realizados y de la elaboracién del informe
de persona auditora, asi como la documentacién acreditativa del pago. Todos los gastos
imputados al proyecto deben estar correctamente justificados con los documentos
acreditativos correspondientes facilitados a la persona auditora para su informe vy
conservados por la entidad beneficiaria, conforme a lo establecido en el articulo 34.3.

4.° La justificacidon de los costes subvencionables se realizara teniendo en cuenta
el presupuesto total establecido en la resolucion del procedimiento, respetandose en
todo momento los porcentajes de imputacién contemplados en las bases reguladoras,
€n su caso.

4. En el caso en que los justificantes sean facturas, para que estas tengan validez
probatoria a efectos de considerar el gasto justificado, deberan cumplir con los requisitos
de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en la normativa reguladora
de las obligaciones de facturacion.
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5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. Lajustificacion se llevara a cabo a través del aplicativo informatico que se establezca
en la respectiva convocatoria.

7. En el caso de tratarse de entidades contempladas en el art. 5.1.a) la forma de
justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion, de la
aplicacion de los fondos percibidos, de las condiciones impuestas y de la consecucion de
la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesidn de la subvencion serd mediante
un certificado de la intervencion de la entidad publica correspondiente, acreditativo del
empleo de las cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas, sin perjuicio
del deber de la entidad beneficiaria de aportar toda la documentacién acreditativa que
le sea requerida por el 6rgano competente. Dicho certificado debera acompafiarse
de las memorias sefaladas en las letras a) y b) del apartado 3 de este articulo, asi
como contener un pronunciamiento expreso sobre la correcta contabilizacion de las
ayudas objeto de la subvencion de forma diferenciada del resto de las actividades que
la entidad beneficiaria desempefie, y que han llevado una contabilidad separada o un
codigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones subvencionadas.

CAPITULO VI. REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 37. Control y seguimiento de las subvenciones concedidas.

1. El control y seguimiento de las subvenciones concedidas, de acuerdo con lo
establecido en la orden, se ajustara a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa aplicable.

2. El 6rgano competente para resolver velara por el cumplimiento de las condiciones
establecidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de los proyectos
subvencionados contemplados en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones
y comprobaciones que considere oportunas, asi como recabar de la entidad beneficiaria
cuanta informacién o documentacion se estime necesaria.

Articulo 38. Reintegro.

1. Ademas de las causas generales de reintegro contempladas en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como las establecidas en el articulo 125 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y los
casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesion previstos en el articulo 36
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
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fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de la
subvencion o ayuda. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las medidas en
materia de proteccion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Exigir al alumnado cantidad econémica alguna en cualquier concepto, vulnerandose
el principio de gratuidad que para estos fines tiene la formacién profesional para el empleo
cuando esta financiada con fondos publicos.

i) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el 6rgano concedente a las
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

j) No presentacion de la documentacion justificativa. Conforme a lo dispuesto en el
articulo 124.bis.6 del Texto Refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en los supuestos en los que las subvenciones se justifiquen con
posterioridad al cobro de las mismas, transcurrido el plazo establecido para la presentacion
de la documentacion justificativa sin que esta haya tenido lugar, los 6érganos o unidades
responsables de la comprobacion requeriran a la persona beneficiaria, para que aporte la
documentacion justificativa en el plazo maximo de quince dias.

k) Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supongan un
coste susceptible de subvencidn, que hayan sido ya financiados por otras subvenciones o
recursos, o que se hubieran justificado mediante documentos que no reflejaran la realidad
de las operaciones.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

3. Los criterios de graduacién que se aplicaran alos incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidon de las subvenciones seran los establecidos en
el articulo 39. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que
finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria 0, en su caso, el importe a reintegrar, y
deberan responder al principio de proporcionalidad.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

5. La incoacidn, instruccion y resolucion del procedimiento de reintegro corresponde
al 6rgano competente para resolver. El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver
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y notificar la resolucién sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucién de reintegro sera notificada por la Agencia Tributaria de Andalucia a
la entidad interesada, con indicacién de la forma y plazo en que deba efectuarse el pago.

Articulo 39. Criterios de graduacion de posibles incumplimientos.

1. Supondran la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o, en su caso, el
reintegro del 100 por ciento de la subvencién concedida los siguientes incumplimientos:

a) La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) El incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) El incumplimiento total de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente
que derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas.

d) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacién
de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo
de la concesion de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo en que
se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

f) Exigir al alumnado cantidad econdémica alguna en cualquier concepto, vulnerandose
el principio de gratuidad que para estos fines tiene la formacion profesional para el empleo
cuando esta financiada con fondos publicos.

g) No alcanzar el 25 por ciento de los objetivos formativos en la ejecucion del proyecto
de empleo y formacion medidos por el siguiente indicador: numero de horas formativas
realizadas, entendiendo por tales las horas de la totalidad del proyecto de acuerdo con el
articulo 9.3, multiplicado por numero de alumnado que conforme el proyecto aprobado en
resolucion de concesion.

A estos efectos se incluirdn también las horas de ausencia que resulten computables
por faltas justificadas, entendiéndose por tales las definidas en el articulo 10.5 de la Orden
de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion, seguimiento,
evaluacion y control de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados
de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con Fondos de Formacién
Profesional para el Empleo, asi como las faltas de asistencia al trabajo.

2. De acuerdo con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por esta una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios de graduacién establecidos para los incumplimientos parciales.
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Se entendera como incumplimiento parcial, y supondra la pérdida del derecho al
cobro de la subvencién y el reintegro del porcentaje de la subvencion concedida en la
proporcion que se desprenda en cada caso, los incumplimientos que se detallan:

a) Cuando los objetivos de la ejecucion del proyecto de empleo y formacion medidos
con el indicador senalado en el apartado 1.g) de este articulo alcancen entre un 25 y un
100 por ciento, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

b) El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
entidades beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencion, medido con el indicador sefalado en el apartado 1.g) de
este articulo y este alcance entre un 25 y un 100 por ciento, siempre que no afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion,
0 cuando de ello no suponga la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

c¢) En el supuesto previsto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
el incumplimiento consistente en la falta de concurrencia real y efectiva de los tres
presupuestos en los términos recogidos en el mencionado articulo, conllevara la
minoracién de la subvencion o reintegro en su caso, en la cuantia del gasto afectado por
la falta de concurrencia, que se considerara no justificado.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar medidas de difusion y publicidad. En
este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

3. El incumplimiento de las normas medioambientales al realizar el objeto de
la subvencion. En este supuesto, la tramitacion del expediente de reintegro exigira
previamente que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede
acreditado el incumplimiento por parte del beneficiario de las medidas en materia de
proteccién del medio ambiente a las que viniere obligado. En este sentido, la minoracion
por infracciones leves sera del 25 por ciento sobre el importe concedido, en el supuesto
de una infraccion grave, sera del 50 por ciento y en caso de muy grave sera del 100 por
ciento.

Articulo 40. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia, el régimen sancionador en materia de subvenciones
aplicable en el ambito de la Junta de Andalucia sera el previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La incoacién e instruccion del procedimiento sancionador corresponde al 6rgano
instructor, y la resolucién de dicho procedimiento correspondera al 6rgano competente
para resolver.

CAPITULO VII. CALIDAD Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 41. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacion.

1. El seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas se ajustara a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el articulo 18 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el articulo 26 de la Orden TMS 368/2019, de
28 de marzo, y en la normativa de desarrollo de los mismos.
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Para garantizar que las acciones formativas se desarrollan conforme a la normativa
vigente y con un adecuado nivel de calidad, tanto en la gestion como en la ejecucion de
las mismas, las funciones de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas
subvencionadas seran realizadas por el 6rgano competente para resolver.

En cualquier caso, la Direccion General competente en materia de formacion
profesional para el empleo, podra realizar en cualquier momento, controles o bien requerir
a las entidades beneficiarias la documentacion que considere necesaria.

Dichas actuaciones de seguimiento y control podran llevarse a cabo en los términos
previstos en el articulo 18.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Las entidades beneficiarias podran realizar, una vez finalizado el plan formativo, una
evaluacion de la calidad de la formacioén impartida que podra ser realizada por la entidad
beneficiaria o por una entidad externa. La entidad beneficiaria podra destinar hasta un
3 por ciento de la subvencién concedida para la ejecucion del proyecto a actividades de
evaluacion de la calidad que, en todo caso, deberan cubrir una muestra representativa
de al menos el 30 por ciento del alumnado formado, contando con hombres y mujeres de
manera proporcional al nimero que haya conformado el grupo. El contenido minimo de la
evaluacion de la calidad se fijaran en la convocatoria, en su caso.

Disposicion adicional primera. Delegacién de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccidon General competente en materia de
formacioén profesional para el empleo la competencia para dictar las convocatorias de los
proyectos regulados en la orden, mediante resolucion que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia en la que se establecera el plazo de presentacién de las
solicitudes, la cuantia total maxima destinada a esta linea de subvencién, el formulario
de solicitud y el formulario de alegaciones, reformulacion, aceptacion y presentacion de
documentos, asi como cualquier otra que se derive del texto de la misma.

2. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de formacion profesional para el empleo las competencias asignadas en esta
orden al 6rgano competente para resolver, en el ambito de sus propias circunscripciones
territoriales y dentro del limite de los créditos presupuestarios habilitados.

La competencia vendra determinada por el lugar donde se realice o se ejecute el
proyecto. Para el supuesto en que el proyecto se desarrolle en mas de una provincia,
sera competente la Delegacién Territorial en cuyo ambito se desarrolle la mayor parte del
proyecto.

3. Las competencias asignadas al 6rgano instructor del procedimiento se realizara
por el Servicio competente en materia de formacion profesional para el empleo de las
Delegaciones Territoriales competentes en materia de formacion profesional para el
empleo.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
formacién profesional para el empleo a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
aplicacion de esta orden, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas para
la ejecucién de lo dispuesto en la misma.

Disposicion transitoria Unica. Del Registro de Personas Formadoras para la imparticion
de acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Lo referido en el articulo 11 respecto el Registro de Personas Formadoras para la
imparticion de acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia quedara en suspenso hasta su creacién y
puesta en funcionamiento.
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Disposicion final primera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de septiembre de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo
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