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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Decreto 255/2021, de 30 de noviembre, por el que se regulan la organizacion
y las funciones de los centros de valoracién y orientaciéon de personas con
discapacidad en Andalucia y se desarrolla el procedimiento para la valoracion
del grado de discapacidad en la Comunidad Auténoma.

Las competencias de la Comunidad Auténoma en cuya virtud se fundamenta este
decreto se hallan en el articulo 61.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el cual
dispone que «Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de servicios socialesy. El articulo 24 establece ademas que «Las personas con
discapacidad y las que estén en situacion de dependencia tienen derecho a acceder, en
los términos que establezca la ley, a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con
garantia publica necesarios para su desarrollo personal y social».

El articulo 12.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, dispone que «Los equipos multiprofesionales de calificacion y
reconocimiento del grado de discapacidad son los 6rganos encargados de valorar y
calificar las situaciones de discapacidad, para su reconocimiento oficial por el 6rgano
administrativo competentey, regulando a continuacién sus funciones.

El Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, regula el procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Recoge,
asimismo, el baremo correspondiente para su valoracion, los érganos competentes para
ello y el procedimiento a seguir. También recoge la valoraciéon de los factores sociales
complementarios, asi como el baremo para determinar la existencia de dificultades para
utilizar transportes colectivos o de movilidad reducida. En su articulo 6.1 establece que:
«Es competencia de los érganos correspondientes de las Comunidades Autébnomas a
quienes hubieren sido transferidas las funciones en materia de calificacién de grado de
discapacidad del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales:

a) El reconocimiento de grado de discapacidad.

b) El reconocimiento de la necesidad de concurso de ofra persona para realizar
los actos esenciales de la vida diaria, asi como de la dificultad para utilizar transportes
publicos colectivos, a efectos de las prestaciones, servicios o beneficios publicos
establecidos.

¢) Aquellas otras funciones referentes al diagnéstico, valoracion y orientaciéon de
situaciones de discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacion, tanto
estatal como autondmicay.

No obstante, la regulacién que hace del procedimiento no es exhaustiva, dejando
espacio para que las comunidades autdbnomas regulen las lagunas que se puedan
producir en la normativa.

Con posterioridad, se aprobd el Decreto 258/2005, de 29 de noviembre, por el
que se regulan la organizacion y funciones de los centros de valoracidon y orientacidon
de personas con discapacidad de Andalucia. Tras el tiempo transcurrido, es necesario
actualizar algunas de esas funciones.

Mas recientemente, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, regula, en su articulo 36, los centros
de valoracién y orientacion de personas con discapacidad, indicando en su apartado 3
que, por via reglamentaria se desarrollaran su organizacién y funciones, asi como el
procedimiento administrativo de reconocimiento de grado de discapacidad.

La organizacion y funciones de los centros de valoracion se recogen actualmente en
el Decreto 258/2005, de 29 de noviembre. El presente decreto lo deroga y regula ademas
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el procedimiento administrativo para el reconocimiento del grado de discapacidad, y en la
medida en que su regulacion pretende que tal procedimiento sea mas eficiente, acortando
los plazos en los que la Administracion reconoce esa situacién de discapacidad, se
encuentra alineada con la creacién de instituciones eficaces (meta 16.6, ODS 16) y la
mejora de los sistemas de proteccion social (meta 1.3, ODS 1) al permitir el acceso a
prestaciones o a medidas de accidn positiva, que redundan en una mejor empleabilidad,
coadyudando en las metas de pleno empleo y trabajo decente (meta 8.5, ODS 8), en el
contexto de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente
decreto se dicta de acuerdo con los principios de buena regulacion.

En cumplimiento del principio de necesidad, este decreto se justifica en la medida en
que responde al mandato legal antes mencionado. Por otro lado, cumple con los principios
de proporcionalidad y eficacia, ya que contiene la regulacién imprescindible para regular
la organizacién y funciones de los centros de valoracion y orientacion, alcanzando el fin
propuesto.

Para garantizar el principio de seguridad juridica, el presente decreto se dicta en
coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, y con respeto del ordenamiento
nacional y de la Union Europea, generando un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre que facilita su aplicacion.

Asimismo, y en relacion con el principio de transparencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el proyecto se sometio a
consulta publica previa. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
13.1.c) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y también
se ha dado la posibilidad a las diferentes entidades publicas y privadas de tener una
participacion activa en su elaboracion, al haber sido sometido a tramite de audiencia e
informacién publica.

En aplicacion del principio de eficiencia, se ha procurado racionalizar, simplificar y
automatizar los diferentes tramites dentro del procedimiento administrativo. Y finalmente,
en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, este decreto se ha elaborado teniendo en cuenta
la perspectiva de género, que ha de estar presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de todos los proyectos normativos.

A propuesta de la Consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en
desarrollo del articulo 36.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, oido el Consejo Consultivo de Andalucia, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 30 de noviembre de 2021,

DISPONGO

CAPITULO |

De la organizacién y funciones de los centros de valoracion y orientacion

Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion y funciones de los centros
de valoracion y orientacion de personas con discapacidad en Andalucia, asi como el
procedimiento para la valoracién del grado de discapacidad.
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Articulo 2. Configuracién y dependencia.

1. De conformidad con el articulo 36 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, los centros
de valoracién y orientacion de personas con discapacidad se configuran como la
estructura fisica y funcional de caracter publico destinada a la valoracion, orientacion y
asesoramiento de las personas con discapacidad.

2. Dependeran organica y funcionalmente de las correspondientes Delegaciones
Territoriales, Delegaciones Provinciales u otras estructuras de la Consejeria competente
en materia de inclusidon social de las personas con discapacidad. No obstante, el
organo directivo central competente en materia de inclusién social de las personas
con discapacidad ejercera la coordinacién técnica de los centros con el fin de unificar
y homogeneizar criterios comunes de actuacién de todos los centros de valoracién y
orientacion, dictando al efecto las instrucciones pertinentes.

Articulo 3. Distribucion territorial.

1. Para el adecuado cumplimiento de las funciones atribuidas a cada centro de
valoracién y orientacion de personas con discapacidad, por orden de la Consejeria
competente en materia de inclusion social de las personas con discapacidad, se
determinara su distribucion territorial atendiendo a factores geograficos y demograficos.

2. Por orden de la Consejeria competente en materia de inclusion social de las
personas con discapacidad se establecera el limite de poblacion para crear nuevos
centros de valoracion y orientacion.

Seccidén 2.2 Funciones

Articulo 4. Funciones.

Son funciones de los centros de valoracion y orientacion de personas con
discapacidad las siguientes:

a) La valoracién y calificacion de la situacion de discapacidad, determinando su
tipo y grado. De conformidad con el articulo 5.3 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracién
y calificacion del grado de discapacidad, el porcentaje obtenido en la valoracion se
modificara, en su caso, con la adicién de la puntuacién obtenida en el baremo de factores
sociales complementarios en la forma prevista en el parrafo siguiente y sin que ésta
pueda sobrepasar los 15 puntos.

El porcentaje de valoracion de la discapacidad sobre el que se podra aplicar el
baremo de factores sociales complementarios no podra ser inferior al 25 por 100.

b) Determinar la existencia de graves dificultades de movilidad que impidan la
utilizacion de transportes colectivos, a la que se refiere el Anexo 2 del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

c) Emitir los dictamenes técnico-facultativos necesarios para el acceso a las
siguientes medidas de proteccion social:

1.° Pension de invalidez, en su modalidad no contributiva, como requisito necesario
para acceder a la prestacion.

2.° Subsidio de movilidad y compensacién por gastos de transporte y asistencia
sanitaria y prestacion farmacéutica.

3.° Asignacion econdmica por hijo o menor acogido a cargo.

4.° Tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

5°En general, para el acceso a cuantas medidas, prestaciones, servicios o
beneficios de proteccidn social estén establecidos o puedan establecerse en la
normativa que resulte de aplicacion.
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d) Informar, asesorar y orientar a personas y entidades publicas o privadas sobre
cuestiones especificas relacionadas con la atencion a las personas con discapacidad, asi
como participar en actividades formativas y de sensibilizacion.

e) Emitir dictdmenes sobre adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de
examenes y pruebas selectivas, previa peticidon de los correspondientes tribunales de los
procesos selectivos.

f) Emitir certificado sobre la aptitud para el ejercicio de las funciones, tareas y
actividades correspondientes a los cuerpos del personal funcionario, y en las categorias
de personal laboral y estatutario al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
y de las entidades locales radicadas en el territorio andaluz. Cuando el acceso se
produzca a través de procesos selectivos, los certificados se aportaran en el momento
de la peticion de destino, de conformidad con el articulo 9.2 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, por el que se regula el ingreso, la promocidn interna y la provisién de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia. Si el certificado se emite en relacién con las bolsas de trabajo
temporal, el certificado de aptitud se aportara en el momento de la contratacion.

g) Instruir y tramitar los procedimientos administrativos de reconocimiento, declaracién
y calificacion del grado de discapacidad, asi como los procedimientos de concesion de la
tarjeta de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad reducida.

h) Realizar y colaborar en estudios e investigaciones sobre la atencion a personas
con discapacidad que tengan en cuenta la dimension de género asi como proponer las
actuaciones y medidas que se estimen convenientes.

i) Participar en las estructuras de coordinacion y colaboracion que se establezcan con
las distintas Administraciones Publicas y entidades en lo relativo a la atencidn sanitaria,
escolarizacioén, formacion, atencion social e insercion social y laboral de las personas con
discapacidad.

j) Realizar aquellas otras funciones referentes a la valoracion y -calificacion,
informacion, orientacién y asesoramiento de las personas con discapacidad que, legal o
reglamentariamente, se les encomienden.

k) Emitir certificado de grado de discapacidad en base a patologia contemplada en la
normativa vigente para jubilacién anticipada, y cuantos sean motivados por situaciones
de necesidad. El grado de discapacidad también se puede certificar mediante la tarjeta
acreditativa.

[) Emision de dictamen pericial razonado respecto a valoraciones de lesiones o dafos
a victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, de conformidad con el articulo
37.2.b) del Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual, aprobado por Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo.

m) El andlisis, a efectos estadisticos, de los datos de discapacidad sobrevenida en los
casos de violencia de género.

Seccion 3.2 Estructura

Articulo 5. Estructura.

Integran la estructura de los centros de valoracion y orientacion de personas con
discapacidad:

a) La direccioén.

b) La secretaria de administracion.

c) El area administrativa.

d) La coordinacién del area técnica.

e) El area técnica.

f) Los equipos de valoracién y orientacion.

g) La unidad de informacion, orientacion y asesoramiento.
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Articulo 6. La direccion.

1. Es el 6rgano unipersonal, dependiente de la persona titular de la correspondiente
Delegaciéon Territorial o Provincial competente en materia de inclusion social de las
personas con discapacidad, que ostenta la superior autoridad y responsabilidad del
centro. No obstante, la direccion sera coordinada y supervisada por el érgano directivo
central con competencia en materia de inclusion social de las personas con discapacidad.

2. Le corresponden la direccién, organizacion, programacion y evaluacién del centro
y, en particular:

a) Establecer anualmente los objetivos operativos del centro y armonizar los criterios
operativos del conjunto del personal técnico y administrativo adscritos al mismo.

b) Presidir los equipos de valoracién y orientacién.

¢) Impulsar estudios e investigaciones sobre la poblacién con discapacidad en el
ambito geografico de su competencia.

d) Fomentar la adecuada y permanente formacion del personal del centro, fijando la
prioridad de los contenidos tematicos.

e) Supervisar el seguimiento y control de las estadisticas de gestion.

f) Elaborar la memoria anual del centro.

g) Ejercer las competencias que en materia de personal le sean atribuidas por la
correspondiente Delegacion Territorial o Provincial.

h) Promover la relacion del centro con las entidades publicas y privadas que
intervienen en el sector de la atencion a personas con discapacidad.

i) Informar y atender las reclamaciones y sugerencias de las personas usuarias con el
fin de mejorar el funcionamiento del centro.

j) Expedir los certificados del grado de discapacidad, previa solicitud de las personas
interesadas.

k) Aquellas otras que se le atribuyan o le sean encomendadas.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, la competencia para emitir los
certificados de grado a que alude el parrafo j) del apartado 2, correspondera, con el orden
que aqui se recoge, a:

a) La secretaria de administracion.

b) La coordinacion del area técnica.

Articulo 7. La secretaria de administracion.

Se encarga de la coordinacion del area administrativa. Son funciones de la secretaria
de administracion:

a) La coordinacién de la administracion general del centro.

b) La coordinacién de actuaciones y organizacion de los objetivos operativos a
desarrollar por el personal administrativo, ordenanzas, servicios de vigilancia y limpieza
del centro.

c) La instruccion, tramitacion, registro y archivo de los expedientes e informes que
sean competencia del centro.

d) La supervision y control de calidad de las resoluciones de cualquier procedimiento
que se resuelva en el centro de valoracion y orientacion: resoluciones de reconocimiento
de grado de discapacidad en sus distintos procesos, reclamaciones y resoluciones
de concesion de tarjetas de aparcamiento de vehiculos para personas con movilidad
reducida.

e) Efectuar las previsiones de necesidades, materiales y funcionales, del centro.

f) Formar parte de los grupos de trabajo y asistir a las reuniones que la direccion del
centro determine.

g) La gestion de las actuaciones necesarias para el mantenimiento de instalaciones.

h) El ejercicio de las funciones de la direccion relacionadas con la gestion de personal
y el funcionamiento del centro en caso de vacaciones, ausencias o enfermedad.
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Articulo 8. Area administrativa.

1. Bajo la coordinacion de la persona titular de la secretaria de administracion del
centro, a ella corresponden las funciones relativas a la administracion general del centro,
asi como la instruccion, tramitacion, registro y archivo de los expedientes e informes que
sean competencia del centro, y en particular:

a) Elaborar y facilitar la informacion estadistica correspondiente a la gestion del
centro.

b) Desarrollar las funciones que en materia de personal le sean atribuidas.

c¢) Controlar la informatizacion de todos los datos recabados durante la tramitacion de
los procedimientos, asi como su digitalizacion e interoperabilidad.

d) Elaborar las actas correspondientes.

e) Velar por la correcta custodia del archivo del centro, su depuracion y actualizacion.

f) Cualquier otra que le sea encomendada por la direccion de los centros de valoracion
y orientacion, relacionada con el buen funcionamiento del mismo.

2. El numero de profesionales del area administrativa de cada centro se fijara en
funcién del volumen potencial de poblacion atendida, estableciéndose un minimo de un
profesional por cada provincia, al que se debera anadir uno mas cada 75.000 habitantes.

Articulo 9. La coordinacion del area técnica.

La coordinacion del area técnica es un 6rgano unipersonal, dependiente de la
direccién, al que corresponden las siguientes funciones:

a) Desarrollar los objetivos operativos en lo que respecta al personal técnico del
centro y sus diferentes areas de trabajo, coordinando y evaluando su actividad.

b) Proponer a la direccion del centro la configuraciéon de los equipos de valoracién y
orientacion y aquellas estructuras de apoyo que permitan la mejor prestacion de servicios
del centro, como las unidades de clasificacion y de valoracion de la aptitud laboral.

¢) Programar y organizar el calendario de citaciones y visitas a domicilio y a centros
penitenciarios, de reconocimiento de los equipos de valoracion y orientacion y otras
actividades técnicas.

d) Promover la unificacion de los criterios técnicos entre los profesionales de los
equipos de valoracién y orientacion.

e) Autorizar la peticién de informes o pruebas de profesionales ajenos al centro
solicitadas por el personal de los equipos de valoracion y orientacion.

f) Proponer a la direccion del centro un plan anual de formacion del personal del area
técnica.

g) Asesorar al personal del centro y a las personas usuarias en los asuntos de su
competencia.

h) Coordinar las actuaciones de las distintas unidades que integran el area técnica y
la relacion entre las mismas.

i) Ejercer las funciones que la direccion del centro le delegue, asi como sustituirla en
la presidencia de las sesiones de los equipos de valoracion y orientacion en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 10. Area técnica.

Integran el area técnica los equipos de valoracién y orientacién y la unidad de
informacién, orientacion y asesoramiento, asi como cualquier otra unidad que resulte
necesaria constituir para el ejercicio de nuevas funciones, o para la ejecucion de
programas que se le encomienden por la direccién del centro.

Articulo 11. Equipos de valoracién y orientacion.

1. Los equipos de valoracion y orientacion son los érganos técnicos competentes
para la valoracion y calificacion del tipo y grado de discapacidad, asi como para informair,
asesorar y orientar a las personas con discapacidad.
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2. Los equipos de valoracion y orientacion se organizan conforme a criterios
interdisciplinares y estaran compuestos, al menos, por la persona titular de la direccion
del centro de valoracién y orientacion, que ostentara la presidencia, una persona con el
grado en Trabajo Social, una persona con el grado en Medicina y una persona con el grado
en Psicologia, con independencia de las equivalencias profesionales reconocidas a las
antiguas licenciaturas y diplomaturas, pudiéndose incorporar al mismo, en determinados
casos y a criterio de la direccion del centro, otros profesionales técnicos del centro de
valoracion y orientacion con experiencia en la materia.

3. El nimero de equipos de valoracion y orientacion de cada centro se fijara en
funcién del volumen potencial de poblacion atendida, estableciéndose un minimo de un
equipo por cada provincia, al que se debera afiadir uno mas por cada tramo de poblacién
comprendido entre 125.000 y 150.000 habitantes, exceptuandose de este computo la
unidad dedicada a la informacion, orientacién y asesoramiento.

4. Corresponde al equipo de valoracion y orientacion, de conformidad con el articulo
36.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre:

a) La valoracién de la situacion de discapacidad, determinando su tipo y grado, en
relacién con los beneficios, derechos econdmicos y servicios previstos en la legislacion
vigente. La revision de la misma por agravamiento, mejoria o error de diagndstico,
asi como determinar las dificultades para utilizar un transporte colectivo, aplicando el
baremo de movilidad vigente. La valoracion y calificacion definitivas solo se realizara
cuando la persona haya alcanzado su maxima rehabilitacion o cuando la deficiencia
sea presumiblemente definitiva, lo que no impedira valoraciones previas para obtener
determinados beneficios.

b) La valoracion de la aptitud laboral para el desarrollo de un puesto de trabajo
en relaciéon con el empleo publico, previa aportaciéon por el érgano convocante de los
requisitos del puesto.

c¢) Emitir un dictamen técnico normalizado sobre las deficiencias, las limitaciones para
realizar actividades y las barreras en la participacion social, recogiendo las capacidades
y habilidades para las que la persona necesita apoyos.

d) La orientacion para la habilitacion y rehabilitacidn, con pleno respeto a la autonomia
de la persona con discapacidad, proponiendo las necesidades, aptitudes y posibilidades
de recuperacion, asi como el seguimiento y revision.

e) Emitir informes y asesorar a personas con discapacidad, a profesionales y a
entidades, en materia de ayudas técnicas existentes destinadas a la mejora de la
autonomia personal, movilidad, comunicacién y adaptacion del hogar.

f) Prestar asistencia técnica y asesoramiento a los distintos érganos y unidades de la
Consejeria competente en materia de inclusion social de las personas con discapacidad
que resulten necesarios, asi como la eventual declaracién judicial de las personas del
equipo de valoracién y orientacion, en los procedimientos judiciales en los que sea parte
la Administracién de la Junta de Andalucia en la materia desarrollada en este decreto.

g) Elaborar los informes técnicos que les sean requeridos por los distintos érganos
y unidades de la Administracion de la Junta de Andalucia o por otras Administraciones
Publicas, dentro del ambito de las funciones de los centros de valoracién y orientacion
reguladas en este decreto.

h) Emitir informe técnico para la realizacién de certificados de grado de discapacidad
en base a patologia contemplada en la normativa vigente para jubilacion anticipada.

i) Emisidn de dictamen pericial razonado respecto a valoraciones de lesiones o dafos
a victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, recogido en el Real Decreto
738/1997, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ayudas a las victimas
de delitos violentos y contra la libertad sexual.

j) El examen inicial de los expedientes, al objeto de organizar, clasificar y valorar los
mismos, como apoyo a la coordinacion del area técnica en la distribucién y programacion
de las valoraciones de discapacidad.
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k) El informe sobre la adaptacién de tiempos en las pruebas selectivas de empleo
publico ordinario, asi como los ajustes razonables para su realizacion, solicitados por las
personas interesadas. Y, una vez superada la prueba selectiva, el informe sobre la aptitud
laboral de las personas con discapacidad para aportar en el momento de la peticién de
destino.

[) Aquellas otras funciones que les sean atribuidas por la normativa reguladora de
prestaciones o servicios existentes o que pudieran establecerse.

Articulo 12. Unidad de Informacién, orientacion y asesoramiento.

1. La unidad de informacién, orientacion y asesoramiento es la encargada de la
informacioén y orientacion, técnica y administrativa, de los asuntos relacionados con la
atencion a personas con discapacidad.

2. Sera responsable de la unidad de informacion, orientacion y asesoramiento una
persona con titulacién en Trabajo Social. En esta Unidad habré, al menos, un profesional
del area administrativa, de apoyo.

3. Son funciones especificas de la unidad de informacion, orientacion y asesoramiento
la atencion directa y el asesoramiento a personas y entidades, publicas o privadas, que
demanden informacién y orientacion sobre recursos sociales, prestaciones y servicios
destinados a las personas con discapacidad.

Seccion 4.2 Medidas para la mejora de la eficiencia de los centros de valoracién y orientacion

Articulo 13. Orden de intervencion de los miembros del equipo de valoracion vy
orientacion en la valoracion del grado.

La valoracion social se realizara con posterioridad a la valoracion médica y
psicoldgica.

Articulo 14. Situaciones en las que no es necesaria la intervencién al completo de los
miembros del equipo de valoracion y orientacion.

1. Si las limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales no superan el 25% de limitacion
en la actividad, no sera necesaria la valoracion social.

2. Si al clasificar los expedientes se constata que las limitaciones de la persona
usuaria son solo fisicas o sensoriales, se puede prescindir de la valoracién psicoldgica.

3. Si se constata que las limitaciones son solo psiquicas o intelectuales, se puede
prescindir de la valoracion médica.

Articulo 15. Situaciones excepcionales en las que es posible realizar una valoracion
no presencial.

1. Los procesos de valoracion del grado de discapacidad que se recogen en el
presente articulo se pueden resolver con la propuesta del equipo de valoracion y
orientacion sin el examen presencial de las personas interesadas. Para ello se analizara
la documentacion aportada y la que esté disponible en los sistemas de informacion de los
servicios publicos de salud y educacién, a los que se pueda acceder, salvo que conste
oposicion expresa de la persona interesada.

2. De conformidad con el articulo 9.4 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre,
sera posible una valoracién no presencial en las siguientes circunstancias:

a) Si la persona interesada se encuentra encamada o se constata una situacién
sociosanitaria que desaconseje su traslado al centro de valoracion.

b) Cuando las circunstancias ambientales o epidemiolégicas dificulten o desaconsejen
la movilidad de la ciudadania.

¢) En pacientes inmunodeprimidos o en tratamiento inmunosupresor, cuya situacion
desanconseje su traslado.
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d) En las revisiones de oficio en las que se documente que la persona interesada
mantiene las mismas circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de grado.

e) Personas institucionalizadas en las que se desaconseje su traslado.

f) Cuando la persona interesada muestre su consentimiento expreso para dicha
valoracién.

CAPITULO Il
Del procedimiento administrativo para la valoracion y revision del grado de discapacidad
Seccion 1.2 Iniciaciéon

Articulo 16. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad se iniciara a instancia de la persona interesada, representante legal o
guardador de hecho.

2. La solicitud de pension no contributiva llevara aparejada, en su caso, de modo
implicito, la solicitud para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad.

Articulo 17. Solicitud.

1. La solicitud se podra presentar de forma electronica y en cualquiera de las otras
formas que recoge el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el formulario
normalizado que consta como anexo.

2. El centro de valoracién y orientacion realizara las consultas necesarias para
verificar los datos declarados en la solicitud en los ficheros que obren en poder de las
distintas Administraciones publicas, no debiendo aportar la persona interesada los
documentos correspondientes salvo que:

a) Medie oposicion en relacion con los datos sujetos a derecho de oposicion.

b) No preste el consentimiento expreso, en relacién con los datos que requieren
consentimiento expreso para su consulta.

3. La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la representacion o guarda de hecho, en su caso.

b) Si se trata de una persona menor de edad, fotocopia del Libro de Familia. En el
caso de padres/tutores separados o divorciados, la solicitud debera ir firmada por ambos,
siempre que a ninguno de ellos le haya sido retirada/suspendida la patria potestad.

c) Si se trata de una persona extranjera, fotocopia de la tarjeta de identidad de
extranjero o, en su defecto, de la solicitud de asilo o refugio, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion respectiva sobre los derechos y beneficios de los discapacitados
extranjeros.

d) Copia de los informes médicos y psicologicos que avalen las deficiencias alegadas
y no consten en el sistema que se utiliza en el Servicio Andaluz de Salud como soporte
de la historia clinica electronica (DIRAYA).

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion. Este
plazo se puede ampliar cinco dias mas, a peticion del interesado o a iniciativa del érgano,
cuando la aportacioén de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

5. El plazo para emitir resolucion expresa quedara en suspenso hasta que se aporten
los datos o documentos solicitados, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el del
plazo concedido.
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Seccion 2.2 Ordenacion del procedimiento

Articulo 18. Impulso.

1. El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos
sus tramites, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. De conformidad con el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se dara
prioridad a las solicitudes urgentes por motivos justificados, de lo que quedara constancia
en el expediente.

3. Por el centro de valoracion y orientacion se examinara la solicitud y la documentacion
aportada, al objeto de comprobar si contiene toda la informacién necesaria para resolver,
cotejando los datos declarados en la solicitud con los que figuran en la documentacién
que se acompana.

Seccioén 3.2 Instruccion

Articulo 19. Instruccion del procedimiento.

Los centros de valoracion y orientacion de Andalucia son competentes para la
instruccion y realizaran de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deben
dictar la resolucion.

Articulo 20. Emision de dictamen técnico-facultativo.

1. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, de conformidad
con los articulos 5, 8, 9 y 10 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, el centro
de valoracion y orientacion elevara a la persona titular de la Delegacion Territorial o
Provincial competente el dictamen técnico-facultativo.

2. El dictamen técnico facultativo recogera los siguientes datos:

a) Datos identificativos de la persona interesada.

b) Deficiencias, diagndsticos y etiologias.

c) Porcentaje parcial correspondiente a cada tipo de limitaciones en la actividad,
cuando coexistan dos o mas deficiencias en una misma persona, tal y como se establece
en el Capitulo 1 (Normas Generales) del Anexo 1 A al Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre.

d) Resultado de la combinacién de los porcentajes obtenidos por deficiencias de
distintos aparatos o sistemas.

e) Porcentaje de los factores sociales complementarios.

f) Porcentaje total de discapacidad.

g) Si presenta o no movilidad reducida, siempre que la persona tenga mas de 3 afios
y al menos un 33% de discapacidad.

h) Recomendaciones del Equipo Técnico de Valoracion sobre utilizacion de recursos
0 apoyos.

i) Plazo de validez del dictamen.

Seccion 4.2 Resolucion

Articulo 21. Resolucién del procedimiento.

1. Las personas titulares de la Delegacion Territorial o Provincial de la Consejeria con
competencias en materia de inclusion social de las personas con discapacidad, con base
en los dictamenes técnicos-facultativos, deberan dictar resolucion expresa y notificarla
en el procedimiento incoado para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado
de discapacidad y sobre las dificultades de movilidad, si procede.

2. Los efectos del reconocimiento del grado de discapacidad se entenderan
producidos desde la presentacién de la solicitud.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento regulado en este decreto
sera de seis meses, que se computaran a partir de la fecha en la que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u organismo competente
para su tramitacion.

4. En la resolucion debera figurar necesariamente la fecha en que puede tener lugar
la revision.

Seccion 5.2 Revision del grado

Articulo 22. Revision del grado de discapacidad.

1. El grado de discapacidad podra ser objeto de revision:

a) De oficio, cuando hubiera sido reconocido, al menos un 33% de grado de
discapacidad, con caracter temporal, en atencién a una posible mejoria de las
circunstancias que dieron origen a su reconocimiento, debiendo realizarse en el plazo
fijado para efectuarse dicha revision.

b) A instancia de la persona interesada, el grado de discapacidad reconocido con
caracter permanente, podra ser revisado por agravamiento o mejoria siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la fecha de la anterior resolucion.

2. Excepcionalmente, este plazo puede no ser necesario, en los supuestos de error
de diagndstico o cuando el centro de valoracion y orientacion determine, mediante la
documentacion aportada, cambios sustanciales en las circunstancias que dieron lugar al
reconocimiento del grado, de conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre.

3. Los casos de disminuciéon del grado, en revision de oficio, deberan quedar
suficientemente justificados en el dictamen correspondiente.

Disposicion adicional primera. Acceso al Sistema Integrado de Servicios Sociales en
la tramitacion de Pensiones No Contributivas.

A fin de agilizar la tramitacion de las solicitudes de pensiones no contributivas, se
autoriza a los 6rganos de gestion de estas prestaciones econdmicas, para que puedan
acceder al Sistema Integrado de Servicios Sociales y comprobar el cumplimiento de los
requisitos de grado de discapacidad.

Disposicién adicional segunda. Acreditacion del grado para pensionistas por incapacidad
permanente y de clases pasivas.

En aquellos casos en que sea aplicable una situacion de homologacion al 33% de
discapacidad, de conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 4/2017, de 26 de septiembre,
que a su vez, se remite al articulo 4.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, esta situacion se acreditara
en la forma que se determine por parte de la normativa estatal, sin que sea necesaria la
emisién de documento alguno de homologacién por parte de los centros de valoracion y
orientacion de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Sobre la proteccion de datos de caracter personal.

1. Los datos personales recogidos en la tramitacion de los procedimientos de
valoracion de la discapacidad se incluiran en registro de actividades de tratamiento de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El personal técnico de valoracién de la discapacidad puede consultar la informacion
contenida en la historia clinica electrénica de las personas interesadas en el ejercicio de
las funciones y las competencias que tiene reconocidas, quedando sujeta al deber de
secreto.
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3. Los datos recogidos para su tratamiento asi como el acceso a los datos personales
y a la historia clinica se haran respetando, en todo caso, la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio de los procedimientos.
A los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de este decreto no les
sera de aplicacion el mismo, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogada cualquier disposicion de igual o inferior rango que se oponga a lo
establecido en el presente decreto. Expresamente se deroga el Decreto 258/2005, de
29 de noviembre, por el que se regulan la organizacién y funciones de los centros de
valoracién y orientacion de personas con discapacidad de Andalucia.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucién del decreto.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de inclusién
social de las personas con discapacidad para el desarrollo de lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de noviembre de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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