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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Universidad de Huelva, por la que
se establecen las bases reguladoras y el calendario de publicaciéon de concursos
publicos de contratos de personal laboral no permanente para la realizacién y
ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de
duracioén determinada para el afio 2022.

La Universidad de Huelva establece las bases reguladoras y el calendario de publicacion
de concursos publicos de contratos de personal laboral no permanente para la realizaciéon
y ejecucion de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada, para el afo 2022.

En las fechas indicadas en el Anexo de esta resolucién se publicaran las convocatorias
que sean autorizadas por la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia y por la Gerencia de esta Universidad, con los requisitos y condiciones
establecidos en estas bases reguladoras.

BASES REGULADORAS

1. Objeto y finalidad.

1.1. Es objeto de estas bases la regulacion de las convocatorias para la seleccion del
personal laboral no permanente cuya contratacion resulte necesaria para la realizacion
y ejecucién de proyectos, subvenciones, convenios y contratos con terceros de duracion
determinada.

1.2. La finalidad de estas bases es la de regular de manera uniforme el procedimiento
de seleccion de las personas que se contraten con cargo a los proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracién determinada.

2. Marco juridico de referencia.

Las convocatorias se regiran por los principios rectores en materia de acceso al
empleo publico de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por las bases reguladoras establecidas en la presente resolucion y
por las especificas de cada convocatoria, en el marco del Reglamento de Seleccion y
Contratacion de Personal Laboral No Permanente para la Realizacion y Ejecucion de
Proyectos, Subvenciones, Convenios y Contratos con terceros de duracion determinada
de la Universidad de Huelva.

3. Contenido de las convocatorias.

3.1.Las convocatorias tendran el siguiente contenido minimo:

3.1.1. Especificacién del caracter temporal del contrato y de que el mismo no implica
para la Universidad de Huelva ningun compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
de la persona interesada a su plantilla.

3.1.2. Indicacién del proyecto, subvencion, convenio o contrato con terceros con cargo al
cual se oferta el contrato, asi como la aplicacion presupuestaria que financiara el contrato.

3.1.3. Modalidad del contrato, especificandose en su caso si se trata de una modalidad
prevista en la Seccion Il del Titulo 1l de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. La modalidad preferente sera el contrato por obra o servicio
determinado.

00251848

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Martes, 14 de diciembre de 2021

pagina 19587/2

3.1.4. Funciones que debe realizar la persona que resulte adjudicataria.

3.1.5. La duracion estimada del contrato, que en ningun caso podra exceder de la
duracién del proyecto, convenio, subvencién o contrato con terceros a que se adscribe,
ni ser superior a 3 afos, salvo, por lo que respecta a este ultimo limite, que se utilice
alguna de las modalidades previstas en Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién o que, de acuerdo con la disposicion adicional decimoquinta
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su version dada por Ley 35/2010, de 17
de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, el contrato
esté vinculado a un proyecto especifico de investigacién o de inversién superior a 3 afos,
en cuyo caso el contrato podra extenderse hasta la finalizacién del mismo de acuerdo
con las necesidades y disponibilidad presupuestaria del proyecto.

3.1.6. La cuantia del contrato, con la especificacion de que ésta podra sufrir las
variaciones que establezcan las normas que le sean de aplicacion o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

3.1.7. Régimen de dedicacién, con expresion de disponibilidad de turno de mafana,
tarde o compartido.

3.1.8. Los requisitos que han de reunir las personas solicitantes y los criterios de
valoracion, entre ellos el expediente académico, la experiencia profesional y la formacion
especifica.

3.1.9. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.10. La composicion de la Comision de Valoracion que ha de efectuar la propuesta
de adjudicacion del contrato, cuyos miembros seran nombrados por la persona titular del
Vicerrectorado Competente por delegacion del Rector o Rectora.

3.1.11. La supeditacion de la fecha de efectos de contrato a su perfeccion.

3.1.12. Los derechos y obligaciones de las personas que resulten adjudicatarias del contrato.

3.2. Las convocatorias ademas podran incluir:

3.2.1. Las particularidades que en cuanto al modo de seleccion y composicion del
organo de seleccion vengan impuestas por otras administraciones publicas cuando sean
éstas quienes aporten los fondos con cargo a los cuales se oferta el contrato. Dichas
particularidades seran solo las comunmente exigidas con caracter general por dichas
administraciones en cuanto a proyectos, convenios, subvenciones y contratos de la
misma clase convoquen u oferten.

3.2.2. La indicacién de la procedencia de los fondos, en particular cuando provengan
de Ayudas del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Fondo Social Europeo u otros
programas que conlleven similares exigencias en materia de publicidad.

4. Publicidad y calendario de las convocatorias.

4.1. Las convocatorias se publicaran en el Tablén Electronico de la Universidad de
Huelva (TEQ), sin perjuicio de su publicacién con efectos meramente informativos, en la
pag web http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/, cada 10 dias habiles, a partir de
la primera convocatoria que se produzca y de acuerdo con las fechas establecidas en el
Anexo. Asimismo, seran comunicadas a la comunidad universitaria a través de las listas
de correo, asi como a las distintas secciones sindicales.

5. Requisitos generales de las personas solicitantes.

5.1. No se exigiran requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o residencia de las
personas solicitantes. No obstante, la contrataciéon de personal extranjero no comunitario
quedara en suspenso mientras no se obtenga el visado que autorice para trabajar de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social.

5.2. Podran participar en las convocatorias quienes rednan los requisitos académicos
o de titulacién requeridos en cada convocatoria.
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5.3. En el caso de personas solicitantes con titulos extranjeros no homologados, y a
efectos de su admisién en el concurso:

5.3.1. Los titulos deberan estar traducidos al espafiol o al inglés.

5.3.2. Su denominacion habra de coincidir o ser equivalente con la del titulo exigido
en espafol en el anexo de la convocatoria.

5.3.3. Ademas habra de acreditarse, en el caso de que el titulo requerido en la
convocatoria fuere de Grado, Licenciatura, Diplomatura o equivalente, el reconocimiento
del titulo para acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad
espafola, a cuyo efecto sera bastante la acreditacion de la matricula en un master o
doctorado oficial.

5.3.4. Si el titulo requerido fuere el de Doctor/a, se debera aportar copia de la solicitud
de homologacion.

La admision al concurso quedara no obstante supeditada a la emision de un informe
favorable por parte de la Comisién de Valoraciéon, que habra de considerar la idoneidad
del titulo para el desempeno de las tareas exigidas en la convocatoria.

5.4. El disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen
de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6. Forma de seleccion.

El sistema de seleccién sera el concurso de méritos, que valorara el expediente
académico, el curriculum y los méritos especificos que se detallan en el correspondiente
anexo de la convocatoria.

7. Competencia y justificacion de la convocatoria.

7.1. La competencia para convocar los concursos publicos de contratos del personal
laboral no permanente para la realizacidon y ejecucion de proyectos, subvenciones,
convenios y contratos con terceros de duracion determinada, corresponde a la persona
titular del Vicerrectorado competente por razén de la materia, por delegacion del Rector
o Rectora.

7.2. El expediente de aprobacién de la convocatoria comprendera:

- Solicitud de la publicaciéon de convocatoria firmada por la persona investigadora
principal responsable del proyecto.

- Contrato/convenio con la empresa y organismo o resolucion definitiva de concesién
de un proyecto de Investigacion o subvencion, que debera tener constancia de la cuantia
de la partida de personal y la fecha de inicio y fin de vigencia del mismo.

- En la solicitud de convocatoria se relacionaran las actividades a realizar y en la
misma quedara consignado que el desempefio del contrato que se oferta no coincide con
ningun puesto estructural de la plantilla de la Universidad de Huelva. Si no se cumple esto
ultimo, no se tramitara la solicitud por el servicio competente.

7.3. Entodos los casos, la autorizacion del contrato estara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de la convocatoria.

8. Presentacién de solicitudes.

8.1. Las personas candidatas deberan presentar su solicitud en el Registro General
de la Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071
Huelva), en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro
Telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes
de ser certificadas. También se podra presentar la solicitud a través del procedimiento
telematico especifico establecido por la Universidad de Huelva, mediante firma
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electrdnica, y accesible desde la propia Sede Electronica de la UHU https://sede.uhu.es,
debiendo registrarse su presentacién por cualquiera de los medios expresados en el
parrafo anterior.

Dicha solicitud, dirigida al Rector/a dentro del plazo establecido para cada
convocatoria, estara acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia o copia digitalizada del DNI, pasaporte, NIE o documento equivalente
para los ciudadanos de la Unién Europea.

b) Fotocopia o copia digitalizada del titulo exigido en la convocatoria.

c) Fotocopia o copia digitalizada del expediente académico certificado, en la que
figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad, si fuere el caso.

d) Curriculum vitae.

e) Fotocopia o copia digitalizada de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el curriculum vitae.

8.2. Cuando el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes sea inhabil, se
prorrogara hasta el siguiente dia habil.

8.3. Cuando la solicitud se presente en un registro distinto de la Universidad de
Huelva, deberan remitir copia escaneada a la siguiente direccion de correo electréonico
unidad.pti@sc.uhu.es, a fin de que dichas solicitudes puedan incluirse en los listados de
admitidos y excluidos.

9. Admision de solicitudes.

9.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas en el Tablon Electrénico de la Universidad de
Huelva (TEO), asi como en la pag web http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/, a
efectos meramente informativos, concediéndose un plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion en el TEO para que las personas interesadas subsanen los defectos, aporten
la documentacion requerida y/o presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

9.2. Se tendra por desistidas a las personas solicitantes que no aporten la
documentacion requerida o no subsanen los defectos. Posteriormente, se publicaran en
los mismos medios referidos con anterioridad, la lista definitiva de las personas admitidas
y excluidas, remitiéndose los expedientes a la Comision de Valoracion para su resolucion.

10. Comisiones de Valoracion de las solicitudes.

10.1. La Comisién de Valoracion tendra una composicion ajustada a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujeres y hombres. La Comision realizara
la propuesta de adjudicacion del contrato o, en su caso la declaracion de la adjudicacion
como desierta cuando el curriculum de las personas candidatas no se adecue a las
funciones a desarrollar.

Si la persona adjudicataria del contrato, renuncia al mismo, se podra ofertar al
siguiente candidato por orden de puntuacién, siempre y cuando el candidato sea
considerado apto y se adecue a las funciones a desarrollar.

10.2. Formaran parte de cada Comisién de Valoracion tres personas expertas en el
area correspondiente y de titulacion igual o superior a la plaza convocada, a propuesta
de la persona responsable del proyecto, subvencién, convenio y contrato con terceros
de duracién determinada. Actuara como Secretario/a, con voz y sin voto, un miembro del
Servicio de Recursos Humanos o del Servicio de Investigacion.

10.3. En las sesiones que celebren las Comisiones de Valoracion podran estar
presentes, con voz pero sin voto, dos miembros del Comité de Empresa del PAS o dos
miembros del Comité de Empresa de PDI, segun cual sea el objeto del contrato, a cuyo
efecto la persona que presida la Comisién girara la convocatoria a la presidencia del
correspondiente Comité.
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10.4. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando concurran en ellos las causas de abstencion previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién
cuando concurra alguna de dichas causas.

10.5. El acta de cada sesion de la correspondiente Comision de Valoracion sera
remitida a las secciones sindicales.

11. Resolucion, publicacion y medios de impugnacion.

11.1. La propuesta de resolucion de la Comision de Valoracion, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 10.1, se hara publica en el Tablén de Electronico de la Universidad
de Huelva TEO, y a efectos meramente informativos, en la pagina web

http://www.uhu.es/rrhh/personal_capitulo_vi/,

dentro de los 3 dias habiles siguientes a su formulacion.

11.2. Contra la resolucion de la Comision de Valoracién sobre la propuesta de
adjudicacion, que no agota la via administrativa, cabra interponer recurso de alzada ante
el Rector o Rectora, en el plazo de un mes desde su publicacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la base anterior.

11.3. El Vicerrectorado competente por razon de la materia dara traslado de las
propuestas de contratacion de cada Comision de Valoracion al Rector o Rectora, a la
mayor brevedad posible, para que dicte la resolucion correspondiente, que sera publicada
de acuerdo con lo previsto en la base 11.1. Dicha publicacion supondra la notificacién de
los interesados a todos los efectos.

12. Entrada en vigor.
Las bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, esta resolucién agota la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacion de
la presente resolucién, como establece el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva, en virtud de lo dispuesto en el art.8.3) de la Ley 29/1998, citada.

Huelva, 3 de diciembre de 2021.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO
CALENDARIO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIAS

CONVOCATORIAS 2022 | Fecha de publicacién Fin del plazo de presentacion de solicitudes

Enero 19 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Febrero 9y 23 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Marzo 9y 23 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Abril 6y27 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Mayo 11y25 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Junio 8y22 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Julio 6y20 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Septiembre 14y 28 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Octubre 19 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)
Noviembre 9y 23 10 dias habiles siguientes a la publicacién en (TEO)
Diciembre 14 10 dias habiles siguientes a la publicacion en (TEO)

TEO. Tablén Electrénico de la Universidad de Huelva.
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