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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 2 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se aprueban las bases y se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicién, en la categoria profesional de Traductor-
Intérprete (2430), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2017 y
del afio 2019 para la estabilizacién del empleo temporal.

El articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia dispone que el acceso a la condicion de personal laboral fijo se
realizara mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo
con los principios de mérito, capacidad y publicidad, y determina en su apartado 3
que, con caracter general, la seleccién del personal para las categorias profesionales
correspondientes al Grupo Il se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

El Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 247, de 28 de diciembre), y el Decreto 406/2019, de 5 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019 (BOJA num. 47, de
11 de marzo), ampliada por Decreto 623/2019, de 27 de diciembre (BOJA num. 250, de
31 de diciembre), incluyen el nimero determinado de plazas distribuidas por categorias
profesionales que se establecen para la incorporacién de personal laboral de nuevo
ingreso, atendiendo a los sectores de la actividad vinculados a la prestacion de servicios
esenciales como la salud, la educacién o asistencia social, asi como a las categorias
profesionales con mayor necesidad de efectivos y aquellas otras que soportan mayores
indices de temporalidad.

La Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en sus reuniones de fecha 12 de noviembre de 2019 y 24 de
enero de 2020, acordd la acumulacién de los procesos derivados tanto de las Ofertas
de Empleo Publico ordinarias correspondientes a los afos 2018 y 2019, como de las
Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal para 2017 y 2019,
determinandose que sus convocatorias se realizarian de forma conjunta.

Por su parte, el Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19), en su articulo unico.1, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé para quienes aspiren a
acceder a las categorias profesionales de personal laboral de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el deber de relacionarse obligatoriamente a través de medios
electrénicos en los términos que establezca la convocatoria y, en todo caso, en los
tramites de presentacion de solicitudes, alegaciones y aportacién de documentacion.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
cumplimiento de dichas previsiones, previa negociacion en la Comisién del Convenio
con fecha 7 de junio de 2021, al amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
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Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15.1.c)
del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, resuelve convocar
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo I, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral de
caracter fijo en las categoria profesional de Traductor-Intérprete (2430) del Grupo Il

El nimero de plazas convocadas queda determinado en Anexo |.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal
laboral en el capitulo V de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia; en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de
la Junta de Andalucia; en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia; y a las bases de la presente convocatoria.

3. Lainformacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo convocado por
la presente resolucion deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la documentacion presentada.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
categorias profesionales convocadas son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

También podran participar:

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar, siempre que
no estén separados de derecho. Con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que vivan a su cargo y sean menores de
veintiun afnos o mayores de dicha edad con la condicion de dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con la disposicion transitoria séptima de la misma norma.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomado o grado en
traduccion e interpretacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion por el Ministerio competente en
materia de educacién, o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria profesional de Traductor-Intérprete, extremo que se acreditara por las
personas aspirantes que sean propuestas como seleccionadas conforme a lo indicado en
la base octava apartado 7.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira segun el importe establecido en el apartado primero
de la base cuarta, o acreditar estar exento de su pago, de acuerdo con lo establecido en
el apartado segundo de la misma base.

g) No ostentar la condicidn de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional de Traductor-Intérprete.

3. Estaran exentos de justificacion documental aquellas condiciones y requisitos
recogidos en el punto anterior que, conforme al Reglamento Regulador del Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia, consten inscritos en el mismo.

4. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 7 de la base octava, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo oficial publicado como
anexo |V de la presente resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

La presentacion se realizara exclusivamente de forma electronica a través de la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica
de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.

b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en tiempo
y en la forma descrita anteriormente supondra la inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario
de participacion, sin que puedan efectuar modificacién alguna en el mismo una vez
finalizado el plazo de participacion recogido en el presente apartado, sin perjuicio de que
pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el primero quedara sin efecto.
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Una vez realizada la presentacion electronica se generara automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho justificante
servira de acreditacion de su correcta presentacion.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, manifestandolo
en el apartado «observaciones» de la solicitud, adjuntando para ello dictamen técnico
facultativo en el que fundamenten la adaptaciéon que proceda en su caso.

3. Todas las personas aspirantes deberan consignar en el espacio correspondiente de
la solicitud de participacién los idiomas por los que optan entre las siguientes opciones:

- Arabe e inglés.

- Arabe y francés.

- Inglés y francés.

- Aleman e inglés.

4. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad o resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacién de
los ejercicios.

En los casos en los que los documentos relacionados en las letras b) y c) deban ser
expedidos por los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliaciéon de la Junta de Andalucia, no resultara necesaria su incorporacion, siempre
que la persona aspirante no se oponga a la comprobacién de este requisito por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica en la fase de admisién de solicitudes. En caso
contrario o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con competencia
en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha documentaciéon debera ser
inexcusablemente aportada junto con la solicitud de participacion.

c) Certificado oficial de la condicion de miembro de familia numerosa alegada en el
supuesto previsto en el apartado segundo de la base cuarta.

En el caso de que el reconocimiento de la condicién de persona miembro de familia
numerosa corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, no resultara
necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga
a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en
la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud
de participacion.

d) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma en los términos recogidos en la base cuarta.

5. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Cuarta. Tasas.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Puablica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcién en la cuantia de 29,49 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria.
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El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la
solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, determinando su falta
de abono total en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

2. Las personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33% no tendran
que hacer efectiva la tasa de inscripcion, debiendo aportar la documentacién que
acredite su condicion de persona con discapacidad, emitida por el érgano competente de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas (certificado de discapacidad
o resolucion del INSS), que presentaran junto con su solicitud. En los casos en los que
la documentacion deba ser expedida por los érganos competentes de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia no resultara
necesaria su incorporacion, siempre que la persona aspirante no se oponga a la
comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica en
la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, dicha documentacion debera ser inexcusablemente aportada junto con la
solicitud de participacion.

Igualmente, segun el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico,
en modificacion operada por Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020, quedaran exentos del pago
de la misma aquellas personas solicitantes que acrediten ser miembros de familias
numerosas de la categoria especial y general. A tal fin las personas interesadas deberan
incorporar documentacion acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. En los casos en que
el reconocimiento de la condicion de persona miembro de familia numerosa corresponda
al 6érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, mediante consulta
electrénica en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicidn expresa de la persona
interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

3. El pago de la tasa indicada se realizard conjuntamente con la presentacion
electrénica de la solicitud, detrayéndose automaticamente del importe a pagar indicado
en el apartado primero de esta base la bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con
un limite minimo de bonificacién de 3 euros, de acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

En el formulario se consignaran, entre otros, los siguientes datos: Codigo Territorial
«lA0000» (correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», cddigo del érgano territorial
«Instituto Andaluz de Administracion Publica», cédigo de provincia «SS.CC.», codigo
de centro «Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a
«IAAP, Inscripcién en convocatoria de la Admon de la CA de Andalucia para seleccién de
personaly); asi como el total a ingresar.

4. En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. La falta de acreditacidon
del pago de la tasa o de encontrarse exento de la misma determinara la exclusion de la
persona solicitante.

5. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién del ejercicio
en que consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucién del importe abonado.
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Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica dictara, por delegacion, resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusioén, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en el lugar establecido en
la base primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica dictara, por delegacion,
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el
lugar establecido en la base primera, apartado 3.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusidon u omisién en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos
8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comisién de seleccion.

1. Se constituira una comision de seleccion a la que le corresponde el desarrollo y la
calificacion del proceso selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el transcurso del mismo, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Estaran compuestas
por cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes,
pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos.

Asimismo, correspondera a la comisién de seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. Su composicion se contiene en el anexo Il de la presente resolucion, pudiendo
proponer a la persona titular de la Direccidon del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Administracion comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
Comisién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
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de Andalucia la fecha de constitucion de la comision de seleccién para su conocimiento
y proporcionara informacién de la publicacién de los listados provisionales y definitivos.

3. La pertenencia a una comision de seleccioén sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. La persona que ejerza la presidencia de una comision de seleccion debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccidon cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4. Por resolucion de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisién
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

5. Las personas que formen parte de una comision de seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucion de la comisién de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comision de seleccién
tendran su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en C/ Torneo,
nuam. 26, 41071, Sevilla.

8. La comision de seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la
comisién de seleccidn que alguna de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, pondra en conocimiento de la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que
ésta, previa audiencia de la persona interesada, resuelva por delegacién de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica.

10. La comision de seleccion no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 8 de la base octava.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, la seleccion del personal
para las categorias profesionales de los Grupos | y Il se llevara a cabo con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion, que sera
previa y eliminatoria, supondra el 55% de la puntuacion total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 220 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.
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En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que
los méritos aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira al
tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de esta base y
por el orden en que se encuentran relacionados. Finalmente, de mantenerse aun el empate,
se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzandose
por la letra «R», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 10 de febrero de
2021, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de dicha resolucion (BOJA num. 30, de 15 de febrero).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 121
puntos. Consistira en un ejercicio, dividido en dos pruebas, consistiendo la primera en
una traduccion directa e inversa, en un tiempo maximo de 60 minutos por cada uno de los
dos idiomas indicados por las personas participantes en sus solicitudes, en funcién de las
opciones establecidas en el apartado 3 de la base tercera de la presente convocatoria.

Esta parte del ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara con una puntuacién de 0
a 81. La puntuacion necesaria para superar esta parte sera 32,40 puntos.

Una vez publicada relacion de aspirantes que han superado esta primera prueba del
ejercicio, la comisién de seleccion citara a las personas aspirantes para la celebracién
de la segunda prueba del ejercicio, indicando lugar fecha y hora, que consistira en una
conversacion con la comision de seleccién, de un tiempo no superior a 15 minutos, en
uno o ambos de los idiomas de la opcion elegida.

Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 40. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 16 puntos.

La puntuacién necesaria para superar esta parte sera 60,40 puntos.

2.2. Una vez corregido el ejercicio, la comisién de seleccion publicara la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Contra esta relacién podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de acuerdo con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.3. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes de los tres meses
siguientes a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2.4, Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.5. La comisién de seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas
aspirantes con discapacidad puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones
que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello
es necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el espacio
reservado a tal efecto.

2.6. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por la comisién de
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seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

2.7. El aplazamiento de las pruebas previsto en el apartado anterior también sera de
aplicacion, en las mismas condiciones, en el caso excepcional de personas aspirantes
en situacion de no poder asistir el dia de celebracion del ejercicio por estar de baja,
confinamiento u hospitalizacion a causa de la COVID-19, debidamente justificada.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comision de
seleccion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referidos al dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo que se detalla en el apartado 7 de esta base.

4. Por resolucién del titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién, para que las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion citada en el
apartado 2.2 de esta base, procedan a la presentacién electronica del autobaremo de
sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los mismos,
conforme al baremo establecido en el apartado 7 de esta base. El modelo de autobaremo
se publicara con la citada resolucion.

5. Los méritos a valorar por la comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio
de ese plazo o con posterioridad a la finalizacién del mismo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

Esta autobaremacion vinculara a la comision de seleccion, en el sentido de que la
misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos. En el supuesto de que el
mérito experiencia profesional sea autobaremado en subapartados erréneos, la comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho mérito.

En cualquier caso, para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los
méritos experiencia y antigliedad, todos los aspirantes deberan tomar en consideracion
la informacion relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral.

6. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

7. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya puntuacién maxima sera de 99
puntos.

7.1. Experiencia profesional:

7.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 64 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta
en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, 0,02 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homélogos
a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las Administraciones
Publicas o empresas publicas o privadas, 0,016 puntos por dia.

71.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que
hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracion de origen como si hubiera sido obtenida en el &mbito de
aplicacion del citado Convenio Colectivo.
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71.3. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracién social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

7.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza directiva en la Relacién de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT) de la Junta de Andalucia dentro del ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia,
se le reconocera el periodo desempenado en dichos puestos como equivalente a la
categoria que ocupaban cuando fueron promovidos a tales puestos. Igualmente, si este
personal ha desempefado unicamente puestos de naturaleza directiva en la RPT de la
Junta de Andalucia dentro del ambito de aplicaciéon del Convenio Convenio del Personal
Laboral, se le reconocera el periodo desempefado en dichos puestos como equivalente
a la categoria que por titulacion pudieran haber ocupado y que haya sido indicada en el
primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

7.2. Antigiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 20
puntos, a razon de 0,003 puntos por dia.

7.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorard, hasta un maximo de 9 puntos, la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,0125 puntos por hora con prueba de aptitud.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

7.4. Imparticién de cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 1 punto, la imparticién de cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Puablica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracién a otorgar a cada curso, en funcién de su duracion, sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora impartida.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su imparticion.

7.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se
aspira, se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.
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8. Los méritos alegados en el impreso de autobaremo deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacion electronica de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: contratos de trabajo que detallen la categoria
profesional en la que se han prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos
de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas o documentos expedidos
por el Servicio Publico de Empleo, que acrediten la duracion del contrato y la categoria
profesional en la que se han prestado los servicios.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los
contratos o ndminas habra de afiadirse informe de vida laboral. En su caso, durante
el proceso de valoracion se podra requerir a la persona participante la incorporacién
del convenio colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria
profesional.

b) Para la antigliedad: certificado de la Administracion en la que se hayan prestado
los servicios alegados, expedido por las jefaturas de las unidades de personal o personal
funcionario competente.

c) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: titulo o certificado del curso
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de
horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas: con el titulo expedido o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo, con la certificacion supletoria provisional
o con la credencial de homologacion o equivalencia expedida por el Ministerio competente
en materia de educacion.

9. La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada
y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo. Los méritos
alegados y autobaremados que, conforme a su Reglamento Regulador, consten inscritos
en el Registro General de Personal, no precisaran de acreditacion documental, debiendo
sefalar esta circunstancia en el impreso de autobaremo.

10. A la puntuacién obtenida en la fase de concurso, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en esta se haya superado la puntuaciéon minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convocadas, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Octava. Relacién de personas seleccionadas y peticion de destino.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 4 de la base séptima, la comision de
seleccion procedera, a la verificaciéon de la autobaremacién y valoracién de méritos
alegados. En dicho proceso de verificacion, la comision de seleccién podran minorar la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

2. Ultimada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, la comisién de
seleccion publicara, en los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera,
la lista provisional de personas seleccionadas, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones de forma electronica, que no
tendran caracter de recurso, ante la comisién de seleccion, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de personas seleccionadas.
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La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes se realizaran
electrénicamente por todas las personas participantes interesadas, en la forma en que se
determine en la publicacion de la lista provisional de personas seleccionadas.

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el 6rgano de seleccién hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la base primera, la relacién definitiva de personas seleccionadas
por orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del
proceso selectivo y la elevara como propuesta a la persona titular de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica para su correspondiente tramitacion. La misma
persona aspirante no podra figurar seleccionada en mas de una categoria.

Contra esta lista definitiva de personas seleccionadas podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga
publica, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funciéon Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de personas que superan el proceso selectivo,
mediante escrito dirigido a esta.

5. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica les podra requerir la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la
procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y
tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacién de la persona con discapacidad.

6. Por resolucion de la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se ofertara relacion de
plazas para que las personas seleccionadas realicen de forma electrénica en un plazo de
15 dias habiles, peticidon de destinos y presenten la documentacion preceptiva sefalada
en el apartado siguiente.

En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas.

7. En los términos expresados en el apartado anterior, quienes figuren en la relacién
definitiva de personas seleccionadas deberan aportar junto con la peticion de destinos la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracién responsable 0 a una comunicacion,
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0 la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable,
la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el
facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por
cualquier otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que tengan la condicion de
personas con discapacidad igual o superior al 33 % deberan aportar certificado de los
oérganos competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién u
organismos similares de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para
desempefiar las funciones de la plaza que solicite.

¢) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual
con Menoresy, habra de aportarse certificacion negativa emitida por el Registro Central
de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales. Si no lo
aportara habra de cumplimentarse declaracién responsable de no haber sido condenada
por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, asi como prestar su consentimiento para la consulta de
sus datos contenidos en el citado Registro.

d) Titulo académico oficial expedido por la autoridad competente de acuerdo con lo
exigido en la base segunda.

Las titulaciones académicas oficiales de caracter universitario se acreditaran
con el titulo expedido, con la certificacién supletoria provisional o con la credencial
de homologacién o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia de
educacion.

A estos efectos, debera incorporarse copia electronica auténtica del titulo académico
oficial 0, en su defecto, copia del mismo acompafiada del documento obtenido a través de
la «Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

8. Si en el momento indicado la persona seleccionada no presentase la referida
documentacion, o no pidiese puestos en numero suficiente, se entendera que desiste
de su derecho a ser seleccionada en el concurso-oposicion convocado por la presente
resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones. Sera en este momento cuando,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de
haberse producido renuncias o inasistencias de las personas aspirantes seleccionadas,
la Administracion requerira de la comision de seleccion, por una Unica vez, una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
consideracion como personas adjudicatarias de la categoria correspondiente. Dicha
relacion complementaria en ningun supuesto abrird un nuevo periodo de baremacion, por
lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes
que, habiendo sido valoradas por la comisién de seleccion, cuenten con una puntuacién
total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente propuestas.

9. Por resolucién de la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
aprobara la relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos
adjudicados.

Contra dicha resolucién, que agotara la via administrativa, cabra interponer, recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccidn General de Recursos Humanos y Funcion
Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Novena. Contratacion.

1. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional en la que hubieran resultado seleccionadas.

2. Las personas seleccionadas compareceran ante la consejeria o agencia
correspondiente, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos adjudicados
a que se refiere el apartado 9 de la base octava, a fin de formalizar el contrato laboral
de caracter fijo con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionada e
iniciar los demas tramites necesarios.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con la
Junta de Andalucia y la anulacién de su actuacion en el proceso selectivo.

4. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, no se hara
constar periodo de prueba, al implicar este proceso de concurso-oposicion la superacién
de prueba de aptitud para la categoria profesional correspondiente.

Décima. Impugnaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer,
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sevilla, 2 de diciembre de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

CATEGORIA PROFESIONAL | TOTAL PLAZAS | TURNO GENERAL | DISCAPACIDAD
TRADUCTOR-INTERPRETE 4 4 -
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Miguel Juan Gronow Smith.
Presidente suplente: Don Emilio Gonzalez Ferrin.
Secretaria: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez.
Secretaria suplente: Dofia Maria Begines Vilela.
Vocales:

Don Saad Mohamed Saad-Helal.

Dofa Yolanda Morato Agrafojo.

Doflia Hanan Saleh Hussein.
Vocales suplentes:

Don Juan Cuartero Otal.

Don Antonio de la Torre Cadenas.

Dofa Maria Dolores Palacios Ruiz.

ANEXO Il

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «R». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «R» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «S» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes.

2.° Luis Vargas Machuca.
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3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'Connor, serd alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agtiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO IV

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Instituto Andaluz de Administracién Publica

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO .............. (Codigo procedimiento: 2717)
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
| 0 | 4 | 6 I | | | | | | | | | | Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas

1 |DENOMINACI()N DE LA CATEGORIA SOLICITADA

CLAVE: DENOMINACION: N° ORDEN PREFERENCIA: |IDIOMA (sdlo traductores/as)

2 | DATOS PERSONALES

PRIVER APELLIDO: ‘ SEGUNDO APELLIDO: ‘ NOMBRE.
DNI/PASAPORTE/NIE: fggm%mf”m: SEXO: NACIONALIDAD:

[] Hombre [] Mujer

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: PAIS: iﬂD'_POFﬂT_l,

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1. PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA QUE TENGA RECONOCIDA TAL CONDICION ]

2. PERSONA CON DISCAPACIDAD FiSICA, PISQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%: []
3.- SOLICITUD DE ADAPTACION:

4. OPCION DE PARTICIPACION:

PLAZAS VINCULADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018/2019 ]
Turno de acceso: [ Libre [] Reserva discapacidad General [] Reserva discapacidad mental
PLAZAS VINCULADAS A LAS OFERTAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 2017/2019 ]
Turno de acceso: [] Libre [] Reserva discapacidad General [] Reserva discapacidad mental
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4 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre la notificacion practicada en el sistema de
notificaciones.
Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

5 |DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de discapacidad.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de familia numerosa a través del Sistema de Verificacion de Datos de Familia Numerosa, y
aporto documentacion acreditativa de mis datos de familia numerosa.

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a la fecha de la firma electronica.
LA PERSONA SOLICITANTE

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cadigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficil -|A| 0| 1| 0| 2| 4| 5| 3| 6|

2
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administraciones Publica cuya direccion es C/ Torneo, 26, 41002 - Sevilla o
consultas.iaap@juntadeandalucia.es.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporaran a la actividad de tratamiento "Seleccion", con la finalidad de organizar y gestionar las pruebas de seleccion y
cursos de seleccion del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le
encomienden; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucion de un contrato o para la aplicacion de medidas precontractuales, para el
cumplimiento de una obligacion legal y/o para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, consecuencia de lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (art. 76), la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (art. 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el IAAP contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho
principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/ 181428.

RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
ARQUEOLOGO 1010
MEDICO 1041
s MEDICO GERIATRA 1044
= PEDAGOGO 1050
‘8 PSICOLOGO 1030
'5 TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION 1020
w TITULADO SUPERIOR 1009
w TRADUCTOR-CORRECTOR 1060
- GRUPO II
a CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
E DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 2010
= DIPLOMADO ENFERMERIA 2020
4 EDUCADOR 2060
o EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 2061
o EDUCADOR/A INFANTIL 2071
= FISIOTERAPEUTA 2030
he) LOGOPEDA 2050
g MONITOR OCUPACIONAL 2070
= PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 2420
. PSICOMOTRICISTA 2040
a RESTAURADOR 2080
g TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2090
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2110
TITULADO GRADO MEDIO 2009
TRADUCTORINTERPRETE 2430
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