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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccion de errores a la Resolucion de 15 de noviembre de 2021, de la
Universidad de Coérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de esta Universidad por el sistema
de promocién interna (BOJA num. 224, de 22.11.2021).

Advertido error material en el Anexo Il. Temario de la citada Resolucion de 15 de
noviembre de 2021, publicada en el BOJA num. 224, de 22 de noviembre, se procede a
su correccion, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
los siguientes términos:

En la pagina 18289/9, donde dice:

ANEXO Il
TEMARIO

1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014,
de 31 de octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones.

2. Plan Estratégico de la Universidad de Codrdoba: Vigencia, misiéon y valores.
Diagndstico Institucional. Alcance y Objetivos Estratégicos.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
Administrativos. Instrucciones y Ordenes de Servicio. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Relaciones interadministrativas.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

6. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos generales. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.
Especial referencia a las Administraciones Publicas. Politicas de promociéon de la
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. La Unidad de Igualdad de la
Universidad de Cordoba.

8. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |
al V).

10. Ley Organica de Universidades.

11. La Universidad en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades: El Sistema Universitario Andaluz: principios y objetivos del sistema.
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12. Derecho sindical. La libertad sindical: contenido. La participacion de los
trabajadores en la empresa. Representacion sindical. Régimen electoral.

13. La Administracion por objetivos: direccion por objetivos y programacion de
proyectos. Administracion para la calidad. Los sistemas de certificacion y acreditacion. La
Gestion por competencias: conceptos y tipos de competencias. El analisis y descripcion
de los puestos de trabajo. La Evaluacion del Desempeno.

14. El factor humano en la organizacion. El liderazgo. La comunicacion interna en las
organizaciones. Gestidn de los conflictos en las organizaciones. La atencién al publico.

15. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

16. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad: Disposiciones Generales. Organizacién de las ensefianzas universitarias.
Organizacién basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Organizacion
basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado. R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

17. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

18. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admision y matriculaciéon en la Universidad de Cérdoba.

19. Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Cordoba. Reglamento de los Estudios de Master Universitario.

20. El Personal Docente e Investigador al Servicio de la Universidad de Coérdoba:
formas de seleccidn, reglamentos de ingreso y convenios colectivos.

21. El Personal de Administracién y Servicios al Servicio de la Universidad de
Cordoba: formas de seleccion, reglamentos de ingreso y convenios colectivos.

22. El derecho del trabajo: Su especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho del
trabajo.

23. El contrato de trabajo: Conceptos y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.

24. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial. Impugnacién de los actos en materia laboral: jurisdiccién social y administraciéon
laboral.

25. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. El régimen general. La accion
protectora. Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacién. Inscripcion
de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.
Régimen juridico de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

26. El régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del estado.
La MUFACE. Los derechos pasivos. El mutualismo administrativo.

27. El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

28. El Sistema de Imposicion Indirecta: El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho
imponible y sujetos pasivos.

29. Estructura del Sistema de Imposicién Directa. El IVA: naturaleza y objeto. Ley de
Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios universitarios.

30. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

31. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

32. El patrimonio de las Administraciones Publicas: régimen juridico.

33. Reglamento de Patrimonio e Inventario de la Universidad de Cérdoba.
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34. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Concepto
de contratos del sector publico: distincién entre contratos administrativos y contratos
privados; calificacion de los contratos del sector publico; contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Configuracion general de la contratacién del sector publico y
elementos estructurales: las partes en el contrato, objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Tramitacion urgente
y de emergencia. Procedimientos de adjudicaciéon: normas generales; procedimiento
abierto; procedimiento restringido; procedimiento con negociacién. Efectos, cumplimiento,
modificacion y extincion de los contratos; efectos de los contratos, ejecucion de los
contratos; pago del precio; modificacion del contrato; extincion de los contratos; cesion de
los contratos y subcontratacion. Normas especiales para los contratos del sector publico.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

35. Ley General de Subvenciones.

36. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Recursos humanos dedicados
a la investigacion. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacién, la
transferencia del conocimiento, la difusion y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora.

37. Plan Propio de Investigacion en la Universidad de Cordoba

38. Presupuesto de la Unién Europea para el periodo 2021-2027: mecanismos de
recuperacion y resiliencia. Fondos Next Generation.

Debe decir:

ANEXO Il
TEMARIO

1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen
Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

2. Plan Estratégico de la Universidad de Coérdoba: Vigencia, mision y valores.
Diagnéstico Institucional. Alcance y Obijetivos Estratégicos.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Organos
Administrativos. Instrucciones y Ordenes de Servicio. Funcionamiento electrénico del
sector publico. Relaciones interadministrativas.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

6. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos generales. La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.
Especial referencia a las Administraciones Publicas. Politicas de promocion de la
igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. La Unidad de Igualdad de la
Universidad de Cordoba.

8. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre.

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |
al V).
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10. Ley Organica de Universidades.

11. La Universidad en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. El Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades: El Sistema Universitario Andaluz: principios y objetivos del sistema.

12. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. La libertad sindical:
contenido. La participacion de los trabajadores en la empresa. Representacion sindical.
Régimen electoral.

13. La Administracion por objetivos: direccidn por objetivos y programaciéon de
proyectos. Administracion para la calidad. Los sistemas de certificacion y acreditacion. La
Gestion por competencias: conceptos y tipos de competencias. El analisis y descripcion
de los puestos de trabajo. La Evaluacion del Desempefio.

14. El factor humano en la organizacion. El liderazgo. La comunicacion interna en las
organizaciones. Gestion de los conflictos en las organizaciones. La atencion al publico.

15. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion publica y para la ejecucion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

16. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad: Disposiciones Generales. Organizacién de las ensefianzas universitarias.
Organizacioén basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Organizacion
béasica de las ensefianzas universitarias oficiales de Master. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado. R.D. 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado.

17. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

18. Real Decreto para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas. Reglamento de
admision y matriculacion en la Universidad de Cérdoba.

19. Régimen Académico de los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad de
Cordoba. Reglamento de los Estudios de Master Universitario.

20. El Personal Docente e Investigador al Servicio de la Universidad de Cérdoba:
formas de seleccion, reglamentos de ingreso y convenios colectivos.

21. El Personal de Administracion y Servicios al Servicio de la Universidad de
Cordoba: formas de seleccion, reglamentos de ingreso y convenios colectivos.

22. El contrato de trabajo: Conceptos y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Extincion. Modalidades del contrato de trabajo.

23. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial. Impugnacion de los actos en materia laboral: jurisdiccién social y administraciéon
laboral.

24. El Sistema Espafiol de Seguridad Social: El régimen general. La accion protectora.
Tipos y caracteristicas de las prestaciones. Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas.
Afiliaciéon de trabajadores. Altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora. Régimen juridico
de las prestaciones: concepto, clases y caracteres.

25. El régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del estado:
La MUFACE. Los derechos pasivos. El mutualismo administrativo.

26. El Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

27. El Sistema de Imposicion Directa: El IRPF: naturaleza, caracteristicas, hecho
imponible y sujetos pasivos.

28. Estructura del Sistema de Imposicion Indirecta. El IVA: naturaleza y objeto. Ley de
Tasas y Precios Publicos. Precios publicos de servicios universitarios.

29. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

30. Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.
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31. El patrimonio de las Administraciones Publicas: régimen juridico.

32. Reglamento de Patrimonio e Inventario de la Universidad de Cdrdoba.

33. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Concepto
de contratos del sector publico: distincién entre contratos administrativos y contratos
privados; calificacion de los contratos del sector publico; contratos sujetos a una
regulacién armonizada. Configuracion general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales: las partes en el contrato, objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Tramitacion urgente
y de emergencia. Procedimientos de adjudicaciéon: normas generales; procedimiento
abierto; procedimiento restringido; procedimiento con negociacién. Efectos, cumplimiento,
modificacion y extincion de los contratos; efectos de los contratos, ejecucion de los
contratos; pago del precio; modificacion del contrato; extincion de los contratos; cesion de
los contratos y subcontratacion. Normas especiales para los contratos del sector publico.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

34. Ley General de Subvenciones.

35. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: Recursos humanos dedicados
a la investigacion. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacioén, la
transferencia del conocimiento, la difusion y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora.

36. Plan Propio de Investigacion en la Universidad de Cérdoba.

37. Presupuesto de la Unién Europea para el periodo 2021-2027: mecanismos de
recuperacion y resiliencia. Fondos Next Generation.
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