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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 14 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Interior
y Espectaculos Publicos, por la que se aprueba el Plan Anual de Formacién
del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) para el
curso académico 2022.

En la Xl Legislatura la formacion del personal de la seguridad y de las emergencias se
asigna a la Secretaria General de Interior y Espectaculos Publicos, érgano directivo de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. Con la asuncion de
dichas competencias por parte de la citada consejeria y la creacién de una Secretaria
General especifica, el Gobierno andaluz quiere poner de manifiesto la importancia que
para el mismo tienen las politicas que se desarrollen en la citada materia.

Por Decreto 212/2020, de 15 de diciembre, BOJA num. 244, de 21 de diciembre,
se crea el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y se regulan sus
competencias, estructura y funcionamiento. El mismo se configura como un servicio
administrativo con gestion diferenciada, de los previstos en el articulo 15 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y se encuentra adscrito
a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (en adelante
IESPA) es el Centro de Formacién de la Junta de Andalucia al que se le atribuyen las
funciones relativas a la formacion y perfeccionamiento del personal de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, del colectivo de Vigilantes Municipales, de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autbnoma de Andalucia, de los
Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento, de Proteccion Civil,
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, del personal técnico
competente en autoproteccion, los agentes de emergencias de empresa y de otros
colectivos relacionados con la seguridad y las emergencias en Andalucia, asumiendo las
funciones atribuidas hasta ahora a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

El IESPA orientara su actuacion al enriquecimiento del capital humano de los servicios
de seguridad publica y emergencias mediante su capacitacion a través de la formacion,
la innovacion y la excelencia, con el compromiso de mejorar la calidad de los referidos
Servicios.

El articulo 3 del Decreto 212/2020, de 15 de diciembre, establece que como
instrumento basico de planificaciéon y programacion de las actividades a desarrollar por el
IESPA la persona titular de la Direccion del mismo elaborara un Plan de Formacién que
definira y contendra el conjunto de programas y actividades que permitiran el desarrollo
integral de las competencias que tiene encomendadas. Entre otras cuestiones dicho Plan
contendra las lineas generales de actuacidon pedagdgica, los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas de los modulos de ensefianza en materia
de seguridad y emergencias, los procedimientos y criterios de evaluacién del alumnado y
el plan de formacion del profesorado y los procedimientos y criterios de seleccién de las
personas participantes en cualquiera de las actividades formativas del Instituto.

El referido articulo dispone que el Consejo Rector del IESPA debe informar dicho
Plan, que se aprobara por la persona titular del érgano directivo al que esté adscrito el
Instituto. El Plan Anual de Formacion para 2022 (en adelante PAF 2022) es el primero
que va a ser informado por el referido Consejo, una vez que sus componentes han sido
nombrados mediante la Orden del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior de 17 de noviembre de 2021 (publicada en el BOA num. 225, de 23 de noviembre).
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La formacion que se oferta se orienta a dar respuesta a las numerosas y complejas
demandas de la sociedad en el ambito de la seguridad, que no quedan circunscritas
unicamente al mantenimiento de la seguridad ciudadana, sino que también se extienden
al libre ejercicio de los derechos fundamentales y libertades individuales, asi como
a la proteccion integral de las personas y sus bienes en situaciones de emergencia.
Mediante el Plan Anual de Formacion para 2022 (PAF 2022) se da respuesta a dicha
concepcion global de la seguridad, tanto en el aspecto preventivo como en el operativo
ante situaciones de crisis o riesgo.

En el ambito policial la prioridad para 2022 es atender las demandas de los municipios
para la realizacion de los cursos de ingreso y capacitacion que, en virtud de lo establecido
en los articulos 42.4 y 44 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, y en los articulos 11, 19.4 y 22.3 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, tienen caracter de obligatorios. Segun estos preceptos aquella persona
que, segun los casos, apruebe la oposicion, el concurso o el concurso-oposicion para
acceder a alguna de las categorias de la policia local tendra que superar el curso de
ingreso para la categoria de policia o el de capacitacién para las demas categorias en
el IESPA, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Superado
el curso, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera, con la categoria que
corresponda. En estos supuestos la solicitud de imparticién de esta formacioén es de los
Ayuntamientos y no de las personas interesadas.

Como ha sucedido en 2020 y 2021, se prevé que las solicitudes de este tipo de cursos,
especialmente de ingreso y de capacitacion de oficiales, sigan siendo considerablemente
elevadas en el ejercicio 2022 como consecuencia de la aprobacién del Real Decreto
1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracion local. Esta norma permite la jubilacion a aquellas personas miembros de
la Policia Local con mas de 60 o 59 afios que acrediten un periodo minimo de cotizacién.
Durante los tres ultimos afios muchos policias se han acogido a dicha jubilacion anticipada
y los Ayuntamientos han iniciado los procesos selectivos para sustituirlos.

Se preveia que a mediados de 2021 finalizasen muchos de los citados procesos,
pero la situacion de alerta sanitaria como consecuencia del COVID-19 ha provocado
que muchos de los mismos se retrasen hasta el segundo semestre de 2021 o el primero
de 2022. Por tanto, el objetivo preferente del IESPA para este afio es atender la gran
demanda de los municipios en relacion con la imparticion del curso de ingreso. El mismo
se iniciara a finales del primer trimestre del afio, una vez que finalice la formacion en el
Instituto de la XLVIII Promocién, iniciada el 18 de octubre de 2021.

Respecto al curso de ingreso, hay que tener en cuenta que el ultimo inciso del
apartado primero de la Orden de 19 de mayo de 2020, por la que se acuerdan medidas
administrativas en relacién con el alumnado de la XLVI Promocién del Curso de Ingreso,
del alumnado acogido al apartado cuarto de la Orden del 30 de marzo de 2020 y del
alumnado de cursos de ingreso a los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que se
inicien durante la situacion de alerta sanitaria, posibilitaba que el alumnado de una nueva
promocion de dicho curso pudiera acogerse a la misma, aplicando la normativa recogida
en el apartado segundo y la estructura prevista en el apartado tercero de dicha orden.

En consecuencia, tanto la XLVI como la XLVII y la XLVIII Promocién del Curso de
Ingreso se han desarrollado conforme a la prevision contenida en la Orden de 19 de
mayo de 2020, lo que ha supuesto que la mayor parte de la formacién impartida por el
IESPA se haya desarrollado mediante formacién en red a través de la Plataforma de
Teleformacion del Instituto. La mejora de la situacion sanitaria permitira que a partir de
la XLIX Promocion el curso se desarrolle esencialmente con caracter presencial. No
obstante, en el supuesto de una no deseable situacion de alerta sanitaria, la imparticién
del curso se podria desarrollar en los términos regulados en la referida orden.
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Por otro lado, durante 2022 se continuara avanzando, mediante cursos impartidos
por el IESPA o en colaboracion con otras entidades, en la formaciéon y capacitacion del
personal integrante de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamentos
al objeto de dar respuesta a lo previsto en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidn
de Emergencias en Andalucia.

En lo que respecta a la formacién del voluntariado de Proteccion Civil, el Reglamento
General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 159/2016, de 4 de octubre,
establece la obligacion de la persona que pretenda ser voluntaria de superar un curso de
Formacién Basica, impartido u homologado por la ESPA, por lo que durante el aifio 2022
se seguiran ofertando desde el IESPA este tipo de cursos.

Asimismo, se homologaran aquellos cursos, tanto de formacion basica como de
actualizacion y perfeccionamiento, que pretendan impartir entidades publicas y privadas
distintas al IESPA y que cumplan los requisitos establecidos en la Orden de 21 de
octubre de 2019, por la que se regula la homologacion de los cursos de formacion para el
voluntariado de proteccion civil.

En virtud del convenio marco de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Defensa
y la Consejeria de Justicia e Interior el 29 de septiembre de 2014, el personal de la Unidad
Militar de Emergencias podra recibir formaciéon en materia de proteccion civil y gestion
de emergencias. Ademas, el personal de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Autbnoma de Andalucia podra participar en aquellas actividades
formativas que por su contenido estén orientadas a las funciones asignadas a la Unidad.
Continuando con la experiencia de 2021, se programara algun curso especifico para el
personal vigilante municipal, asi como para otros colectivos, como la Policia Portuaria.

Ademas de lo manifestado para el curso de ingreso, para los cursos de actualizacion,
especializacion y perfeccionamiento, tanto de los policias locales como de los restantes
colectivos, el ejercicio 2022 debe ser un punto de inflexion, siempre que la situacién
sanitaria lo permita, respecto a los dos anteriores. Siendo conscientes de que la formacién
en red permite ofertar ensefianza de calidad, salvando las dificultades geograficas y
temporales, se debe mantener formacion de tipo presencial, que supone un contacto
directo entre alumnado y profesorado, asi como un elemento de socializacion importante.

En cualquier caso se seguira en la mejora continua de la Plataforma de Teleformacion,
configurada como espacio virtual de aprendizaje donde se pueden integrar todas las
modalidades de ensefianza que se imparten, tanto las presenciales, creando un espacio
permanente al alumnado en el que se ofrecen materiales curriculares electrénicos que
permite tender hacia politicas de «papel cero», como las de formacion en red. Asimismo,
durante 2022 se ampliara y mejorara las potencialidades del Sistema de Informacién para
la gestion de la formacion en el IESPA (Plataforma Atenea).

El PAF 2022 contiene ciertas lineas estratégicas de formacién en dimensiones clave
del desarrollo profesional del personal de la seguridad y de las emergencias y en las
funciones que deben cumplir en el servicio y proteccion de la ciudadania. Estas lineas
estratégicas marcan los ambitos prioritarios en los que debe desarrollarse la labor
docente del IESPA. Estas lineas son:

1. En materia de seguridad.

1.1. Proximidad.

La actuacion de la Policia Local debe orientarse a la comunidad, ser proactiva,
adecuada para la prevencion y la intervencion temprana, integrada en el contexto
ciudadano de convivencia en el que participa. En este contexto, la mediacién policial,
regulada en el articulo 53.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, como una de las funciones de los Cuerpos de Policia Local,
constituye una via que permite la corresponsabilizacion de la ciudadania en la resolucion
de conflictos derivados de la convivencia. La cooperacién policial en la resolucion de
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los conflictos privados requiere una formacion especifica en mediacion, especialmente
intercultural, al objeto de mejorar la capacidad de gestion de los mismos. Asimismo, la
figura del agente-tutor también posibilita el acercamiento de la institucion policial a la
ciudadania, convirtiéndose en un recurso que sirva de apoyo a la comunidad educativa.

Por lo tanto, «la mediacién», el «agente tutor» y la actuacion dentro del concepto de
«policia de proximidad» son principios fundamentales en las actividades formativas en
este PAF 2022.

1.2. Sensibilidad a la diversidad y a las necesidades de la ciudadania, especialmente
de los colectivos mas desfavorecidos.

La Policia Local asume en su respectivo municipio las funciones de prevenir
y combatir la delincuencia, preservar la tranquilidad publica, hacer cumplir la ley,
mantener el orden y proteger los derechos fundamentales de las personas. Le
corresponde, por tanto, garantizar el principio de igualdad e intervenir en situaciones
de conflicto con absoluta imparcialidad y respeto a las minorias étnicas, sexuales,
religiosas y culturales, teniendo en cuenta ademas las particulares condiciones de los
grupos sociales mas vulnerables (personas con discapacidad, personas sin hogar,
etc.). Para ejercer dichas funciones de manera eficaz y eficiente es fundamental que
el personal de los Cuerpos de la Policia Local tenga suficiente formacién en materia
de prevencion del racismo y la xenofobia, la homofobia, la violencia de género y otras
conductas de odio, asi como de la legislacidon nacional e internacional para combatir
las practicas discriminatorias.

La lucha contra la violencia de género y la trata de seres humanos debe ser materia
clave en la formacion de la Policia Local, por lo que tendra un papel fundamental en la
formacion basica de este Cuerpo, asi como de la de capacitacion y de perfeccionamiento.
A tal fin se lograran los acuerdos necesarios con las instituciones implicadas en esta
labor para poder garantizar la mejor formacién a nuestro alcance.

Asimismo, es conveniente que la Policia Local tenga la formacion necesaria para
poder prevenir situaciones de marginacion, coadyuvar en la deteccién de las mismas e
informar y orientar a las personas de los colectivos mas desfavorecidos de los recursos
existentes.

2. En materia de emergencias.

2.1. Cualificacion integral para el personal de los Servicios de Prevencion y Extincidn
de Incendios y Salvamento.

La pretension es que, al objeto de garantizar una prestacion eficiente del servicio,
el personal de los Servicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento
reciba de forma progresiva la formacion necesaria para la obtencidn del certificado de
profesionalidad SEADO0111 «Extincidn de Incendios y Salvamento», de conformidad con
lo expuesto en el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto , por el que se establecen ocho
certificados de profesionalidad de la familia profesional Seguridad y medioambiente
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad y se
actualizan los certificados de profesionalidad establecidos como anexo | del Real
Decreto 1377/2009, de 28 de agosto, y como Anexos | y Il del Real Decreto 1536/2011,
de 31 de octubre.

2.2. Orientacion de la formacion en materia de proteccion civil a las funciones de los
técnicos y del voluntariado.

Ante los distintos tipos de emergencias y catastrofes originadas por causas naturales
o derivadas de la accién humana, tanto los técnicos como el voluntariado de Proteccion
Civil deben coadyuvar a proteger a las personas y bienes, garantizando una respuesta
adecuada. Para ello, necesitan recibir una formacion transversal, ya sea en formato taller
0 curso, y en modalidad presencial, semipresencial o en red. Se programaran actividades
formativas innovadoras, con la tecnologia mas avanzada, transmitiendo conocimientos,
habilidades y valores esenciales para el ejercicio de sus funciones.
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3. Comunes para seguridad y emergencias.

3.1. Constante actualizacion normativa.

Las normativas municipales regulan una amplia variedad de tematicas y, por
consiguiente, tienen un alto impacto en las relaciones y la convivencia de la ciudadania.
Estas normas estan en constante evolucion y su conocimiento es fundamental para
la actuacion correcta y justa de los policias locales, por lo que deben ser siempre
comprendidas y actualizadas. Asi, por ejemplo, la ocupacién ilegal de viviendas o el
comercio seguro son materias que pueden ser abordadas desde la Administracion Local.
Asimismo, tanto en el ambito estatal como en el autondmico se aprueban periédicamente
normas que inciden en la labor de los policias locales. Considerando la incidencia que
esta actualizacion normativa comporta para el trabajo diario en los Cuerpos de la Policia
Local, asi como de otros colectivos, durante 2022 el IESPA continuara impartiendo cursos
que vayan en esta linea.

3.2. Nuevas tecnologias.

La seguridad y las emergencias conforman un ambito en el que las tecnologias
se difunden de forma acelerada en todas sus dimensiones: vigilancia, neutralizacion,
identificacion, comunicaciones, gestion de catastrofes y emergencias y procedimientos
cotidianos. Los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, asi como los de emergencias,
incorporan progresivamente estas tecnologias y el IESPA abordara la formaciéon del
personal de los mismos en su uso apropiado. A modo de ejemplo, podemos citar la
utilizacion de drones, el uso de las nuevas tecnologias o la ciberseguridad.

Estas lineas estaran presentes en las actividades formativas que el IESPA considera
como principales en su labor docente: los cursos de ingreso a los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, los cursos de capacitacion para oficiales, subinspectores, inspectores
y escala técnica, la formacién basica para los profesionales de los distintos servicios de
extincion de incendios y la formacion basica para el voluntariado de Proteccién Civil.
Todo esto sin desatender la formacién destinada al perfeccionamiento y a la adquisicion
de capacidades especificas, que sera abordada cuando la materia posea una novedad o
muestre una tendencia en el uso que lo justifique.

El PAF 2022 ofrece los modelos de formacion presencial, semipresencial y en red,
especificandose los tramites que afectan a la solicitud y los criterios de seleccion de
personas admitidas por parte del IESPA y sus posibles renuncias, el régimen de asistencia
(en el caso de formacion presencial), con sus peculiaridades de traslado y alojamiento.
La formacion en red, por su parte, adapta sus contenidos tematicos al soporte electrénico
aprovechando las ventajas de su alcance extensivo.

Se contempla, al igual que en afos anteriores, la colaboracion como instrumento
de reconocimiento y adecuacién de propuestas formativas. Este sistema, con los
consiguientes mecanismos de tutela, conlleva un incremento de la oferta formativa al
permitir la intervencién de otras Administraciones Publicas y entidades cuyos proyectos
curriculares reunan los estandares de calidad necesarios. No obstante, en este Plan
se introducen criterios para la seleccion de actividades docentes en las que el IESPA
se planteara su colaboracion. Las materias objeto de formacién en estas actividades
propuestas deben estar en el &mbito de las lineas estratégicas expuestas.

El Plan Anual de Formacion para el curso académico 2022 ha sido informado por el
Consejo Rector del IESPA en la sesion celebrada el 3 de diciembre de 2021, en virtud de
las competencias establecidas en el articulo 3 del Decreto 212/2020, de 15 de diciembre,
por el que se crea el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y se
regulan sus competencias, estructura y funcionamiento.

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 del Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General:
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RESUELVE

Aprobar el Plan Anual de Formacion del IESPA para el curso académico 2022,
informado por el Consejo Rector del IESPA en sesién celebrada el 3 de diciembre de
2021, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 212/2020, de 15 de diciembre,
por el que se crea el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
y se regulan sus competencias, estructura y funcionamiento. Asimismo, se acuerda la
publicacion integra de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
conforme a lo previsto en el articulo 451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la
pagina web de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Sevilla, 14 de diciembre de 2021.- El Secretario General, Miguel Briones Artacho.

PLAN ANUAL DE FORMACION DEL INSTITUTO DE EMERGENCIAS
Y SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2022

I. FORMACION IMPARTIDA POR EL IESPA Y/O EN COLABORACION CON EL MISMO.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION IMPARTIDA POR EL IESPA.

I1l. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION IMPARTIDA EN COLABORACION CON EL
IESPA.

IV. METODOLOGIA DIDACTICA.

V. ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO.

VI. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

VII. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

VIIl. ACTIVIDAD ACADEMICA Y UNIFORMIDAD.

|. FORMACION IMPARTIDA POR EL IESPA Y/O EN COLABORACION CON EL
MISMO.

Las lineas estratégicas de formaciéon se configuran en torno a las seis areas de
conocimiento del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, siendo
éstas el Area de Emergencias, Area Juridica, Area Psicosocial, Area de Técnica Policial,
Area de Trafico y Area de Socorrismo y Primeros Auxilios.

Las materias que forman parte de las distintas areas de conocimiento se dividen, a su
vez, en:

a) Aquellas que cuentan con una formacion de contenido basico, cuyo objetivo es que
el alumnado alcance el conocimiento y/o las destrezas necesario para el cumplimiento de
las funciones propias de cada uno de los colectivos a los que se dirige la misma.

b) Las que cuentan con un contenido de apoyo a las primeras, absolutamente
necesarias para su correcto desempefo, y que cuentan con un marcado caracter de
transversalidad.

c¢) Las que tienen por objeto la formaciéon de contenido complementario, con las que
se pretende la ampliacion de los conocimientos del alumnado en aquellas materias de
caracter mas especifico y/o novedoso.

Las actividades formativas que pueden ser impartidas por el IESPA o en colaboracion
con el mismo, atendiendo las necesidades basicas de los distintos colectivos asi como
las lineas estratégicas del presente Plan Anual de Formacién, y sin que la relacion que se
cita excluya la realizacion de otras actividades formativas que se consideren oportunas,
es la que sigue:

A) Cursos de ingreso y capacitacion para la Policia Local.

- Ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

- Capacitacion para Oficiales de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

- Capacitacion para Subinspectores de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.
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- Capacitacion para Inspectores de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

- Capacitacion para Intendentes de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

- Capacitacion para Intendentes Mayor de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

- Capacitacion para Superintendentes de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

B) Cursos de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento para la Policia Local
y la Unidad de Policia Adscrita a la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

B.1. Area Juridica.

- Elaboracién y aplicacién de Ordenanzas municipales.

- Medio ambiente, urbanismo y consumo.

- Juego, espectaculos publicos y actividades recreativas.

- Régimen disciplinario.

- Actualizacion normativa en derecho administrativo.

B.2. Area Psicosocial.

- Liderazgo para Jefes y Mandos.

- Habilidades sociales en atencion a la ciudadania y desarrollo personal.

- Herramientas para trabajar en la mediacion.

- Agente Tutor.

B.3. Area de Técnica Policial.

- Instruccion de diligencias policiales.

- Proteccién de personalidades publicas.

- Proteccién de bienes publicos.

- Bastdn policial extensible.

- Monitor de tiro.

- Guias caninos.

- Normativa y control del uso de drones.

- Policia turistica.

- Actualizacion para vigilantes municipales.

B.4. Area de Tréfico.

- Investigacion de accidentes de trafico.

- Policia de trafico especialista en drogas.

- Falsedades documentales en materia de trafico y delitos relacionados.

- Transportes.

- Vehiculos de movilidad personal.

- Monitor de educacion vial. Nivel I.

- Monitor de educacion vial. Nivel Il.

- Actualizacion normativa de trafico.

- Operador de radar.

- Representacion infografica de los accidentes de trafico.

C) Cursos para los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

Formaciéon compuesta por 4 médulos formativos, necesarios para la obtencién del
certificado de profesionalidad SEADO0111 «Extincién de Incendios y Salvamento», de
conformidad con lo expuesto en el Real Decreto 624/2013, de 2 de agosto. A su vez,
cada modulo formativo, esta compuesto por unidades formativas, con una carga horaria
especifica. Esto da como resultado una oferta formativa de 23 cursos de manera que el
alumnado podra ir recopilando todas las unidades de competencia necesarias, segun se
realicen estos cursos, para la acreditacion final por la Junta de Andalucia y el Servicio
Publico de Empleo Estatal del certificado de profesionalidad correspondiente.

C.1. Modulo de operaciones de salvamento.

- Curso de rescate y salvamento en altura.

- Curso de rescate en espacios confinados.

00252340

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 243 - Martes, 21 de diciembre de 2021

pagina 20078/8

- Curso de rescate en accidentes de trafico y otros medios de transporte.

- Curso de rescate de personas en medio acuatico.

- Curso de soporte vital basico.

- Curso de soporte vital basico. Primer interviniente.

C.2. Mddulo de control y extincion de incendios.

- Curso de control y extincién de incendios de interior.

- Curso de extincién de incendios urbanos.

- Curso de extincion de incendios industriales.

- Curso de operaciones de extincion de incendios forestales Basico.

- Curso de operaciones de extincion de incendios forestales Avanzado.

- Curso de intervencion en emergencias con sustancias peligrosas.

- Curso de intervencion en incendios de sustancias peligrosas.

C.3. Modulo de fendmenos naturales y antropicos.

- Curso de intervencion en emergencias por fendmenos meteorolégicos adversos.

- Curso de intervencion en estructuras colapsadas y hundimientos del terreno.

C.4. Modulo de operaciones de ayudas técnicas.

- Curso de técnicas de apeos, apuntalamiento de emergencias.

-Curso de operaciones de emergencia de saneado, limpieza, demolicidn,
desescombro y entibacion.

- Curso de operaciones de achique de agua.

- Curso de liberacion de personas en ascensores y maquinaria pesada.

- Curso de apertura de accesos.

- Curso de actuacion con personas con enfermedad mental y suicidas.

- Curso de rescate de animales.

- Curso de corte de suministros urbanos.

D) Cursos en materia de Proteccion Civil.

- Formacién basica para el voluntariado de Proteccion Civil.

- Actualizacién de los Reglamentos de las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil.

- Evaluacion de riesgos (naturales, tecnolégicos o antrdpicos) y establecimiento de
medidas preventivas.

- Diseno de planes de emergencias ante distintos riesgos.

- Gestion emocional de las situaciones de crisis.

- Liderazgo para Jefes de Agrupacion del voluntariado de Proteccion Civil.

- Rehabilitacién de servicios basicos en catastrofes.

- Talleres para funciones de prevencién y de apoyo operativo para el voluntariado de
Proteccion Civil.

Il. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION IMPARTIDA POR EL IESPA.

1. Cursos de Ingreso y Capacitacion.

1.1. Solicitudes presentadas por los Ayuntamientos respectivos.

La solicitud para los cursos de Ingreso y Capacitacién a los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia se efectuara por los correspondientes Ayuntamientos en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la solicitud para cada edicién convocada de estos cursos
sera el que se determine en sus respectivas convocatorias publicadas en la pagina web
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

1.2. Admision de solicitantes.

El IESPA comunicaréa a los Ayuntamientos interesados la admision del alumnado
perteneciente a su plantilla. Se inadmitiran las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto.

Una vez comunicada la admisién del alumnado de los cursos de Ingreso y antes del
inicio del curso, los Ayuntamientos deberan remitir al IESPA los nombramientos como
funcionarios en practicas de dichas personas.
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En el caso de los cursos de Capacitacion los Ayuntamientos deberan remitir
certificacion expedida por el Organo competente donde se haga constar que han
superado la primera fase del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, se exigira
al alumnado estar inscritos en el Registro de Policias Locales de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior y tener debidamente actualizados sus datos
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en cuanto a su localidad de
destino y categoria profesional (salvo que carezca de vinculacién previa con los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia).

1.3. Régimen de asistencia.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uniforme reglamentario, tanto en
el caso del curso de Ingreso como en los de Capacitacion. Para actividades especiales
emplearan el vestuario y el equipo personal que, en cada caso, se requiera.

Ademas del Documento Nacional de ldentidad, vendran provistos de lo siguiente:

- Documento de asistencia sanitaria.

- Uniforme reglamentario previsto en el Anexo IV de la Orden de 16 de febrero de
2009, por la que se establece la descripcion, disefio y caracteristicas técnicas
de la uniformidad de las Policias Locales, Vigilantes Municipales y Alumnado de
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas y Escuelas
Municipales de Policia Local.

- Calzado y ropa deportiva.

- Utiles de aseo personal.

El alumnado en ningun caso estara en posesion de armamento dentro de las instalaciones
del Instituto, ni lo portara en las actividades lectivas, extralectivas o complementarias
organizadas por ésta, salvo en aquéllas que estén configuradas para su uso.

El absentismo, siempre que sea justificado, no podra superar el 10% de las horas
lectivas de la actividad formativa correspondiente, computandose este porcentaje por
cada una de las fases en las que se divida el curso (formacién presencial, formacion en
red o, en su caso, practicas en plantillas).

Por motivos de orden pedagdgico y organizativo, en los cursos de Ingreso y
Capacitaciéon no se permitiran incorporaciones del alumnado admitido cinco dias habiles
después de haberse iniciado el curso, siempre que dicho retraso esté debidamente
justificado.

1.4. Alojamiento.

El alumnado podra optar por alojarse en el IESPA, en funcion de las disponibilidades
que existan en las fechas previstas para la celebracion de la actividad formativa para la
que ha sido seleccionado, en base a lo dispuesto en las normas de régimen interior en
vigor o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas diarias, podra pernoctar por su
cuenta fuera del Centro.

La opcion del alojamiento habra de manifestarse expresamente, quedando el alumnado
vinculado por la solicitud efectuada durante todo el curso. La alteracion del régimen de
asistencia podra ser autorizada por la Direccion del IESPA, previa solicitud justificada.

Con caracter general, podra optar al alojamiento el alumnado de localidades de
destino de un radio igual o superior a 75 km de distancia de la sede del IESPA, o a la
correspondiente sede en el caso de cursos de Ingreso o de Capacitacion delegados por
el IESPA, siempre que, ademads, acredite que su residencia habitual se encuentra fuera
del radio indicado, con independencia de los casos puntuales y extraordinarios que la
Direccion del IESPA considere para su estudio y ponderacion individual. En el caso de
alumnado cuyas localidades de destino se encuentren en un radio inferior a 75 km de
distancia de la sede del IESPA, tendran prioridad para el alojamiento, si hubiese plazas
vacantes, aquéllos cuya residencia habitual esté mas alejada del Instituto.

Los servicios de alojamiento y comedor podran estar sujetos al abono de precios
publicos cuando asi se establezca de conformidad con la normativa de tasas y precios
publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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2. Cursos de Actualizacion, Especializacion y Perfeccionamiento.

21. Solicitudes.

Las convocatorias de cursos de Actualizacion, Especializacion y Perfeccionamiento a
impartir por el IESPA se publicaran en la pagina web de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior.

Aquellas personas que, reuniendo los requisitos exigidos, pretendan realizar las
acciones formativas programadas cumplimentaran una solicitud on-line a través del
enlace siguiente:

http://run.gob.es/atenea_1

La Jefatura del Cuerpo/Unidad o del Servicio/Agrupacion Local remitira al IESPA la
hoja de autorizacion para acciones formativas disponible, especificando, en su caso, el
personal que estuviese en comision de servicios en otro Cuerpo distinto al suyo.

Se inadmitiran las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto, aquellas a las
que no se acomparne, en el plazo previsto en el punto 2.2, la hoja de autorizacién para
acciones formativas debidamente cumplimentada y aquellas solicitudes que, en su caso,
no reflejen el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria de la accion
formativa solicitada.

Para la formacion en red, y para aquellas otras acciones formativas que se determinen
en la convocatoria correspondiente, no sera necesaria la presentacion de la hoja de
autorizacion para acciones formativas.

2.2. Plazo de presentacion de solicitudes y de la hoja de autorizacion para acciones
formativas.

La solicitud para cada accion formativa debera presentarse en el plazo indicado en la
convocatoria del correspondiente curso.

La hoja de autorizacion para aquellas acciones formativas en que sea necesaria
debera presentarse en el plazo indicado en la citada convocatoria.

Con el objeto de agilizar la seleccion y en el supuesto de no poder adjudicar todas
las plazas solicitadas, quienes ostenten la responsabilidad sobre los colectivos de las
personas peticionarias, deberan indicar necesariamente en la hoja de autorizacion el orden
de prioridad que se les asigna, segun el cual la Instituto designara las personas admitidas.

2.3. Seleccion de solicitantes.

Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes y de la hoja de autorizacion
para acciones formativas, el IESPA seleccionara al personal solicitante que asistira a
cada accion formativa, que en las actividades presenciales, como norma general, sera un
maximo de 30 personas y un minimo de 15. Con caracter excepcional, cuando el interés
de los contenidos de la accion formativa asi lo aconseje, la Direccion del IESPA podra
autorizar la imparticion con limites distintos a los indicados anteriormente.

En las acciones formativas en red no se estableceran limites en el numero total
de alumnado admitido, quedando supeditada la formacién de los grupos al nimero de
solicitudes, a las necesidades del servicio y a la determinacion por parte de la Direccién
de su composicion definitiva.

El personal de la Policia Local y aquellos Vigilantes Municipales que realicen
funciones de policia local deberan estar inscritos en el Registro de Policias Locales de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior y tener debidamente
actualizados sus datos relativos a su localidad de destino y categoria profesional el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en los cursos de perfeccionamiento el Voluntariado de Proteccion
Civil debera formar parte de la correspondiente Agrupacion Local de Proteccién Civil
debidamente inscrita en el Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de los cursos de formacion en red se establecera el numero de plazas en
funcidén de la demanda y disponibilidad técnica.
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La seleccion se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

a) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias especiales relacionadas con la
materia objeto de la accion formativa en la localidad o entorno de quienes soliciten asistir.
Estos riesgos o circunstancias seran determinados por la Jefatura de Policia, Unidad
correspondiente o la Alcaldia del Ayuntamiento.

b) Mayor adaptacion de la persona solicitante a los objetivos, las caracteristicas o los
contenidos de la accion formativa. Dicha adaptacion sera determinada por la Jefatura del
Cuerpo, Unidad, Servicio o Agrupacion respectiva.

c) Numero de peticiones totales y de cada municipio, intentando atender al mayor
numero de municipios posibles.

d) Menor numero de componentes de cada Cuerpo, Unidad, Servicio o Agrupacion,
proporcional al tamafio de la plantilla, que ya posea dicha formacién y, en especial, que
hayan realizado la accion formativa solicitada en la ultima edicion celebrada.

e) Menor numero de acciones formativas realizadas por la persona solicitante en el
IESPA durante los dos ultimos afos.

f) Cuando por razén de la materia y el numero de solicitudes recibidas lo aconseje se
podra realizar la seleccién mediante riguroso orden de recepcion.

Formalizada la seleccion, el IESPA publicara, mediante anuncio en la pagina web
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior que se encuentra
disponible para consulta por las personas solicitantes de la accion formativa, al objeto de
que comprueben si han sido admitidas. Asimismo, se les avisara a través del Portal Atenea.

2.4. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda asistir, la
Jefatura del Cuerpo, Unidad, Servicio o Agrupacion Local o la propia interesada debera
comunicarlo con la mayor brevedad, a fin de cubrir su vacante con otras peticiones.

La persona que no asista a la accion formativa para la que ha sido seleccionada sin
la previa renuncia no sera seleccionada durante los seis meses siguientes, a excepcion
de causa mayor sobrevenida, en las convocatorias que realice el IESPA cuyas solicitudes
superen las plazas ofertadas.

2.5. Régimen de asistencia.

El alumnado asistird a las actividades lectivas con el uniforme reglamentario. Para
actividades especiales emplearan el vestuario y el equipo personal que, en cada caso, se
requiera.

Ademas del Documento Nacional de Identidad, el alumnado admitido vendra provisto
de lo siguiente:

- Documento de asistencia sanitaria.

- Documentacion original o copia compulsada acreditativa de reunir los requisitos
exigidos para la accion formativa.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccion para aquellas acciones formativas
que lo requieran.

- Material especifico individual y/o de equipo que cada curso requiera, conforme a
los requisitos que se expresen en la carta de admision provisional del alumnado que la
IESPA remitira con antelacion a la celebracion del curso.

El alumnado en ningun caso estara en posesion de armamento dentro de las instalaciones
del Instituto, ni lo portara en las actividades lectivas, extralectivas o complementarias
organizadas por éste, salvo en aquéllas que estén configuradas para su uso.

Con caracter general el absentismo, debidamente justificado, no podra superar el
10% de las horas lectivas de la actividad formativa correspondiente.

2.6. Alojamiento.

El régimen de alojamiento serd el establecido en el punto 1.4 del apartado Il de esta
resolucion.
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3. Formacion basica para el Voluntariado de Proteccion Civil.

En virtud de lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, aprobado por el Decreto 159/2016, de 4
de octubre, la formacién del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

La formacion basica para el voluntariado de proteccién civil, cuyos contenidos
deberan integrar la perspectiva de género, tendra, segun dispone el articulo 19.1
del referido Reglamento, una duracion que no sera inferior a 45 horas y su contenido
curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

-La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion,

planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

- Primeros Auxilios.

- Contraincendios y salvamento.

- Telecomunicaciones.

- Accion social.

El procedimiento de solicitud y renuncia de estos cursos, asi como el régimen de
asistencia a los mismos y de alojamiento en el IESPA, se regiré por lo preceptuado en los
puntos 2.1, 2.2, 2.4, 2.5y 2.6 de la presente resolucion.

lIl. PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION IMPARTIDA EN COLABORACION
CON EL IESPA.

1. Las entidades, tanto publicas como privadas, que deseen celebrar acciones
formativas en colaboracion con el IESPA, sin financiacién por parte de éste, deberan
presentar los proyectos curriculares de los cursos para los que solicitan la colaboracion al
menos dos meses antes de la fecha prevista para su inicio.

El proyecto curricular debera presentarse en el IESPA, que una vez revisado, emitira
informe sobre la accion formativa, conforme al modelo correspondiente del Anexo | Ao B
que corresponda, manifestando, en su caso, su procedencia.

Los cursos destinados al voluntariado de proteccion civil no estan sujetos al
procedimiento recogido en este apartado. Las entidades publicas y privadas que deseen
organizar cursos para dichas personas deberan solicitar la homologacion en los términos
previstos en la Orden de 21 de octubre de 2019, por la que se regula la homologacién de
los cursos de formacién para el voluntariado de proteccion civil.

2. Los proyectos curriculares que pretendan considerarse actividades en colaboracion
con el IESPA habran de contener, al menos y pormenorizadamente, los extremos siguientes:

a) Titulo de la accion formativa, modalidad y, en su caso, nivel.

b) Fecha de celebracion.

c¢) Localidad y sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristicas, instalaciones
y equipamiento general con que cuenta).

d) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accion formativa,
como norma general en nimero maximo de 30 por grupo y un minimo de 15. Se incluira
su relacion nominal y el municipio para los colectivos de Policia Local, Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, Vigilantes
Municipales, Proteccion Civil, a excepcion del voluntariado, y Bomberos, certificando que
cumple los requisitos establecidos en el punto 2.3 del apartado Il de este Plan.

e) Responsable de la coordinacion (datos personales, capacitacion técnica y teléfono
de contacto).

f) Estructuracion general de la accién formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje,
asignaturas o moédulos formativos.

i) Metodologia didactica.

j) Numero de horas lectivas de la accién formativa.
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k) Actividades de formacion, con especial detalle de las practicas programadas.

[) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo
caso, aun obrando en la IESPA el curriculo, debera remitirse una actualizacion.

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponibles para las practicas.

0) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del alumnado.

p) Los criterios de evaluacion del curso.

En el caso de formacidén en red, los proyectos curriculares incluiran también una
descripcion de la plataforma en la que se va a realizar la accion formativa. Asimismo,
estaran exentos de los requisitos establecidos en las letras c), I), y n).

3. El numero de plazas por curso, tanto presenciales como en red, asi como la seleccién
del alumnado de las acciones formativas en colaboracion con el IESPA se realizaran con
los criterios recogidos en el punto 2.3 del apartado Il de la presente resolucion.

La colaboracién con el IESPA comporta la gratuidad para el alumnado, excepto
cuando se trate de tasas o precios publicos que hayan sido establecidos por las
Administraciones Publicas.

4. La evaluacion de las citadas acciones formativas, asi como la expedicién de
diplomas y certificados, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la evaluacion de las actividades docentes del Instituto de emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

Los diplomas de aprovechamiento y certificados de asistencia del alumnado los
expedira la entidad correspondiente, expresando la condicion de accion formativa en
colaboracién con el IESPA, sin perjuicio de lo dispuesto para las acciones formativas en
materia de proteccion civil.

5. Para los cursos que se pretendan impartir mediante la modalidad en red, la entidad
colaboradora debera aportar una memoria que especifique las caracteristicas de la
plataforma de teleformacion que vaya a utilizar, que en todo caso debera ser tipo Moodle
o similar, version 3.0 o superior, asi como permitir el acceso por parte del IESPA durante
la celebracion de la actividad formativa, en calidad de «profesor/a sin permiso de edicion».

El alumnado debera disponer de conocimientos informaticos a nivel de usuario y
contar con un equipo informatico y los medios tecnolégicos adecuados, quedando bajo
su exclusiva responsabilidad la disposicion de estos elementos.

IV. ACCIONES FORMATIVAS POR ESCUELAS MUNICIPALES DE POLICIA LOCAL
DE ANDALUCIA.

Las Escuelas Municipales de Policia Local que soliciten el visado de un curso de
ingreso o de capacitacion y las Escuelas Municipales de Policia Local Concertadas que
soliciten la delegacion de algun curso deberan presentar la solicitud al menos un mes
antes de la fecha prevista para su inicio.

El criterio sobre el niumero de plazas por curso, tanto presenciales como en red, sera
el recogido en el punto 2.3 del apartado Il de la presente resolucion. El alumnado de los
cursos de ingreso y capacitacion podra dividirse en grupos, respetando el numero de
plazas por grupo antes citado.

La formacién en red, tanto de los cursos preceptivos como de los de actualizacion,
especializacion y perfeccionamiento, impartida por las Escuelas Municipales de Policia
Local debera realizarse en una plataforma de teleformacién propia de la respectiva
Escuela o utilizando la plataforma del IESPA, debiendo en este ultimo caso solicitar
autorizacion del Instituto en el momento de presentar la solicitud del curso.

En el caso de utilizar plataforma propia, la misma debera tener los requisitos
resefiados en el punto 5 del apartado Il del presente Plan.

V. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica sera eminentemente practica, activa, participativa
y constructivista con el objeto de la adquisicion y el desarrollo de los conceptos,
procedimientos y actitudes precisos para el ejercicio de su actividad profesional por
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parte del alumnado, mediante un aprendizaje que permita a éste el estudio y el analisis
de casos y supuestos practicos que sean susceptibles de recibir las aportaciones y el
enriquecimiento del trabajo colectivo del aula. Determinadas materias conllevan la
realizacion de trabajos de investigacion-reflexion y practicas, que se desarrollaran dentro
y fuera del aula, asi como la ejecucién de supuestos y ejercicios multidisciplinares que
proporcionen una integracion del aprendizaje.

VI. ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO.

La necesaria continuidad de la formacion del profesorado que colabora en tareas
docentes con el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y las Escuelas
Municipales de Policia Local se vera facilitada, durante el presente curso académico, por las
acciones formativas que desarrollara el IESPA con el objetivo de mejorar las competencias
profesionales de su profesorado en la consideracion de fomentar las buenas practicas
docentes. A efectos de unificar criterios de calidad en los cursos de formacion en red, se
ofertaran actividades formativas sobre disefio y tutorizacion de éstas.

El personal destinatario de estas acciones formativas en sus modalidades presencial,
semipresencial o de teleformacion sera el profesorado colaborador del IESPA, de las
Escuelas Municipales de Policia Local y de las entidades colaboradoras.

VII. VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las acciones formativas llevadas a cabo seran valoradas por el alumnado participante,
por el profesorado y docentes colaboradores y por el propio Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia.

El alumnado que participe en las diferentes acciones formativas valorara al término de
la actividad al profesorado, los objetivos y contenidos, la metodologia, las condiciones y
el ambiente, medios, materiales didacticos y la utilidad de la formacion, haciendo ademas
una valoracién general.

El profesorado valorara, a requerimiento del Instituto, el grado de consecucién de
los objetivos propuestos, la adecuacion y la implicacion del alumnado y aquellos otros
aspectos relevantes de las acciones formativas.

Las personas responsables de la coordinacion de las diferentes acciones formativas
elevaran al IESPA la valoracion llevada a cabo por el alumnado sobre los contenidos de
cualquier accién formativa en la que intervengan, los medios utilizados y el profesorado
nombrado, junto a la documentacion justificativa exigida por el Instituto.

VIIl. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

Cuando se trate de los cursos de Ingreso y Capacitacion a los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, el alumnado que, reuniendo el requisito de asistencia resulte apto en
las evaluaciones, incluyendo el area de actitud, recibira un diploma de aprovechamiento,
acreditativo de la superacion de los estudios seguidos, asi como una certificacion
académica con los resultados obtenidos en el curso correspondiente. El alumnado no
apto obtendra un certificado de asistencia, siempre que ésta no sea inferior al 90% de las
horas lectivas programadas.

En aquellas otras acciones formativas en las que se haya realizado prueba de
evaluacion y resulte apto, se expedira el correspondiente diploma de aprovechamiento. Al
alumnado que resulte no apto se le expedira el certificado de asistencia. En ambos casos
sera necesario reunir el requisito de asistencia minimo exigido (90%).

En las acciones formativas que no conlleven prueba de evaluacion, sélo se expedira
el certificado de asistencia al alumnado que reuna el requisito minimo de asistencia
exigido (90%).

IX. ACTIVIDAD ACADEMICA Y UNIFORMIDAD.

Las personas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que colaboran como
docentes en las diversas acciones formativas del IESPA impartiran, en coherencia con la
uniformidad exigida al alumnado, las clases preferentemente con el uniforme reglamentario.
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Cuando las citadas personas estén destinadas en una plaza de la relacion de puestos
de trabajo del IESPA utilizaran, por los motivos indicados de coherencia, el uniforme
reglamentario en las instalaciones del Instituto. Se aplicara igual criterio de uniformidad
cuando acompafien al alumnado en actividades que lleven a cabo en el exterior o en el
caso de que participen, como docentes del IESPA, impartiendo formacién o supervision en
actividades organizadas fuera de su sede, asi como en la celebracién de actos académicos.

ANEXO |

INFORME SOBRE ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES/
SEMIPRESENCIALES

Denominacion:

Area:

Entidad:

Colectivo: NUm. horas lectivas:
Modalidad:

Fecha: Municipio:
Provincia:

1. Elementos de la Guia Didactica:

a) Titulo de la accion formativa y nivel, en su caso. o

b) Fecha de celebracion. o

c) Localidad y sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristicas, instalaciones
y equipamiento general con que cuenta). o

d) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accion formativa,
como norma general en numero maximo de 30 por grupo y un minimo de 15. Se incluira
su relacion nominal y el municipio para los colectivos de Policia Local, Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, Vigilantes
Municipales, Proteccion Civil, a excepcion del voluntariado, y Bomberos, certificando que
cumple los requisitos establecidos en el punto 2.3 del apartado Ill de este Plan. o

e) Responsable de la coordinacion (datos personales, capacitacion técnica y teléfono
de contacto). o

f) Estructuracion general de la accion formativa. o

g) Objetivos didacticos. o

h) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje,
asignaturas o modulos formativos. o

i) Metodologia didactica. o

j) Numero de horas lectivas de la accién formativa. o

k) Actividades de formacion, con especial detalle de las practicas programadas. o

[) Horario de las actividades lectivas. o

m) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo
caso, aun obrando en el IESPA el curriculo, debe remitirse una actualizacion. o

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponibles para las practicas. o

0) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del
alumnado. o

p) Los criterios de evaluacién del curso. o

2. ¢La accién formativa tiene interés respecto al Area a la que pertenece? o

3. Aspectos que deben mejorar en la accion formativa para manifestar la conformidad
que proceda: Lugar, fecha y firma.
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ANEXO |.B
INFORME SOBRE ACCIONES FORMATIVAS EN RED

Denominacion:

Area:

Entidad:

Colectivo: NuUm. horas lectivas:
Fecha: Municipio:
Provincia:

1. Elementos de la Guia Didactica:

a) Titulo de la accion formativa y nivel, en su caso. o

b) Fecha de celebracion. o

c¢) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accién formativa. Se
incluira su relacion nominal y el municipio para los colectivos de Policia Local, Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andalucia, Vigilantes
Municipales, Proteccion Civil, a excepcién del voluntariado, y Bomberos, certificando que
cumple los requisitos establecidos en el en el punto 2.3 del apartado Ill. o

d) Estructuracion general de la accion formativa. o

e) Objetivos didacticos. o

f) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje,
asignaturas o modulos formativos. o

g) Metodologia didactica. o

h) Numero de horas lectivas de la accién. o

i) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo caso,
aun obrando en el IESPA el curriculo, debe remitirse una actualizacién. o

j) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del
alumnado. o

k) Los criterios de evaluacién del curso. o

2. ;La accién formativa tiene interés respecto al Area a la que pertenece? o

3. Aspectos que deben mejorar en la accion formativa para manifestar la conformidad
que proceda:

Lugar, fecha y firma.
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