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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 5 de mayo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva,
para la financiacion de planes de formacién dirigidos a la capacitacién para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacién
colectiva, en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1
parrafo 1.° del Estatuto de Autonomia, mantiene competencias ejecutivas en materia de
politicas activas de empleo, entre las que se encuentran la formacion de demandantes de
empleo y de las personas trabajadoras en activo, asi como la gestion de las subvenciones
correspondientes.

Actualmente, las citadas competencias se encuentran atribuidas a la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, al amparo de lo establecido en el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la misma,
especificamente, en su articulo 1.f).

Por su parte, la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece en su articulo 6.8 la
financiacién de las acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social, resefiando que,
para tal fin, se destinara la cuantia que anualmente establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrollala Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, en su articulo 1.5.d) establece que «Las acciones
formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
la negociacién colectiva y el dialogo social, que se financiaran y ejecutaran de acuerdo
con las bases reguladoras especificas que se establezcan a estos efectos, segun lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.»

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo para el periodo 2020-2022, aprobado por Orden de 16 de noviembre de 2020,
contempla en el area de actuacion de «Prevencion y Relaciones Laborales», y dentro
del objetivo 6 de «Mejorar las relaciones laborales, el dialogo social y la negociacién
colectiva», una linea 6.2 de subvenciones denominada «Capacitacion para el desarrollo
de funciones relacionadas con el Didlogo Social y la Negociacion Colectiva».

La Junta de Andalucia, consciente de la importancia de fomentar el didlogo social y la
negociacion colectiva en el ambito territorial de nuestra Comunidad Auténoma, como unas
herramientas poderosas de cara a la creacion de empleo y, que el mismo, sea de calidad,
es decir, como instrumentos tendentes a la mejora de los niveles de empleabilidad de las
personas trabajadoras de Andalucia, aprueba mediante esta norma juridica, en el ejercicio
de las antecitadas competencias ejecutivas en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, las bases reguladoras de unas subvenciones destinadas, precisamente, a los
actores fundamentales de esta cuestion, como son los Agentes Econdmicos y Sociales
con el objetivo de mejorar los niveles de cualificacion y formacion de las personas
integrantes de estos Agentes.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo
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129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 7.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
Administracién Electronica, Simplificacion de Procedimientos y Racionalizacién Organizativa
de la Junta de Andalucia.

Asi, se atiende a los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral. De la misma manera, en cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma
se limita a la regulacion imprescindible para el establecimiento de las bases reguladoras.

Por otra parte, en virtud del principio de seguridad juridica, la presente orden es
coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion.
Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y
ambito de aplicacion, asi como se ha promovido la participacion de quienes pudieran ser
parte interesada, siendo objeto de dialogo social y de las administraciones competentes en
el proceso de tramitacion de la misma. Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y
hombres, el texto de la norma se atiene a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Igualmente, es necesario traer a colacién lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 71/2018, de 21 de junio, la cual reiteré la regla general que atribuye la
competencia ejecutiva, respecto a las ayudas dirigidas a la formacion interna de los
Agentes Sociales, a las Comunidades Auténomas, anulando el primer parrafo del
apartado 1 de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, oidos los Agentes Econdmicos y Sociales, en uso de las
facultades conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en el articulo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en el articulo 4.6 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo, en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias y en el Decreto 100/2019,
de 12 de febrero,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Mediante la presente orden se establecen las bases reguladoras en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion de planes formativos, dirigidos
a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social
de ambito andaluz y la negociacion colectiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 2. Finalidad.

Las subvenciones reguladas tienen como finalidad la mejora de la capacitacién para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva
de personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mediante el desarrollo de planes de formaciéon que incluyan actividades formativas
dirigidas a estos fines, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Podran ser destinatarias finales y participantes en los planes de formacion las personas
vinculadas con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que en razon
de su actividad estan relacionadas con los procesos de negociacién colectiva y/o dialogo
social, bien a través de su participacion directa, bien a través de su direccién, apoyo, o
asistencia técnica sindical o empresarial. Se considerara persona vinculada aquella que
tenga una relacién contractual o de representatividad con la entidad solicitante.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en la presente orden se regiran, ademas de por lo previsto
en la misma, por las disposiciones que sobre procedimientos de concesién y gestion de
subvenciones rijan para la Administracion de la Junta de Andalucia y, en particular, por:

a) El articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

b) La disposicion adicional cuarta del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

c) El Capitulo V de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla
el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y
su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

d) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la citada ley.

f) Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la
financiacién de planes de formacién de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

g) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

h) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

j) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

k) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

) El Titulo VII del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

m) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

n) Las leyes anuales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

o) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

p) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

q) El articulo 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, de Gobierno de Andalucia.

r) Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion
al ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).
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s) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

t) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

Articulo 4. Actividades subvencionables.

1. Se podran conceder subvenciones para la ejecucion de los siguientes tipos de
planes de formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

a) Planes de formacion integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la negociacidon colectiva, promovidos por las organizaciones
sindicales o asociaciones empresariales.

b) Planes de formacién integrados por actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva, promovidos
por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales de ambito andaluz.

2. Por actividades formativas se entienden tanto las acciones formativas como otras
actuaciones de caracter formativo, tales como jornadas, intercambios, talleres, seminarios
o similares.

3. Las acciones formativas y las otras actuaciones de caracter formativo como
jornadas, talleres, seminarios o similares podran impartirse en modalidad presencial,
mediante aula fisica o virtual, en modalidad teleformacion o en modalidad mixta de las
anteriores.

4. Dentro de cada uno de los tipos de planes de formacion, se destinara el 50% de
los fondos disponibles a la financiacién de planes presentados por las organizaciones
empresariales y el 50% restante a los presentados por organizaciones sindicales. En
el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se
aplicara a la otra.

En el supuesto de que la financiacidon correspondiente a alguno de los tipos de planes
de formacién no se aplicase en su totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a
incrementar la correspondiente al otro tipo de plan de formacion.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) En relaciéon con las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades
formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el didlogo social dentro del &mbito autonémico andaluz y la negociacién colectiva:

1.° Las organizaciones sindicales que participan en dicho ambito, en los términos
establecidos en el articulo 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquellas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

2.° Las asociaciones empresariales que participan en dicho ambito, en los términos
establecidos en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por
aquellas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

b) En relacién con las subvenciones destinadas a la financiacion de actividades
formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con
la negociacién colectiva:

Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito autonémico
andaluz que participan en dicho ambito, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por aquellas para la consecucién de aquellos fines.
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A efectos de las subvenciones recogidas en esta letra b), se consideran de ambito
andaluz las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que estén legitimadas
para la negociacion colectiva en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. No podran obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones:

a) Las organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal
o confederal mas amplia, cuando la federacion o la confederacion de la que formen parte
sea también beneficiaria de estas subvenciones, asi como, tampoco, las fundaciones u
otras entidades cuando las que las fundaron o crearon también sean beneficiarias de
estas subvenciones.

b) Las entidades y organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o
en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

¢) Las organizaciones y asociaciones condenadas por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, durante un plazo
de cinco afos desde la fecha de la condena por sentencia firme, ni las que, mediante
resolucion administrativa firme, sean objeto de las sanciones accesorias previstas en la
letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

d) En el supuesto de fundaciones, aquellas que no hayan cumplido con las obligaciones
sobre la adaptaciéon de los Estatutos de la fundacién y presentacion en el Registro de
Fundaciones de Andalucia, conforme a lo que se establece en la disposicion transitoria
primera de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Asimismo, no haber cumplido con la obligacion de presentar las cuentas al
Protectorado en el plazo establecido para ello.

3. Cuando quien solicite sea una fundacion u otra entidad constituida por una
organizacion sindical o asociacién empresarial, sustituira a esta ultima a todos los efectos
previstos en esta orden.

4. Los requisitos para ser entidad beneficiaria deberan mantenerse durante el periodo
de ejecucion de la actividad objeto de la ayuda.

Articulo 6. Importe de las subvenciones.

1. Las subvenciones se destinaran a cubrir los gastos susceptibles de financiacion,
siempre que estén directamente relacionados con la realizacion de las actuaciones objeto
de las mismas.

2. Las cuantias se calcularan con arreglo a la metodologia establecida en el Anexo |,
teniendo en cuenta, al menos, el presupuesto destinado a la financiacién de las actividades
formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo ambito,
la valoracion técnica obtenida y los importes maximos establecidos en el Anexo Il

3. El coste maximo subvencionable por cada actividad formativa a realizar se
determinara mediante el producto del numero de horas de la misma por el niumero de
alumnado participante y por el importe maximo correspondiente previsto en el Anexo II.

4. A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutado el plan de formacion,
en las actividades presenciales se considerara que quien participa ha finalizado la
formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la actividad
formativa. Asimismo, en las actividades formativas impartidas mediante la modalidad
de teleformacion se considerara que han finalizado la actividad aquellas personas
participantes que hayan realizado, al menos, el 75 por ciento de los controles periédicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma, con independencia de las horas
de conexion.

Si se produjeran abandonos por quienes participan, se podran incorporar otras
personas a la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se
produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duraciéon de la accion formativa.
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Si acaeciesen abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de la
duracién de la actividades formativas, se admitirdn desviaciones por actividad formativa
de hasta un 15 por ciento del niUmero de participantes que las hubieran iniciado.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido
para la realizacién de la actividad objeto de la ayuda. Las distintas convocatorias podran
determinar como gastos subvencionables los contraidos con anterioridad a la concesién
de la subvencion.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales,
efectivamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente.

4. Con cardcter general, seran susceptibles de financiacion los siguientes gastos, con
las limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de la actividad formativa, los cuales podran ser objeto de limitacién
econdmica en las respectivas convocatorias:

1.° Las retribuciones de quienes realicen funciones de formacién y/o coordinacion,
en su caso, internos y externos, pudiéndose incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocidn, en el supuesto de contratacién laboral, y gastos
de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos
los costes imputables a dichas funciones de formacion y/o coordinacién en el
ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion, tutoria, coordinaciéon
y evaluacion a quienes participen de las actividades formativas. Las dietas
y gastos de locomocién anteriores estaran sujetos a los limites fijados en
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio de la Junta de Andalucia, y la Orden de 11 de julio de 2006 por la
que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del
servicio, teniendo en cuenta igualmente los limites establecidos en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos
de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas
dedicadas a la actividad que se imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas,
calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de
contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos,
excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las actividades
formativas.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad
formativa y se imputaran por el nimero de personas que participan en el caso
de uso individual de los equipos o plataformas.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades
formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el
caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios de comunicacion
utilizados entre personal formador y participantes.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad
formativa y se imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso
individual de los equipos o plataformas.

4°Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses,
0 amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el
desarrollo de la formacion.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad
formativa y se imputaran por el periodo de duracion de la accion.
Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad
generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun
las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de quienes participen.
Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su
imputacion se hara por el numero de participantes.

6.° Gastos de transporte, manutencién y alojamiento para los participantes en las
actividades formativas, con los limites establecidos para las dietas y gastos de
locomocién en el punto 1.°
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad
formativa y su imputacion se hara por el nimero de participantes.

7.° Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

8.° Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas.

9.° Los gastos derivados de la realizacion del informe de la persona auditora en
el supuesto de que la justificacidn se realice mediante presentacién de cuenta
justificativa con aportacién de informe de la persona auditora, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20.2.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2°Los gastos financieros directamente relacionados con Ila actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses deudores de
las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia,
asociados a la ejecucion de la actividad formativa.
De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, estos costes habran de imputarse por la entidad beneficiaria a
la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

Articulo 8. Disponibilidades presupuestarias.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de conformidad con lo dispuesto en la letra j) del articulo 119.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Las subvenciones se financiaran con las dotaciones que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las actuaciones
en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito de la Consejeria
competente en la materia, provenientes de transferencias finalistas de la Administracion
General del Estado destinadas a ello.

00191675

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Lunes, 10 de mayo de 2021

pagina 20

2. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo
establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

En este caso, ademas, debera indicarse su distribucién por anualidades.

3. Las subvenciones reguladas se someteran a los procedimientos de control interno de
la Intervencion General de la Junta de Andalucia que les son de aplicacién, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo V del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 9. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

Con carécter general, las subvenciones que se reciban seran compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, que se concedan para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, de la Union Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre
que el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas, no supere el coste del objeto de la subvencion.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran y firmaran, en todo caso, de forma electronica
por quien tenga la capacidad juridica para ello, a través de la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulos 26
y 27 del Decreto 622/2019, 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

El plazo de presentacion de las solicitudes asi como la direccion electrénica de acceso
a los formularios de presentacion se establecera en las convocatorias. Dicho plazo de
presentacién no podra ser superior a tres meses.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General con competencia en materia de
Formacién Profesional para el Empleo, y se ajustaran al formulario que se determine en
la convocatoria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido seran inadmitidas a tramite.
La resolucion de inadmision sera notificada a la entidad en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en estas bases
reguladoras, el 6rgano instructor requerira a las entidades solicitantes la subsanacion
de la misma en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, aportando la documentacién
requerida, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su
solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida ley.

La falta de contestacion en plazo al requerimiento realizado dara lugar al archivo
o denegacion de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento
afecte a alguna de las acciones formativas del plan de formacién, se excluiran del mismo
unicamente tales acciones, continuandose la tramitacion de la solicitud.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al drgano gestor para recabar
las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la
Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Financiacion
Europea de la Junta de Andalucia.

Articulo 11. Contenido de la solicitud.

Las solicitudes contendran:

a) Nombre y razén social de la entidad solicitante.

b) Identificacion, teléfono mévil y correo electronico del representante legal autorizado
que formula la solicitud a efectos de notificacidon electrénica, mediante certificado de
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persona juridica que se encuentre vigente, o bien mediante certificado de firma electrénica
de representante de la misma.

¢) Denominacion del Plan de formacion para el que solicita la ayuda.

d) Cuantia de la subvencion solicitada.

e) Declaracion responsable de la entidad solicitante sobre la veracidad de la
informacién y los datos aportados en la solicitud.

f) Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos exigidos
en las bases reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

g) Declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualquier
Administracion Publica o ente publico o privado, nacional o internacional, con indicacion
de la entidad concedente, fecha e importe.

h) Declaracién responsable de no hallarse incursa la entidad en alguna de las
circunstancias establecidas en articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 12. Documentacion que acompafa a la solicitud.

La solicitud se acompaniara de la siguiente documentacion:

a) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante que acredite las
facultades de representacién de la persona firmante de la solicitud para actuar en nombre
de la persona juridica solicitante.

b) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente
legalizada.

c¢) Copia de los Estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

d) Documentacion acreditativa de la representatividad, en el caso de que la entidad
solicitante sea una asociacion empresarial, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2.a) 2.°

e) Memoria descriptiva del plan de formacién que contenga la siguiente informacion:

1.° Planteamiento general de la propuesta.

2.° Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y adecuacion
de la propuesta.

3.° Diseno y contenidos del plan de formacion.

4.° Objetivos de las actividades formativas.

5.° Objetivos del plan de formacién.

6.° Metodologia de desarrollo del plan de formacion.

7.° Costes de las actividades formativas.

8. Numero de personas destinatarias del plan de formaciéon e importe de la
subvencion solicitada, detallando, por actividad formativa, las personas
participantes y el numero de horas de formacion.

9.° Actividades formativas, personas participantes y modalidad de imparticién en el
caso de acciones formativas.

10.° Instrumentos y mecanismos de evaluacion, seguimiento y difusién del plan de

formacion.

11.° Otras actuaciones que las entidades realicen en el desarrollo de las actividades

formativas.

No sera necesario acompanar la solicitud de la documentacién senalada en los
apartados b) y ¢) cuando esta documentacién ya conste en el depésito de estatutos de
organizaciones sindicales y empresariales regulado en el Real Decreto 416/2015, de 29
de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 13. Criterios de valoracion. Ponderacion de los mismos.

1. Previamente a la valoracion de las solicitudes, el drgano instructor verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas en estas bases reguladoras para adquirir la
condicion de entidad beneficiaria.
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2. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad seran valoradas por el
organo instructor de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el ambito autondémico
andaluz, con una puntuacién de 70 puntos sobre el total de la valoracion, que se calculara
de acuerdo a la siguiente ponderacion:

1.° Paralas organizaciones sindicales, en funcién del porcentaje de representatividad
con que cuente cada organizacién sindical en el &mbito de Andalucia, calculado
respecto al total de representantes que acrediten los solicitantes, de acuerdo
con el informe emitido por la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

2.° Para las asociaciones empresariales, en funcién del porcentaje de érganos de
participacion institucional en los que participa, y/o en funcién del porcentaje de
convenios colectivos para cuya negociacién ostenta legitimacion, de acuerdo
con sus respectivos ambitos territorial y funcional, calculado respecto al nimero
total de 6rganos de participacion o convenios colectivos para cuya negociacion
se encuentren legitimados, que acrediten los solicitantes. En el caso de
asociaciones empresariales que soliciten los planes de formacion previstos en
el articulo 4.1.a), se debera acreditar la representatividad mediante declaracion
responsable del representante legal, que acredite su participacion en los
6rganos de representacion institucional de ambito autondmico de Andalucia,
conforme a la Disposicion Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores. En
el caso de asociaciones empresariales que soliciten los planes de formacion
previstos en el articulo 4.1.b), se deberéa acreditar la representatividad mediante
declaracion responsable del representante legal, en el que se hagan constar los
convenios colectivos en los que ostentan legitimacidn para negociar de acuerdo
con su respectivo ambito territorial y funcional, conforme a lo establecido en el
articulo 87.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una
puntuacion de 25 puntos, que se distribuira del siguiente modo:

1.° Coherencia formativa: con una puntuacion maxima de 12 puntos que se
distribuird atendiendo a los siguientes pardametros:

- Disefio del plan de formaciéon y capacidad de respuesta del plan a las
necesidades de formacién identificadas para el colectivo destinatario, con una
puntuacion maxima de 4 puntos.

- Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el nimero de
actividades formativas previstas y numero de participantes previstos, con una
puntuacion maxima de 4 puntos, con el siguiente desglose:

La entidad solicitante tiene previsto realizar de 1 a 5 actividades 1 punto
formativas que alcanzan hasta 80 participantes

La entidad solicitante tiene previsto realizar mas de 5 actividades | 3 puntos
formativas que alcanzan a mas de 80 participantes

- Modalidad de imparticion: se valoraran las actividades formativas desarrolladas
en modalidad presencial (mediante aula fisica o virtual) cuando supongan
el 60% de las actividades del plan de formacion, con una puntuacién de 4
puntos.

2.° Adecuaciéon de los criterios para determinar la actividad formativa y de los
instrumentos de evaluacion del plan de formacién, con una puntuacién maxima
de 8 puntos. Se valorara:

- Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacion de
medidas correctoras.

- Medicion de la satisfaccion de los participantes en las actividades formativas.

- Metodologia de evaluacion de impacto.
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3.° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion,
con una puntuacién maxima de 5 puntos.
c¢) Otros criterios, con una puntuacion total de 5 puntos:

La entidad solicitante tiene implantado un sistema de gestién | 2,5 puntos
medioambiental

La entidad solicitante ha creado empleo estable en el afio 2,5 puntos
anterior a la convocatoria

Para la acreditacion de estos criterios la entidad solicitante podra presentar
declaracion responsable del sistema de gestion medioambiental que tenga implantado y
de la creacion de empleo estable en el afo anterior a la convocatoria.

3. No se financiaran planes de formacién que obtengan menos de 30 puntos en la
valoracion final de la solicitud.

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion se sujetara a lo dispuesto en este articulo, y se
tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y en el articulo 2.2.a) del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. Sera competente para la instruccién y ordenacion del procedimiento de concesion
de las subvenciones el Servicio de Gestion y Programacion de la Formacion Profesional
para el Empleo, que realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

3. Las actividades a realizar por el érgano instructor seran las previstas en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. Las solicitudes seran evaluadas por el érgano colegiado previsto en el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada, proponiendo las cantidades asignadas
a cada entidad y relacionando asimismo las solicitudes para las que se propone su
denegacién o inadmisién, con indicacion de la causa.

Dicho érgano colegiado, que estara adscrito a la Direccion General competente en
materia de Formacion Profesional para el Empleo, estara formado por, al menos, cuatro
vocalias, designadas por resolucién de la persona titular de dicha Direcciéon General
entre el personal funcionario publico adscrito a los respectivos servicios. La resolucion de
designacion de las vocalias que integran el érgano colegiado incluira la designacién de la
Presidencia y de la Secretaria del 6érgano, debiendo ser de sexos diferentes, y la vocalia
que sustituira a la Secretaria en caso de ausencia. La persona que ejerza la presidencia
tendra voto de calidad. La representacion de mujeres y hombres en dicho érgano sera
paritaria; cuando ello no sea posible sera equilibrada vy, si aun asi no pudiera darse en
estas condiciones, se procurara la participacion de personas de ambos sexos, quedando
esta cuestion recogida de manera expresa en el acta de constitucién del 6rgano.

En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras o en la convocatoria, el
funcionamiento del 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en el Capitulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 15. Audiencia, reformulacion y aceptacion.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulara la propuesta provisional de resolucion debidamente motivada. En la propuesta
provisional de resolucion se concedera un plazo comun de 10 dias para que las entidades
solicitantes puedan:
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a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

a) Reformular su solicitud cuando el importe de la subvencién de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud que presentaron, en orden
a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable; en todo caso se
respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion
establecidos en estas bases reguladoras.

b) Comunicar la aceptacién de la subvencion propuesta.

La propuesta provisional se tendra por aceptada:

a) Cuando se proponga la concesiéon de la subvencién por un importe inferior al
solicitado, al transcurrir el plazo para reformular sin que las entidades beneficiarias
provisionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

b) Cuando se proponga la concesion en los importes solicitados sin que se comunique
el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. El 6rgano instructor analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de
audiencia y formulara la propuesta definitiva de resolucion.

Articulo 16. Resolucion.

La resolucién del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, por delegacion
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacién Profesional
para el Empleo.

El plazo maximo para resolver y notificar sera de 3 meses, contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, las entidades interesadas podran entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Contra la resolucion del procedimiento, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en la forma establecida en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 17. Notificacion.

Los actos administrativos que deban notificarse de forma conjunta a todas las
personas interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacioén, propuesta
provisional de resolucién y resolucién del procedimiento seran publicados integramente
en la sede electronica de la Consejeria competente en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo
caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.
Adicionalmente, las entidades interesadas podran identificar una direccién de correo
electrénico que servira para el envio de los avisos de estas publicaciones.

Articulo 18. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en atencién al objeto, condiciones y finalidad de las
subvenciones asi como las que se establezcan en las resoluciones de convocatoria y, en
todo caso, las siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Consejeria
competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de fiscalizacién
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y control competentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones competentes, conservando y proporcionando, cuando estos lo soliciten,
todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

3. Comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otras subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y la aplicaciéon dada a los anteriores. Esta comunicacion
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

4. Hacer constar en todas las actividades de informacion y publicidad de las acciones
amparadas en las respectivas convocatorias, la financiacion publica de las mismas y la
concesion de la subvencién por parte de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, y demas normativa de aplicacion, asi como con lo
que se determine, en su caso, en las correspondientes convocatorias. Asimismo, todos los
materiales, imagenes y documentacion utilizados en el desarrollo del programa formativo
deberan respetar las prescripciones del citado Manual. Ademas, se atendera al uso de
un lenguaje no sexista y no discriminatorio, evitando cualquier imagen discriminatoria
o estereotipos sexistas y fomentando los valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

5. Se facilitara al personal autorizado de la Administracion de la Junta de Andalucia el
acceso a las instalaciones donde se imparta la formacion, y a los equipos, con objeto de
facilitar las tareas de seguimiento, control y evaluacion del plan formativo.

6. Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto expresamente en
las presentes bases reguladoras.

7. Facilitar los datos del contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la entidad
beneficiaria, de contar con esta figura.

Articulo 19. Pago de la subvencion.

1. Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 124 y concordantes del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Los gastos y las obligaciones que se contraigan por la Administracién de la Junta
de Andalucia se encuentran sometidos al régimen de fiscalizacidn previa por parte de la
correspondiente Intervencién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

3. La secuencia del pago sera la siguiente:

1.° Dictada la resolucion de concesion, se realizara un primer pago en concepto de
anticipo por importe del 50% de la subvencién concedida, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria en la
solicitud, y de la que esta sea titular.

2.° A solicitud de la entidad beneficiaria se procedera al pago del 50% restante de
la subvencion, una vez justificado el primer pago en concepto de anticipo. La
entidad beneficiaria podra realizar la justificacion parcial del primer pago en los
mismos términos que la justificacion final prevista en el articulo siguiente, con
las siguientes consideraciones:

a) No se incluira la certificacion de finalizacion del plan de formacion prevista en
el articulo 21.a) para la justificacion final.

b) La certificacién de la ejecucion de cada actividad formativa y las actuaciones
de evaluacién desarrolladas previstas en el articulo 21 a) se incluiran para
aquellas actividades ya finalizadas en el momento de presentacion de la
justificacion parcial.
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Articulo 20. Justificacién de la subvencion.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvenciéon se documentara
mediante la aportacion de cuenta justificativa con informe de la persona auditora, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

La persona auditora, que sera designada por la entidad beneficiaria, debera estar
inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicién de la persona auditora
de cuentas cuantos libros, registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La revision de las cuentas justificativas de las subvenciones por parte de la persona
auditora, asi como la elaboracion del correspondiente informe, deberan adecuarse a lo
establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma
de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. El coste del informe de auditor sera subvencionable hasta el 3,5% del proyecto
subvencionado, con el limite de 8.000 euros.

3. La documentacion justificativa de la subvencién debera presentarse por la entidad
beneficiaria en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plan de formacion.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se
hubiese presentado la documentacion justificativa, el érgano competente requerira a la
entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias, aporte la misma. La
falta de presentacién de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada el
inicio del procedimiento de reintegro y/o de pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de la
entidad las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

4. Una vez presentada la documentacion justificativa, se realizara por el 6rgano gestor
la correspondiente comprobacidn técnico-econdémica.

Si como resultado de dicha comprobaciéon se dedujera que el coste subvencionable
ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o parcialmente,
requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificaciéon de la subvencién o los
fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la entidad junto
con los resultados de la comprobacién técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento
de reintegro total o parcial de la subvencién previsto en el articulo 25.

5. La entidad beneficiaria de la subvencién estara obligada a conservar, durante
un plazo de 4 afos, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta
la concesion de la subvencion asi como de la aplicacion de los fondos recibidos. El
citado plazo se computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido
para presentar la citada justificacion por parte de la entidad. Las entidades que, sin haber
transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad o disolverse, deberan
remitir copia de la citada documentacién al érgano competente.

Articulo 21. Contenido de la cuenta justificativa.

La cuenta justificativa con aportacién de informe de persona auditora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, incorporara, ademas:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00191675

e
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Quins Mundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Lunes, 10 de mayo de 2021

pagina 27

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de
finalizacion del plan de formacién, la certificacion de la ejecucién de cada actividad
formativa y las actuaciones de evaluacion desarrolladas.

La memoria de actuacion justificativa debera incluir mencion expresa en la que conste
que las personas destinatarias finales y participantes en los planes de formacién son
personas vinculadas con la organizacion sindical o asociacién empresarial, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 2, sin que en ningun caso se identifique la afiliacion sindical de
las personas participantes.

b) Una memoria econdémica justificativa abreviada, que contendra, al menos:

1.°Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacién de la entidad acreedora y del documento, su importe, fecha de
emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue
con arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

2.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

¢) Ademas del contenido minimo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo, el informe de la persona auditora debera emitir pronunciamiento expreso sobre los
siguientes extremos:

1.° Comprobacién de la efectiva realizaciéon por la entidad beneficiaria del plan de
formacion subvencionado, asi mismo, se pronunciara expresamente sobre el
efectivo cumplimiento de los compromisos adquiridos en laresolucion de concesion,
y sobre la desviacion del compromiso cumplido sobre el comprometido.

2.° Pronunciamiento expreso sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos de los
gastos incurridos, y sobre su admisibilidad o no como gastos subvencionables,
indicando en su caso el motivo de la no admisibilidad.
Si la entidad beneficiaria no facilitase toda la documentacién que tiene
obligacién de presentar, se mencionara tal circunstancia con indicacion de la
documentacién omitida y de si esta omision implica la admisibilidad o no del
gasto como subvencionable.

3.° Correcta contabilizacion de las ayudas objeto de la subvencién de forma
diferenciada del resto de las actividades que la entidad beneficiaria desempefie,
y que han llevado una contabilidad separada o un codigo contable adecuado
en relacion con todas las transacciones relacionadas con las actuaciones
subvencionadas.

4.° Adecuacion a los valores normales de mercado de los bienes y servicios
adquiridos o alquilados por la entidad beneficiaria. Se entendera como valor
normal del mercado aquel al que puedan seradquiridos o alquilados dichos bienes
0 servicios en establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién
en el ambito geografico de imparticion de la accion. Si la persona auditora
de cuentas que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa considerara,
durante la ejecucion de su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o
adquisicion de un bien o servicio, previa comprobacion de la adecuacion al valor
de mercado, reducira dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

5.° Existencia de los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado la entidad
beneficiaria.

6.° Si la persona auditora es la que audita las cuentas de la entidad beneficiaria en
el caso de que esta ultima esté obligada a auditar sus cuentas anuales.

7.° Porcentaje de la actividad subvencionada que ha sido subcontratada por la
entidad beneficiaria y si esta subcontratacion es conforme a lo previsto en el
articulo 24.
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Articulo 22. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso, la obtencidon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y, especificamente, las siguientes:

a) Introduccion de actividades formativas nuevas no contempladas en el plan de
formacion.

b) Cambio en la modalidad de imparticion.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, la entidad beneficiaria de la subvencién
podra instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento. El escrito por el
que se inste la iniciacion de oficio debera estar suficientemente justificado, presentandose
de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacion inicialmente concedido.

Dicha modificaciéon debera fundamentarse en circunstancias sobrevenidas o
necesidades formativas vinculadas con el objeto de la subvencion, detectadas durante
el plazo de ejecucién del plan de formacién subvencionado, debiendo formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado
plazo de ejecucion.

El érgano competente notificara a la entidad interesada el acuerdo por el que se
adopte la decisién de iniciar o no el procedimiento. La denegacion debera motivarse.

3. El 6rgano competente deberd dictar resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en un plazo no superior a un mes desde el acuerdo de inicio del
procedimiento. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la
solicitud podra entenderse desestimada por silencio. Las resoluciones podran retrotraer sus
efectos, como maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.

4. Las entidades beneficiarias de la subvencion podran instar del 6rgano concedente
de la misma la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de
concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion vy justificacion, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad,
programa, actuacién o comportamiento para los que se solicita la subvencién ni elevar la
cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucion de concesion. La variacion
tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la entidad
beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de
justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso
podra perjudicar derechos de terceras personas.

Articulo 23. Convocatoria.

La convocatoria de las subvenciones se aprobara por Resolucion de la Direccién
General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, y sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, donde también se publicara
un extracto de la misma.

Articulo 24. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente la realizacion de la
actividad formativa, por una sola vez y en los términos establecidos en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. Las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion
de la actividad subcontratada a terceros se respeten los limites establecidos en estas
bases y, en su caso, en las convocatorias, respecto de la naturaleza y cuantia de los
gastos subvencionables.

2. No podra ser objeto de subcontratacion:
a) Las actividades formativas que, aumentando el coste de la actividad objeto de la
ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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b) Las funciones de planificaciéon y coordinacién del plan de formacion, las cuales
habran de ejecutarse por la entidad beneficiaria con medios propios de los que debera
disponer.

En este supuesto, la entidad beneficiaria asumira la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad subvencionada frente a la Consejeria competente en materia de Formacién
Profesional para el Empleo, debiendo asegurar, tanto aquella como el subcontratista, el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

c) La ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con aquellas
personas o entidades que se encuentren en las circunstancias previstas en el articulo 29.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68.2 de su Reglamento.

3. No se considera subcontratacion:

a) La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada por parte de la entidad beneficiaria. Por contratacion de personal docente
se considera, exclusivamente, la contratacion de personas fisicas.

b) La contratacion de gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la
realizacion por si misma del plan de formacion subvencionado.

4. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacion de la
actividad formativa, deberé tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Si el importe de la subcontratacién efectuada por una entidad beneficiaria supera
los umbrales cuantitativos establecidos en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, es decir, cuando la actividad concertada exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencién concedida correspondiente a tal entidad y dicho importe sea superior a
60.000 euros, dicha entidad beneficiaria debera solicitar autorizacién previa del 6rgano
concedente y celebrar el contrato por escrito.

b) En caso de subcontratacién por cualquier entidad beneficiaria con una entidad
vinculada a la misma, ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, el articulo
29.7.d) de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, exige que se obtenga la previa
autorizacion expresa del 6rgano concedente y que el importe subvencionable no exceda
del coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizara en la
justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos de la
entidad beneficiaria.

Estas autorizaciones se aprobaran mediante resolucién del 6rgano concedente,
emitida en un plazo no superior a 20 dias habiles desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u Organismo competente
para su tramitacion. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurra el citado
plazo sin pronunciamiento del 6rgano concedente.

5. En la eleccion de las empresas proveedoras sera de aplicacion lo establecido en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. En caso de subcontratacion, la entidad beneficiaria incluira en el texto del contrato
las medidas de proteccidn de datos personales que la empresa contratada debera cumplir
en calidad de encargado de tratamiento. Para ello, se tomara en consideracion la clausula
décimo primera del modelo aprobado por la Direccién General de Patrimonio «Documento
administrativo de formalizacion del contrato de Servicio...», que puede encontrarse en la
direccion electrénica
http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/2019_05_23 Modelo%20Contrato%20
Servicio.odt
y el Anexo XXIII del«kModelo de pliego de clausulas administrativas particulares...»,
aprobado por la Direccion General de Patrimonio, que puede encontrarse en la direccion
electronica
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/2020_05_06%20PCAP%Z20Servicios
%Z20Abierto%20PE%200fertas%20VPUB.odt
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Articulo 25. Reintegro.

1. Seran causas de reintegro las establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, el incumplimiento de los requisitos establecidos en esta orden y
demas normas aplicables, asi como el incumplimiento de las condiciones que se hayan
establecido en la resolucién de concesién. Dichos incumplimientos daran lugar, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto
en el Titulo Il, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedid la subvencion o de la
obligacién de justificacién de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la
subvencion concedida. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total si
la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de niumero de horas de formacion multiplicado por nimero de
alumnado que haya finalizado, teniendo en cuenta la desviacion establecida en el ultimo
parrafo del articulo 6.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de
la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el parrafo anterior esté
comprendido entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvenciéon concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan
sido debidamente justificados.

3. La incoacioén, instruccion y resolucién del procedimiento de reintegro corresponden
a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo.
El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La resolucion del procedimiento de
reintegro debera dictarse en el plazo maximo de 12 meses desde la fecha del acuerdo
de iniciacion. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién
expresa, se producira la caducidad del procedimiento.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, resultando de aplicaciéon para su cobranza lo previsto en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en el Reglamento General de Recaudacioén, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, y en la normativa propia de la Comunidad
Autonoma que sea de aplicacion.

Articulo 26. Seguimiento, control y régimen sancionador.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién
de las acciones formativas, estas seran objeto de seguimiento y control efectivo por la
administracion competente, siguiendo los criterios de actuacion fijados por la Direccién
General con competencias en materia de Formacion Profesional para el Empleo, y seran
difundidos en su web para su conocimiento publico.

2. Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones y
sanciones regulado en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. La instruccién de los expedientes sancionadores tramitados por la comision de
infracciones leves, graves y muy graves de las subvenciones corresponde al Servicio de
Gestion y Programacién de la Formacion Profesional para el Empleo y la resolucién a la
Direccion General competente en materia de Formacion Profesional para el Empleo, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de Formacion
Profesional para el Empleo.
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Articulo 27. Transparencia.

Las entidades beneficiarias estaran sujetas a los términos y condiciones de publicidad
en materia de transparencia establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, asi como en la normativa que las desarrolle.

Articulo 28. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las entidades
beneficiarias podran realizar la devolucion voluntaria de la subvencion percibida, asi como
solicitar la compensacién y el aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de
deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se encuentran en la siguiente
direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Disposicion adicional primera. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo para adoptar cuantas medidas resulten necesarias
para la aplicacion, desarrollo y ejecucion de lo previsto en estas bases reguladoras.

Disposicion transitoria primera. Notificacion de actos.

A efectos de lo previsto en el articulo 17, y en tanto no se cree la sede electrénica,
las publicaciones se realizaran en la web de la Consejeria competente en materia de
Formacion Profesional para el Empleo.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de mayo de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Autébnomo

ANEXO |
METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencién a conceder se determinara atendiendo a las siguientes
variables:

a) El presupuesto establecido en la convocatoria para cada uno de los tipos de planes
de formacion establecidos en el articulo 4.

Se deberan de tener en cuenta los limites establecidos en al articulo 4. Al ambito
sindical le correspondera la mitad de dicho presupuesto y al ambito empresarial, la otra
mitad.

Ademas del presupuesto asignado, se tomara como referencia dentro de cada ambito
(sindical y empresarial) el porcentaje de representatividad que corresponda a cada
solicitante obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

b) Valoracion técnica total del plan de formacion, segun los criterios y pesos recogidos
en el articulo 13.
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c) El coste maximo subvencionable del plan.

Los resultados obtenidos tras la revision de las solicitudes y su documentacion
adjunta, daran lugar a la relacién de actividades formativas admitidas.

La subvencion otorgada a cada solicitud no podra ser superior al coste maximo
subvencionable o a la subvencién solicitada en el caso de que ésta fuese inferior.

Procedimiento de calculo de la cuantia de la subvencion.

Una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la convocatoria y el plan de formacién esté valorado técnicamente, se aplicara el
procedimiento de financiacion.

El procedimiento para determinar la cuantia de la subvenciéon de los planes de
formacion del articulo 4.1.a) y del articulo 4.1.b), es el siguiente:

1. Determinacion de la cuantia ajustada.

Se tomara como referencia dentro de cada ambito (empresarial y sindical) el
porcentaje de representatividad que corresponda a cada solicitante obteniéndose asi la
cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

CAi = Ayuda admitida del expediente multiplicada por el porcentaje de representatividad

2. Determinacion de la cuantia corregida.

La cuantia ajustada asignada a cada solicitud, segun lo dispuesto en el apartado
anterior, se pondra en relacién con la valoracién técnica (VT), obteniéndose la cuantia
corregida (CC) de cada plan de formacion:

CCi = Cuantia ajustada multiplicada por su Vti

3. Determinacién de los porcentajes de financiacion.

Para cada bloque (sindical y empresarial), se pondra en relacion la suma total de las
cuantias corregidas con los fondos disponibles en dicho bloque, obteniéndose de esta
forma el Porcentaje de Financiacion (PF):

PF = Fondos disponibles/y CCi

4. Determinacion de la subvencion a otorgar.
A continuacion, se aplicara el porcentaje de financiacion a las respectivas cuantias
corregidas, obteniendo asi, la cantidad asignada a cada plan de formacién:

Fi = cantidad asignada al plan = PF x CCi

Finalmente se comparara el coste maximo subvencionable del plan, segun lo
dispuesto en la letra c) con la cantidad solicitada, actuando la menor de estas cantidades
como limite de la subvencion.

ANEXO I
IMPORTES MAXIMOS (EUROS)

Los importes maximos (coste hora por participante y hora de formacion) seran los que
a continuacion se establecen en funcién de la actividad a desarrollar:

Importe maximo

Actividad Modalidad
(euros)
Presencial 15,60
Acciones formativas
Teleformacion 9
Jornadas, seminarios, encuentros y ciclos 0
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