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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 12 de abril de 2021, del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, de
publicacién de bases reguladoras del proceso selectivo correspondiente a la
convocatoria para provision de las plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento,
incorporadas a la Oferta de Empleo Publico correspondientes a los afios 2019,
2020 y 2021. (PP. 1152/2021).

Mediante Decretos de Alcaldia de 4 de febrero de 2021, de 18 de febrero de 2020 y
de 19 de julio de 2019, se aprobaron, respectivamente, las ofertas de empleo de los
afos 2021, 2020 y 2019, esta ultima, posteriormente modificada por Decreto de 31 de
enero 2020. Las referidas ofertas y su modificacion, se publicaron segun lo dispuesto
en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por tanto,
este Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero. Las siguientes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que han de
regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remisién de la presente resolucion al BOP y al BOJA para su
correspondiente publicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo 896/1991, de
7 de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A
LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA),
INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTES A
LOS ANOS 2019, 2020 Y 2021

PREAMBULO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para provisién de las plazas
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, aprobada por
acuerdo de Pleno de 12 de diciembre de 2019, e incorporadas a la modificacion de la
Oferta de Empleo Publico de 2019 (BOP num. 151, de 7 de agosto de 2019, modificado
por BOP num. 27, de 10 de febrero de 2020), y en la Oferta de Empleo Publico de 2020
(BOP num. 52, de 17 de marzo de 2020).

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a los sistemas de oposicién en
turno libre o promocién interna de acuerdo con lo regulado en los anexos especificos
que se acompafan a las presentes bases, con garantia en todo caso de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacion del Gobierno Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local, R.D. 896/1991, de
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7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba Reglamento General de
Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y, supletoriamente,
en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado. Asi como la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, sobre
medidas administrativas y de orden social, y la Ley 70/1978, sobre reconocimiento de
servicios previos en la Administracién Publica.

Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el
Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria tiene acordadas presupuestariamente para
cada nivel y grupo.
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Primera. Objeto de la convocatoria.
PERSONAL FUNCIONARIO - TURNO LIBRE

DENOMINACION DEL PUESTO ESCALA suBescaLA | CROFO DS VA(':"EQ"T'ES OEP | ANEXO
POLICIA LOCAL ADMINISTRACION | SERVICIOS, c 2 2019 | A
POLICIA LOCAL ADNINISTRACION | SERVICIOS, c1 2 202 | A
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL ADME'E'PSETSQE'ON TECNICA A2 1 2020 | B
ARQUITECTO TECNICO ADMINST SQE'ON TECNICA A2 1 2021 | E
oo NEEe | OO o | ne | 1 |mr] ¢
Tovcoveno perccones TROMETNSN| reoun | ne | 1 |mr] o

PERSONAL FUNCIONARIO — PROMOCION INTERNA

DENOMINACION DEL PUESTO ESCALA SUBESCALA | SRUPO DS VA(':"EQ"T'ES OEP | ANEXO
OFICIAL DE OFICIOS ADMINISTRACION | SERVICIOS, c2 1 2020 | ¢
OFICIAL DE POLICIA ADMINSTRACION | SeRvIcios, c1 2 2021 | D

Segunda. Requisitos.

Requisitos los candidatos a las plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Arquitecto
Técnico, Técnico Medio de Régimen Interior y Recursos Humanos, Técnico Medio de
Subvenciones y Fondos Europeos y Oficial de Oficios:

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién, asi como
los contenidos en las correspondientes normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Tener cumplidos
los dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica en el Anexo, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera
ser demostrada por el aspirante mediante certificacion expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia en el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el anexo en virtud de la especialidad
de las plazas o del sistema selectivo.

f) Estar en posesién de carnet de conducir de la clase B, o estar en condiciones de
obtenerlo. Este requisito especifico de participacion se establece en atencién a que el
municipio de Rincén de la Victoria estda compuesto por distintos nucleos de poblacion, a
los que es necesario desplazarse.

Requisitos los candidatos a las plazas de Policia Local:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

Requisitos los candidatos a las plazas de Oficial de Policia Local:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.
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Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo normalizado que
se encuentra en la pagina web www.rincondelavictoria.es, declarando que cumple con
los requisitos exigidos en la convocatoria y adjuntando el resguardo acreditativo de haber
satisfecho la tasa por derechos de examen.

3.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que se establezcan en cada anexo, cantidad que
podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente numero de
IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando el nombre del
aspirante y el cddigo indicado en cada anexo.

3.4. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso para las plazas de Oficial de Policia Local.

3.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar
que las solicitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de examen, en el
plazo de presentacion de solicitudes, quedaran automaticamente excluidas, no pudiendo
subsanarse en el plazo referido anteriormente.

Cuarta. Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y
sin voto.

4.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

4.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

4.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

4.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00190108

—
Andalvria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Lunes, 10 de mayo de 2021

pagina 252

4.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Quinta. Admisién de aspirante.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcadia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, horay lugar en que dard comienzo el primer ejercicio sera anunciado con una
antelacion minima de 5 dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
de la Corporacion y en la pagina web (www.rincondelavictoria.es). Una vez comenzadas
las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de las respectivas pruebas se haran en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.rincondelavictoria.es), con una antelacién minima de 12 horas a su celebracién.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de cada pruebalejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y un maximo de 45 dias habiles,
siendo el plazo maximo de realizacién de todos los ejercicios/pruebas de seis meses
desde la fecha del primero. Las listas de las puntuaciones de cada una de las pruebas
se publicaran en el Tablon de Edictos y en la pagina web www.rincondelavictoria.es. Los
aspirantes podran presentar reclamacion/revision ante el Tribunal por las notas publicadas
en cada una de las pruebas, en el plazo que determine cada Tribunal. Asimismo, sin
menoscabo de la mencionada reclamacion, los aspirantes podran interponer los recursos
que estimen oportunos en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El desarrollo del proceso selectivo consistira en la realizacion de los ejercicios/pruebas
que se especifican en cada anexo, siendo éstos de caracter obligatorio y eliminatorio, en
el caso de no aprobar cada uno de los ejercicios o pruebas. El Tribunal determinara con
anterioridad a la celebracion de las pruebas/ejercicios practicos si los aspirantes pueden
utilizar material bibliografico y de qué tipo.

En el ejercicio/prueba tipo test, solamente una de las cuatro respuestas alternativas
sera correcta. Asimismo, deberan contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las
cudles sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas
que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.

Séptima. Calificaciones definitivas, presentacion de documentos y propuesta de
nombramiento o contratacion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al procedimiento de seleccion,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la que
constara las calificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el resultado
final, con la suma y desglose de la puntuacién obtenida en cada fase, en su caso, del
proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas.
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La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal al 6rgano competente
con propuesta como funcionario de carrera o de contratacién del aspirante que hubiera
alcanzado mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el numero de candidatos propuestos
que el de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicion. En el
caso de que ningun aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el Tribunal
declarara desierto el procedimiento selectivo.

Los aspirantes a las plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Arquitecto Técnico,
Técnico Medio del Area de Régimen Interior y Recursos Humanos y Técnico Medio del
Area Econémica aprobados que no hayan obtenido plaza en propiedad formaran parte
de una bolsa de empleo, que regira el orden de llamamientos para el nombramiento
de funcionario interino, cuando surja la necesidad por razén de sustituciones, creacién
de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir plaza vacante, programas o planes
subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal, de conformidad
con la legislacion vigente. La duracion de la bolsa sera de 3 afios desde la toma de
posesion del funcionario seleccionado. La creacién de éstas bolsas de empleo anulara
cualquier otra ya creada o publicada con anterioridad, en las referidas categorias.

Octava. Presentacién de documentos y nombramiento.

8.1. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publicacién de la relacion de
aprobados en el Tabléon de Edictos, los aspirantes propuestos deberan presentar la
documentacion que se relaciona en el Registro General de Entrada:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida a cada plaza, o del resguardo
del pago de derechos del mismo. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon del 6rgano competente en
tal sentido.

c) Para las plazas de Ingeniero Técnico Industrial, Arquitecto Técnico, Técnico Medio
de Régimen Interior y Recursos Humanos, Técnico Medio de Subvenciones y Fondos
Europeos y Oficial de Oficios certificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

e) Ademas, para las plazas de Policia Local:

- Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

- Declaracién de compromiso de conducir vehiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

f) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
especifica conforme a la normativa vigente.

8.2. Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que
procedan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

8.3. Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion requerida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados o
en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podra ser nombrado funcionario
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(en practicas o de carrera), quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud, procediéndose a
llamar al siguiente aprobado por orden de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente efectuara el nombramiento
de los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesién en plazo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento o contratacion. Quien no tome
posesion en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera
haber adquirido.

Novena. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Décima. Norma final. En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la normativa indicada en el preambulo, citado anteriormente.

ANEXO A

Oferta de Empleo: 2019 y 2020.

Denominacién de la plaza: Policia Local.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Cuatro.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Estar en posesioén del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(56 euros).

Codigo: POL.

1. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

A) Primera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestionario de preguntas tipo test, con
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren
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en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo A.lll a esta convocatoria,
asi como en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con
el temario. En el cuestionario tipo test, por cada respuesta incorrecta se descontara un
cuarto del valor de esa pregunta. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la prueba tipo test y otros 5 en la resolucién
practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo, fijando el tribunal la duracién maxima.

B) Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo A.l de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niumero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

1. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

2. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
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Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constataciéon
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

D) Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo A.ll de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

2. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que hubieran superado la primera fase, deberan presentar en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados la documentacion relacionada en al base octava.

3. Periodo de practica y formacion.

3.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

3.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de
Policia Local.

3.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas vy
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

3.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.
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3.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

4. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

4.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

4.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

4.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

ANEXO Al
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificaciéon de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

A.11. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.1.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.l1.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
| Hombres 8 6 4

A.l1.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.1.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18224 25a 29
| Hombres y Mujeres 26 23 20

30 en adelante

A.l.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.L.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30 en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.l.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la senal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién
sobre la pared, segun la situacién de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando

cualquier estilo para su progresion.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24

25a29

30 en adelante

Hombres

26 segundos

29 segundos

32 segundos

Mujeres

30 segundos

33 segundos

36 segundos
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ANEXO ALll
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y visioén.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

41. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

N\
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7.3. Neumotérax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
O0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnéstico.
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ANEXO ALl
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaniol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucidn, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacién y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracioén de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaniol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Pudblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusidn social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
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39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO B

Oferta de Empleo: 2020.

Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Industrial.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Industrial o el
titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, segun establecen las
directivas comunitarias.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(32 euros) Caédigo: ING.

Fase de oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un test
multirespuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de dos ejercicios/supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y las funciones a desempenar, debiendo obtener un
cinco en cada uno de ellos para superar la prueba. La nota final de esta segunda prueba
sera la media aritmética de los dos ejercicios/supuestos practicos. El Tribunal presentara
cuatro ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir dos los aspirantes para su
resolucion. El tiempo maximo de realizacién sera de tres horas.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribuciéon de poderes en la
Constitucion de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

3. Legislacién autondmica. Limites a la legislacion territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de competencias entre Estado
y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.
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4. La Unién Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. Laautonomialocal. Garantia constitucional. Sistema de distribucién de competencias
en el ambito local. La legislacién autondmica y estatal sobre régimen local. Democracia
y participacion en la vida publica local. La democracia representativa: la participacion
electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en
la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio: el
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. EI municipio. Organizacion
municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relaciéon juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos El acto administrativo concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién de los
actos. Notificacion. Validez de los actos administrativos. La efectividad de los actos

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacién e instruccion de los procedimientos.
Terminacion. La obligacion de resolver. Distintas formas de finalizar un procedimiento. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

10. La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacién de los recursos administrativos. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13. La ley de haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales

14. El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Selecciéon de personal permanente y no permanente al servicio de las
entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

15. La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion de los contratos. Cumplimiento del
contrato. Resolucién del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion de los contratos. De la subsanacion de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos
de obras.

16. Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.
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18. La administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. La administracién electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electronicos con las administraciones. Canales
de relacion entre ciudadano y administracion. Soportes de la Administracion electronica:
La firma electrénica. El certificado digital.

19. Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad institucional e
imagen publica no sexista.

TEMARIO ESPECIFICO

20. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.

21. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

22. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico S| Seguridad en caso de incendio.

23. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

24. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Guia técnica de
aplicacion.

25. Ordenanza sobre condiciones de proteccién contra incendios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga (BOP Malaga n°® 95 de 20-5-2016).

26. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

27. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

28. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

29. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

30. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Eficiencia Energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias.

31. Alumbrado publico. Aspectos luminotécnico, energético y eléctrico. Magnitudes.
Elementos y materiales. Criterios de disefio y calculo. Gestion y mantenimiento.

32. Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de
alumbrado exterior.

33. lluminacion de interiores. Fuentes luminosas. Sistemas de alumbrado. Disefio y
calculo. Eficiencia energética. Aprovechamiento de la luz natural en edificios. lluminacién
en oficinas y centros docentes.

34. Redes urbanas de electricidad en Media y Baja Tension. Elementos y materiales.
Disefio, trazado y calculo. Gestion y mantenimiento. Normativa.

35. Redes urbanas de abastecimiento de agua potable. Captacién, conduccién,
tratamientos. Regulacion y almacenamiento. Distribucion. Tipos de redes. Materiales.
Reglamento del suministro domiciliario de agua. Gestién y mantenimiento.

36. Redes urbanas de alcantarillado. Sistemas. Materiales. Disefio y calculo.
Mantenimiento y conservacioén. Vertidos.
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37. Depuracion del agua residual. Sistemas de depuracién. Estaciones depuradoras.
Legislacién sobre tratamiento de las aguas urbanas.

38. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccion del sistema, equipos
y componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Empresas mantenedoras.
Renovacion de equipos.

39. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior. Componentes
de la instalacién. Problematicas mas comunes y soluciones en el disefio y ejecucion de
edificios. Dimensionado. Elementos.

40. Instalaciones de aire acondicionado. Clasificacién. Criterios. Célculo vy
dimensionado. Determinacion de cargas. Medidas correctivas.

41. Ordenanza Municipal de Via Publica de Rincén de la Victoria y ordenanzas fiscales
de Rincén de la Victoria relacionadas.

42. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

43. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

44. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

45. El riesgo eléctrico. Formacion de los trabajadores. Accidentes eléctricos. Tipos de
contactos y medidas preventivas. Las cinco reglas de oro de la seguridad.

46. Redes urbanas de distribucion de gas. Disefio, ejecucién y mantenimiento.
Normativa.

47. Redes urbanas de telecomunicaciones. Disefo, ejecucién y mantenimiento. Normativa.

48. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
gestion de los residuos de construccion y demolicién.

49. Piscinas de uso colectivo. Normativa. Aspectos técnicos, higiénicos y sanitarios.
Disefio, construccién y mantenimiento. Accesibilidad.

50. Real Decreto 836/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccién
Técnica Complementaria “MIE-AEM-2” del Reglamento de aparatos de elevacion vy
manutencion, referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones.

51. Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instrucciéon Técnica Complementaria “MIE-AEM-4" del
Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grias moviles
autopropulsadas.

52. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccién
Técnica Complementaria AEM 1 “Ascensores” del Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencién, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

53. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico HR Proteccion frente al ruido.

54. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico HS Salubridad.

55. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico HE Ahorro de Energia.

56. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

57. Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica
en los Ayuntamientos. Evolucion y situacion de la estructura de tarifas de electricidad.
Normativa actual. Peajes de acceso. Tarifas de ultimo recurso. Complementos tarifarios.

58. Planificacion, gestion y control de consumos energéticos municipales.

59. Real Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas de las modalidades de suministro de energia
eléctrica con autoconsumo y de produccion con autoconsumo. Real Decreto 244/2019, de
5 de abiril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del autoconsumo de energia eléctrica.
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60. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se traspone la Directiva
2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa
a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
suministro de energia.

61. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

62. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto
238/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios.

63. El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas en uso.

64. Instalacion de reductores de velocidad y bandas transversales de alerta.
Normativa.

65. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias.

66. Proyecto de obras de urbanizacion e infraestructuras. Documentos del proyecto.
Supervisién. Direccion.

67. Texto Refundido PGOU Rincén de la Victoria (I): Regulacion de usos y medios de
proteccién. Normas de Urbanizacion.

68. Texto Refundido PGOU Rincén de la Victoria (Il): Ordenanzas de la regulacion de
suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

69. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones urbanisticas de instalaciones
de equipos de radio comunicacion. Ordenanza municipal reguladora del informe de
evaluacion de los edificios (I.E.E.). Ordenanza sobre normas minimas de habitabilidad del
Suelo No urbanizable. Ordenanza municipal de autocaravanas.

70. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de
proteccién y uso sostenible del litoral y de modificacién de la Ley 22/1988, de Costas.

71. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Evolucion y objetivos de la Legislacion de costas.

72. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

73. La legislacion de Carreteras. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
Reglamento General de Carreteras. Los Planes de carreteras del Estado. Las carreteras
en el PITVI. Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia.

74. Fuentes de energia renovable: la energia solar. Tecnologias y aplicaciones.
La energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y biocombustibles. Tecnologia y aplicaciones.

ANEXO C

Oferta de Empleo: 2020.

Denominacién de la plaza: Oficial de Oficios.
Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Oposicién.

Turno: Promocién interna.
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Nivel de titulacion: Hallarse en posesion del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(12 euros) Caédigo: OFI.

Fase de oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Prueba: Consistira en la resolucidn de un ejercicio/supuesto practico relacionado con
el temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un cinco para superar la
prueba. El Tribunal presentara dos ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir
uno los aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de noventa
minutos.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la prueba.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafnola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

2. El Municipio: organizacién y competencias. La Provincia: organizacion y
competencias.

3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

4. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

7. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

8. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.
El principio de igualdad en el empleo publico.

10. Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas sobre certificados de
correos y notificaciones. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros. Paqueteria.
Recepcién, distribucién y entrega de paqueteria y documentacion dentro de un edificio
publico. Manejo de maquinas fotocopiadoras y otras maquinas empleadas en la oficina
(fax, encuadernadora, grapadoras, destructoras de papel, guillotina, taladradoras...).

11. La atencion, acogida e informacién del ciudadano. Recepcion y telefonia. Vigilancia
y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las dependencias de las
instalaciones municipales.

12. Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccion. Herramientas,
usos y mantenimiento. Principales reparaciones de albanileria.

13. Nociones basicas de electricidad: Medidas contra contactos indirectos.
Canalizaciones. Proteccion de las instalaciones. Cuadro de distribucion.

14. Jardineria: conceptos generales. Utiles y herramientas manuales. Partes basicas
de las plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos de
injertos, acodos y esquejes

15. Limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza

16. Pintura: Utiles y herramientas manuales
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17. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de carpinteria.
Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento mas
frecuentes

18. Fontaneria, conceptos generales, instalaciones de agua potable en los edificios.
Instalaciones de salubridad en los edificios. Herramientas y utiles. Mantenimiento. Averias
y reparaciones.

19. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Conceptos generales. Tipos de
instalaciones. Mantenimiento. Averias. Reparaciones.

20. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén. Planes de
Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de Autoproteccién. Plan de Actuacion
ante Emergencias

ANEXO D

Oferta de Empleo: 2021.

Denominacién de la plaza: Oficial de Policia Local.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C1.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Turno: Promocién interna.

Nivel de titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(14 euros) Cdédigo: OFIPOL.

I. Proceso selectivo
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Concurso.

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los
trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningun
caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima
prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacién de los participantes en el concurso segun la puntuacién que corresponda en
aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el anexo
a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla a continuacion:

Baremos para el concurso de méritos.

1. Titulaciones académicas:
1.1. Doctor: 2,00 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliedad:

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada ano de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2.: 4,00 puntos.

3. Formacién y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticiéon de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, soélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

a) Medalla de Oro: 3 puntos.

b) Medalla de Plata: 2 puntos.

c¢) Cruz con distintivo verde: 1 punto.

d) Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes; la primera, que consistira en la contestacién, por escrito de preguntas con
respuestas alternativas (tipo test) propuestos por el Tribunal; y la segunda, que consistira
en la resolucidon de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera
la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitaciéon quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Pudblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las fases del concurso-
oposicion.
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Il. Relacién de aprobados de la fase de oposicidén o concurso-oposicion

Una vez terminadas las fases correspondientes a la oposicién o al concurso-
oposicién, segun corresponda, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o
lugar de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Ill. Presentacion de documentos

Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de concurso-oposicion, presentaran en
el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la
relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica requerida. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicho punto habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y
carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

IV. Periodo de practica y formacion

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
base 2 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas vy
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

V. Propuesta final, nombramiento y toma de posesién

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso o capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
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su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas (oposicidén o concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios (en practicas en caso de
acceso a la escala basica) seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria
a la que aspiran, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion o concurso-oposicion y curso de ingreso.

VI. Temario

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad
de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisidn de gobierno. Otros érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
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12. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales vy
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

24, Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Seinales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del
mando; relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores
que propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO E

Oferta de Empleo: 2020.
Denominacién de la plaza: Arquitecto Técnico.
Régimen de la plaza: Funcionario.
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Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacién: Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(32 euros) Codigo: ARQTEC.

Fase de Oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion maxima
10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacién de 0,1 punto. Por cada respuesta
incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para superarlo y pasar
a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de dos horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucidon de dos ejercicios/supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y las funciones a desempenar, debiendo obtener un
cinco en cada uno de ellos para superar la prueba. La nota final de esta segunda prueba
sera la media aritmética de los dos ejercicios/supuestos practicos. El Tribunal presentara
cuatro ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir dos los aspirantes para su
resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de tres horas.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidon. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribucion de poderes en la
Constitucion de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

3. Legislacion autonémica. Limites a la legislacion territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competencias entre Estado
y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. La Unién Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. Laautonomialocal. Garantia constitucional. Sistema de distribucién de competencias
en el ambito local. La legislacién autondmica y estatal sobre régimen local. Democracia
y participacion en la vida publica local. La democracia representativa: la participacion
electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en
la Constitucién. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio: el
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. El municipio. Organizacion
municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales: reglamentos,
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ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relacién juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos El acto administrativo concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacion de los
actos. Notificacion. Validez de los actos administrativos. La efectividad de los actos.

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacion e instruccion de los procedimientos.
Terminacion. La obligacion de resolver. Distintas formas de finalizar un procedimiento. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

10. La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacién de los recursos administrativos. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13. La ley de haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14. El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Seleccidon de personal permanente y no permanente al servicio de las
entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15. La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion de los contratos. Cumplimiento del
contrato. Resolucién del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion de los contratos. De la subsanacién de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras.

16. Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios
publicos.

18. La administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. La administracion electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electrénicos con las administraciones. Canales
de relacion entre ciudadano y administracion. Soportes de la Administracion electronica:
La firma electrénica. El certificado digital.

19. Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad institucional e
imagen publica no sexista.

TEMARIO ESPECIFICO

20. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia.
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21. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Documento Bésico SUA Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

22. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico S| Seguridad en caso de incendio.

23. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.

24. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Guia técnica de
aplicacion.

25. Ordenanza sobre condiciones de proteccion contra incendios del Consorcio
Provincial de Bomberos de Malaga (BOP Malaga n°® 95 de 20-5-2016).

26. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

27. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

28. Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccion del sistema, equipos
y componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Empresas mantenedoras.
Renovacion de equipos.

29. Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior. Componentes
de la instalacion. Problematicas mas comunes y soluciones en el disefio y ejecucion de
edificios. Dimensionado. Elementos.

30. Instalaciones de aire acondicionado. Clasificacidon. Criterios. Calculo y
dimensionado. Determinacion de cargas. Medidas correctivas.

31. Ordenanza Municipal de Via Publica de Rincon de la Victoria y ordenanzas fiscales
de Rincdn de la Victoria relacionadas.

32. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

33. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

34. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

35. El riesgo eléctrico. Formacién de los trabajadores. Accidentes eléctricos. Tipos de
contactos y medidas preventivas. Las cinco reglas de oro de la seguridad.

36. Redes urbanas de distribucién de gas. Disefio, ejecucion y mantenimiento.
Normativa.

37. Redes urbanas de telecomunicaciones. Disefio, ejecucion y mantenimiento.
Normativa.

38. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicion.

39. Piscinas de uso colectivo. Normativa. Aspectos técnicos, higiénicos y sanitarios.
Disefio, construccién y mantenimiento. Accesibilidad.

40. Real Decreto 836/2003 de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccioén
Técnica Complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones.

41. Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la Instruccién Técnica Complementaria «MIE-AEM-4»
del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a gruas moviles
autopropulsadas.

42. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccion
Técnica Complementaria AEM 1 «Ascensores» del Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.

43. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacion. Documento Bésico HR Proteccion frente al ruido.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

00190108

D D
(o)
v dalve.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 87 - Lunes, 10 de mayo de 2021

pagina 279

44. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico HS Salubridad.

45. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de la Edificacién. Documento Basico HE Ahorro de Energia.

46. Real Decreto 235/2013, de 5 de abiril, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

47. Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de equipos a presion y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

48. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, actualizada mediante el Real Decreto
238/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios.

49. El control de calidad. La definicidn en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas
técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcion. Normas en uso.

50. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias.

51. Proyecto de obras de urbanizacién e infraestructuras. Documentos del proyecto.
Supervisién. Direccion.

52. Texto Refundido PGOU Rincén de la Victoria (1): Regulacién de usos y medios de
proteccidon. Normas de Urbanizacion.

53. Texto Refundido PGOU Rincoén de la Victoria (II): Ordenanzas de la regulacion de
suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

54. Ordenanza municipal reguladora de las condiciones urbanisticas de instalaciones
de equipos de radio comunicacion. Ordenanza municipal reguladora del informe de
evaluacion de los edificios (I.E.E.). Ordenanza sobre normas minimas de habitabilidad del
Suelo urbanizable. Ordenanza municipal de autocaravanas.

55. Las pinturas en las fachadas e interiores de edificios. Tipologias, preparacion de
soportes y aplicacion.

56. Patologias en los edificios. Las humedades, grietas y fisuras. Tipos, causas y
reparacion.

57. Las estructuras de madera. Normativa. Durabilidad. Materiales. Ejecucién y
control. Patologias. Mantenimiento.

58. Replanteo de obra. Utiles e instrumentos. Alineaciones y rasantes. Métodos y
trazados. El acta de replanteo.

59. Tipologia de cubiertas. Disefio y mantenimiento.

60. La cerrajeria y el ambiente marino. Tipos de acero y protecciones.

61. El Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA). Las Administraciones que
intervienen. La subvencion de la mano de obra y materiales. Financiacion y causas de
reintegro.

62. Cementerios. Normativa. Construccién, ampliacion y reforma. Instalaciones,
equipamiento y servicios.

63. Obras de reurbanizacion, reforma y mantenimiento en espacios urbanizados.

64. Senalizacion horizontal y vertical en vias urbanas. Elementos para la regulaciéon
de la velocidad. Normativa Estatal, autonémica y provincial. Disefio. Mantenimiento.

65. Parques infantiles. Disefio, certificacion y mantenimiento.

66. Vandalismo en espacios publicos. Reparaciones y limpiezas.

67. El Hormigon. Generalidades. Tipos y clases. Fabricacion y puesta en obra. Control
de ejecucion. Control de calidad. Instruccién Espafola del Hormigon Estructural (EHE-08).

68. Revestimientos y pavimentos en edificacion. Tipos. Ejecucion y control.
Manteniniento.

69. Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos. Ejecucion y control.
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70. Mantenimiento de las instalaciones en los edificios: electricidad, climatizacion,
fontaneria, evacuacion de aguas pluviales y fecales, contraincendios, gas vy
telecomunicaciones.

71. Las estructuras de acero. Normativa. Tipos de aceros. Materiales. Ejecucion en
obra. Ejecucion en taller. Control de la conformidad de los materiales y de la ejecucion.
Mantenimiento.

ANEXO F

Oferta de Empleo: 2021.

Denominacién de la plaza: Técnico medio. Area Régimen Interior. Recursos Humanos.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Nudmero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacién: Titulo universitario de Grado o los actualmente vigentes de
Diplomado Universitario, o equivalentes.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(32 euros) Cadigo: TMRI

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacién sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resoluciéon de dos ejercicios/supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y las funciones a desempefiar, debiendo obtener un
cinco en cada uno de ellos para superar la prueba. La nota final de esta segunda prueba
sera la media aritmética de los dos ejercicios/supuestos practicos. El Tribunal presentara
cuatro ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir dos los aspirantes para su
resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de tres horas.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucidn. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribucion de poderes en la
Constitucion de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

3. Legislacion autonémica. Limites a la legislacion territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre Estado
y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.
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4. La Unién Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. Laautonomialocal. Garantia constitucional. Sistema de distribucién de competencias
en el ambito local. La legislacién autondmica y estatal sobre régimen local. Democracia
y participacion en la vida publica local. La democracia representativa: la participacion
electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en
la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio: el
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. EI municipio. Organizacion
municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relaciéon juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos El acto administrativo concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién de los
actos. Notificacion. Validez de los actos administrativos. La efectividad de los actos

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacién e instruccion de los procedimientos.
Terminacion. La obligacion de resolver. Distintas formas de finalizar un procedimiento. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

10. La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacién de los recursos administrativos. Las
reclamaciones econdmico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13. La ley de haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14. El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Selecciéon de personal permanente y no permanente al servicio de las
entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15. La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion de los contratos. Cumplimiento del
contrato. Resolucién del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion de los contratos. De la subsanacion de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos
de obras.

16. Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios
publicos.
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18. La administracion electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. La administracion electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electrénicos con las administraciones. Canales
de relacion entre ciudadano y administracion. Soportes de la Administracion electronica:
La firma electrénica. El certificado digital.

19. Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad institucional e
imagen publica no sexista.

TEMARIO ESPECIFICO

20. Provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Formas de provision.
Regulacion basica y normativa estatal. Movilidad de los empleados publicos. Provision de
puestos y movilidad del personal laboral. La Relacion de Puestos de Trabajo.

21. El Derecho del Trabajo. Su constitucionalizacién. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

22. Laextincion de la relacion laboral: causas. El despido disciplinario: forma y efectos.
El despido improcedente. La extincion del contrato por causas objetivas. El despido
colectivo, en especial su aplicacion en la administracion publica: aspectos sustantivos y
formales.

23. Derecho a la negociacién colectiva de los empleados publicos. Organos de
representacion del personal funcionario y laboral. Materias objeto de negociacion. Mesas
de negociacion. Pactos y Acuerdos: contenido y limites.

24. Régimen juridico sindical. La representatividad sindical. La accion sindical.
Organos de representacion de los empleados publicos. Clasificacién, competencias y
garantias. Proceso electoral.

25. Los conflictos de trabajo. Clases. Procedimiento de solucién. La huelga y el cierre
patronal.

26. El contrato de trabajo (I). Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto
y causa. Los sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario. Derechos y
deberes del contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba.
La forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

27. El contrato de trabajo (ll). Modificacién, suspensién y extincion del contrato de
trabajo.

28. El contrato de trabajo (lll). Modalidades de contrato de trabajo y sus
caracteristicas.

29. El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacién y pago: lugar, tiempo,
forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo interprofesional.

30. La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial.

31. Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funciones
y tramitacién de ayudas.

32. La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a
cotizacion. Deducciones.

33. Aportacién del trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF.
Calculo y aplicacion. Otras deducciones.

34. Lajornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo de trabajo.
Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucién o compensacion.
Descanso semanal y fiestas laborales.

35. Calendario laboral. Vacaciones: su régimen juridico. Licencias y permisos.
Excedencias.

36. Garantias por cambio de empresario: subcontratacion, cesion ilegal de trabajadores
y sucesion de empresa, en especial su aplicacion a las administraciones publicas.
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37. Seguridad Social en Espafia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacién en regimenes.

38. Regimenes especiales de la Seguridad Social. Requisitos generales exigidos.
Trabajadores por cuenta propia o autbnomo. Mineria del carbdn. Trabajadores del mar.
Integracion del régimen especial agrario y de empleados de hogar en el régimen general.

39. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

40. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento. Inscripcién de empresas.
Normas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores en el régimen general de la Seguridad
Social.

41. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos
responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de cuotas: supuestos.
Nacimiento y duracién de la obligacién de cotizar. El convenio especial en Seguridad
Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de ingresos indebidos.

42. Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Determinacion
de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
permanencia en alta sin percibo de retribucion, desempleo, pluriempleo, pluriactividad,
contrato a tiempo parcial, jornada reducida por guarda legal y huelga parcial.

43. Tipo unico de cotizacién. Cotizacién por desempleo. Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Cotizacion al
régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Cotizacion adicional por
horas extraordinarias.

44. Cotizacion y recaudacién. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la Seguridad
Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de liquidacion de
las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de cotizacion en plazo
reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

45. Accion protectora del sistema publico de la Seguridad Social. Contenido y
clasificacion de las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de accidentes de trabajo
y enfermedad profesional. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Prescripcion,
caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

46. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracion y extincién. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacién econémica por el cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

47. La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion vy
extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision de la
incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no contributiva.

48. La proteccion por jubilacién: modalidades contributiva y no contributiva. Hecho
causante. Cuantia de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensién y extincion.
Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacion parcial. La jubilacién flexible.

49. La proteccion por muerte y supervivencia. Requisitos para las prestaciones por
viudedad, orfandad y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Compatibilidad
y extincidon. Normas especificas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
La proteccién a la familia: Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones. Beneficiarios.
La Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia.

50. Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Antecedentes
histéricos. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Organizacién y funciones.

51. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Organizacion y funciones.

52. La colaboracion en la gestion. Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Constitucion, organizacion y funcionamiento.
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53. La proteccion por desempleo. Concepto y clases. Campo de aplicacién. Accién
protectora. Especial consideracién a la situacién legal de desempleo y formas de
acreditacion. Compatibilidad de la prestacion por desempleo con el trabajo.

54. La prestacion por desempleo en su nivel contributivo: Beneficiarios. Requisitos
para el nacimiento del derecho. Duracion, cuantia, reanudacion y extincion del derecho.

55. La prestacion por desempleo en su nivel asistencial: el subsidio por desempleo.
Beneficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia del subsidio.
Reanudacién del derecho.

56. Financiacion y gestion de las prestaciones. Tramitacidn y pago de las prestaciones
por desempleo: Normas generales y especificas. La opcién de pago unico.

57. La proteccion por desempleo. Obligaciones de empresarios y trabajadores.
Responsabilidad de empresarios y trabajadores: Procedimiento para la exigencia de
responsabilidad empresarial y reintegro de prestaciones indebidas.

58. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y
salud. Evaluacién y factores de riesgo. La informacién y formacion de los trabajadores.
Participacién de los empleados publicos.

59. La prevencion de riesgos. Evaluacion de riesgos.

60. Planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de los recursos. Entidades
especializadas. Funciones y cualificacion del personal. Vigilancia de la salud.

ANEXO G

Oferta de Empleo: 2021.

Denominacién de la plaza: Técnico medio. Area Econdmica. Subvenciones y Fondos
Europeos.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacién: Titulo universitario de Grado o los actualmente vigentes de
Diplomado Universitario, o equivalentes.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(32 euros) Cédigo: TMAE.

Fase de oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio tipo test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucidon de dos ejercicios/supuestos practicos
relacionados con el temario especifico y las funciones a desempenar, debiendo obtener un
cinco en cada uno de ellos para superar la prueba. La nota final de esta segunda prueba
sera la media aritmética de los dos ejercicios/supuestos practicos. El Tribunal presentara
cuatro ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir dos los aspirantes para su
resolucion. El tiempo maximo de realizacién sera de tres horas.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones a la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.
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TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. La
Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. Division y distribucion de poderes en la
Constitucion de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas.
Normas del gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno.

3. Legislacion autonémica. Limites a la legislacion territorial. Sistemas de relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre Estado
y Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

4. La Unién Europea. Instituciones y organismos: composicion, funcionamiento y
competencias. Fuentes del derecho comunitario.

5. Laautonomialocal. Garantia constitucional. Sistema de distribucién de competencias
en el ambito local. La legislacién autondmica y estatal sobre régimen local. Democracia
y participacion en la vida publica local. La democracia representativa: la participacion
electoral. La democracia directa y sus técnicas.

6. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en
la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. Elementos del municipio: el
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales.

7. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las
Comunidades Autonomas en materia de Régimen Local. El municipio. Organizacion
municipal. Competencias. Potestad normativa de los entes locales: reglamentos,
ordenanzas y bandos. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

8. El procedimiento administrativo comun y el régimen juridico del sector publico. La
relacion juridica administrativa. El sector publico. El interesado: concepto y clases. La
capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos El acto administrativo concepto,
clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Motivacién de los
actos. Notificacion. Validez de los actos administrativos. La efectividad de los actos

9. Los registros y los archivos administrativos. Requisitos de la presentacion de
documentos. Términos y plazos. Inicio, ordenacién e instruccion de los procedimientos.
Terminacion. La obligacion de resolver. Distintas formas de finalizar un procedimiento. La
falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

10. La revision de actos y los recursos administrativos. Clases de recursos
administrativos. Reglas generales para la tramitacién de los recursos administrativos. Las
reclamaciones econdémico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas.

12. El presupuesto. Concepto, naturaleza y clases. El principio de estabilidad
presupuestaria en la Constitucion.

13. La ley de haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

14. El personal al servicio de la entidad local. Sus clases. Derechos y deberes del
personal al servicio de las entidades locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen
disciplinario. Seleccidon de personal permanente y no permanente al servicio de las
entidades locales. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

15. La ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion del contrato. Modificacion de los contratos. Cumplimiento del
contrato. Resolucion del contrato. Del contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién de los contratos. De la subsanacion de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos
de obras.

16. Los bienes de las entidades locales. La ley de bienes de las entidades locales de
Andalucia. Régimen juridico de los bienes de las entidades locales.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios
publicos.

18. La administracion electronica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. La administracion electrénica y procedimiento administrativo. Derechos del
ciudadano en sus relaciones por medios electronicos con las administraciones. Canales
de relacion entre ciudadano y administraciéon. Soportes de la Administracion electronica:
La firma electronica. El certificado digital.

19. Normativa sobre Igualdad y de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Violencia de Género. Publicidad institucional e
imagen publica no sexista.

TEMARIO ESPECIFICO

20. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de
concesion, gestion y justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia
de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control de las subvenciones.

21. El Plan Estratégico de Subvenciones.

22. El Estatuto Basico del Empleado Publico y su aplicacién en las Entidades Locales:
lineas generales y efectos de su regulacion.

23. Tipologia de contratos de trabajo: clases y caracteristicas. Las modalidades
contractuales en la Administracion.

24. La ley de empleo. Estructura y contenido. Prestaciones por desempleo.

25. El modelo tedrico del desarrollo local. Objetivos, programas e instrumentos del
desarrollo local.

26. La planificacion estratégica en el marco del desarrollo local. Desarrollo integral y
dinamizacién global del territorio. Herramientas de analisis y diagndstico.

27. Desarrollo local y fomento de la cultura emprendedora. El significado
socioecondmico de emprender. Aspectos previos a tener en cuenta por parte de
emprendedor.

28. Investigacion social: técnicas aplicadas al desarrollo local.

29. Desarrollo Local y territorio. Concepto de desarrollo endégeno. Competitividad y
economias externas. Organizacion y sistemas de produccion local. Aprendizaje y entornos
innovadores. Desarrollo, cultura y sociedad. Dimensién territorial y urbana del desarrollo.
El desarrollo enddgeno, estrategia para la accion. Factores y herramientas.

30. El desarrollo local y su evolucion hacia el desarrollo territorial.

31. El analisis del mercado de trabajo y estructura socioeconémica de Rincon de la
Victoria.

32. La economia social y el Desarrollo Local.

33. El papel de las Corporaciones Locales en materia de promocion econdémica y
fomento del empleo.

34. Subvenciones del Fondo Social Europeo a entidades locales en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.
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35. Subvenciones del Fondo Social Europeo a entidades locales en el marco del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion.

36. Estrategia espafiola de activacién para el empleo.

37. La Agenda 2030.

38. El Plan Nacional de Recuperacion Resiliencia y Transformacion.

39. Construccion de la Unién Europea. Su ordenamiento juridico.

40. La Unidn Europea: Instituciones y Agencias.

41. Ciudadania de la Union Europea. Derechos Individuales y Colectivos.

42. El Mercado Interior en la Unién Europea. Su desarrollo digital.

43. Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

44. Politica regional, politica social y politica de empleo en la Unién Europea.

45, La Estrategia Europea 2020.

46. Fondos Next Generation EU.

47. Desarrollo rural en la Union Europea. Desarrollo rural en Andalucia.

48. Fondos Europeos de Desarrollo Rural en Andalucia 2014-2020.

49. El Fondo Social Europeo. Programa Operativo de Andalucia 2014-2020. El Fondo
Social Europeo +.

50. EL Fondo Europeo de Desarrollo Regional para Andalucia 2014-2020.

51. El emprendimiento como pilar educativo en la Uniéon Europea. Emprendimiento
juvenil.

52. Inversién para el empleo en la Union Europea. Crecimiento inteligente, sostenible
e integrador. Las Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible.

53. El lobby en la Unién Europea.

54. Las redes europeas.

55. La Administracion Local y Europa.

56. Los Centros de informacion europea.

57. La movilidad laboral en Europa. El Programa Erasmus+.

58. La elaboracion, gestidn y evaluacion de un proyecto comunitario de calidad.

59. Politicas activas de empleo. Plan anual de politica de empleo.

60. Formacion profesional dual y Formacién profesional para el empleo.

61. Integracién laboral y discapacidad e integracion socio-laboral de colectivos con
vulnerabilidad social.

62. La Iniciativa para la Activacion, Impulso y Recuperacion del Empleo, Iniciativa
AIRE y el Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercién Laboral en
Andalucia.

63. Las agencias de colocacion.

64. Los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en
Andalucia.

65. Programa de ltinerarios de Inserciéon: Programas de Orientacion Profesional.
Unidades de Orientacion.

66. Igualdad y empleo.

Rincon de la Victoria, 12 de abril de 2021.- El Alcalde-Presidente, José Francisco Salado

Escafio.
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