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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 12 de mayo de 2021, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas
empresas, para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en régimen de concurrencia
competitiva.

El articulo 63 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece
que corresponden a la Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del Estado,
las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones laborales, entre las cuales
se incluyen la Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el Trabajo.

En este ambito competencial y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Consejeria
competente en materia de empleo ha venido consolidando una politica propia en el
campo de la prevencion de los riesgos asociados al trabajo y la seguridad y salud laboral,
promoviendo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia la cultura preventiva
y la realizacién de acciones que, combatiendo la siniestralidad laboral, contribuyan a
garantizar la salud de las personas trabajadoras.

El Gobierno de la Junta de Andalucia, da ejecutividad a este mandato mediante la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, aprobada por Acuerdo
del Consejo de Gobierno, de 14 de noviembre de 2017, como instrumento de planificacién
y priorizacion de actuaciones en el campo de la prevencion de los riesgos en el ambito
laboral, con objeto de promover de forma eficaz la seguridad y la salud en el trabajo en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante un enfoque estratégico
centrado en una serie de lineas de actuacion prioritarias que promuevan, entre otras, la
mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras en Andalucia.

Esta politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, dirigida basicamente a la
poblacion laboral andaluza, tiene en cuenta las necesidades y dificultades especificas
de las microempresas, pequefas y medianas empresas (en adelante PYME), y su
proyeccion en el ambito de las mismas a través de un conjunto de acciones y actuaciones
encaminadas a un mejor conocimiento de la realidad preventiva laboral y a elevar el nivel
de informacién de las personas implicadas en la prevencion de riesgos laborales, con un
objetivo general fijado en la promocién de la salud laboral, la reduccién de la siniestralidad
laboral y la mejora de las condiciones de trabajo, fomentando en estas PYME el desarrollo
de proyectos y actuaciones de prevencion de riesgos laborales que faciliten la aplicacion
de las medidas que integran el deber general de prevencion con arreglo a los principios
generales de evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los
riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los métodos
de trabajo y de produccion, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica y adoptando
medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dentro de la ejecucién de esta politica, tuvo lugar la aprobacion de la Orden de 13
de junio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de
riesgos laborales, en régimen de concurrencia competitiva, con objeto de dar respuesta a
los objetivos generales y especificos que en este campo se establecen por la mencionada
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022, y de entre los cuales
destacan:
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a) Objetivo I: Mejorar las condiciones de Seguridad y Salud Laboral de las personas
trabajadoras en Andalucia, de manera que las medidas que se incluyen responden,
como una de sus metas, la de establecer como colectivo prioritario a las personas que
desempefian su trabajo en las PYME, por ser donde mas dificultades se constatan
para que exista una efectiva prevencion de riesgos laborales. Para lograr este objetivo
se considera oportuno actuar en dos ejes prioritarios, el eje primero de disefar y poner
en marcha actuaciones que incidan en la reduccion de la siniestralidad y la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, y en él se incluyen diversas lineas
de actuacion entre las que destaca la tercera, dirigida a incentivar la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas, especialmente para las PYME
y las personas trabajadoras autbnomas.

b) Objetivo II: Mejorar la Gestién Preventiva en las empresas andaluzas, con objeto
de reforzar las actuaciones dirigidas a las PYME, teniendo en cuenta las dificultades
que éstas ponen de manifiesto en una adecuada gestion de la prevencion de los riesgos
laborales, y en que las actividades desarrolladas sean eficaces en la mejora de la
seguridad y salud de las personas trabajadoras. Para lograr este objetivo, la Estrategia
consideran seis ejes priorioritarios, de los cuales el quinto esta destinado a impulsar la
mejora de la gestion preventiva en la PYME, e incluye como tercera linea de actuacion, la
de incentivar la inversién en prevencion en la PYME.

De igual modo, resulta necesario resaltar también el especial énfasis que la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el trabajo 2017-2022 dedica al impulso de la integracion
de la perspectiva de género en la gestion de la seguridad y salud laboral de las empresas
andaluzas, incluyendo lineas de actuacion como son: la sensibilizacién y formacion en
prevencion de riesgos laborales con enfoque de género; la recopilacion y la transferencia
de buenas préacticas en seguridad y salud laboral desde la perspectiva de género; o el
impulso del enfoque de género en la propia gestién de la prevencién de riesgos laborales
en las empresas.

Con objeto de continuar perseverando en la consecucion de los objetivos anteriores
y teniendo en cuenta las actualizaciones normativas producidas en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la concesion de subvenciones, se pone de
manifiesto la necesidad de impulsar la correspondiente actualizacion de la referida Orden
de 13 de junio de 2018, con objeto de adaptarla a las nuevas previsiones contenidas en
las siguientes normas:

a) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

b) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

c¢) Orden de 20 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30 de
diciembre de 2019).

Ante los cambios normativos anteriores y junto a las nuevas determinaciones
recogidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, no contempladas en las anteriores bases tipo aprobadas por la Orden
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de 5 de octubre de 2015, por la
que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de
la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, justifican la necesidad de contar con unas nuevas bases reguladoras
actualizadas a las referidas novedades normativas que, ademas, incorporen cambios
dirigidos a mejorar la gestién de los procedimientos administrativos para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a través de la simplificacion de los
procedimientos y la agilizacion de sus tramites.
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Las recomendaciones de utilizacion de instrumentos de simplificacion en el procedimiento
de elaboracion y aprobacion de bases reguladoras de subvenciones, como son las bases
reguladoras y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia, actualmente
en vigor para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
ademas de ir en aras de salvaguardar los principios de competencia y publicidad,
permiten que el texto articulado de las bases tipo sea considerado parte integrante de las
nuevas bases reguladoras que se aprueban, lo cual, ademas de facilitar la presentacion
de las solicitudes de subvencién, al no requerir que las personas o entidades interesadas
aporten ningun otro documento adicional junto a la solicitud, aseguran un mayor grado
de transparencia publica y permiten que para su aprobacion no sea necesario solicitar el
informe de la Consejeria competente en materia de Administracion Publica ni al Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia.

En orden a agilizar los procedimientos administrativos para la concesién de las
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, regulados por las presentes
bases reguladoras, se establece la obligatoriedad de comunicarse con la Administracion
utilizando s6lo medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2
y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, tanto para las personas juridicas o entidades
sin personalidad juridica, como para las personas fisicas que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en estas bases reguladoras para ostentar la condicién de
beneficiario, se considera que tienen la capacidad y disponibilidad para tener acceso a
los medios electronicos necesarios para establecer la comunicacion electrénica con la
Administracion.

Respecto a los contenidos que la norma incluye, destacar las medidas destinadas
a fomentar el equilibrio y no perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres,
por un lado, contemplando dicha consideraciéon entre los criterios de valoracion de los
proyectos a subvencionar, y por otro, asegurando la inclusion de la variable de género en
los andlisis anuales sobre la siniestralidad por accidentes de trabajo y por enfermedades
profesionales, a los efectos de determinar para cada convocatoria los sectores de
actividad econdmica a los que se dirige la misma. De igual manera, resefiar que en las
presentes bases reguladoras no se consideran los rendimientos financieros que pudieran
generar los fondos librados a las personas o entidades beneficiarias, teniendo en cuenta
para ello los importes maximos de las subvenciones concedidas, los plazos maximos
de ejecucion de las actividades subvencionadas y que los pagos de las subvenciones
concedidas se adecuan a la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Como consecuencia de la experiencia acumulada en la tramitacion de las convocatorias
efectuadas con la norma que ahora se actualiza, y debido tanto al nimero de solicitudes
gestionadas como a la complejidad de las actividades subvencionables, se mantiene el
plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
por estas bases reguladoras, en seis meses.

Por su parte, las subvenciones reguladas en la presente Orden quedan sometidas al
régimen de minimis previsto en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, en el Reglamento (UE)
nam. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola, y en el Reglamento (UE) nim. 717/2014, de la Comision,
de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y
la acuicultura, los cuales son de aplicaciéon a las PYME beneficiarias en funcion de las
actividades econdémicas desarrolladas por las mismas.
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Por otro lado, con la presente norma se debe seguir contando con la suficiente
flexibilidad de forma que permita, en las convocatorias anuales de subvenciones, la
articulacion de actuaciones o medidas que se pudieran incluir en otros programas de
la Consejeria competente en materia de empleo y que se encuentren alienados con los
objetivos y lineas de actuacién prioritarias establecidas en la Estrategia Andaluza de
Seguridad y Salud Laboral 2017-2022.

Finalmente, en la elaboracion y tramitacion de la presente orden se ha actuado
conforme a los principios de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Atendiendo al principio de proporcionalidad, las presentes
bases reguladoras se ajustan a las bases tipo establecidas en la Orden de 20 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, y contienen la regulacién imprescindible para
atender a las necesidades perseguidas. Asi mismo, la seguridad juridica es preservada al
haberse atenido el contenido de la orden a las determinaciones del resto del ordenamiento
juridico en materia de concesidn de subvenciones por el procedimiento de concurrencia
competitiva; también a las correspondientes normas estatales y a las de la Unién Europea,
asi como aquellas relativas a la materia de proteccién de datos personales. En cuanto a la
aplicacion del principio de transparencia, se ha posibilitado el acceso a la documentacién
propia del proceso de elaboracién de esta orden, asi como la participacion activa de las
personas potencialmente interesadas. Por lo que respecta a la igualdad entre mujeres y
hombres, el texto de la norma atiende a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En su virtud, a propuesta de la Direcciéon General competente en materia de seguridad
y salud laboral y de conformidad con lo establecido en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en
el articulo 118.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en el
articulo 4.6 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a PYME,
para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en régimen de concurrencia competitiva.

2. Las bases reguladoras que resultan aprobadas mediante la presente orden se
encuentran integradas por dos partes:

a) El texto articulado aprobado mediante la Orden de 20 de diciembre de 2019, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019), formando dicho texto articulado
parte integrante de las bases reguladoras aprobadas por la presente orden.
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b) Dos Cuadros Resumen que incluyen las particularidades, especificaciones y
concreciones que presentan respectivamente las bases reguladoras para cada una de las
dos lineas de subvencidn siguientes:

- Linea 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencion de

riesgos laborales.

- Linea 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la

integracion de la prevencion de riesgos laborales.

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la
presente orden, que se efectuara mediante resolucion.

2. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de empleo, en sus respectivos ambitos de concurrencia:

a) La resolucion de los procedimientos de concesion de las subvenciones reguladas
en la presente orden, conforme a lo definido en el apartado 13 de los Cuadros resumen.

b) La incoacion y resolucién de los procedimientos de reintegro derivados de las
subvenciones concedidas en el ambito de cada Delegacion Territorial, conforme a lo
definido en el apartado 27.c) de los Cuadros resumen.

¢) La incoacion y resolucion de los expedientes sancionadores derivados de las
subvenciones concedidas en el ambito de cada Delegacion Territorial, conforme a lo
definido en el apartado 28 de los Cuadros resumen.

Disposicion adicional segunda. Convocatoria de las subvenciones.

1. Las convocatorias para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a las que se refiere la presente orden se efectuaran anualmente mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral, y en la que se determinaran: los sectores econémicos, segun
la clasificacion nacional de actividades econdmicas (CNAE 2009), destinatarios de la
convocatoria, el plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion, las cuantias
maximas destinadas en funciéon de las disponibilidades presupuestarias, asi como los
proyectos y actividades que se determinan prioritarios en la misma a los efectos de lo
previsto en el punto 3 del apartado 2.a) —Conceptos subvencionables—, y del ultimo
parrafo del apartado 12.a) —Criterios de valoraciéon—, de los Cuadros Resumen de las
bases reguladoras. De igual manera, con la convocatoria se aprobaran los formularios
para presentar las solicitudes, las alegaciones y otros tramites que correspondan.

Podran realizarse mas de una convocatoria anual dirigida a distintos beneficiarios
de sectores econdmicos diferentes, en coordinacion con otras convocatorias de planes,
medidas o iniciativas compatibles con estas bases reguladoras puestas en marcha por la
Junta de Andalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 120 bis, procedimiento de gestidn
presupuestaria, del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la aprobacién
de las resoluciones de convocatoria deberan estar precedidas de la correspondiente
aprobacion del gasto, conforme a lo estipulado en la Orden de 6 de abril de 2018, por la
que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de
las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial.

Disposicion adicional tercera. Disponibilidad de créditos.

Cada convocatoria determinara la cuantia total maxima destinada a cada una
de las lineas de subvencion consideradas en las bases reguladoras, y conforme a
las disponibilidades existentes en cada ejercicio presupuestario en las posiciones
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G/31C/77100, Transferencias de capital a empresas privadas por ayudas para la prevencion
y G/31C/47300, Transferencias corrientes a empresas privadas por subvenciones en
prevencion de riesgos laborales del Programa Presupuestario 3.1.C. «Seguridad, Salud y
Relaciones Laborales», o el que lo sustituya.

Cuando la convocatoria recoja la prevision de créditos o cuantias adicionales,
conforme a lo estipulado en el articulo 5, apartados 4 o 5 del texto articulado, los créditos
adicionales se distribuiran, con los mismos criterios territoriales que los iniciales, entre los
diferentes ambitos de concurrencia en los que existan solicitudes, que aun cumpliendo
todos los requisitos, no hayan obtenido subvencién por agotamiento del crédito inicial.

Disposicion adicional cuarta. Habilitacién.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de
Seguridad y Salud Laboral a adoptar las medidas y dictar las instrucciones necesarias
para la aplicacion, desarrollo y ejecucién de la presente orden.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio.

1. Hasta que tenga lugar la creacion y puesta en servicio de la Sede Electrénica de la
Consejeria competente en Empleo, las referencias realizadas a la misma en estas bases
reguladoras, se entenderan referidas a los siguientes medios electrénicos a utilizar, en los
tramites correspondientes, disponibles en la pagina web de la misma Consejeria, a través
de las direcciones electrénicas:

a) https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios/anuncios.html
para la publicacion de los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de
tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento, asi como aquellos otros actos
que, por razon de su contenido, sea necesaria su publicacion.

b) https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/
servicios.html
para la realizacién de los tramites correspondientes.

2. En tanto no se encuentren plenamente operativas las oficinas de asistencia
en materia de registros conforme a lo previsto en en la disposiciéon final segunda del
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia, y en virtud de
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas o entidades
interesadas podran aportar al procedimiento administrativo para la concesién y
justificacion de la subvencion, en su caso, copias digitalizadas de aquellos documentos
requeridos cuyos originales estén en formato papel. Con caracter general, las personas
o entidades interesadas se responsabilizan de la veracidad de todos los documentos
que presenten, si bien, en estos supuestos y con caracter excepcional, el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales podran solicitar, de manera motivada, la presentacion
de los documentos originales en los términos establecidos en los apartado 4 y 5 del
referido articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular la Orden de 13 de junio de
2018, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a
microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos laborales, en régimen
de concurrencia competitiva.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de mayo de 2021

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
LINEA 1. Subvenciones a PYME para el fomento de las inversiones en prevencién de riesgos laborales.

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de las
actividades y proyectos establecidos en este Cuadro Resumen que contemplen inversiones para la
incorporacién de medidas especificadas en la planificacién preventiva de la empresa, y que cumpliendo con
los requisitos de las presentes bases reguladoras, promuevan la mejora de la seguridad y salud laboral de
las personas trabajadoras, y/o contribuyan a la reduccién de la siniestralidad en Andalucia, estableciendo
como colectivo destinatario a las personas que desempefian su trabajo en las PYME.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1, 5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1.Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la incorporacién de medidas
especificadas en la planificacién preventiva de la empresa.

a) Inversiones destinadas a la sustitucién de maquinaria existente en centros de trabajo de la
empresa que solicita la subvencién y propiedad de la misma, con una antigiiedad superior a diez afios
desde 1la fecha de fabricacién o desde la fecha de adquisicién, por mé&quinas nuevas de ultima
generacién que se utilicen para realizar operaciones similares y supongan la eliminacién o reduccién
de forma significativa de los riesgos laborales para las personas trabajadoras, con compromiso de
destruccién o achatarramiento acreditado por empresa autorizada en gestién de residuos de las
maquinas sustituidas.

b) Adaptaciones de equipos de trabajo y maquinaria especificados en la planificacién de la actividad
preventiva y relacionados con las principales causas de siniestralidad o con la necesidad de
adaptarla a nueva normativa.

c) Adquisicién e instalacién en el centro de trabajo de equipos de emergencia, salvamento y socorro,
incluidos 1los equipos desfibriladores externos automatizados conforme a su normativa especifica.

d) Adaptacién de puestos de trabajo especificados en la planificacién de la actividad preventiva como
consecuencia de la necesidad de adoptar medidas de proteccién especial para personas trabajadoras
sensibles a determinados riesgos, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.

e) Inversiones destinadas a adaptaciones de indole ergondémico y/o psicosocial de puestos de trabajo.

f) Inversiones en equipos cuya finalidad principal sea evitar o reducir los riesgos derivados de la
manipulacién manual de cargas por las personas trabajadoras.

g) La adquisicién e instalacién de dispositivos de anclaje, equipos para trabajos en superficies
fragiles y sistemas de prevencién colectivas para el trabajo en altura, segin normas armonizadas,
para trabajos tales como mantenimiento, reparacién, limpieza, entre otros, que requieran el acceso a
las cubiertas de los centros de trabajo, (incluidos invernaderos permanentes). Quedan excluidos los
dispositivos de anclaje provisionales transportables y los instalados en las obras de construccién.

h) Sistemas inteligentes para el control activo de la proteccién de las personas trabajadoras. (Como
por ejemplo, sistemas avanzados de redes de sensores inaldmbricos capaces de detectar y almacenar
informacién con incidencia en la prevencién de riesgos laborales, entre otros) .

i) Inversiones destinadas a la prevencién de enfermedades profesionales en instalaciones fijas
especificas de control de contaminantes de naturaleza quimica, fisica y/o bioldégica, asi como en la
adaptacién y renovacién de equipos de trabajo y maquinaria, segun lo especificado en la planificacién
de la actividad preventiva de la entidad solicitante. En los casos de renovacién de equipos de
trabajo y/o maquinaria, deberan ser por otros equipos o maquinas nuevas de uUltima generacién que se
utilicen para realizar operaciones similares y supongan la eliminacién o reduccién de forma
significativa de los riesgos laborales para las personas trabajadoras, con compromiso de destruccién
o achatarramiento acreditado por empresa autorizada en gestién de residuos de los equipos o maquinas
sustituidas.

2. S806lo seran subvencionables aquellos proyectos que por aplicacién de los criterios objetivos de
valoracién, determinados en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen, obtengan en el criterio 1 una
puntuacién superior o igual a 1,20 puntos y una puntuacién total, resultado de la suma de todos los
criterios, superior o igual a 4 puntos.

3.Asi mismo, tendran la consideracién de proyectos o actividades prioritarias, a los efectos de la
determinacién de la puntuacién final prevista en el mismo apartado 12 de este Cuadro Resumen,
aquellos que principalmente estén destinados a alguno de los riesgos o problemdticas en prevencién de
riesgos laborales que en cada convocatoria se determine, en su caso. A estos efectos, se consideraréa
que un proyecto presentado tiene la condicién de prioritario si, al menos, el 75% del presupuesto
aceptado para la actividad subvencionada estd destinado a la mejora de los riesgos o problematicas
determinadas como tales en la convocatoria.

4.En todo caso quedan excluidos los proyectos cuando quien solicite o su representante, el personal
propio que participe o se contrate, o las personas titulares de las empresas que se subcontraten o de
su personal que vaya a participar del proyecto, haya sido sancionado o condenado por resolucién
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administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias y contra la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
por la legislacién vigente, o condenado y con sentencia judicial firme por causa de violencia de
género, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la resolucién o condena por sentencia firme.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Namero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
& La provincia: Cada una de las Delegaciones Territoriales en su ambito provincial.
[] otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
] No se establece.

& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (BOJA num. 222, de 20 de noviembre de 2017).
- Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo para el periodo 2020-2022 (BOJA num. 225, de 20

de noviembre de 2020) .
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la
violencia de género.

- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.
- Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), o en su caso, reglamento que lo
sustituya.

- Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.

4.- Per o entidades que p
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

Las PYME ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y lleven a cabo actividades y/o proyectos de mejora de la prevencién
de riesgos laborales que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, se
desarrollen y repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las personas o entidades solicitantes deberdan reunir ademds los siguientes requisitos.
a) A los efectos de estas bases reguladoras, se consideraran PYME las que se ajusten a la
definicién que en cada momento establezca la Unidén Europea, a la fecha de publicacién de cada
convocatoria. Actualmente han de considerarse como tales, aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (DO 187 de 26.06.2014), segun el
cual, la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) estd constituida por las
empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones EUR.

icitar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

b) Con caracter general, tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen alguna de
las actividades econémicas que reflejen en la Comunidad Auténoma Andaluza mayores indices de
incidencia de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Cada convocatoria determinard los sectores destinatarios las mismas, segun clasificacién CNAE
2009, establecida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas 2009, en funcién de la evolucidén de los
referidos indices de incidencia de siniestralidad laboral.
Del mismo modo, también tendran la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen las
actividades econdémicas incluidas en el &mbito de aplicacién de otros programas de accién de la
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Consejeria competente en materia de Empleo, que prevean iniciativas de subvenciones a las
empresas compatibles con las presentes bases reguladoras. Las convocatorias que respondan al
desarrollo de los referidos programas de actuacién, determinardan de igual modo los sectores
destinatarios de las mismas, segun citada clasificacién CNAE 2009.

c) Acreditar que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién
de solicitudes que en cada convocatoria se establezca, el numero medio anual de personas
trabajadoras empleadas por la persona o entidad solicitante en situacién de alta en el Sistema de
la Seguridad Social en el cédigo de cuenta de cotizacidén correspondiente al centro de trabajo
destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar es igual o superior a uno.

d) Acreditar que el cdédigo de cuenta de cotizacidén asociado al centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto a subvencionar se encuentra dado de alta en el Sistema de la Seguridad
Social en alguna de las actividades econdmicas (segun CNAE 2009) destinatarias de 1la
convocatoria. en Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberan cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria y deberadn mantenerse hasta la fecha de la completa
justificacién de la subvencién concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autondmicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
(] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:

X Porcentaje maximo de la subvencion: 75%

Eg Cuantia maxima de la subvencion: La subvencién méxima a conceder sera de 15.000,00 euros, y en todo caso,
con un maximo del 75% sobre el presupuesto aceptado para el total de la
actividad.

X Cuantia minima de la subvencion: ~ 1-500,00 euros.

] Importe cierto:
[] otra forma:
5.b) Posibilidad de prorrateo:

X No.

I:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.¢).1°. Gastos subvencionables:
En la Linea 1, tendrdn la consideracién de gastos subvencionables aquellos que segin su naturaleza

tengan la consideracién de "operaciones de capital", tales como:
gastos de adquisicién, instalacién y puesta en funcionamiento de la maquinaria y/o equipos necesarios
para la realizacién del proyecto o actividad preventiva subvencionada.
En ningun caso seran gastos subvencionables:

- Los gastos de adquisicién de equipos o maquinaria "semi-nueva" y/o de segunda mano, asi como de
aquella otra que, aun siendo nueva ,existan evidencias de contar con alta participacién en los
registros de siniestralidad laboral.
-Los gastos de adquisicién de vehiculos incluidos en los ambitos de aplicacidén del Reglamento (UE) n°
167/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de febrero de 2013, relativo a la homologacién de
los vehiculos agricolas o forestales, y a la vigilancia del mercado de dichos vehiculos, y del
Reglamento (UE) n°® 168/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de enero de 2013, relativo a
la homologacién de los vehiculos de dos o tres ruedas y los cuatriciclos, y a la vigilancia del
mercado de dichos vehiculos.
-Las inversiones efectuadas bajo 1la férmula de arrendamiento financiero (leasing), contrato de
arrendamiento de obra o figuras similares, el IVA satisfecho por la adquisicién de bienes o servicios
facturados.

-Los equipos de proteccién individual (EPIs), que habitualmente son necesarios en la empresa.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

I:| Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:
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Porcentaje maximo que se permite compensar:
D Porcentaje maximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesion.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Durante el plazo de ejecucién de la actividad, computado a partir de la fecha de inicio de la
actividad, conforme a lo solicitado vy aprobado en la resolucién de concesién.

Las actividades y/o proyectos no podrdn estar iniciados antes de la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencién, y en caso de estarlo, solo seradn subvencionables los gastos incurridos
con posterioridad a la fecha de solicitud.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
Sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 31.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los bienes inventariables subvencionados en los proyectos acogidos a la Linea 1
deberan mantenerse y dedicarse a los fines previstos en la solicitud y concesién de las subvenciones
durante un periodo de, al menos, 5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para
presentar la Jjustificacién por parte de quien reciba la subvencién. El incumplimiento de esta
obligacién serd constitutivo de causa de reintegro.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

[X] Si. Observaciones, en su caso:
a) El importe de las subvenciones concedidas en el marco de las presentes bases reguladoras no podra
ser de tal cuantia que la subvencién recibida por la persona o entidad beneficiaria en concurrencia
con otras subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis, supere los limites maximos
establecidos en los Reglamentos de exencidédn adoptados por la Comisién sobre la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
sector correspondiente, durante un periodo de tres ejercicios fiscales. En caso de modificarse los
reglamentos de minimis vigentes, se aplicardn las limitaciones que en cada caso se establezcan.

b) Con caradcter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogerdn al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. Conforme al articulo 3.2 del mismo, el importe total de las ayudas
de minimis concedidas a una unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa
que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de minimis no podrén utilizarse
para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

c) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les sera de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, y el Reglamento (UE) num. 1408/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, o
reglamentos que los sustituyan.

d) So6lo se concederdn nuevas ayudas de minimis tras haber comprobado que ello no dard lugar a que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite
maximo establecido en los respectivos Reglamentos, y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizarad en base a las declaraciones responsables
expresas de las personas solicitantes, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que se
estimen necesarias en virtud de lo establecido en el apartado 13 de este Cuadro Resumen.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
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E Fiscalizacion previa.
[ Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
E No se exige la aportacion de fondos propios.
[l La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:

&Si. Observaciones, en su caso: El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el total del
presupuesto aceptado.
Asi mismo, el importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal
cuantia que la subvencién recibida por la persona o entidad beneficiaria en
concurrencia con otras subvenciones, que tengan la consideracién de minimis,
supere los limites maximos de acumulacién establecidos, segun el caso, en el
articulo 5 de los respectivos Reglamentos 1407/2013, 1408/2013 y 717/2014,
anteriormente citados en el apartado 5.1 de este Cuadro Resumen. A estos
efectos, la aplicacién de los referidos limites, deberd realizarse teniendo en
cuenta el concepto de "Unica empresa" definido en los respectivos Reglamentos,
de tal modo que en caso de que se supere el correspondiente limite maximo por
la concesién de nuevas ayudas de minimis, ninguna de esas nuevas ayudas podra
acogerse al Reglamento que le es de aplicacién.

I No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
s
X No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
D La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
[] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[] No se establecen.

D Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
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9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X si. Porcentaje maximo:  100%

En el caso de las actividades subcontratadas, deberd justificarse técnicamente su necesidad asi como
el alcance de dicha subcontratacién.

] No.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:
X Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
[T En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Eg EnIangeMedkecdénebchbnma:del Catédlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia,

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/
detalle/24614/datos-basicos.html, o la que en su caso se establezca en la convocatoria.
Eg EnIassedesdelosggmemesé@anos:SEde Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

D En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Delegacién Territorial competente en materia de Empleo de la
provincia en la que radique el centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto subvencionado.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica de 1a Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba senalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y

registros:
No aplica.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electrénica:
No aplica.
10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En €l Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucién prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracion (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:
1) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucién de los objetivos planteados para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su ponderacién hasta 3 puntos
(30%)
En este apartado se valorardn aspectos tales como, la identificacién de los riesgos a controlar y la
metodologia aplicada para su evaluacidén, la valoracidén de soluciones alternativas respecto a medidas
preventivas a adoptar y la Jjustificacién de la idoneidad de la solucién adoptada, asi como, la
valoracién de los resultados e impacto del proyecto esperado, en cuanto a mejora de las condiciones de
seguridad y salud de las personas trabajadoras de la empresa, numero de personas trabajadoras
beneficiadas por el proyecto, entre otros, con indicacién de ello de manera desagregada para hombres y
mujeres, y su andlisis desde una perspectiva de género, siempre y cuando se realice de forma
anonimizada.
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2) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja sufridos en la empresa en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los dos afios anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la

siguiente escala:
- Sin accidentes, 1,5 puntos.
- Hasta tres accidentes, todos leves, 1 punto.
- Méas de tres accidentes leves, o uno grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.
- Mas de un accidente grave/muy grave o mortal, 0 puntos.

En el caso de los proyectos presentados por empresas que hayan sido seleccionadas, en el periodo de
referencia, para participar en alguno de los programas voluntarios de reduccién de la siniestralidad
desarrollados en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, obtendran cero puntos en este apartado aquellas solicitudes cuyas empresas hayan abandonado
dichos programas o no hayan participado adecuadamente en ellos.

3) Grado de participacién de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdémicos que la
empresa dedica a la financiacién del proyecto, respecto al presupuesto total aceptado, siendo su
ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la siguiente escala:
- La subvencién propuesta (SP) es a lo sumo el 25% del presupuesto aceptado, (SP% <= 25%), 1,5 puntos.
- La subvencién propuesta (SP) es superior al 25% del presupuesto aceptado e inferior al 75%,

(25%<SP%<75%), segun foérmula 1,5*[75 - SP%]/50, expresado en puntos .
- La subvencién propuesta (SP) es igual al 75% del presupuesto aceptado, (SP%¥ = 75%) 0 puntos.

4)Segun estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta de cotizacién del centro
de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, siendo su ponderacién hasta 1 punto

(10%), segun la siguiente escala:
- A partir del 90% de contratos indefinidos: 1 punto.
- Del 50% al 89,99% de contratos indefinidos: 0,75 puntos.
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos: 0,50 puntos.
- Menos del 25% de contratos indefinidos: 0 puntos.

La estabilidad de 1la plantilla se calculard segun la tipologia de los contratos de personas
trabajadoras empleadas por la persona o entidad solicitante en situacién de alta en el sistema de la
seguridad social en el cédigo de cuenta de cotizacién del centro de trabajo receptor de la actividad o
proyecto subvencionado durante el afio anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes de la convocatoria.

5) Que la persona o entidad solicitante no haya sido beneficiaria de subvenciones para la prevencién de
riesgos laborales, con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su

ponderacién hasta 1 punto (10%), segun la siguiente escala:
- No ha recibido subvenciones en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 1
punto.

- Ha recibido una subvencién en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 0,5
puntos.

- Ha recibido mas de una subvencién en los tres uUltimos ejercicios fiscales, anteriores a la
convocatoria, 0 puntos.

6) Que el proyecto incluya la atencién a la discapacidad. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%) .
7) Que el proyecto incluya la perspectiva de género. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%) .
8) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacién de las personas
empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segun lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,

siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%) .
9) PYME certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma que la
sustituya siendo su ponderacién de 0,25 puntos (2,5%).

10) PYME certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestién Medioambiental o inscrita en el Registro
EMAS (Sistema Comunitario de Gestidén y Auditoria Medioambientales), siendo su ponderacién de 0,25
puntos (2,5%) .

No se valorardn aquellos méritos no alegados en el plazo de presentacién de solicitudes, los que no
queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de valoracién.

Para aquellas actividades o proyectos que resulten subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, y segun la convocatoria sean considerados como
actividades o proyectos prioritarios, la puntuacién final de la valoracién se obtendrd como resultado
de multiplicar la puntuacién inicial, obtenida por aplicacién de los anteriores criterios de valoracidén
(10 puntos como maximo) , por un coeficiente de 1,5 (15 puntos como maximo) .

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si por aplicacién de los criterios objetivos de valoracidén, establecidos en el apartado 12.a)
anterior, se alcanzase la misma puntuacién en dos o mas solicitudes de un mismo &mbito de
concurrencia, y no existiera crédito suficiente para atenderlas a todas, se concederan, hasta agotar

el total del crédito disponible de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- En orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el primer criterio de valoracién.
2°.- Si una vez aplicada la regla anterior, continuase existiendo empate, se procederd a priorizar
en orden de mayor a menor cuantia del presupuesto total aceptado para el proyecto
subvencionado. .
3°.- Si aplicados los criterios anteriores, continuase existiendo empate, se aplicard de forma

recurrente la misma regla primera, con los criterios de valoracidén, segundo, tercero y siguientes
hasta agotar el crédito disponible.
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13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante CPRL) de la Delegacién Territorial competente
en materia de Empleo, en sus respectivos dmbitos provinciales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:

D Propuesta provisional de resolucion.

I:| Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

X Propuesta definitiva de resolucion.

Eg Otras funciones: ~E1 CPRL, procedera al examen de las solicitudes y documentacién presentadas, a cuyos
efectos podrd solicitar una ampliacién de la informacién a la persona o entidad
solicitante relativa a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de personas
expertas, mujeres y hombres de manera alterna en caso de ser necesario contar con mas
de una, asi como cualquier otra actuacién que estime necesaria para la determinacién,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectuard la
evaluacién. La documentacién complementaria deberd ser aportada en el plazo de diez
dias hédbiles, con la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida
de su derecho al tréamite, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

-E1 CPRL examinard la documentacién Justificativa de 1la actividad subvencionada
aportada por la persona o entidad beneficiaria y realizard las actuaciones oportunas a
fin de comprobar el cumplimiento por la misma de las obligaciones establecidas tanto en
la resolucién de concesidén como las previstas en estas bases en relacién a la actividad
subvencionada. Asi mismo, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando transcurrido el plazo otorgado para la
presentacién de la justificacidén, ésta no se hubiera efectuado, el oérgano competente
establecido en el apartado 27 de este Cuadro Resumen, acordard el reintegro de 1la
subvencién, previo requerimiento del CPRL a la persona o entidad beneficiaria para que
en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada dicha justificacidén, con
indicacién de que la falta de presentacién de la justificacién en el referido plazo
llevard consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Organo/s p /es para resolver: La persona titular de la Delegacién Territorial , que actuara/n:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eﬂ[%rdemgadénde: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.

Organo/s colegiado/s:
Denominacion; Comisién de Valoracién.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
[X] Propuesta provisional de resolucion.
x Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
(] Propuesta definitiva de resolucion.
[[] otras funciones:

Composicion:

Presidencia:
La persona titular de la Direccién del CPRL de la provincia o persona que lo sustituya.

Vocalias:

Personal funcionario del CPRL que ocupe puestos de PRL Nivel Superior, con un minimo de dos y
atendiendo a la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Cuando dicha representacién no sea
posible deberd quedar reflejado y motivado en el primer o unico acta resultante de la Comisién de
Valoracién, segun proceda.

Secretaria:

Persona funcionaria designada al efecto por la persona titular de la Delegacién Territorial que
computard a los efectos de representacién equilibrada entre mujeres y hombres junto a las vocalias.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El CPRL de cada provincia.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacién del procedimiento (Articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesién de subvenciones, podran conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:

Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tnica de la
presente orden.

15.- Documentacion (Articulo 17):
15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo l:

a) La identidad de la persona solicitante o de la persona representante de la entidad solicitante quedaréa
acreditada mediante la presentacién de la solicitud firmada con alguno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrdénica contemplados en el articulo 11.2 del Texto Articulado
integrante de las presentes bases reguladoras.
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b) En el caso de las solicitudes presentadas en nombre y representacién de una entidad con personalidad
juridica, de wuna entidad sin personalidad Jjuridica o de otra persona fisica, la capacidad de
representacién con la que actua la persona fisica firmante de la solicitud deberd acreditarse a través de

alguna de las siguientes opciones:
1. Mediante el uso de un certificado de representacién de Persona Juridica o de un certificado de
representacién de Entidad sin Personalidad Juridica.

2. Aportando poder bastanteado o poder notarial que especifique claramente que la persona firmante de la
solicitud dispone de poder suficiente para actuar en nombre de la persona o entidad solicitante ante la

Administracién de la Junta de Andalucia.
3. Por medio de la inscripcién de la capacidad de representacién anterior en el Registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social en
el cédigo de cuenta de cotizacién correspondiente al centro de trabajo destinatario de la actividad o
proyecto a subvencionar durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
solicitudes que en cada convocatoria se establezca. En el caso de las plantillas acogidas al Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, el informe anterior estard referido a los periodos
de actividad de jornadas reales realizadas y cotizadas. En cualquier caso, el citado informe estara
referida al cédigo de cuenta de cotizacidén correspondiente al CNAE de la actividad econdémica para la que
se solicita el proyecto.

d) Documentacién acreditativa de 1la condicién de PYME, mediante la aportacién de la siguiente
documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la
misma:

- Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo R008), en el que se indique
el numero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de
todos los cdédigos de cuenta de cotizacidén (CCC) que tenga la persona o entidad solicitante, asi como los
de sus empresas asociadas y/o vinculadas.
- Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio cerrado, con acreditacién de
la aprobacién de las mismas por el oérgano competente, y su depdésito en el correspondiente Registro
Mercantil. En caso de no tener obligacién de presentacién de cuentas anuales, se presentard documentacién
acreditativa equivalente, como puede ser la relativa a la presentacién de las declaraciones de IVA e IRPF.
En el caso de las comunidades de bienes se presentard la correspondiente documentacién de cada uno de los
comuneros. Las personas o entidades solicitantes que no hayan cerrado aun sus cuentas por primera vez,
presentardn certificado de la propia persona o entidad sobre el estado de las cuentas a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las presentes subvenciones, o documento equivalente.

e) Certificado de situacién en el censo de actividades econdémicas en el ultimo ejercicio cerrado, emitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

f) Documento acreditativo del modelo de organizacién de la actividad preventiva adoptado por la empresa,
conforme al articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

g) Factura o facturas proforma, extendida por la entidad suministradora, relativa a los bienes, equipos o
servicios de asistencia técnica objeto de la solicitud. Cuando el importe del objeto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (15.000,00€) la persona o entidad
solicitante de la subvencién deberd recabar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras,
con caracter previo a la presentacién de la solicitud de la subvencién, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren y asi 1lo
justifique. La eleccidén entre las ofertas presentadas, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

h) Certificacién acreditativa de la seguridad de los bienes o equipos objeto de la subvencién, conforme a
la normativa que les sea de aplicacidén, o declaracién responsable de presentacién con la documentacién
justificativa.

i) Extracto del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales relativo a la evaluacién de riesgos y la
planificacién preventiva de las medidas incluidas en el proyecto o actividad a subvencionar, firmada cada
cual por la persona responsable al efecto.

j) En el caso de proyectos que contemplen la sustitucién de maquinaria, se aportard identificacién de 1la
maquinaria que quiere sustituir (al menos, fabricante, marca, modelo y n° serie), asi como la factura
compra o documento equivalente que justifique la propiedad y antigliedad de la maquinaria en la empresa.

k) En el supuesto de que se proceda a la reformulacién de la solicitud, Jjunto con el formulario
correspondiente deberd presentarse un nuevo presupuesto de la actividad subvencionada, ajustado al importe
objeto de reformulacién.

1) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen, y
en particular se debera aportar:
- Documentacién acreditativa de la estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta
de cotizacién del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, mediante
certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de informe de vida laboral de dicho
cédigo de cuenta de cotizacién (Modelo RA002) de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria. Esta documentacién estarad referida al cdédigo de cuenta de

cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econémica para la que se solicita el proyecto.
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- Documento acreditativo de haber sometido el proyecto o actividad a la consulta y participacién de las
personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segun lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a través de: acta del Comité de
Seqguridad y Salud; documento equivalente firmado por, segun el caso, los Delegados de Prevencién, o por
las personas representantes del personal o por al menos el 75% de la plantilla de la empresa.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la atencién a la discapacidad, en la que se
identifique al menos, los puestos de trabajo objeto de adaptacién en el centro de trabajo y las medidas
preventivas especificas de adaptacién a implementar.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la perspectiva de género, en la que se identifique
al menos, los puestos de trabajo del centro de trabajo afectados por la caracteristica del género de la
persona trabajadora y las medidas especificas de adaptacién a dicha caracteristica a implementar.
- Documentacién acreditativa de la certificacién en OHSAS 18001, en su caso.
- Documentacién acreditativa de las certificaciones en ISO 14001 o EMAS, segin corresponda, en su caso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15.b) siguiente, la documentacién anterior deberd presentarse
en soporte electrénico mediante el empleo de alguno de los tipos de documentos admitidos.

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X Originales.
XI  Copias auténticas.
X  Copias autenticadas.

X| Oto: Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién transitoria unica de 1la
presente orden de bases reguladoras.

Soporte:
] Papel.
X Electronico.
[] oOtros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

X No.

s

18.- Posibilidad de terminacién convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:

X No.
s

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucién del procedimiento:

Ea) Seran publicados integramente en: 1a Sede Electroénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicidén transitoria unica
de la presente orden.
En todo caso, los actos anteriores seran publicados y seguirdn estando disponibles a través del
correspondiente procedimiento del Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y

constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia piiblica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de|
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
I:| Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

00192192

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

,,/\
Andaliia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Gtonari d o Primers Vi of Minds




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 52

(Pagina 11 de 16)

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
"] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resolucion de concesién (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:
1. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio, deberd estar suficientemente justificado y
se presentard de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién a
la finalizacién del plazo de ejecucién y de justificacién inicialmente concedido.
2. En el supuesto de que se obtenga de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de la resolucién de concesidn, en
los términos previstos en el apartado 27 de este Cuadro Resumen.
3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 32 Reglamento
de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las personas o entidades beneficiarias estan obligadas
a comunicar al oérgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional o internacional, y demés
alteraciones a que se refiere dicho precepto.
4. La empresa beneficiaria de la subvencién podrd instar del o6rgano concedente de la misma la
iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucidén de concesién, incluida 1la
ampliacién de los plazos de ejecucidén y justificacidén, sin que en ningun caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad, programa o actuacién para los que se solicita la
subvencién ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesidn. La
variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de ejecucidén y de justificacién
no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podrd perjudicar

derechos de terceras personas.
Se adjuntard a dicho escrito una memoria explicativa en la que se detallen las modificaciones
introducidas.

El o6rgano competente notificard a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decisidén de
iniciar o no el procedimiento. La denegacién debera quedar suficientemente motivada.

5. La resolucién de modificacién serd dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el
6rgano concedente de la misma, previa instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a
la propuesta razonada del érgano instructor, se acompafardn los informes pertinentes y las alegaciones
que, en su caso, hubiera presentado la persona beneficiaria.
6. Se podradn autorizar, sin modificacién de 1la resolucidén de concesidén, cambios en soluciones
comerciales existentes en el mercado, siempre que sean consideradas como alternativas o equivalentes
para la adopcién de las medidas incluidas en la actividad o proyecto subvencionado, no disminuyan la
inversién total ni la destinada a activos fijos, y sin que en ningin caso la modificacién varie el
destino o finalidad de la subvencién, ni altere la actividad, programa o actuacién para los que se
solicita la subvencién ni eleve la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de
concesién. La variacién tampoco podréd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa
beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. El1 escrito por el que se inste la
autorizacién deberd estar suficientemente justificado y se presentarda de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y en todo caso con antelacién a la finalizacién del plazo de
ejecucién inicialmente concedido.

21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para

modificar la resolucion de concesion:

I No.

X si.

21.c) Posibilidad de modificar la resolucion de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

I No.

& Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia lo prevea, el rgano competente para conceder la subvencion
podréa modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

E La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

& La modificacion de la resoluciéon de concesion podra acordarse hasta:
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Finalizacién del plazo de ejecucién.

D La modificacién de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance

[[] Otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

E Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

En los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la persona o entidad
beneficiaria en cada caso, todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener
reflejo separado en la contabilidad de 1la persona o entidad beneficiaria a efectos de poder
identificar debidamente los gastos y pagos realizados con cargo a la misma. Particularmente, los
bienes inventariables subvencionados en los proyectos acogidos a la linea 1, deberdn tener reflejo
expreso en el apartado correspondiente al inmovilizado de la persona o entidad beneficiaria, durante
un periodo de al menos 5 afios afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar
la justificacién por parte de quien reciba la subvencién.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:

Hacer constar en la documentacién generada y asociada a la ejecucién del proyecto o actividad
objeto de la subvencién recibida que la misma ha sido subvencionada por la Consejeria competente en
materia de Empleo de la Junta de Andalucia que efectie la convocatoria. En todo caso, quedaré
reflejo de esta circunstancia en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la persona o entidad
beneficiaria, el cual deberd estar disponible a los efectos de la comprobacién, por los oérganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones previstas en estas bases, asi como a los efectos de
los procedimientos de control financiero de las que pudiera ser objeto la persona o entidad
beneficiaria respecto a la subvencién concedida.

Asi mismo, aquellos equipos o maquinas que, siendo subvencionables, vayan a utilizarse en la
actividad agraria (agricola, ganadera o forestal) y les sea de aplicacién lo establecido en los
articulos 2 y 10.1 del Real Decreto 1013/2009, de 19 de junio, (BOE. n° 170, de 15 de julio de
2009) sobre Caracterizacién y Registro de Maquinaria Agricola, deberdn inscribirse en el
correspondiente Registro Oficial de Maquinaria Agricola (ROMA) de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacidén por
parte del beneficiario.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[ No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

Usar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se desarrolle,
de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentacién generada evitard cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

24.- Formay secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
O formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos
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[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.2).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar y promocionar en las empresas la realizacién de actividades y proyectos que contribuyen
a la consecucién de los objetivos perseguidos, de mejora de la prevencién de los riesgos
laborales para la reduccién de la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Garantias:

X No se establecen.
s

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencién, por tratarse de:

D Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
& Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
Ne | IMPORTE O PORCENTAJE PLAZO DE' IMPORTE O PORCENTAJE
PAGO DE PAGO MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
1[/50% del importe total |Tras la firma de la Maximo 3 meses a 0,00 euros.
de la subvencién resolucién de concesidn. contar desde la
concedida. fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucidén
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

2150% restante. Una vez finalizada la Maximo 3 meses a 100% de la actividad
actividad o proyecto contar desde la subvencionada.
subvencionado, previa fecha de
presentacién por la persona | finalizacién del
o entidad beneficiaria de plazo de ejecucién
los documentos de la actividad
justificativos que se aprobado en la
especifican en estas bases |[resolucién de
reguladoras y tras la concesién.
comprobacién técnica y Previa presentacién
documental de su ejecucién. |de la persona o

entidad beneficiaria
de la subvencién de
los documentos
justificativos que
se especifican en
estas bases
reguladoras y tras
la comprobacién
técnica y documental
de su ejecucién.

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
X No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
& No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:
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24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
& El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
[X] No se establecen.
[Isi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

26.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses 3 contar desde: fin del plazo de ejecucion.
[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
x Originales. Se marcaran con una estampilla:
X si
I No
x Fotocopias compulsadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

I No.

EQSL Medios: Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién
transitoria unica de la presente orden.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Los necesarios para la presentacién de la documentacidén justificativa.
26.f) Modalidad de justificacion:
x 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto

Articulado.
E El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1.Ademéas de los estipulado en el apartado anterior, debera recogerse:
a. Una memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona solicitante, del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas en los aspectos técnicos y econdémicos, asi como el grado de consecucién de los
objetivos previstos. Asi mismo, en esta memoria se deberdn recoger, en su caso, las actividades
desarrolladas en materia de igualdad de género y/o de atencién a la discapacidad.

b. Resultados de los trabajos y documentacién generada con la subvencién concedida, entre la que
se deberd encontrar, entre otra y en su caso, las declaraciones de conformidad de las maquinas

equipos, entre otros, subvencionados, manuales de instrucciones, documentos justificativos de 1la
implementacién del proyecto en el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales de la empresa, incluida
la acreditacién de la informacién y formacidén recibida por las personas trabajadoras afectadas por
el proyecto subvencionado, aportando los datos desagregados por la variable sexo y
convenientemente anonimizados. Asi mismo, en la documentacién anterior existird la constancia de
que el proyecto ha sido subvencionado por la Consejeria competente en materia de Empleo de la
Junta de Andalucia que efectie la convocatoria.

c. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
c.1l) Una relacién clasificada y numerada de los gastos e inversiones de la actividad, firmada por
quien solicita y acorde con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por la Junta
Andalucia y con la resolucién de concesién de la subvencidén; con identificacién la persona
acreedora y del numero de documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y numero de
asiento contable. Asimismo se indicaran las desviaciones acaecidas respecto del presupuesto
aceptado.

c.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
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debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. No se admitirdn pagos en efectivo a
una misma persona acreedora por importe igual o superior a 2.500 euros.
c.3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se presentard relacién detallada de dichos ingresos o
subvenciones con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. En todo caso, los Jjustificantes deberadn estar validados vy
estampillados a efectos del oportuno control de la concurrencia de subvenciones.
c.4) Numero de asiento contable correspondiente al importe del primer o uUnico desembolso de la
subvencién concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia, segun corresponda, conforme a
la previsién de estas bases reguladoras.

d. En su caso, se aportara certificacién de destruccién o achatarramiento, por empresa autorizada
en gestién de residuos, de los equipos y/o maquinas sustituidas. La entrega de los equipos y/o
maquinas sustituidas en un centro autorizado, dando fin a su vida util, debera haberse producido
durante el plazo de ejecucién aprobado para la actividad subvencionada.

e. Asi mismo se aportara material fotografico acreditativo de la ejecucién de la actividad
subvencionada, anterior, si procede, vy posterior a la ejecucién.

f. En su caso, certificado de inscripcién en el correspondiente Registro Oficial de Maquinaria
Agricola (ROMA) de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aquellos equipos o méquinas subvencionas
que vayan a utilizarse en la actividad agraria (agricola, ganadera o forestal) y les sea de
aplicacién lo establecido en los articulos 2 y 10.1 del Real Decreto 1013/2009, de 19 de junio,
sobre Caracterizacién y Registro de Maquinaria Agricola.

2. El importe de la documentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto aceptado
de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencién concedida fuese inferior.

Toda la documentacién anterior se aportard por medios electrdénicos y en los términos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

La documentacién prevista se ha incorporado por considerarse acorde a la naturaleza y objeto de la
subvencién, asi como por resultar necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad
subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

D 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el drgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

[]si. Hasta el limite de:

D 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.9).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecién de los médulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
s
[INo.
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Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Jsi.
I No.
[[] 26..5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.

27 .- Reintegro (Articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:
] No se establecen.
[X Se establecen las siguientes:
En los proyectos que incluyan la renovacién y/o sustitucién de equipos o maquinaria existente,
procederd el reintegro de la subvencién correspondiente a cada uno de los gastos en los nuevos equipos
y/o0 maquinaria subvencionada para los que no se aporte en la Jjustificacién el correspondiente

certificado de destruccién o achatarramiento, por empresa autorizada en gestién de residuos, de los
equipos y/o médquinas sustituidas.

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
& Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50% . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando ¢ haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida y el gasto justificado y
aceptado alcance al menos el 50% del presupuesto aceptado.

E Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
D Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de 1la provincia
correspondiente.
- Instruir el procedimiento de reintegro; EL CPRL provincial.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de la provincia
correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Delegacién Territorial de la provincia
correspondiente.
- Instruir el procedimiento de sancionador: E1 CPRL provincial.

- Resolver el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Delegacién Territorial correspondiente, por
delegacién de La persona titular de la Consejeria competente en materia
de Empleo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00192192

,,/\;
Andaliia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Gtonari d o Primers Vi of Minds

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 93 - Martes, 18 de mayo de 2021

pagina 58

(Pagina 1 de 16)

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:
LINEA 2. Subvenciones a PYME para el fomento de actividades de mejora de la integracién de la prevencién
de riesgos laborales.

1.- Objeto (Articulo 1):
La concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas al desarrollo de las
actividades y proyectos establecidos en este Cuadro Resumen que contribuyan con la mejora de la
integracién de la prevencién de riesgos laborales en las empresas y/o al cumplimiento mds eficaz de la
normativa de prevencién de riesgos laborales, y que cumpliendo con los requisitos de las presentes bases
reguladoras, promuevan la mejora de la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras, y/o
contribuyan a la reduccién de la siniestralidad en Andalucia, estableciendo como colectivo destinatario a
las personas que desempefian su trabajo en las PYME.
2.-C ptos sub ionables (Articulos 1,5,9y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
1. Actividades y proyectos que contribuyan con la mejora de la integracién de la prevencién de
riesgos laborales en la empresa y/o al cumplimiento mas eficaz de la normativa de prevencién, asi
como proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas preventivas que contribuyan de forma
significativa a la mejora de 1la seguridad y la salud laboral en los centros de trabajo.

a) Implantacién por primera vez en la empresa de una modalidad preventiva que incluya recursos
propios especializados como Servicios de Prevencién Propios, personal designado o asuncién personal
de la titularidad de la empresa.

b) Formacién especializada preventiva que facilite la designacién y el desarrollo de sus competencias
a la titularidad de la empresa, al personal designado, a las Delegadas y Delegados de Prevencién, asi
como a las personas integrantes de equipos de emergencia, adicional o complementaria a la legalmente
exigible.

c) Disefio, implantacién y certificacién por primera vez en la empresa de Sistemas de Gestidén de
Seguridad y Salud Laboral.

d) Realizacién de diagnésticos preventivos en las empresas sobre riesgos emergentes, como los
derivados del uso de las Nanotecnologias y los Nanomateriales, riesgos derivados de la pérdida de
capacidades por el envejecimiento de la plantilla de la empresa, u otros riesgos que hayan sido
causas de dafios para la salud en la plantilla de la empresa.

e) Realizacién de auditorias de prevencién de riesgos laborales no exigidas reglamentariamente.
f) Realizacién de inspecciones de seguridad que no sean obligatorias reglamentariamente.

g) Desarrollo de planes de formacién especifica para trabajadoras, adicional o complementaria a la
legalmente exigible.

h) Desarrollo de planes de formacidén especifica para 1las personas trabajadoras con especial
sensibilidad a los riesgos objeto de necesidad formativa.

i) Realizacién de estudios ergonémicos y/o psicosociales.

j) Proyectos de implantacién o mejora de los sistemas de movilidad segura y elaboracién de planes de
seguridad vial laboral.

k) Proyectos de I+D+i dirigidos a la mejora de las condiciones de trabajo. A estos efectos se
consideran también proyectos innovadores, aquellos que son la primera aplicacién en la empresa de
nuevas formas de organizacién y realizacién de los trabajos que supongan mejora en la prevencién de
riesgos laborales.

2.86lo seran subvencionables aquellos proyectos que por aplicacién de los criterios objetivos de
valoracién, determinados en el apartado 12.a) de este Cuadro Resumen, obtengan en el criterio 1 una
puntuacién superior o igual a 1,20 puntos y una puntuacién total, resultado de la suma de todos los
criterios, superior o igual a 4 puntos.

3.Asi mismo, tendran la consideracién de proyectos o actividades prioritarias, a los efectos de la
determinacién de la puntuacién final prevista en el mismo apartado 12 de este Cuadro Resumen,
aquellos que principalmente estén destinados a alguno de los riesgos o problemdticas en prevencién de
riesgos laborales que en cada convocatoria se determine, en su caso. A estos efectos, se considerara
que un proyecto presentado tiene la condicién de prioritario si, al menos, el 75% del presupuesto
aceptado para la actividad subvencionada estd destinado a la mejora de los riesgos o problemiticas
determinadas como tales en la convocatoria.

4.En todo caso quedan excluidos los proyectos cuando quien solicite o su representante, el personal
propio que participe o se contrate, o las personas titulares de las empresas que se subcontraten o de
su personal que vaya a participar del proyecto, haya sido sancionado o condenado por resolucién
administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias y contra la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
por la legislacién vigente, o condenado y con sentencia judicial firme por causa de violencia de

género, durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la resolucién o condena por sentencia firme.
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2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:
X si.
I No.
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcién en plazo, se entendera que han optado por:

2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
[] La Comunidad Auténoma Andaluza.
EﬂLamenda: Cada una de las Delegaciones Territoriales en su ambito provincial.
[] otro ambito territorial:
[] Otro ambito funcional:
3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[] No se establece.

& Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:
- Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022 (BOJA N. 222 de 20/11/2017).
- Orden de 16 de noviembre de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdénomo para el periodo 2020-2022 (BOJA N. 225, de

20/11/2020) .
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidén integral contra la
violencia de género.

- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis (DO L 352 de 24.12.2013), O en su caso, reglamento que lo sustituya.
- Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en
el sector de la pesca y de la acuicultura (DO L 190 de 28.06.2014), o en su caso, reglamento que lo
sustituya.

- Reglamento (UE) num. 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas
de minimis en el sector agricola (DO L 352 de 24.12.2013), o en su caso, reglamento que lo sustituya.

4.- Personas o entidades que p
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.2).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Las PYME ya sean personas fisicas o juridicas, asi como las comunidades de bienes, que ocupen a
personas trabajadoras por cuenta ajena en los términos definidos por el articulo 1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y lleven a cabo actividades y/o proyectos de mejora de la prevencién
de riesgos laborales que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases reguladoras, se
desarrollen y repercutan en centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Las entidades solicitantes deberan reunir ademés los siguientes requisitos.
a) A los efectos de estas Bases Reguladoras, se consideraran PYME las que se ajusten a la
definicién que en cada momento establezca la Unién Europea, a la fecha de publicacién de cada
convocatoria. Actualmente han de considerarse como tales, aquellas que cumplan los requisitos
establecidos en el Anexo I del Reglamento (UE) No 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado (DO 187 de 26.06.2014), segun el
cual, la categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) estd constituida por las
empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones EUR o cuyo balance general anual no excede de 43 millones EUR.

ar las sub i , requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y

b) Con caréacter general, tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen alguna de
las actividades econémicas que reflejen en la Comunidad Auténoma Andaluza mayores indices de
incidencia de siniestralidad laboral por accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales.
Cada convocatoria determinard los sectores destinatarios las mismas, segun clasificacién CNAE
2009, establecida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdémicas 2009, en funcién de la evolucién de los
referidos indices de incidencia de siniestralidad laboral.
Del mismo modo, también tendrdn la condicién de beneficiarias las PYME que desarrollen las
actividades econdémicas incluidas en el ambito de aplicacién de otros programas de accién de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, que prevean iniciativas de subvenciones a las
empresas compatibles con las presentes bases reguladoras. Las convocatorias que respondan al
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desarrollo de los referidos programas de actuacién, determinardan de igual modo los sectores
destinatarios de las mismas, segun citada clasificacién CNAE 2009.

c) Acreditar que durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién
de solicitudes que en cada convocatoria se establezca, el numero medio anual de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacién de alta en el Sistema de 1la
Seguridad Social en el cédigo de cuenta de cotizacidn correspondiente al centro de trabajo
destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar es igual o superior a uno.

d) Acreditar que el cdédigo de cuenta de cotizacién asociado al centro de trabajo destinatario de
la actividad o proyecto a subvencionar se encuentra dado de alta en el Sistema de la Seguridad
Social en alguna de las actividades econdmicas (segun CNAE 2009) destinatarias de 1la
convocatoria.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:
Los requisitos sefialados en el apartado anterior deberdn cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria y deberadn mantenerse hasta la fecha de la completa
justificacién de la subvencién concedida.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que

impiden obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electronicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:

X Todas.
(] Ninguna.
D Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).

5.a) Cuantia:

X Porcentaje maximo de la subvencion: 75%

Eﬂ Cuantia maxima de la subvencion: La subvencién méxima a conceder serd de 12.000,00 euros, y en todo caso,
con un maximo del 75% sobre el presupuesto aceptado para el total de la
actividad.

X Cuantia minima de la subvencién: ~ 1-200,00 euros

] Importe cierto:
[] otra forma:

5.b) Posibilidad de prorrateo:
X No.

I:| Si. El importe destinado a estas subvenciones sera prorrateado aplicando la/s siguiente/s regla/s:

5.c).1°. Gastos subvencionables:

En la presente Linea 2, tendrdn la consideracién de gastos subvencionables aquellos que segln su
naturaleza tengan la consideracién de "transferencias corrientes", tales como:
- Gastos de asistencia técnica prestada por Servicios de Prevencidén Ajenos u otras personas o
entidades especializadas en las materias asociadas a la ejecucién de las actividades preventivas
subvencionadas.

- Gastos de nuevas contrataciones de personas trabajadoras con la titulacién de Técnico Superior o
Técnico Intermedio de prevencién de riesgos laborales o de Técnico Superior de prevencidén de riesgos
profesionales, durante el primer afio, procurando que en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate en la empresa solicitante.

5.¢).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
(] Porcentaje méximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la Resolucion de concesién.
5.d) Costes indirectos:
[X] No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
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D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Durante el plazo de ejecucién de la actividad, computado a partir de la fecha de inicio de 1la
actividad, conforme a lo solicitado y aprobado en la resolucién de concesioén.

Las actividades y/o proyectos no podrdn estar iniciados antes de la fecha de presentacién de la
solicitud de la subvencién, y en caso de estarlo, solo seran subvencionables los gastos incurridos
con posterioridad a la fecha de solicitud.
5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
x Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

D Se considera gasto realizado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No aplica.

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

I:| Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

I No.

x Si. Observaciones, en su caso:
a) El importe de las subvenciones concedidas en el marco de las presentes Bases Reguladoras no podré
ser de tal cuantia que la subvencién recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis, supere los limites maximos
establecidos en los Reglamentos de exencién adoptados por la Comisién sobre la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el
sector correspondiente, durante un periodo de tres ejercicios fiscales. En caso de modificarse los
reglamentos de minimis vigentes, se aplicardn las limitaciones que en cada caso se establezcan.

b) Con caracter general, las subvenciones concedidas a las empresas se acogerdn al régimen de
minimis establecido en el Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis. Conforme al articulo 3.2 del mismo, el importe total de las ayudas
de minimis concedidas a una unica empresa no excederd de 200.000 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una unica empresa
que realice operaciones de transporte de mercancias por carretera no excedera de 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estas ayudas de minimis no podran utilizarse
para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

c) En el caso que la convocatoria establezca como destinatarios de estas subvenciones alguno de los
sectores de actividad recogidos en las excepciones establecidas en los apartados a) y b) del
articulo 1.1 del referido Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de
2013, les serd de aplicacién las limitaciones establecidas en el articulo 3.2 de los respectivos
reglamentos aplicables, Reglamento (UE) No 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo
a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, y el Reglamento (UE) num. 1408/2013
de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, o
reglamentos que los sustituyan.

d) Sélo se concederdn nuevas ayudas de minimis tras haber comprobado que ello no darad lugar a que el
importe total de las ayudas de minimis concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite
maximo establecido en los respectivos Reglamentos, y que se cumplen todas las condiciones
establecidas en los mismos. Dicha comprobacién se realizard en base a las declaraciones responsables
expresas de las personas solicitantes, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién que se
estimen necesarias en virtud de 1lo establecido en el apartado 13 de este Cuadro Resumen.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
[ Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
& No se exige la aportacion de fondos propios.
D La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquieral
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales:
EﬂSLObseNadonesensucasm El importe de las subvenciones en ningin caso podrd ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas supere el total
del presupuesto aceptado.
Asi mismo, el importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal
cuantia que la subvencién recibida por la entidad beneficiaria en concurrencia
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con otras subvenciones o ayudas, que tengan la consideracién de minimis,
supere los limites maximos de acumulacién establecidos, seguin el caso, en el
articulo 5 de los respectivos Reglamentos 1407/2013, 1408/2013 y 717/2014,
anteriormente citados en el apartado 5.1 de este Cuadro Resumen. A estos
efectos, la aplicacidén de los referidos limites, debera realizarse teniendo en
cuenta el concepto de "Unica empresa" definido en los respectivos Reglamentos,
de tal modo que en caso de que se supere el correspondiente limite méximo por
la concesién de nuevas ayudas de minimis, ninguna de esas nuevas ayudas podréa
acogerse al Reglamento que le es de aplicacién.

I No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
[si.
X No.

7.d) Participacion en la financiacién de las subvenciones:
X Administracién de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
D La Union Europea participa, a través del fondo:

en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[| Administracion General del Estado. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de organos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaije:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).

8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
s

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.¢). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de entidad/es colaboradora/s:
[] No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e). Condiciones de solvencia y eficacia:
] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
] No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
X Si. Porcentaje maximo:  100%

En el caso de las actividades subcontratadas, deberd justificarse técnicamente su necesidad asi como
el alcance de dicha subcontratacién.

[INo.
9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacién para la subcontratacion:
X Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
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10.a). Obtencion del formulario:

[T En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

[z En la siguiente direccion electronica; de1 Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia,
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoformacionytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/

detalle/24614/datos-basicos.html, o la que en su caso se establezca en la convocatoria.
EEH las sedes de los siguientes organos: Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

D En los siguientes lugares:

10.b). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Delegacién Territorial competente en materia de Empleo de la
provincia en la que radique el centro de trabajo en el que se
desarrolle la actividad o proyecto subvencionado.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electronica de la Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo

’

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y

registros:
No aplica.

10.d) Ademas de los sefialados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
No aplica.
10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes a las que se alude en el articulo 8.8 del Texto Articulado y de los escritos a
los que se alude en el articulo 23.4, en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucion o acuerdo y notificarlo:
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 5y 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria: En el Catalogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html
El extracto de la convocatoria: En €l Catadlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.

https://juntadeandalucia.es/servicios/ayuda/catalogo-procedimientos.html

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
D El plazo de presentacion es :

[X] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

11.c) La resolucién prevista en el articulo 5.6 del Texto Articulado sera publicada en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

12.- Criterios de valoracién (Articulo 14):

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacion:

1) Calidad, detalle e idoneidad del proyecto a la consecucién de los objetivos planteados para la
mejora de la seguridad y salud de las personas trabajadoras, siendo su ponderacién hasta 3 puntos.
(30%)

En este apartado se valorardn aspectos tales como, la identificacién de los riesgos a controlar y la
metodologia aplicada para su evaluacidén, la valoracidén de soluciones alternativas respecto a medidas
preventivas a adoptar y la Jjustificacién de la idoneidad de la solucién adoptada, asi como, la
valoracién de los resultados e impacto del proyecto esperado, en cuanto a mejora de las condiciones de
seguridad y salud de las personas trabajadoras de la empresa, numero de personas trabajadoras

beneficiadas por el proyecto, etc., con indicacién de ello de manera desagregada para hombres vy
mujeres, y su andlisis desde una perspectiva de género, siempre y cuando se realice de forma
anonimizada.

2) Siniestralidad laboral, por accidentes con baja sufridos en la empresa en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los dos afos anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria, siendo su ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la

siguiente escala:
- Sin accidentes, 1,5 puntos.
- Hasta tres accidentes, todos leves, 1 punto.
- Mas de tres accidentes leves, o uno grave/muy grave o mortal, 0,50 puntos.
- Méas de un accidente grave/muy grave [} mortal, 0 puntos.

En el caso de los proyectos presentados por empresas que hayan sido seleccionadas, en el periodo de
referencia, para participar en alguno de los programas voluntarios de reduccién de la siniestralidad
desarrollados en Andalucia al amparo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo
2017-2022, obtendrdn cero puntos en este apartado aquellas solicitudes cuyas empresas hayan abandonado
dichos programas o no hayan participado adecuadamente en ellos.

3) Grado de participacién de la empresa solicitante, como porcentaje de recursos econdémicos que la
empresa dedica a la financiacién del proyecto, respecto al presupuesto total aceptado, siendo su
ponderacién hasta 1,5 punto (15%), segun la siguiente escala:
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- La subvencién propuesta (SP) es a lo sumo el 25% del presupuesto aceptado, (SP% <= 25%), 1,5 puntos.

- La subvencién propuesta (SP) es superior al 25% del presupuesto aceptado e inferior al 75%,
(25%<SP%<75%), segun foérmula 1,5*[75 - SP%]/50, expresado en puntos

- La subvencién propuesta (SP) es igual al 75% del presupuesto aceptado, (SP% = 75%) 0 puntos.

4)Segun estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta de cotizacién del centro
de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, siendo su ponderacién hasta 1 punto

(10%), segun la siguiente escala:
- A partir del 90% de contratos indefinidos: 1 punto.
- Del 50% al 89,99% de contratos indefinidos: 0,75 puntos.
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos: 0,50 puntos.
- Menos del 25% de contratos indefinidos: 0 puntos.

La estabilidad de 1la plantilla se calculard segun la tipologia de 1los contratos de personas
trabajadoras empleadas por la entidad solicitante en situacién de alta en el sistema de la seguridad
social en el cdéddigo de cuenta de cotizacién del centro de trabajo receptor de la actividad o proyecto
subvencionado durante el afio anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes de
la convocatoria.

5) Que la entidad no haya sido beneficiaria de subvenciones para la prevencién de riesgos laborales,
con cargo al programa presupuestario 31C, o programa que lo sustituya, siendo su ponderacién hasta 1

punto (10%), segun la siguiente escala:
- No ha recibido subvenciones en los tres Gltimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria, 1
punto.
- Ha recibido una subvencién en los tres Ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la convocatoria,
0,5 puntos.
- Ha recibido m&s de wuna subvencién en los tres ultimos ejercicios fiscales, anteriores a la
convocatoria, 0 puntos.

6) Que el proyecto incluya la atencién a la discapacidad. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%)
7) Que el proyecto incluya la perspectiva de género. Se deberd acreditar posteriormente en la
documentacién justificativa de la actividad, conforme a lo previsto en el apartado 15 de este Cuadro
Resumen, siendo su ponderacidén de 0,5 puntos (5%)
8) Que el proyecto o actividad haya sido sometido a la consulta y participacién de las personas
empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segin lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales

siendo su ponderacién de 0,5 puntos (5%)
9) Entidad certificada conforme a la norma OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional, o norma que la
sustituya siendo su ponderacién de 0,25 puntos (2,5%).

10) Entidad certificada conforme a la norma ISO 14001 de Gestién Medioambiental o inscrita en el
Registro EMAS (Sistema Comunitario de Gestidén y Auditoria Medioambientales), siendo su ponderacién de
0,25 puntos (2,5%).

No se valoraran aquellos méritos no alegados en el plazo de presentacién de solicitudes, los que no
queden acreditados documentalmente y los que no se ajusten a los criterios de valoracién.

Para aquellas actividades o proyectos que resulten subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el
punto dos del apartado 2.a) de este Cuadro Resumen, y segun la convocatoria sean considerados como
actividades o proyectos prioritarios, la puntuacién final de la valoracién se obtendrd como resultado
de multiplicar la puntuacién inicial, obtenida por aplicacién de los anteriores criterios de valoracién
(10 puntos como maximo) , por un coeficiente de 1,5 (15 puntos como maximo)

12.b) Priorizacion en caso de empate:
Si por aplicacién de los criterios objetivos de valoracidén, establecidos en el apartado 12.a)
anterior, se alcanzase la misma puntuacién en dos o mas solicitudes de un mismo &mbito de
concurrencia, y no existiera crédito suficiente para atenderlas a todas, se concederédn, hasta agotar

el total del crédito disponible de acuerdo con las siguientes reglas:
1°.- En orden de mayor a menor puntuacién obtenida en el primer criterio de valoracidn.
2°.- Si una vez aplicada la regla anterior, continuase existiendo empate, se procederd a priorizar
en orden de mayor a menor cuantia del presupuesto total aceptado para el proyecto
subvencionado. .
3°.- Si aplicados los criterios anteriores, continuase existiendo empate, se aplicara de forma

recurrente la misma regla primera, con los criterios de valoracién, segundo, tercero y siguientes
hasta agotar el crédito disponible.
13.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/s instructor/es:
El Centro de Prevencién de Riesgos Laborales (en adelante CPRL) de la Delegacién Territorial competente
en materia de Empleo, en sus respectivos ambitos provinciales.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
[] Propuesta provisional de resolucion.
D Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.

@ Propuesta definitiva de resolucion.

E§ Otras funciones: ~E1 CPRL, procedera al examen de las solicitudes y documentacién presentadas, a cuyos
efectos podra solicitar una ampliacién de la informacién a la entidad solicitante
relativa a la actividad o bien recabar la presencia y/o informe de personas expertas,
mujeres y hombres de manera alterna en caso de ser necesario contar con mas de una, asi
como cualquier otra actuacidén que estime necesaria para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectuard la evaluacién. La
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documentacién complementaria deberd ser aportada en el plazo de diez dias héabiles, con
la indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistida de su derecho al
tramite, de conformidad 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

-E1 CPRL examinard la documentacién justificativa de 1la actividad subvencionada
aportada por la persona o entidad beneficiaria y realizard las actuaciones oportunas a
fin de comprobar el cumplimiento por la misma de las obligaciones establecidas tanto en
la resolucién de concesidén como las previstas en estas bases en relacién a la actividad
subvencionada. Asi mismo, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando transcurrido el plazo otorgado para la
presentacién de la justificacidén, ésta no se hubiera efectuado, el oérgano competente
establecido en el apartado 27 de este Cuadro Resumen, acordard el reintegro de la
subvencién, previo requerimiento del CPRL a la entidad beneficiaria para que en el
plazo improrrogable de quince dias sea presentada dicha justificacién, con indicacién
de que la falta de presentacién de la justificacién en el referido plazo llevara
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Organo/s p /es para resolver: La persona titular de la Delegacién Territorial , que actuara/n:

I:| En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
Eg Por delegacion de: L@ persona titular de la Consejeria competente en materia de Empleo.
Organo/s colegiado/s:
Denominacion: Comisién de Valoracién.

Ademas de la evaluacion de las solicitudes, le corresponde las siguientes funciones:
E Propuesta provisional de resolucion.
E Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
D Propuesta definitiva de resolucion.
[[] otras funciones:

Composicion:

Presidencia:
La persona titular de la Direccién del CPRL de la provincia o persona que lo sustituya.

Vocalias:

Personal funcionario del CPRL que ocupe puestos de PRL Nivel Superior, con un minimo de dos y
atendiendo a la representacién equilibrada de mujeres y hombres. Cuando dicha representacién no sea
posible deberd quedar reflejado y motivado en el primer o unico acta resultante de la Comisién de
Valoracién, segun proceda.

Secretaria:

Persona funcionaria designada al efecto por la persona titular de la Delegacién Territorial que
computard a los efectos de representacién equilibrada entre mujeres y hombres junto a las vocalias.
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :

El CPRL de cada provincia.

D Otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:

14.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podrén conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
Sede Electrénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tnica de la
presente orden.

15.- Documentacion (Articulo 17):

15.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:

a) La identidad de la persona solicitante o de la persona representante de la entidad solicitante quedara
acreditada mediante la presentacién de la solicitud firmada con alguno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica contemplados en el articulo 11.2 del Texto Articulado
integrante de las presentes bases reguladoras.

b) En el caso de las solicitudes presentadas en nombre y representacién de una entidad con personalidad
juridica, de wuna entidad sin personalidad Jjuridica o de otra persona fisica, la capacidad de
representacién con la que actua la persona fisica firmante de la solicitud deberd acreditarse a través de

alguna de las siguientes opciones:
1. Mediante el uso de un certificado de representacién de Persona Juridica o de un certificado de
representacién de Entidad sin Personalidad Juridica.

2. Aportando poder bastanteado o poder notarial que especifique claramente que la persona firmante de la
solicitud dispone de poder suficiente para actuar en nombre de la persona o entidad solicitante ante la

Administracién de la Junta de Andalucia.
3. Por medio de la inscripcién de la capacidad de representacién anterior en el Registro electrénico de
apoderamientos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

c) Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta en el Sistema de la Seguridad Social en
el coédigo de cuenta de cotizacién correspondiente al centro de trabajo destinatario de la actividad o
proyecto a subvencionar durante los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de presentacién de
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solicitudes que en cada convocatoria se establezca. En el caso de las plantillas acogidas al Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, el informe anterior estard referido a los periodos
de actividad de jornadas reales cotizadas. En cualquier caso, el citado informe estarad referida al cédigo
de cuenta de cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econdémica para la que se solicita el
proyecto.

d) Documentacién acreditativa de 1la condicién de PYME, mediante la aportacién de la siguiente
documentacién, tanto de la propia empresa como, en su caso, de las empresas asociadas o vinculadas a la
misma:

- Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (Modelo R008), en el que se indique
el numero anual medio de personas trabajadoras empleadas por la empresa durante los tres ultimos afios de
todos los cédigos de cuenta de cotizacién (CCC) que tenga la entidad solicitante, asi como los de sus
empresas asociadas y/o vinculadas.
- Balance general anual o Cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio cerrado, con acreditacién de
la aprobacién de las mismas por el oérgano competente, y su depdésito en el correspondiente Registro
Mercantil. En caso de no tener obligacién de presentacién de cuentas anuales, se presentard documentacién
acreditativa equivalente, como puede ser la relativa a la presentacién de las declaraciones de IVA e IRPF.
En el caso de las comunidades de bienes se presentard la correspondiente documentacién de cada uno de los
comuneros. Las entidades solicitantes que no hayan cerrado aun sus cuentas por primera vez, presentaran
certificado de la propia entidad sobre el estado de las cuentas a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las presentes subvenciones, o documento equivalente.

e) Certificado de situacién en el censo de actividades econdémicas en el ultimo ejercicio cerrado, emitido
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

f) Documento acreditativo del modelo de organizacién de la actividad preventiva adoptado por la empresa,
conforme al articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

g) Factura o facturas proforma, extendida por la entidad suministradora, relativa a los bienes, equipos o
servicios de asistencia técnica objeto de la solicitud. Cuando el importe del objeto subvencionable supere
las cuantias establecidas para el contrato menor en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (15.000,00€) 1la entidad
solicitante de la subvencién deberd recabar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras,
con caracter previo a la presentacién de la solicitud de la subvencién, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren y asi 1lo
justifique. La eleccidén entre las ofertas presentadas, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccidén cuando no recaiga en la propuesta
econdémica mas ventajosa.

h) Extracto de la propuesta de modificacién del Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales donde se incorpora

al mismo el proyecto o actividad a subvencionar, y en su caso, la evaluacién de riesgos y la
planificacién preventiva de las medidas incluidas en el mismo, firmada cada cual por la persona
responsable al efecto.

i) En el supuesto de que se proceda a la reformulacidén de la solicitud, Jjunto con el formulario
correspondiente deberd presentarse un nuevo presupuesto de la actividad subvencionada, ajustado al importe
objeto de reformulacién.

j) Se aportard la documentacién acreditativa necesaria y/o complementaria a efectos de la justificacién
del cumplimiento de los criterios de valoracién establecidos en el apartado 12 de este Cuadro Resumen, y
en particular se debera aportar:
- Documentacién acreditativa de la estabilidad en el empleo de la plantilla adscrita al cédigo de cuenta
de cotizacidén del centro de trabajo destinatario de la actividad o proyecto a subvencionar, mediante
certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de informe de vida laboral de dicho
cédigo de cuenta de cotizacién (Modelo A002) de los 12 meses anteriores a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de solicitudes de la convocatoria. Esta documentacién estard referida al cdédigo de cuenta de
cotizacién correspondiente al CNAE de la actividad econémica para la que se solicita el proyecto.
- Documento acreditativo de haber sometido el proyecto o actividad a la consulta y participacién de las
personas empleadas en la empresa, a través de los mecanismos de participacién correspondientes segin lo
estipulado en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, a través de: acta del Comité de
Seguridad y Salud; documento equivalente firmado por, segun el caso, los Delegados de Prevencién, o por
las personas representantes del personal o por al menos el 75% de la plantilla de la empresa.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la atencidén a la discapacidad, en la que se
identifique al menos, los puestos de trabajo objeto de adaptacién en el centro de trabajo y las medidas
preventivas especificas de adaptacién a implementar.
- Documentacién acreditativa de que el proyecto incluye la perspectiva de género, en la que se identifique
al menos, los puestos de trabajo del centro de trabajo afectados por la caracteristica del género de la
persona trabajadora y las medidas especificas de adaptacién a dicha caracteristica a implementar.
- Documentacién acreditativa de la certificacién en OHSAS 18001, en su caso.
- Documentacién acreditativa de las certificaciones en ISO 14001 o EMAS, segun corresponda, en su caso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 15.b) siguiente, la documentacién anterior deberd presentarse
en soporte electrdénico mediante el empleo de alguno de los tipos de documentos admitidos

15.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:
Tipo:
X]  Originales.
X  Copias auténticas.
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XI  Copias autenticadas.
Eg Otro: Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicién transitoria unica de 1la
presente orden de bases reguladoras.

Soporte:
] Papel
X Electronico.
[] Otros:

16.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses.

17.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):

X No.
[si.
18.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
s

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

19. Publicaciones de los actos administrativos (articulo 21).
Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, de tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento:

Eﬂa)semnpumma&m(Megamemeen:la Sede Electrénica de la Consejeria competente en Empleo.
A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de la disposicién transitoria tunica
de la presente orden.
En todo caso, los actos anteriores serdn publicados y seguirdn estando disponibles a través del
correspondiente procedimiento del Catadlogo de Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia.
Db) Por concurrir las circunstancias establecidas en el parrafo segundo del articulo 21.1 del Texto Articulado, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento.
Dc) Por concurrir las circunstancias establecidas a continuacion, seran publicados en

con una somera indicacion de su contenido y del lugar donde podran comparecer los interesados, para el conocimiento del contenido integro y
constancia de tal conocimiento:

20. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
20.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:
X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:

] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
D Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
"] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

21.- Modificacién de la resoluciéon de concesion (Articulo 23).
21.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la Resolucion, son las siguientes:

1. El escrito por el que se inste la iniciacién de oficio, deberd estar suficientemente justificado y
se presentard de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacidén a
la finalizacién del plazo de ejecucién y de justificacién inicialmente concedido.

2. En el supuesto de que se obtenga de manera concurrente otras aportaciones fuera de los casos
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permitidos en estas bases reguladoras, se acordard la modificacién de la resolucién de concesidn, en
los términos previstos en el apartado 27 de este Cuadro Resumen.
3. De acuerdo con el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo y el articulo 32 del
Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, las entidades beneficiarias estdn obligadas
a comunicar al o6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién o ente publico o privado, nacional o internacional, y demés
alteraciones a que se refiere dicho precepto.
4. La empresa beneficiaria de la subvencién podrd instar del oérgano concedente de la misma la
iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la resolucién de concesién, incluida 1la
ampliacién de los plazos de ejecucién y justificacién, sin que en ningun caso pueda variarse el destino
o finalidad de la subvencién, ni alterar la actividad, programa o actuacién para los que se solicita la
subvencién ni elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de concesidén. La
variacién tampoco podréd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa beneficiaria
que fueron razén de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo de ejecucién y de justificaciédn
no podrd exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningun caso podrd perjudicar

derechos de terceras personas.
Se adjuntarda a dicho escrito una memoria explicativa en la que se detallen las modificaciones
introducidas.

El 6rgano competente notificard a la persona interesada el acuerdo por el que se adopte la decisién de
iniciar o no el procedimiento. La denegacién deberé quedar suficientemente motivada.

5. La resolucién de modificacién serd dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses por el
6rgano concedente de la misma, previa instruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto a
la propuesta razonada del érgano instructor, se acompariardn los informes pertinentes y las alegaciones
que, en su caso, hubiera presentado la persona beneficiaria.
6. Se podran autorizar, sin modificacién de la resolucién de concesidén, cambios en soluciones
comerciales existentes en el mercado, siempre que sean consideradas como alternativas o equivalentes
para la adopcién de las medidas incluidas en la actividad o proyecto subvencionado, no disminuyan la
inversién total ni la destinada a activos fijos, y sin que en ningun caso la modificacién varie el
destino o finalidad de la subvencién, ni altere la actividad, programa o actuacién para los que se
solicita la subvencién ni eleve la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucién de
concesién. La variacién tampoco podrd afectar a aquellos aspectos propuestos u ofertados por la empresa
beneficiaria que fueron razén de su concreto otorgamiento. El1 escrito por el que se inste la
autorizacién deberd estar suficientemente justificado y se presentarda de forma inmediata a la aparicién
de las circunstancias que lo motiven y en todo caso con antelacién a la finalizacién del plazo de
ejecucién inicialmente concedido.
21.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:
I No.
X si.
21.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesién por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera
[CINo
x Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesién en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:
& La modificacion de la resolucion de concesion podra consistir en:
Minoracién del importe de la subvencién concedida.

D La modificacion de la resolucion de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:

IX] La modificacion de la resolucion de concesién podré acordarse hasta:
Finalizacién del plazo de ejecucidn.

D La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance

[[] otras determinaciones:

22.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

I No.

& Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:

Todos los documentos contables derivados de esta subvencién deberdn tener reflejo separado en la
contabilidad de la entidad beneficiaria a efectos de poder identificar debidamente los gastos y pagos
realizados con cargo a la misma.

23. Medidas de informacion y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
23.a) Medidas de informacion y publicidad.
23.a).1° Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
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[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes medidas:

Hacer constar en la documentacién generada y asociada a la ejecucién del proyecto o actividad
objeto de la subvencién recibida que la misma ha sido subvencionada por la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia que efectue la convocatoria. En todo caso,
quedard reflejo de esta circunstancia en el Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales de la entidad
beneficiaria, el cual deberd estar disponible a los efectos de la comprobacién, por los oérganos
gestores, del cumplimiento de las obligaciones previstas en estas bases, asi como a los efectos de
los procedimientos de control financiero de las que pudiera ser objeto la entidad beneficiaria
respecto a la subvencién concedida.

23.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

23.b) Obligaciones:
23.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:

23.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se estd
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccion de correo electronico:
5 afios a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo para presentar la justificacién por
parte del beneficiario.

23.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
[] No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:

Usar un lenguaje no sexista y no discriminatorio en toda actuacién o actividad que se desarrolle,
de tal manera que todos los materiales, imdgenes y documentacién generada evitard cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar los valores de igualdad, pluralidad de
roles y corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

24.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
24.a) Forma/s de pago:
& Una sola forma de pago.

O formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

[[]24.a).1°. Pago previa justificacion:
D Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo 0 adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
X 24.a).2°. Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Facilitar y promocionar en las empresas la realizacién de actividades y proyectos que contribuyen
a la consecucién de los objetivos perseguidos, de mejora de la prevencién de los riesgos
laborales para la reduccién de la siniestralidad y con la mejora de las condiciones de seguridad
y salud en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Garantias:

X No se establecen.
[si.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
D Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:

I:| Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
D Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
E Con anticipo maximo del 50 % del importe de la subvencion.
D Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI'\‘(:O IMPORTEg::::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
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de la subvencién
concedida.

1[50% del importe total

Tras la firma de la
resolucién de concesién.

Méximo 3 meses a
contar desde la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesion.

0,00 euros.

2150% restante.

Una vez finalizada la
actividad o proyecto
subvencionado, previa
presentacién por la entidad
beneficiaria de los
documentos justificativos
que se especifican en estas
Bases Reguladoras y tras la
comprobacién técnica y
documental de su ejecuciédn.

Méximo 3 meses a
contar desde la
fecha de
finalizacién del
plazo de ejecucién
de la actividad
aprobado en la
resolucién de
concesién.

Previa presentacién
de la entidad
beneficiaria de la
subvencién de los
documentos
justificativos que
se especifican en
estas Bases
Reguladoras y tras
la comprobacién
técnica y documental
de su ejecucidn.

100% de la actividad
subvencionada.

X No se establecen.

titularidad.
[] otra forma:

X No se establecen.
s

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Procedimiento de cancelacion:

[] La entidad colaboradora.

X si
I No

E Fotocopias compulsadas.

- Organo en cuyo favor se constituyen:

24.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:

24.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
E No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
D Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

24.d) Forma en la que se efectuara el pago:
& El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su

26.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.

26.b) Plazo méximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 3 meses
[[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

26.c) Documentos justificativos del gasto:
E Originales. Se marcaran con una estampilla:

Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
D Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

25.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):

26.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:

a contar desde; fin del plazo de ejecucién.
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I No.

EQSL Medios: Sede Electroénica de la Consejeria competente en materia de Empleo.

A estos efectos se tendrd en cuenta lo dispuesto en el punto 1 de 1la disposicidén
transitoria unica de la presente orden.
26.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Los necesarios para la presentacién de la documentacién justificativa.
26.f) Modalidad de justificacion:
x 26.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1% del Texto

Articulado.
E El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1.Ademés de los estipulado en el apartado anterior, debera recogerse:
a. Una memoria de actuacién justificativa, firmada por la persona solicitante, del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas en los aspectos técnicos y econdémicos, asi como el grado de consecucién de los
objetivos previstos. Asi mismo, en esta memoria se deberdn recoger, en su caso, las actividades
desarrolladas en materia de igualdad de género y/o de atencién a la discapacidad.

b. Resultados de los trabajos y documentacién generada con la subvencidén concedida, entre la que
se deberd encontrar, entre otra y en su caso, documentos justificativos de la implementacién del
proyecto en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa, incluida la acreditacién de
la informacién y formacidédn recibida por las personas trabajadoras afectadas por el proyecto
subvencionado, aportando los datos desagregados por la variable sexo y convenientemente
anonimizados. Asi mismo, en la documentacién anterior existird la constancia de que el proyecto ha
sido subvencionado por la Consejeria competente en materia de Empleo de la Junta de Andalucia que
efectue la convocatoria.

c. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
c.1l) Una relacién clasificada y numerada de los gastos e inversiones de la actividad, firmada por
quien solicita y acorde con las partidas detalladas en el presupuesto aceptado por la Junta
Andalucia y con la resolucién de concesién de la subvencidén; con identificacién 1la persona
acreedora y del numero de documento, su importe, fecha de emisién, fecha de pago y numero de
asiento contable. Asimismo se indicardn las desviaciones acaecidas respecto del presupuesto
aceptado.

c.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo
anterior. En el caso de las facturas y de los documentos sustitutivos de las mismas, su expedicién
debera ajustarse, asimismo, al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. No se admitirdn pagos en efectivo a
una misma persona acreedora por importe igual [} superior a 2.500 euros.
c.3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, adem&s de con la subvencién, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, se presentard relacién detallada de dichos ingresos o
subvenciones con indicacién del importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las
actividades subvencionadas. En todo caso, los Jjustificantes deberan estar validados vy
estampillados a efectos del oportuno control de la concurrencia de subvenciones.
c.4) Numero de asiento contable correspondiente al importe del primer o uUnico desembolso de la
subvencién concedida por la Administracién de la Junta de Andalucia, segun corresponda, conforme a
la previsién de estas bases reguladoras.

d. Asi mismo se aportard material fotogrdfico acreditativo de la ejecucién de 1la actividad
subvencionada, anterior, si procede, y posterior a la ejecucion.

2. El importe de la documentacién justificativa deberd corresponderse con el presupuesto aceptado
de la actividad, aun en el caso de que la cuantia de la subvencidén concedida fuese inferior.

Toda la documentacién anterior se aportard por medios electrdénicos y en los términos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econémica justificativa:

La documentacién prevista se ha incorporado por considerarse acorde a la naturaleza y objeto de la
subvencién, asi como por resultar necesaria para comprobar la adecuada realizacién de la actividad
subvencionada.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

X No.

[] Si. Determinaciones:

D 26.1).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:

00192192
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[[] Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
D Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

D 26.1).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[[] 26.f).4° Justificacion a través de médulos:
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los modulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Jsi.
I No.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[Osi.
I No.
I:| 26.1).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

I No.

[]Si. Hasta el limite de:

[[] 26.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
27 .- Reintegro (Articulo 28).
27.a) Causas especificas de reintegro:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes:

27. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

& Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos
previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: 50 % . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando € haya alcanzado el objetivo o finalidad perseguida y el gasto justificado y

aceptado alcance al menos el 50% del presupuesto aceptado.

@ Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe]
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
D Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Delegacién Territorial de la provincia

correspondiente.

- Instruir el procedimiento de reintegro; E1 CPRL provincial.

»R%ONHE|WMEmmwnmderanwgm:La persona titular de la Delegacién Territorial de la provincia
correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.

28.- Régimen sancionador (Articulo 29).

Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador:
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La persona titular de 1la Delegacién Territorial de 1la provincia

correspondiente.

- Instruir el procedimiento de sancionador; £1 CPRL provincial.

»Reso\verelprocedimientodesancwonador:La persona titular de la Delegacién Territorial de 1la provincia

correspondiente, por delegacién de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Empleo.
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