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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 de julio de 2022, de la Universidad de Cérdoba, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre
y para la estabilizaciéon de empleo temporal, en la Escala Auxiliar Administrativa
de esta Universidad, Grupo C, Subgrupo C2, por el procedimiento de concurso.

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
del Personal de Administracion y Servicios Funcionario para el afio 2021, publicada por
Resolucion de 17 de diciembre de 2021 (BOJA num. 245, de 23 de diciembre de 2021),
conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados
por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con su articulo 2.2.e), y con los articulos 3.e, 48 y 140.12 de
los Estatutos de esta Universidad, y con el fin de atender las necesidades de Personal de
Administracion y Servicios en la Universidad de Cérdoba, resuelve convocar con caracter
excepcional proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Cérdoba, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre,
con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo, mediante concurso, para cubrir 47 plazas de
personal funcionario de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cdérdoba, Grupo C, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre, y por una
sola vez por el procedimiento de estabilizacién de empleo temporal establecido en la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Del total de plazas convocadas se reservan cinco plazas para ser cubiertas entre
personas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o superior al 33% y que
estén en posesion de los requisitos recogidos en la base 2 de la presente resolucién. La
opcion a las mismas habra de formularse en el apartado correspondiente de la solicitud
de participacion. En el supuesto de no ser cubiertas estas plazas, se acumularan a las
restantes plazas convocadas.

Las personas que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el turno de plazas del sistema general.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes de conformidad con el acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de abril de
2022, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos para el acceso
a las escalas de funcionarios de carrera de la Universidad de Cérdoba por aplicacion de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, medidas urgentes para reducir la temporalidad del
empleo publico. Por aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la norma anterior; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, y demas normativa de pertinente aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso.

1.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado
«convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

1.5. El desempeno de las plazas convocadas quedard sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
Escala a la que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o reconocimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera en la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Cordoba.

3. Solicitudes.

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si la publicacion en este Boletin fuera posterior a la
primera, y se dirigiran al sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cdérdoba.

3.2 Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electrénica, accediendo
al procedimiento «Solicitud de participacion procesos selectivos PAS», disponible en la
Sede Electrénica de la Universidad de Cdrdoba en la siguiente direccién web:
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=66
Para el acceso a dicho tramite se requiere la identificacion electrénica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o de alguno de los sistemas de identificacion
electronica descritos en la seccion Sistemas de firma de la Sede Electronica de la
Universidad de Cordoba.

Enla Seccién Ayuda de la Sede Electronica se puede consultar la Guia basica de acceso
a los tramites de la Sede Electrénica, que incluye recomendaciones de configuracion del
ordenador para realizar los procesos de autenticacion y firma.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos
dentro del plazo estipulado:

a) Pagar los derechos de examen correspondientes (si procede, de acuerdo con la
base 3.3 de la convocatoria), por cualquier medio y en cualquier entidad bancaria, con
anterioridad a acceder al procedimiento habilitado en Sede Electrénica.

b) Acceder al procedimiento habilitado en Sede Electrénica, cumplimentar el
formulario electrdnico, subir la documentacién requerida y firmar la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que, habiendo abonado los derechos de examen, no hayan presentado
y firmado su solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo de
presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de firmar
la solicitud, debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son correctos.

Como senala el apdo. 4 del art. 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando una incidencia técnica
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda,
y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra determinar una ampliacion
de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electronica tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

3.3. Los derechos de examen seran de 20 euros, y deberan ser ingresados en la
cuenta del Banco Santander niumero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la
Universidad de Cdérdoba, haciendo constar «Concurso Escala Auxiliar Administrativa» y
nombre completo de la persona interesada.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencidon total o parcial de los mismos
supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en este proceso selectivo.
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Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafiar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 3.4.

- Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en codmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Los informes relativos a la condicién de demandante de empleo se solicitaran en
la Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ellos todos y cada uno de
los requisitos sefalados anteriormente. Ambos documentos, el informe de periodos de
inscripcion y el de inscripcién y rechazo, deberan acompanarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, segun el modelo que se acompafa como anexo
Il, debiendo acompafarse a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho
a una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente
documento actualizado que acredite tal condicion.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o
superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por los cupos
de reserva de personas con discapacidad deberan indicarlo expresamente en el
apartado correspondiente de la solicitud de participacién. Deberan adjuntar certificado,
en vigor, acreditativo de la condicién de discapacitado y del grado de discapacidad
reconocido, expedido por el érgano competente. Dicha discapacidad ha de estar
oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con
discapacidad intelectual, deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo en el que se
catalogue la discapacidad acreditada como intelectual.

3.5. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a su
solicitud durante el plazo de presentacidn de solicitudes. Para ello, deberan acceder con
certificado digital a la Seccion «Mis Solicitudes» de la Sede Electrénica y retomar su
expediente.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacion que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes.

En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes
la presentacién de los originales de la documentacién aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicién si no cumplimentaran el requerimiento.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el unico vélido a efectos de
notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacion en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacién
de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.
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3.8. A la solicitud se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes
extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada de un documento que acredite esta condicion. Todos los documentos
deberan estar traducidos al espafiol.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono, en el que debera constar, necesariamente,
nombre y apellidos de la persona solicitante y concepto de la convocatoria «Concurso
Escala Auxiliar Administrativa». Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia
bancaria por via telemética, se debera adjuntar una reproduccion del documento
(fotocopia o fotografia) en lugar del justificante original emitido por la entidad.

c) Fotocopia del documento que acredite la titulacién exigida para participar en el
proceso selectivo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar también la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento, ambos
en un unico fichero.

d) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

e) Relacion circunstanciada de los méritos alegados.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, que debera adjuntarse en un
unico fichero.

La acreditacion de los méritos se presentara mediante fotocopia firmada por
la persona interesada, responsabilizandose expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «es
copia de su original» y firmando a continuacién, o bien acompafiando declaracion jurada,
firmada por la persona interesada, de que toda la documentacién que se aporta es copia
fiel del original.

No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido debidamente
acreditados.

La acreditacion de los méritos relativos al apartado 1.a) de Méritos Profesionales del
Anexo | se presentaran de oficio por parte de la Universidad de Cérdoba para aquellas
personas aspirantes que se encuentren en activo a fecha de referencia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Cérdoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en la que, ademas, se indicara
el lugar donde se encuentran expuestas las listas completas de personas admitidas y
excluidas, indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. En las listas
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad,
NIE o Pasaporte, en su caso, codificados.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en
las relaciones de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omisién. Para subsanar la solicitud, la persona interesada debera acceder
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con certificado digital a la seccion «Mis Solicitudes» de la Sede Electrénica y retomar el
expediente que tenga en fase de Instruccion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en la
relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Cérdoba dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en la que, ademas, se indicara el lugar donde se encuentran
expuestas las listas completas de personas admitidas y excluidas, indicandose, en este
ultimo caso, las causas de exclusion.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon por causas no
imputables a la misma. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién del proceso selectivo por causa imputable a la
persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucién
de los derechos de examen. La devolucién se efectuara una vez culminado el proceso
selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso, que reunira los requisitos que establece el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se anunciara en
la resolucion por la que se apruebe la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas y estara formado por cinco miembros titulares y otros tantos suplentes
nombrados por el sefor Rector Magnifico, procurando la presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al sefor Rector Magnifico de la Universidad, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes al proceso selectivo de acceso a tal Escala en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado articulo.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran algunas de dichas circunstancias, a tenor del articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00265827

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 146 - Lunes, 1 de agosto de 2022

pagina 12544/7

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon del proceso selectivo, si se hubiese producido
y prosperado un incidente de abstencion o recusacion, o se hubiese producido alguna
renuncia, el sefior Rector Magnifico de la Universidad publicara en el Boletin Oficial de
la Universidad de Cérdoba resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.2 o por otras causas debidamente justificadas.

5.4. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la asistencia
de la Presidencia y Secretaria, o en su caso de quienes los sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista en las funciones de las plazas. Este asesoramiento se limitara al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal. Asimismo,
podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas de organizacion. La
designacién de estas personas, asesores y colaboradores, debera comunicarse al sefor
Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, sito en avda. Medina Azahara, num. 5.
El Tribunal dispondra en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.
Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en el Portal del
Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad
de Coérdoba.

5.9. El Tribunal que actlie en este proceso selectivo, a efectos econémicos, tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de
Cordoba.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara exclusivamente, de una fase de concurso. En
ella se valoraran los méritos, con arreglo al baremo especificado en el anexo | de la
presente Resolucién. Los méritos se computaran con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

6.2. La puntuacion maxima del proceso sera de 100 puntos, de los que 90 seran por
la valoracion de la experiencia profesional y 10 por otros méritos.

6.3. Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener un minimo del 30% de
la puntuacién total del concurso, es decir 30 puntos.

6.4. Finalizada la baremacion de los méritos por parte del Tribunal, las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso se haran publicas en la pagina web de la Universidad,
con caracter provisional, por orden de puntuaciéon obtenida y con indicacion del nombre
y apellidos de cada aspirante. Contra esta resolucién podran formularse alegaciones
ante el Tribunal en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su
publicacion.
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6.5. En caso de empate de puntuaciones tras la aplicaciéon del baremo, el Tribunal
aplicara el criterio de desempate establecido en el Anexo | de la presente convocatoria.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al sefior Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por ésta en su solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y resultado del proceso selectivo.

7.1. Finalizado el concurso, el Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad,
la relacién de aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada, que han superado el
proceso selectivo.

7.2. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Las personas que superen el presente proceso selectivo presentaran los
siguientes documentos en el Registro General de la Universidad de Cérdoba, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la propuesta
de adjudicacién de las plazas y se dirigiran al sefior Rector Magnifico de la Universidad
de Coérdoba.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de ldentificacion de
Extranjero o Pasaporte. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea y de su cényuge, contemplados en la
base 2.1.a, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido o de la justificacién acreditativa de
haber abonado los correspondientes derechos de expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacién que acredite
su homologacién o reconocimiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del Organo competente que acredite tal condicién,
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones propias de la Escala Auxiliar Administrativa.

8.2. Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condiciéon y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicion de
empleado publico.
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8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.4. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Cdérdoba, mediante resolucion del sefior Rector Magnifico, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en dicho boletin.

9. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccién de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cdérdoba.

Legitimacion: El tratamiento es necesario para la formalizacion de la relacion y
gestion del personal funcionario por parte de la Universidad de Cérdoba, asi como para
el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a la Universidad al respecto.

Finalidad: Selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccién General de Funcién
Publica. Boletin Oficial correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para
el mantenimiento de la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercer los derechos previstos
en la legislacién sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccién de Datos es: dpdatos@uco.es

Se puede ampliar la informacion en la siguiente direccién:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos.

10. Expresiones de género en esta resolucion.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

11. Normas finales.

11.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

11.2. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y plazo
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

11.3. En el plazo de seis meses, contados a partir de la resolucion del proceso
selectivo, las personas interesadas podran solicitar la devolucion de la documentacién
aportada. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la
Universidad procedera a la devolucion de la documentacién a las personas que asi lo
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hayan solicitado, entendiéndose que las personas que no lo hayan hecho renuncian
a su recuperacion, decayendo en su derecho, y procediéndose seguidamente a su
destruccion.

11.4. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada resolucién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Codrdoba, 26 de julio de 2022. El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.

ANEXO |
VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento 10/2022 que regula
los procedimientos para el acceso a las Escalas de funcionarios de carrera de la UCO
por aplicacion de la Ley 20/21, de 28 de diciembre de 2021, los criterios a aplicar en la
baremacion del presente proceso selectivo son los siguientes:

1. Méritos profesionales. Maximo 90 puntos.

1.a) Servicios prestados como funcionario interino en la Escala Auxiliar Administrativo
de la Universidad de Cérdoba. Se valorara a razén de 0,90 puntos por mes de servicios o
fraccion superior a quince dias.

1.b) Servicios prestados como funcionario interino en la Escala Auxiliar Administrativo
de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén de 0,35 puntos por
mes de servicios o fraccién superior a quince dias.

1.c) Servicios prestados como funcionario interino en la Escala Auxiliar Administrativo
de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de 0,20 puntos por mes de
servicios o fraccioén superior a quince dias.

2. Otros méritos. Maximo 10 puntos.

2.a) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso a la Escala
Auxiliar Administrativo de la Universidad de Coérdoba se otorgaran 3,5 puntos por casa
fase superadas.

2.b) Por haber superado la fase de oposicion en pruebas de acceso de la Escala
Auxiliar Administrativo de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 1,75
puntos por cada fase superada.

2.c) Por haber superado la fase de oposicién en pruebas de acceso de la Escala
Auxiliar Administrativo de otras Administraciones Publicas se otorgaran 1 punto por cada
fase superada.

Para superar el proceso selectivo, sera necesario obtener un minimo del 30% de la
puntuacion total del concurso.

3. Criterios de desempate.

En atencion a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento 10/2022 antes citado, en
caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

1. Tiempo de servicios prestados en la Universidad de Cdérdoba como funcionario
interino de la Escala convocada de la Universidad de Cérdoba. En caso de persistir,
mayor antigliedad de la fecha de ingreso como funcionario interino de la Escala propia
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de la Escala convocada en la Universidad de Cérdoba. Si persistiera, dirimira el mayor
numero de fases de oposicidn superadas en convocatorias de la Escala correspondiente
de la Universidad de Cdérdoba.

2. El siguiente criterio de desempate sera el tiempo de servicios prestados en las
Universidades Publicas de Andalucia como funcionario interino de la Escala convocada.
En caso de persistir, mayor antigiedad de la fecha de ingreso como funcionario interino
de la Escala convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia. Si persistiera,
dirimira el mayor nimero de fases de oposicion superadas en convocatorias de la Escala
correspondiente de las Universidades Publicas andaluzas.

3. El siguiente criterio de desempate sera el tiempo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como funcionario interino del Cuerpo o Escala convocada. En
caso de persistir, mayor antigiiedad de la fecha de ingreso como funcionario interino del
Cuerpo o Escala convocada en otras Administraciones Publicas. Si persistiera, dirimira el
mayor numero de fases de oposicion superadas en convocatorias del Cuerpo o Escala
correspondientes de otras Administraciones Publicas.

4. Finalmente, en caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo por el que ingres6 como funcionario interino en las
Escalas convocadas, 1.° de la Universidad de Cdérdoba, 2.° de las Universidades Publicas
de Andalucia y 3.° de otras Administraciones Publicas.

ANEXO I
1PAPELLIDO: ... 2°APELLIDO: ...
NOMBRE:.......c e DN

A efectos de la exencién del pago de derechos de participacion en el proceso selectivo
para el ingreso por concurso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Cordoba,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que carece de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

(Firma)

Deberan adjuntarse a este Anexo I, los siguientes informes que seran expedidos por
la oficina de empleo correspondiente y cuya fecha de expedicién debe estar comprendida
dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

1. INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION en el que figuren los periodos como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de
empleo adecuado, ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversién profesional.
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