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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 9 de septiembre de 2022, de la Universidad de Huelva, por
la que se convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la
modificacion operada por la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015,
de 11 de septiembre, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los Estatutos
de la Universidad de Huelva y la Normativa para la Regulacion del Régimen de los
concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva,
de 25 de febrero de 2008, corregido por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
21 de octubre de 2008, y, de forma supletoria, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por la Legislacién
General de Funcionarios Civiles del Estado.

Este Rectorado, en ejercicio de sus competencias, de acuerdo con la Resolucion
de 29 de junio de 2022 (BOJA de 4.7.2022), por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2022, resuelve convocar a concurso de acceso de promocion interna
las plazas que se detallan en el Anexo | de la presente resolucién y de acuerdo con las
bases que a continuacion se indican:

1. Requisitos de los concursantes.

1.1. Requisitos generales para admisién de candidatos.

1.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que ésta esté definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

1.1.2. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.1.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion del Estado o de la Administracion Autdbnoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de nacional
de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica. Asimismo, el desempeiio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

1.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

1.1.5. Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.
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1.1.6. Los nacionales de Estados distintos a la Unidon Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia.

1.2. Requisitos especificos: Ademas los concursantes deberan cumplir el requisito de
estar acreditado para el cuerpo de la plaza convocada (Anexo 1) o ser funcionario del
correspondiente cuerpo o de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores
categorias. Asimismo, podran presentarse al concurso quienes estén habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regulaba el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos.

1.3. Todos los requisitos enumerados en la base 1.1 y 1.2 deberan poseerse al dia de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion.

2. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran la correspondiente
solicitud a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero
Cuadrado, 21071 Huelva, por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con la disposicion transitoria cuarta de la misma,
en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién oficial de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo incluido como Anexo |I.

Se acompaniara a esta solicitud los siguientes documentos que acrediten que rednen
los requisitos para participar en el concurso de acceso:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia de las certificaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos sefialados en la base 1.2 para participar en el concurso de acceso.

c¢) Fotocopia del titulo de Doctor.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva, la cantidad de 40 euros
en concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal
del Banco de Santander en la cuenta con IBAN num. ES49 0049 4960 4423 1610 8758
haciéndose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI/
NIF/Pasaporte y numero de orden de la plaza a la que concursa.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso
la realizacion del ingreso supondra sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

3. Admision de aspirantes.

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva dictara resolucion por
la que se declarara aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
del concurso, publicandose en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de la Universidad de
Huelva y en la pagina web del Area de Ordenacién Académica del Vicerrectorado con
competencias en materia de Profesorado
http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/convocatoria_plazas/cdu/cdu.htm
con indicacidn del motivo de la exclusion, en su caso, y advirtiendo que, de no subsanarlo
en el plazo improrrogable de 10 dias habiles, se le declarara decaido en su derecho.
Asimismo, esta resolucion se notificara a todos los interesados.

Finalizado el plazo de subsanaciones, y una vez resueltas éstas si las hubiere,
la Sra. Rectora dictara resoluciéon por la que se eleva a definitiva la lista de aspirantes
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admitidos y excluidos, a la que se dara publicidad de la forma prevista anteriormente,
comunicandose al Presidente/a de la Comision encargada del concurso de acceso.

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningin
candidato excluido, se publicara directamente el listado definitivo de aspirantes admitidos
al concurso.

Contra la resolucion que finalmente recaiga, que pondra fin a la via administrativa,
los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme a
lo establecido en los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Sra. Rectora Magfca.
a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o la
desestimacion presunta del recurso de reposicion.

4. Comisiones.

41. La composicion de las Comisiones es la que figura en el Anexo | de esta
convocatoria. Los curriculos de los miembros de la Comisiones pueden ser consultados
en la pagina web http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada correspondera
al Rectorado.

4.2. La constitucion de las mismas, la ausencia de alguno de sus miembros, la
adopcion de acuerdos y las asistencias e indemnizaciones, se regularan de acuerdo
con lo establecido en la Normativa para la Regulacion del Régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero
de 2008.

4.3. Las Comisiones deberan constituirse dentro del plazo maximo de dos meses
desde la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Cada Presidente/a, previa consulta a los restantes miembros de las mismas, dictara
una resolucion que debera ser notificada a todos los interesados con una antelacion
minima de 15 dias naturales, respecto de la fecha del acto para el que se les cita,
convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comision y, en su caso, a los suplentes
necesarios para efectuar el acto de constitucion de la misma. En la notificacién se indicara
el dia, hora, y lugar previstos para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacién de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la
Comisién y la fecha sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de 1 dia habil.

4.4. En el acto de constitucion, la Comision procedera a fijar y hacer publicos los
criterios para la adjudicacién de las plazas.

En el mismo acto el Presidente/a de la Comisidn hara publico el plazo fijado por
aquella para que cualquier concursante pueda examinar la documentacién presentada
por los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

La publicidad de las actuaciones de la Comision tendra lugar en el tablon de anuncios
del lugar donde se realiza el acto.

5. Documentacion a presentar por los concursantes.

5.1. En el acto de presentacion los concursantes entregaran al Presidente/a de la
Comisién curriculum vitae, por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones vy
documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.
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5.2. Al hacerse publico el resultado favorable de la primera prueba, el concursante
entregara al Presidente/a de la Comisién un resumen o guién escrito, por quintuplicado,
del trabajo original de investigacion realizado solo o en equipo, que se expondra en la
segunda prueba.

Los documentos anteriores permaneceran depositados durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comisién, salvo que se interponga algun recurso,
en cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos
seis meses adicionales sin que el interesado hubiera retirado dicha documentacion, la
Universidad podra disponer su destruccion.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente/a de la Comisién los documentos especificados en el apartado anterior y
recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban comunicarseles.
Asimismo, se determinara mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes y
se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Las pruebas comenzaran dentro del plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia
del acto de presentacion.

Los concursantes o la Universidad de Huelva podran solicitar de los entes publicos
y privados en los que aquellos presten, o hayan prestado sus servicios, la emisién de
un informe individualizado sobre la actividad desarrollada por los concursantes y su
rendimiento, el cual sera remitido directamente a la Comisién. Asimismo, la Universidad
de Huelva, a instancias de la Comision y por unanimidad de sus miembros, podra recabar
informes de especialistas sobre los méritos alegados por los concursantes.

Respecto a los informes solicitados por los concursantes, la Comisién los valorara
Unicamente en el caso de que consten en su poder antes del comienzo de la prueba. En
cualquier caso, los informes no tendran caracter vinculante y se adjuntaran al acta del
concurso.

7. Desarrollo y valoracion de las pruebas.

El procedimiento sera publico y consistira en dos pruebas.

71. La primera prueba consistira, en general, en la exposicion oral de los méritos e
historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados.
La prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minutos para cada
concursante. Seguidamente, la Comision debatird con el concursante sobre sus méritos,
historial académico e investigador durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente/a un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los criterios previamente establecidos por
la Comisidn, valorando los méritos e historial académico, docente e investigador, y en su
caso asistencial-sanitario.

A la vista de los informes, la Comisidn procedera a una votacion, no siendo posible
la abstencion, para determinar el paso de los concursantes a las pruebas sucesivas. No
pasaran a la siguiente prueba los concursantes que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

7.2. La segunda prueba consistird en la exposicién oral por el concursante, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, de un trabajo original de investigacion realizado por el
concursante, solo o en equipo. Seguidamente, la Comision debatira con el concursante
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el referido trabajo, durante
un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente/a un
informe razonado valorando los contenidos y la metodologia expuestos por cada uno de
los concursantes. A la vista de los dos informes, la Comisién procedera a la votacién, sin
que sea posible la abstencion.
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8. Propuesta de la Comision.

8.1. Una vez celebrado el concurso, la Comision hara publico el resultado de la
evaluacion de cada concursante, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados.

8.2. La Comision propondra a la Rectora, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacion de todos los concursantes por orden de preferencia para su nombramiento y
sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso.

8.3. La Rectora procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripcién en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», asi como
su comunicacion al Consejo de Universidades.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacion del nombramiento, el concursante propuesto debera tomar posesion de su
plaza, momento en el que adquirira la condicién de funcionario o funcionaria del cuerpo
docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse durante dos
afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra Universidad.

8.6. Contra la propuesta de la Comisidn los concursantes podran presentar
reclamacion ante la Rectora, en el plazo maximo de 10 dias habiles, que sera valorada
por la Comisién de Reclamaciones a que se refiere el articulo 7 de la Normativa para la
Regulacion del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
de la Universidad de Huelva y el art. 10 del R.D. 1313/2007, de 5 de octubre.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucion definitiva.

9. Nombramientos.

Los concursantes propuestos para la provisién de las plazas deberan presentar en
el Registro General de la Universidad de Huelva en el plazo de 20 dias siguientes al
de concluir la actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefalados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relaciéon con la disposicion transitoria cuarta de la
misma, los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos en el articulo 4
del Real Decreto 1313/2007, asi como:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autbnomas, en virtud
de expediente disciplinario, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. En el caso de nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo
de la Unidn Europea, declaracion jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de
justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion acreditativa, del
Ministerio u organismo del que dependan, de su condicién de funcionarios y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios, a excepcién del Documento Nacional de
Identidad, cuya copia por duplicado deberan presentar en el Area de Gestién de Personal
Docente.
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Adaptaciones necesarias en caso de restricciones por razones sanitarias. Las bases
de la presente convocatoria deben adaptarse necesariamente a las exigencias de los
protocolos de prevencion establecidos a raiz de la crisis sanitaria derivada del COVID-19.
En particular, en el desarrollo del procedimiento deberan seguirse las resoluciones
e instrucciones dictadas a tal efecto por el Rector/a o persona en quien delegue que,
en su caso, fijaran la adaptacion del procedimiento a formulas de distanciamiento y no
presencialidad, incluida la posibilidad de la realizacién de pruebas a distancia.

Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
contencioso-administrativo conforme a lo establecido en los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, o bien potestativamente, podra interponerse recurso de reposicién
ante la Sra. Rectora Magfca. a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la
resolucién expresa o la desestimacién presunta del de reposicion.

Huelva, 9 de septiembre de 2022.- La Rectora, M.2 Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO |
CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Plaza num. 1.

Departamento: Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales.

Area: Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas del Area de Conocimiento de
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica adscritas al Departamento.

Perfil investigador: Pulvimetalurgia, Sinterizacién en horno y eléctrica.

Comision Titular.

Presidente: Don José M.? Gallardo Fuentes, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Jesus Cintas Fisico, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Vocales:

Don Alejandro Urefia Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad Carlos Ill.

Dofia Lourdes Sanchez Nacher, Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Don Juan Manuel Montes Martos, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don José M.2 Cabrera Barrero, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Catalufa.

Secretario: Don Luis Enrique Garcia Cambronero, Catedratico de Universidad de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Dofa Maria Dolores Bermudez Olivares, Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Dofia Maria Dolores Salvador Moya, Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Dofia Maria Lluisa Maspoch Ruldua, Catedratico de Universidad de la Universidad
Politécnica de Catalufa.
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Plaza num. 2.

Departamento: Filologia.

Area: Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de la/s asignatura/s: Teoria de la Literatura, Literatura
Comparada y Literatura Universal.

Perfil investigador: Literatura comparada, traduccién literaria y traductologia literaria
comparada.

Comision Titular.

Presidente: Don Miguel Marquez Guerrero, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Secretario: Don Luis Gémez Canseco, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Dona Maria de los Angeles Hermosilla Alvarez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.

Dofia Maria Isabel Lépez Martinez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Extremadura.

Dofa Ascensioén Rivas Hernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Comisién Suplente.

Presidente: Don Luis Beltran Almeria, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Zaragoza.

Secretaria: Dofa Regla Fernandez Garrido, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Dofa Montserrat Martinez Vazquez, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide.

Dofia Genara Pulido Tirado, Catedratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

Don Manuel Asensi Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Plaza num. 3.

Departamento: Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Ciencias de los Materiales.

Area: Ingenieria Quimica.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de la/s asignatura/s: «Operaciones Basicas de
Ingenieria Quimica Il» en el Grado en Ingenieria Quimica Industrial, «Andlisis y
Disefio Avanzado de Operaciones de Transferencia de Materia en la Industria
Quimica y del Refino» en el Master en Ingenieria Quimica, y «Fundamentos de
Ingenieria Quimica» en el Master en Ingenieria Industrial.

Perfil investigador: Desarrollar actividad investigadora en «Materiales conductores
nanoestructurados a base de matrices poliméricas multifasicas y nanoparticulas:
relacion formulacidn-procesado-propiedades y estudio de localizacion selectivay.

Comision Titular.

Presidente: Don José M.2 Franco Gémez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Secretario: Don Francisco Javier Navarro Dominguez, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Huelva.

Vocales:

[a]
Don Antonio Guerrero Conejo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla. R
Dofia Clara M.? Pereyra Lopez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Cadiz. §
Dofa M.2 Angeles Larrubia Vargas, Catedratico de Universidad de la Universidad de =
Malaga.
2\
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Comisién Suplente.

Presidente: Don Sebastian F. Lopez Baldovin, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Secretario: Don Gil Garrote Velasco, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Vigo.

Vocales:

Don José Miguel Rodriguez Marto, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Malaga.

Dofia Susana Simal Florindo, Catedratico de Universidad de la Universidad de Islas
Baleares.

Dofia Mercedes Fernandez Serrano, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Granada.

Plaza num. 4.

Departamento: Quimica-Profesor José Carlos Vilches Martin.

Area: Quimica Organica.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia en la asignatura Quimica Orgénica Il del Grado en
Quimica.

Perfil investigador: Sintesis de Moléculas Funcionales y sus Aplicaciones en
Contextos Biorrelevantes.

Comision Titular.

Presidente: Don Isidro Gonzalez Collado, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Uwe Pischel, Catedratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocales:

Dofia Angela Sastre Santos, Catedratico de Universidad de la Universidad Miguel
Hernandez.

Dofa Esther del Olmo Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Don Manuel Mufioz Dorado, Catedratico de Universidad de la Universidad de Almeria.

Comisién Suplente.

Presidente: Don Carlos Jiménez Gonzalez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de A Coruia.

Secretario: Don Ezequiel Pérez-Inestrosa Villatoro, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Malaga.

Vocales:

Dona Rosario Hernandez Galan, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Cadiz.

Dofia Rosario Fatima Fernandez Fernandez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Seuvilla.

Don José Javier Fernandez Castro, Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Laguna.

Plaza num. 5.

Departamento: Economia.

Area: Economia Aplicada.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de la/s asignatura/s: Asignaturas de analisis
economico propias del area de economia aplicada.

Perfil investigador: Analisis macroeconométrico aplicado.
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Comision Titular.

Presidente: Don Vicente Esteve Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valencia.

Secretario: Dona Amparo Sanchis Llopis, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocales:

Don Josep Lluis Carrion-i Silvestre, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Barcelona.

Don Carlos Usabiaga, Catedratico de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Don Maximo Camacho Alonso, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Comisién Suplente.

Presidente: Don Emilio Congregado Ramirez de Aguilera, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Huelva.

Secretaria: Dofia Inés Amelia Herrero Chacén, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide.

Vocales:

Dofia Maria Engracia Rochina Barrachina, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Don Juan Sanchis Llopis, Catedratico de Universidad de la Universidad de Valencia.

Don Juan Antonio Méafiez Castillejo, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Plaza num. 6.

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Ciencias y Técnicas Historiograficas.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de la/s asignatura/s «Diploméatica» y «Patrimonio
Documental y Bibliografico».

Perfil investigador: Patrimonio documental de la nobleza peninsular en la Edad Media
y Edad Moderna.

Comision Titular.

Presidente: Don Francisco M. Gimeno Blay, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Secretaria: Maria Luisa Candau Chacdn, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Don Antonio Castillo Gémez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alcala
de Henares.

Don Juan Carlos Galende Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

Dona Alicia Marchant Rivera, Catedratico de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision Suplente.

Presidente: Don Angel Galan Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Malaga.

Secretario: Don David Gonzalez Cruz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Don Manuel Garcia Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Angela Atienza Lopez, Catedréatico de Universidad de la Universidad de La Rioja.

Dofa Adela Fabrega Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.
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Plaza num. 7.

Departamento: Filologia.

Area: Didactica de la Lengua y la Literatura.
Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas: Didactica de la lengua oral y
escrita para Educacién Primaria, y Educacion en medios y alfabetizacion digital.
Perfil investigador: Desarrollar actividad investigadora en Alfabetizacion mediatica y

Educacion en medios.

Comision Titular.

Presidente: Don Josep Ballester-Roca, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Valencia.

Secretario: Don Luis M. Gémez Canseco, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Don Gabriel NuAez Ruiz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Almeria.

Dofia Rosabel Roig-Vila, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alicante.

Dofia Xosé-Anton Gonzalez Riafio, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Comision Suplente.

Presidente: Don Manuel Angel Vazquez Medel, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Valentin Nufez Rivera, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Don Amando Lépez Valero, Catedratico de Universidad de la Universidad de Murcia.

Dofia Ana Garcia Valcarcel, Catedratico de Universidad de la Universidad de Salamanca.

Don Eloy Martos Nufiez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Extremadura.

Plaza num. 8.

Departamento: Sociologia, Trabajo Social y Salud Publica.

Area: Medicina Preventiva y Salud Publica.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de la/s asignatura/s: «Metodologia de investigacion:
Epidemiologia laboral» en el Master Universitario de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y en «Salud y Trabajo» en el Grado en Enfermeria.

Perfil investigador: Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia de la Salud, Factores
Psicosociales, Epidemiologia Laboral.

Comision Titular.

Presidente: Don Carlos Ruiz Frutos, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Huelva.

Secretaria: Dofa Elena Maria Ronda Pérez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Alicante.

Vocales:

Don Miguel Delgado Rodriguez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

Don Fernando Garcia Benavides, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pompeu Fabra.

Dofia Ana Maria Garcia Garcia, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Comision Suplente.
Presidente: Don Fernando Rodriguez Artalejo, Catedratico de Universidad de la
Universidad Autonoma de Madrid.
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Secretaria: Dona Francisca Rius Diaz, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Mélaga.

Vocales:

Don Vicente Martin Sanchez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Ledn.

Don Juan Ramén Lacalle Remigio, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Dofa Aura Bueno Cavanillas, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza nim. 9.

Departamento: Economia.

Area: Economia Aplicada.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas de analisis econémico propias del
area de economia aplicada.

Perfil investigador: Economia del autoempleo y emprendimiento.

Comision Titular.

Presidente: Don José M.2 O’Kean Alonso, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide.

Secretaria: Dofia M.2 Engracia Rochina Barrachina, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Vocales:

Don Juan Antonio Mafez Castillejo, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Don José Maria Arranz Mufioz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alcala.

Dofia M.? Begofia Cueto Iglesias, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Oviedo.

Comision Suplente.

Presidente: Don Juan Alberto Sanchis-Llopis, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Secretaria: Dofia M.2 de los Desamparados Sanchis Llopis, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Vocales:

Donfa Inés Amelia Herrero Chacén, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide.

Don Emilio Congregado Ramirez Catedratico de Universidad de la Universidad de
Huelva.

Dona Cristina Borra Marcos, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Plaza nam. 10.

Departamento: Direccion de Empresas y Marketing.

Area: Comercializacién e Investigacién de Mercados.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir docencia de las asignaturas de Marketing | y Il, Investigacion de
Mercados y Marketing Digital propias del area de Comercializacidon e Investigacion
de Mercados.

Perfil investigador: Marketing y Entrepreneurship.

Comision Titular.

Presidente: Don José Luis Galan Gonzalez, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Sevilla.

Secretaria: Dofia M.2 de los Desamparados Sanchis Llopis, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia.
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Vocales:

Dofa Nora Rita Lado Cousté, Catedratico de Universidad de la Universidad Carlos lll.

Dofa Inés Amelia Herrero Chacén, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide.

Don Juan Albero Sanchis Llopis, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Comision Suplente.

Presidenta: Dofia M.? Engracia Rochina Barrachina, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valencia.

Secretaria: Dofia M.? Begofia Cueto Iglesias, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Oviedo.

Vocales:

Dofia Cristina Borra Marcos, Catedratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Maria Arranz Mufioz, Catedratico de Universidad de la Universidad de Alcala.

Don Juan Antonio Mafnez Catillejo, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Valencia.

Plaza num. 11.

Departamento: Historia, Geografia y Antropologia.

Area: Antropologia Social.

Actividad a realizar:

Perfil docente: Impartir Docencia de la/s asignatura/s: «Historia y teoria de la Gestion
Cultural» y «Patrimonio Etnoldgico y Antropolégico».

Perfil investigador: Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad: patrimonializacion,
gestion y buenas practicas.

Comision Titular.

Presidente: Don Francisco Checa Olmos, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Almeria.

Secretaria: Dofa Estrella Gualda Caballero, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Huelva.

Vocales:

Don José Luis Anta Félez, Catedratico de Universidad de la Universidad de Jaén.

Dofia Nuria Romo Avilés, Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Don José Maria Valcuende del Rio, Catedratico de Universidad de la Universidad
Pablo de Olavide.

Comisién Suplente.

Presidente: Don Esteban Ruiz Ballesteros, Catedratico de Universidad de la
Universidad Pablo de Olavide.

Secretario: Don Juan Antonio Marquez Dominguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Huelva.

Vocales:

Don José Jaime Pascual Fernandez, Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Laguna.

Dofia Cristina Cruces Roldan, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Sevilla.

Dofia Maria Aurelia Martin Casares, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Malaga.
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