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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Corrección de errores de la Resolución de 28 de julio de 2022, de la Universidad 
de Huelva, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la 
Escala Administrativa del grupo C, subgrupo C1, por el sistema de promoción 
interna (BOJA núm. 148, de 3 de agosto de 2022).

Advertido error en la Resolución de 28 de julio de 2022, de la Universidad de Huelva, por 
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa del 
grupo C, subgrupo C1, por el sistema de promoción interna publicada en el BOJA número 
148, de 3 de agosto de 2022, se procede a su corrección:

Donde dice:

ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS 

II. RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL

11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos laborales: Objeto 
ámbito de aplicación y definiciones. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. 
Principios de acción preventiva. Vigilancia de la Salud. Obligaciones de los trabajadores 
en materia de acción preventiva. Protección y prevención de riesgos profesionales.

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Suplentes:
Secretario: Don Mario Núñez López.

Debe decir:

ANEXO II

PROGRAMA DE MATERIAS

II. RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD SOCIAL

11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos laborales: Objeto 
ámbito de aplicación y definiciones. Derecho a la protección frente a los riesgos laborales. 
Principios de acción preventiva. Vigilancia de la Salud. Obligaciones de los trabajadores 
en materia de prevención de riesgos. Protección y prevención de riesgos profesionales.

ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Suplentes:
Secretario: Don Mario Núñez González.


