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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD

Resolucion de 3 de octubre de 2022, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2, ambos de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo
previsto en el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional del funcionariado de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, esta Direccion anuncia la provisién de un puesto de libre designacién con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefio de dicho puesto en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer, se presentaran obligatoriamente a través de medios electronicos, en la forma
establecida para el sistema de identificacion y firma para los empleados publicos en el
Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, y preferentemente a través del Registro Electrénico
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo unico punto 3 del Decreto-ley 27/2020, de
22 de octubre, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se adoptan diversas
medidas como consecuencia de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
0 en los registros electronicos de cualquiera de los ambitos del sector publico a que se
refiere el articulo 2.1 de la citada Ley 39/2015, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiandose «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro de
personal, el cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionan con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopia debidamente compulsada, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de
Datos para el personal de la Junta de Andalucia.

Cuarta. Una vez trascurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para las personas peticionarias y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion, segun disponen los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el juzgado en cuya circunscripcion tuviera la persona
demandante su domicilio, a eleccidon de esta ultima, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de octubre de 2022.- La Directora, M.? Adela Checa Caruana.

ANEXO

Consejeria/Org. Autdbnomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Instituto Andaluz de la Mujer.

Centro de destino: Direccion IAM.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Auxiliar Gestidén-Secretaria/o.
Cadigo Sirhus: 104210.

NuUm. plazas: 1.

Adscripcién: F.

Mod. Acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C111.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel comp. destino: 16.

Complemento especifico: X-XX- 7.994,40.

Exp.: 1.
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