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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 9 de noviembre de 2022, del Consorcio de Transporte Metropolitano
de la Costa de Huelva, por el que se publican las bases que han de regir la
convocatoria y las pruebas de acceso correspondientes a la Oferta de Empleo
Puablico extraordinaria de estabilizacion del personal temporal de larga duracion.

En cumplimiento de lo acordado en sesion ordinaria del Consejo de Administracion, de
fecha 9 de noviembre de 2022, se pone en general conocimiento el acuerdo adoptado
por dicho Consejo en el punto tres del orden del dia, «Aprobacion de las bases que han
de regir la convocatoria y las pruebas de acceso correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de estabilizacion del personal temporal de larga duracién del
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva» (parte dispositiva):

Primero. Aprobar las bases por la que se rige la convocatoria correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacidon del personal temporal de larga
duracién del Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva conforme a
las siguientes

BASES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y LAS PRUEBAS DE ACCESO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022.

Primera. Convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento que regira la
convocatoria de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del personal
laboral temporal de larga duracién del Consorcio de Transportes Metropolitano de la Costa
de Huelva, correspondiente a la anualidad 2022, que al amparo de la disposicion adicional
sexta, de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, se realizara por el sistema de concurso, para
acceso a la condicion de personal laboral de caracter fijo, con la denominacién que se
detalla en el Anexo |, con destino al Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa
de Huelva (en adelante CTHU), con sede en Huelva, Avenida Doctor Rubio, s/n, estacién
de autobuses Puerta Atlantico, primera planta, 21002.

2. Esta convocatoria tiene como objetivo prioritario en orden a la correcta planificacion
de sus recursos humanos, y la regularizacién de las plazas ocupadas por personal laboral
temporal, efectuar la convocatoria de Oferta de Empleo Publico extraordinaria, con caracter
excepcional en aplicacion de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (BOE num. 312, de 29
de diciembre de 2022), la cual establece en su disposicion adicional sexta, lo siguiente:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de
negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado,
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Comunidades Autonomas y entidades locales y respetaran, en todo caso, los plazos
establecidos en esta norma.»

Del mismo modo, en la disposicion adicional séptima de la citada ley, se estipula en
relacion a la extension del ambito de aplicacion de los procesos de estabilizacion que:
«los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico».

Los estatutos vigentes del Consorcio, aprobados en Consejo de Gobierno y
publicados en BOJA num. 149, de 5 de agosto de 2019, disposicidn transitoria segunda,
determinan lo siguiente: «Se considera personal propio del Consorcio el que estuviese
contratado por el mismo a 31 de diciembre de 2014. Este personal propio del Consorcio
se regira por la legislacion laboral vigente».

De conformidad con lo expuesto, en la actual plantilla de personal del Consorcio de
Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, existen 3 plazas de caracter estructural
ocupadas por personal laboral con caracter temporal, que estan siendo ocupadas con
anterioridad a 1 de enero de 2016 de forma continuada, cuya regularizaciéon no supone
incremento de gastos ni de efectivos, por lo que son de aplicacién las disposiciones
adicionales sexta y séptima anteriormente referidas, en cuanto a la celebracién de una
convocatoria con caracter excepcional de estabilizacién de empleo de larga duracion.

Mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacién del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz para el afio 2022, y a efectos de dar cumplimiento a la nueva
regulaciéon estatal de caracter basico, se han incluido las 3 plazas correspondientes a
esta entidad instrumental (dos plazas de auxiliar administrativo y una de técnico/a de
transporte). En fecha 13 de mayo de 2022, el Consejo de Administracion del Consorcio,
ha aprobado la Oferta de Empleo Publico extraordinario de estabilizaciéon del personal
temporal laboral de larga duracion del Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa
de Huelva para el afio 2022.

3. Lainformacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la web del CTHU (www.cthu.es), asi como en el tablon de anuncios del mismo, situada en
la Avda. Doctor Rubio, s/n, Estacion de autobuses Puerta Atlantico, 1.2 planta, 21002 de
Huelva.

4. Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo.html,
y en la pagina web del Consorcio.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para
la provisidon de las plazas contempladas en el Anexo |, sera el de concurso de méritos.

6. La convocatoria garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

7. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta la fecha
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de la toma de posesién del puesto/ contratacion como personal fijo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, en la
categoria profesional convocada, son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea. El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar
siempre que no esté separado de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su coényuge que vivan a su cargo siendo
menores de veintiun afnos o mayores de dicha edad dependientes. Todo ello, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
el alcance y efectos en él previstos.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la
disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Poseer la titulacién académica exigida que se detalla, de conformidad a lo
establecido en el Anexo Il.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial —por motivo de estar tramitandose su expedicién—, no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo,
sino que es necesario que posea una «Certificacidn supletoria provisional» del titulo
oficial, que sera emitida por el organismo correspondiente de acuerdo con los tramites
establecidos por el centro educativo correspondiente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera.

Tercera. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacién se ajustaran al modelo oficial publicado como
Anexo lll de solicitud de las bases.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular que ostente la Presidencia del
CTHU, pudiendo ser:

- Presentacion en el Registro General del Consorcio situado en la Av. Doctor Rubio,
estacién de autobuses Puerta Atlantico 12 planta, 21002 de Huelva.
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- Presentacién electronica en la direccidn https://juntadeandalucia.es/servicios.html,
apartado presentacion electrénica general, indicando como destinario a:

» Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda de la Junta de

Andalucia.
+ Organo/Agencial etc.: Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y
Vivienda en Huelva de la Junta de Andalucia.

- Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes
de ser certificadas.

- Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran al CTHU.

3. Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en la misma una vez finalizado el
plazo de presentacién recogido en el apartado anterior, debiéndose consignar la clave o
codigo correspondiente a la categoria profesional a la que se aspira, tal y como se cita en
la base primera, apartado 1, de las presentes bases.

4. Quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién, en la
cuantia que se indica a continuacion segun la categoria a la que se presenta. El plazo
de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, es
decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, determinando su falta de
abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusiéon no subsanable. Se debera
adjuntar a la solicitud, justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o
acreditacidon —en su caso—, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos
de exencion/bonificacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 256 de Beneficios Fiscales, de la Ley
10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA num. 15, de 18 de enero de 2022):

«1. Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes solicitantes que tengan
reconocida su condicién, siempre que quede acreditado de conformidad con la normativa
aplicable:

a) Los miembros de familias numerosas de la categoria especial y general.

b) Las victimas del terrorismo, asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

c) Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas.

A estos efectos, tendran la consideracion de victima de violencia doméstica
las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccion en vigor e inscrita en
el Registro Central para la Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con
sentencia judicial firme por tal motivo en los Ultimos diez afios.

d) Las personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33%.

e) Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital a quienes se
reconozca dicha condicion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2021, de 20
de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, 0 norma que la sustituya,
las beneficiarias de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia, a quienes se
reconozca dicha condicion de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto-ley 3/2017, de 19
de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, o
norma que lo sustituya, o las beneficiarias de ambas prestaciones.

2. Las condiciones establecidas en el apartado 1 deberan concurrir a la fecha del
devengo de la tasa. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano
gestor para que pueda recabar dicha informacion.»
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho, cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo, no dara lugar a la devolucién del importe abonado.

La tasa por derechos de inscripcion, de conformidad con la Ley 10/2021, de 28
de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
(BOJA num. 15, de 18 de enero de 2002), en su articulo 254, estipula el importe de
las tasas, debiendo hacerse efectiva mediante su ingreso en el numero de cuenta
ES6202370210309172716131 cuyo resguardo bancario acreditativo del pago de la tasa
de inscripcién, en el que debera constar la validacion mecanica de la entidad financiera
donde realice el ingreso, y la fecha del mismo, debera acompafar a la solicitud de
participacion en el proceso.

Grupo |: Categoria personal laboral: 44,66 euros.

Grupo |l: Categoria personal laboral: 29,49 euros.

Grupo lll: Categoria personal laboral: 15,16 euros.

Grupo IV: Categoria personal laboral: 12,64 euros.

Grupo V: Categoria personal laboral: 12,64 euros.

5. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo, tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud mediante original
o fotocopia compulsada de la solicitud presentada en la que conste el sello de entrada o
recepcion oficial del registro en que se hubiere presentado.

6. De conformidad con el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos personales
y la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, como responsable, con la
finalidad de seleccioén de personas.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consistente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previsto por la ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los boletines oficiales correspondientes y en la web del Consorcio, de los datos de
caracter personal referidos a nombres, apellidos y documentos nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la publicacion
de la lista de personal admitidas y excluidas, y desarrollo de la convocatoria.

Ademas dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado
por esta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la persona titular de la Gerencia
del CTHU por delegacion del Consejo de Administracion, dictara resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusidn, en su caso. La resolucioén se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web del Consorcio.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusiéon o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Presidencia o la Gerencia del CTHU, en su caso, por delegacion del Consejo de
Administracion, dictara resolucién que se publicara en la pagina web del Consorcio y
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo.htmi
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusién u omisién en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotaran la via administrativa. La citada resolucién es susceptible
de recurso de conformidad a lo estipulado en el articulo 31 de los Estatutos de este
Consorcio, publicados en el BOJA num. 149, de 5 de agosto de 2019, y con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como con los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion presunta.

Quinta. Comisién de Seleccion.

1. Se constituira una Comisién de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo y
la calificacion del proceso selectivo, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el transcurso del mismo, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccidn adoptar las medidas oportunas
que permitan a la persona aspirante con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccion, deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la Presidencia de
una Comisién de Seleccion debera exigir, a quienes compongan la misma, declaracion
expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el anteriormente citado
articulo 23.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion, son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

3. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccidn a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

4. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion
tendran su sede en la sede social del CTHU en Huelva.
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5. La Comision de Seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo, llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccién, que alguna de las personas aspirantes no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, pondra en conocimiento de la
persona titular de la Gerencia del CTHU dicha circunstancia, para que ésta, previa
audiencia de la persona interesada, resuelva.

7. Las Comisiones de Seleccion, no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

8. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
las Comisiones de Seleccion del presente proceso selectivo quedan clasificadas en la
categoria E.

9. La Comisién de Seleccion, estara integrada por el mismo numero de titulares y
suplentes, designados, y se constituira una Comisiéon de Seleccién por cada grupo de
clasificacion del personal laboral, por tanto seran constituidas dos Comisiones con la
siguiente clasificacion:

- Categoria Laboral Grupo |.

- Categoria Laboral Grupo IV.

Las personas que compongan la Comision deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a la de la plaza convocada.

Las actas de las sesiones de la Comision seran firmadas por la Presidencia y la
Secretaria de la misma. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

El procedimiento de actuacion de las Comisiones se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por la Comisién de selecciéon tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por la citada Comision en sesién convocada al efecto y seran
publicadas mediante anuncio en la pagina web del Consorcio.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio
de ese plazo o con posterioridad a la finalizacion del mismo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

Esta autobaremacioén vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de que la
misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos. En el supuesto de que el
mérito experiencia profesional sea autobaremado en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho mérito.

En cualquier caso, para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los
méritos experiencia y antigiedad, todos los aspirantes deberan tomar en consideracion
la informacion relativa a los mismos que se consigna los certificados acreditativos por la
administracién o empresa publica o privada correspondiente.
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El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este Consorcio sera aportado de
oficio por la Secretaria General de la entidad y referido siempre a la fecha de terminacién
del plazo de admision de instancias.

Séptima. Baremacion aplicable a la fase de concurso.

A continuacion se establecen los méritos que va a ser objeto de baremacion, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2
y 8.2, es reducir temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin
de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada
a lo largo de la trayectoria profesional en la Administraciones Publicas y mas en concreto
en el Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido esta la que al
haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional y todo ello en
cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Solo serd tenido en cuenta la antigledad en las plazas de igual denominacion a la
que se opta.

7.1. Experiencia profesional:

7.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 100 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional en el Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa
de Huelva, que se haya adquirido en las plazas de igual denominacion a la que opta, 0,66
puntos por mes.

b) Experiencia profesional en el ambito de las entidades instrumentales pertenecientes
a la Junta de Andalucia, que se haya adquirido en las plazas de igual denominacion a la
que opta, 0,22 puntos por mes.

c) Experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas
publicas, en las plazas de igual denominacion a la que se opta, 0,11 puntos por mes.

d) Experiencia profesional en el ambito de empresas privadas, en las plazas de igual
denominacion a la que opta, 0,07 puntos por mes.

71.2. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracion social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

7.1.3. En caso de empate en las puntuaciones de concurso de méritos, los criterios de
desempate seran y por este orden:

1. La ocupacion, es decir mayor experiencia en la plaza a la que se opta en el
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva.

2. Mayor experiencia en la plaza a la que se opta en otras entidades instrumentales
pertenecientes a la Junta de Andalucia, administraciones publicas.

3. Mayor experiencia en la plaza a la que se opta en empresas privadas.

7.1.4 Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional.

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Los servicios prestados en el Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa
de Huelva, no habran de ser acreditados por las personas aspirantes, siendo estos
aportados de oficio por el Consorcio.

- Los servicios prestados en entidades instrumentales de la Junta de Andalucia y
otras Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas, se acreditaran a
través de certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente de la
administracion, empresa publica o privada donde se hubiesen efectuado, indicandose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la
jornada.
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Octava. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, la Comision de
Seleccion publicara en la pagina web del CTHU, y en el Portal de Transparencia de la
Junta de Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo.htmi
un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones a estas puntuaciones sera de cinco dias naturales
a partir del dia siguiente a la publicacion en la web de la entidad.

Novena. Relacion de personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el érgano de seleccion hara publica, en la pagina web del CTHU, el
listado definitivo de personas seleccionadas por orden de puntuacion con la calificacion
obtenida en el proceso selectivo

Quienes figuren en la relacién definitiva de personas seleccionadas o sus
representantes, deberan presentar ante el Registro del CTHU, en el plazo maximo de 10
dias habiles la siguiente documentacion:

a) Original o copia compulsada de DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de
Extranjero en vigor y la siguiente documentacion:

b) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a una declaracion responsable 0 a una comunicacion, o
la no presentacién ante la Administracién competente de la declaraciéon responsable,
la documentacidén que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

c¢) Original o copia compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se ha
aspirado.

Si en el momento indicado, la persona seleccionada no se personase, salvo causa
de fuerza mayor o no presentase la referida documentacién, se entendera que desiste
de su derecho a ser seleccionada en el concurso convocado por la presente resolucién,
quedando anuladas todas sus actuaciones. Sera en este momento cuando, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido
renuncias o inasistencias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion
requerira de la Comisién de Seleccidn, por una Unica vez, una relacion complementaria
de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible consideracion como
personas adjudicatarias de la categoria correspondiente. Dicha relacién complementaria
en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion, por lo que solo podran
formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes que, habiendo sido
valoradas por la Comisién de Seleccion, cuenten con una puntuacion total consecutiva e
ininterrumpida a las inicialmente propuestas.

Por resolucion de la Presidencia, o en su caso, de la Gerencia, se aprobara la relacion
definitiva de los aspirantes a ocupar el puesto, y sera publicada en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia y de la Provincia: La ejecucién de este proceso selectivo no generara
Bolsa de empleo Temporal teniendo en cuenta el caracter extraordinario de esta oferta.

Décima. Contratacion.

1. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion laboral fijo con la categoria profesional correspondiente a la plaza a la que
se ha aspirado y figura en las bases, y deberan tomar posesion/ formalizar el contrato
de trabajo, en el plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia
de la persona empleada o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. EI computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato
se iniciara cuando finalicen el permiso o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados.

2. La persona seleccionada comparecera ante la Presidencia o en su caso la
Gerencia del CTHU, a fin de formalizar su contrato laboral. Efectuada la suscripcién del
contrato el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
trascurrido el primer afio.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacidén de su contrato.

Undécima. Impugnaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso, de conformidad a lo estipulado en el articulo 31 de los Estatutos de este
Consorcio, publicados en el BOJA num. 149, de 5 de agosto de 2019, y con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como con los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL CONSORCIO
DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022

DENOMINACION

Con el objeto de regular y concretar el proceso selectivo para proveer en propiedad
las 3 plazas de personal laboral del proceso de estabilizacién del empleo publico, de
acuerdo con los preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos
procesos, en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en el resto de normativa de aplicacién y en las
presentes bases, se especifica la denominacion de las plazas.

Entidad: Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo.

Localidad: Huelva.

Numero de plazas: Dos plazas.

Adscripcién: Laboral.

Tipo de contrato: Laboral con caracter fijo.
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Entidad: Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva.
Denominacién del puesto: Técnico/a de Transporte.

Localidad: Huelva.

Numero de plazas: Una plaza.

Adscripcién: Laboral.

Tipo de contrato: Laboral con caracter fijo.

ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DEL PERSONAL TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL CONSORCIO
DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022

REQUISITO/TITULACION.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: Asimilado Grupo IV categoria de personal laboral con grupo de cotizacién VII.

Requisito: Estar en posesién de titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
Formacién Profesional de Primer Grado.

Denominacién: Técnica/o en Transportes.

Relacion juridica: Personal laboral.

Grupo: Asimilado Grupo |.

Requisito: Estar en posesion de titulo universitario de Grado/Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas.
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ANEXO III

Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién del personal temporal de larga
duracién del CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE LABORAL CON CARACTER FIJO DE
CON DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTE

METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA (CTHU).

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO NIF / NIE
2.- DATOS DE CONTACTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
] Doy mi conformidad al uso de mis datos personales para los fines descritos en el anexo de politica de
privacidad adjunto a este documento

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine las condiciones
exigidas en las Bases Generales que rigen el proceso selectivo para tomar parte en la convocatoria.

En Huelva, a ,de ,de 20__

Fdo.-
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ANEXO IV

Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria de estabilizacion del personal temporal de larga
duracion del CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022

MODELO DE AUTOBAREMACION

A/A PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA

DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS
DNI/NIE PLAZA A LA QUE OPTA

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1 Experiencia profesional que se haya adquirido en el Meses Total
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de
Huelva en las plazas de igual denominacién a la que
opta, 0,66 puntos por mes

1.2 Experiencia profesional, que se haya adquirido en el Meses Total
ambito de las entidades instrumentales pertenecientes
a la Junta de Andalucia en plazas de igual denominacién
a la que se opta, 0,22 puntos por mes.

1.3 Experiencia profesional, en el &mbito de las Meses Total
Administraciones Publicas o empresas publicas o
privadas en plazas de igual denominacion a la que opta,
0,11 puntos por mes.

1.4 Experiencia profesional, en las plazas de igual Meses Total
denominacion a la que opta en el ambito de las
empresas privadas, 0,07 puntos por mes.

TOTAL
(Maximo
100)

En Huelva, a de de 20__

Fdo.-
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ANEXOV

Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de estabilizacién del personal temporal de larga
duracién del CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO DE LA COSTA DE HUELVA 2022

DECLARACION RESPONSABLE

Datos de interesado

Nombre Apellidos

DNI/CIF

Direccién

Correo Electrénico Teléfono de contacto

Datos del representante

Tipo de persona DNI/CIF

Razon social

Nombre Apellidos

Direccién

Correo Electrénico Teléfono de contacto

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion

Email Movil
Pais

Direccién

Objeto: Dar cumplimiento a lo requerido en el punto noveno de las bases que rigen este proceso extraordinario
de seleccion y en relacion a las personas seleccionadas.

Contenido:
Observaciones:

En consecuencia, y de conformidad con el establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, la declaracién responsable es el documento suscrito por un interesado en
el que éste manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para obtener el reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la
documentacién que asi lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracién cuando le sea requerida, y
que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio.

En Huelva, a , de ,de 20__

Fdo.-

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00271798

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 223 - Lunes, 21 de noviembre de 2022

pagina 18570/15

Segundo. Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la web del Consorcio.

Tercero. Delegar/Facultar al Director Gerente para el desarrollo y tramitaciéon de las
actuaciones administrativas necesarias en orden a la ejecucion de este acuerdo y para
dictar las resoluciones que sean necesarias para poder llevar a cabo el procedimiento de
provision de dichos puestos de trabajo.

Huelva, 9 de noviembre de 2022.- La Directora Gerente Accidental, Eva Mayo Llanos.
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