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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 7 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Ecija, por el que se
da publicidad de las bases para la provision en propiedad de las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente a la tasa
adicional para la estabilizaciéon de empleo temporal autorizada por el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (BOE num. 312, de 29.12.2021). (PP.
2877/2022).

ANUNCIO DE LA ALCALDIA

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla numero 255, de fecha 4 de noviembre de
2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
la provision en propiedad de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento correspondiente a la tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal, aprobadas por Junta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2022.

PERSONAL FUNCIONARIO

1. Sistema selectivo: Concurso de méritos libre.

Grupo/Subgrupo: Af.
- TAE Gestion Urbanistica: 1 vacante.
- TAE Igualdad, Asesoramiento y Orientacion: 1 vacante.
- Psicélogo/a (Centro Atencién al Drogodependiente): 1 vacante.
- TAE Médico/a (Centro Atencién al Drogodependiente): 1 vacante.
- TAE Asesor/a Juridico/a (Centro de Informaciéon a la Mujer): 1 vacante.
- Psicélogo/a (Tratamiento Familias con Menores): 1 vacante.
- Inspector/a de Rentas: 1 vacante.
- Letrado/a Municipal: 1 vacante.

Grupo/Subgrupo: A2.
- Trabajador/a Social
- Trabajador/a Social

Centro Atencion al Drogodependiente): 1 vacante.
Centro de Informacién a la Mujer): 1 vacante.

- Trabajador/a Social (Tratamiento Familias con Menores): 1 vacante.

- Trabajador/a Social (Ciudad ante las Drogas): 1 vacante.

- Trabajador/a Social (Servicios Sociales Comunitarios): 3 vacantes.

- Educador/a Social (Tratamiento Familias con Menores): 1 vacante.

- Graduado/a Social: 1 vacante.

- Arquitecto/a Técnico/a: 1 vacante.

Grupo/Subgrupo: C1.
- Administrativo/a de Administracién General: 1 vacante.
Grupo/Subgrupo: C2.

- Auxiliar de Administracion General: 2 vacantes.
- Monitor/a de Consumo: 1 vacante.

Grupo/Subgrupo: OAP.
- Ordenanza (1): 1 vacante.
- Guarda Conserje Edificios Municipales (2): 1 vacante.
(1) y (2) Plazas para las que se establece reserva a personas con discapacidad.
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2. Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Grupo/Subgrupo: Af.
- Psicélogo/a: 1 vacante.

PERSONAL LABORAL

1. Sistema selectivo: Concurso de méritos libre.

Grupo/Subgrupo: C2.
- Monitor/a de Dibujo y Pintura: 1 vacante.
- Monitor/a de Danza Espaniola: 2 vacantes.
- Monitor/a de Ballet Clasico: 1 vacante.
- Monitor/a de Teatro: 1 vacante.

Y en cumplimiento del articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se hace
publico para general conocimiento.

Ecija, 7 de noviembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, David Javier Garcia Ostos.

00271317

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
%

N7



