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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 30 de enero de 2022, de la Universidad de Cadiz, por la que se anuncia
avance de la convocatoria para cubrir plaza vacante producida tras incorporacion del
personal seleccionado del proceso selectivo realizado por resolucion del Rector de
la Universidad de Cadiz de 2 de diciembre citada, por la que se aprobaron las bases
requladoras y la convocatoria para la contratacion de Personal Técnico de Apoyo y
de Gestion de la I+D+i, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del
Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

/A

;C Junta de Andalucia

Cronsmprin di Transdemuritn toandmica,
Industna, Conucimento ¥ Unnssrsies sile

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro

&

e=a

Universidat

de Cadiz

0
(

Andaluda &= =
se mueve con Europa

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco
del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la
Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil,
con el fin ultimo de combatir el altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas,
aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar un
primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley
6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, regula, entre otras materias, el régimen de implantacion del Sistema
de Garantia Juvenil en Espafa, con la intencion de reforzar la empleabilidad y las
competencias profesionales del colectivo formado por personas jévenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye
la de «Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», con respecto a la cual se
recoge lo siguiente: «Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jovenes
investigadores, asi como para apoyar proyectos de alto valor aiadido y aplicacion practica
en Universidades, Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de |+D+i de
las Empresas. Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jévenes con niveles
medios y altos de cualificacion».

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Junta de Andalucia, a través de
la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades,
cofinancia en el marco del citado Programa Operativo de Empleo Juvenil, actuaciones
que promuevan la contratacion de personal técnico de apoyo y de Gestion de la [+D+i.

La Ley 6/2019, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2020, consigna en el programa presupuestario 54A «Investigacion Cientifica
e Innovacion» créditos por importes de 866.325 y 919.858 euros, respectivamente, en
el subconcepto 741.12 «Universidades de Andalucia. Universidad de Cadiz. Jévenes
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investigadores y personal técnico POEJ». Estos créditos estédn cofinanciados con
Fondo Social Europeo y destinados a las universidades publicas de Andalucia para la
contratacion personal técnico de apoyo a la [+D+i.

Esta asignaciéon también se incardina en el citado Programa Operativo de Empleo
Juvenil 2014-2020, dentro del objetivo especifico 8.2.4, que contempla la actuacién
de «Fomento del empleo para jovenes investigadores/as», estableciendo medidas de
apoyo a la contratacion de los jovenes investigadores, asi como para apoyar proyectos
de alto valor anadido y aplicacion practica en universidades, organismos publicos de
investigacion y departamentos de 1+D+i de las empresas.

En este sentido, se previo, por parte de la Consejeria de Transformacion Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, una nueva actuaciéon en el marco de este
Programa Operativo destinada a impulsar la contratacion laboral de personal técnico
y de gestion de la [+D, con titulacidon universitaria o de formacién profesional, con el
fin de mejorar la formacion y la empleabilidad de este personal por la adquisicion de
experiencia mediante la realizacion de actividades de apoyo a la I+D y a la gestion o
internacionalizacion de la investigacion en los grupos, departamentos, institutos, centros
y servicios de investigacion de las universidades publicas andaluzas.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Cadiz convocé un total
de 34 contratos temporales, en la modalidad de practicas, de técnico de apoyo y de gestion
de la I+D+i con las caracteristicas indicadas en la Base | de la convocatoria correspondiente
a la Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz, UCA/REC21VPCT/2020, de 2 de
diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) num. 316,
de 4 de diciembre de 2020.

Resuelta la convocatoria de 2 de diciembre de 2020 para la contratacién temporal,
en la modalidad de practicas, de Técnico de Apoyo y de Gestion de la 1+D+i se produjo
la renuncia voluntaria de uno de los beneficiarios de los contratos referenciados,
produciéndose una vacante al haberse agotado la bolsa de trabajo prevista sin producirse
la cobertura del puesto, es por ello que este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
han sido conferidas, ha resuelto abrir un nuevo proceso selectivo para la ocupacion de la
misma.

En el marco de esta iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo y la Junta
de Andalucia, la Universidad de Cadiz, queda autorizada a realizar convocatorias de
personal técnico de apoyo a la 1+D+i en funcion de los recursos que pueda recabar de
ambas instituciones.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad los contratos a que
se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, no podra exigirse responsabilidad
alguna a la Universidad de Cadiz por esta circunstancia.

1. Gestion de la convocatoria.

La convocatoria sera efectuada por resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz,
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz (BOUCA) y en la
direccion web: https://ugi.uca.es/garantia-juvenil-quinta-y-sexta-fase-vacante-gj5y6f-15/

2. Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta Convocatoria deberan presentar su solicitud,
dirigida a la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnoldgica, obligatoriamente de forma
telematica, mediante el procedimiento especifico habilitado por la Sede electrénica de la
Universidad de Cadiz, mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en
la siguiente direccion: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=286

En el caso de presentar mas de una solicitud, se tendra en cuenta unicamente la
ultima presentada por el interesado dentro del plazo de presentacion.
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La convocatoria especificara la plaza ofertada, la titulacion exigida para dicha plaza,
documentacion a presentar por los solicitantes, medios de comunicacion y publicacion y
demas datos necesarios para su tramitacion y gestion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el fijado en la convocatoria.

3. Requisitos de participacion.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente Convocatoria debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y mantenerse en el momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta Convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union
Europea o de los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o
Suiza que se encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacién y residencia.
En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer la autorizacion administrativa o
el visado que les permita trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia
y su integracion social, en su reforma dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de
diciembre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Estar en posesion de la titulacion requerida para el puesto que se solicita, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en los Anexos de la convocatoria
para la plaza ofertada y que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete
si el solicitante es una persona con discapacidad, desde la terminacion de dichos
estudios.

5. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y constar
como beneficiario en el programa de ayuda a la contratacién en el certificado
correspondiente, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. La fecha de emisién
de dicho certificado debe estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

6. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afos.

7. No haber sido contratado en practicas anteriormente en virtud de la misma titulacion.

4. Recursos.

La convocatoria fijara los recursos que se puedan interponer de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda
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presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cadiz, 30 de enero de 2022.- El Rector, P.D. Competencias (Resolucion UCA/R53REC/2021,

de 19 de febrero), la Vicerrectora de Politica Cientifica y Tecnologica, Maria Jesus
Mosquera Diaz.
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