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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccion de errores de la Resolucién de 11 de noviembre de 2022, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan para su provision por acceso
libre mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas vacantes, en régimen
laboral con caracter fijo, correspondientes a los Grupos I, 11, lll y IV del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA num. 222, de 18.11.2022).

Advertidos errores materiales en la Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 11
de noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
numero 222, de 18 de noviembre de 2022, por la que se convocan para su provision
por acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicidon, plazas vacantes, en
régimen laboral con caracter fijo, correspondientes a los Grupos I, Il, lll y IV del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en virtud de
lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su rectificacion de
la siguiente forma:

En la base 1.1 se excluye de la convocatoria la plaza con el cédigo 2002, categoria
profesional «Titulado/a de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion» y destino
en el Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras, incluida
por error.

En la base 7, donde dice: «Los Tribunales de Valoracién propondran la resolucién
definitiva con las personas seleccionadas al Sr. Rector quien, previa declaracion de
conformidad y a efectos de formalizacion de la contratacion que corresponda, dispondra
su publicacién definitiva.»

Debe decir:

«Los Tribunales de Valoracién propondran la resolucion definitiva con las personas
seleccionadas al Sr. Rector quien, previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacion de la contratacion que corresponda, dispondra su publicacion definitiva en
el tablon electrénico oficial de la Universidad de Sevilla.»

En los programas de temas correspondientes a las diferentes plazas que componen
la convocatoria, incluidos en el Anexo |, donde dice: «Elementos del sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla: Politica preventiva en
la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos de la Universidad de
Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de
emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales. Protocolo para la prevencion, evaluacion e intervencién ante el Acoso en la
Universidad de Sevilla.»

Debe decir:

«Elementos del sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva
de empleados publicos de la Universidad de Sevilla.

Procedimiento de actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de
emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos
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Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos
laborales.»

En el programa de temas de la plaza con cédigo 4129, de Técnico/a Auxiliar de
Servicios de Conserjeria, donde dice:

«Tema 6. Normas de identificacion del Personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas. Resoluciéon de 3 de febrero de 1993, de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, por la que se define el sistema de identificaciéon comun del
personal al servicio de la Administracion General del Estado: Anexo: formato del sistema
de identificacion comun. (citar donde se recogen estas normas).

Debe decir:

«Tema 6. Normas de identificacion del Personal al servicio de las Administraciones
Pulblicas. Resolucion de 3 de febrero de 1993, de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica, por la que se define el sistema de identificaciéon comun del
personal al servicio de la Administracion General del Estado: Anexo: formato del sistema
de identificacién comun».

Y donde dice:

«Tema 8. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: Capitulo Il. Estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales.»

Debe decir:

«Tema 8. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad. Disposiciones generales (cap. ). Organizacién de las ensefianzas
universitarias (capitulo I1).»
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