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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de La Victoria, de 
convocatoria y bases procesos selectivos estabilización de plazas estructurales 
de personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposición. (PP. 3703/2022).

Por Decreto de Alcaldía núm. 1409, de fecha 2 de diciembre de 2022, se aprobaron 
la convocatoria y bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisión de las 
plazas, por el sistema de concurso-oposición: 1 Encargado/a de Obra Civil; 1 Auxiliar 
Administrativo/a Secretario/a Juzgado; 1 Peón Limpieza; 1 Conserje/Vigilante Colegio 
y 16 Auxiliares de Ayuda a Domicilio, vacantes en la plantilla de personal laboral del 
Ayuntamiento de La Victoria, mediante un proceso extraordinario de estabilización de 
empleo temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, recogidas en el Anexo I de las 
bases que constan en el expediente Gex núm. 6205/2022.

Las bases que han de regir las convocatorias se han publicado íntegramente en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba número 236, de 13 de diciembre de 2022.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con 
las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y en el tablón de 
edictos electrónico del Ayuntamiento.

La Victoria, 13 de diciembre de 2022.- El Alcalde, José Abad Pino.


