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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucion de 28 de diciembre de 2022, de la Fundacién Publica Andaluza San
Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Coérdoba, por la que
se aprueban las bases y se convoca el proceso selectivo correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, tiene por objeto situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8% en el conjunto de las Administraciones Publicas espariolas.
En aplicaciéon de esta ley y en particular, de las disposiciones finales sexta y octava,
en Andalucia se publico el Decreto 90/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades
instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022.

Teniendo presente el contenido y el espiritu de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la Direccion General de Sector Publico Instrumental de la Junta de Andalucia emitié la
Resolucion de 2 de noviembre de 2022 sobre orientaciones para el desarrollo de los
procesos selectivos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en el
ambito de las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz.

Si bien la citada resolucion tiene caracter orientativo, el texto persigue lograr la mayor
armonizacion y homogeneidad posible en la ejecucién de los procesos de estabilizacion; y
ello teniendo en cuenta, ademas, que se trata de procesos excepcionales, extraordinarios,
ajenos a la forma ordinaria de provision de vacantes por las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz.

Conforme a lo anterior y con el fin de cubrir las plazas aprobadas en el Decreto
90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia, que corresponden a la entidad
Fundacién Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de
Coérdoba, para la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y
consorcios del sector publico andaluz para el ano 2022, se publican las bases del proceso
para la obtencion de la condicion de persona trabajadora fija en las plazas relacionadas
en el Anexo I.

Primero. Convocar procedimiento de estabilizacién para la contratacion fija de las
siguientes plazas por categorias profesionales.
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DENOMINACION DEL . . OCUPADAS ANTES
PUESTO UBICACION NUMERO | JORNADA 01/01/2016 SISTEMA SELECTIVO

Conductor/a 1 64,00% Sl CONCURSO
Conductor/a 1 41,00% Sl CONCURSO
Auxiliar de clinica 3 100,00% Sl CONCURSO
Auxiliar de clinica 1 77,00% Sl CONCURSO
Auxiliar de clinica C.R. SAN JUAN DE DIOS 1 71,00% Si CONCURSO
Auxiliar de clinica DE LUCENA 1 69,00% sI CONCURSO
Auxiliar de clinica 1 60,00% Sl CONCURSO
CONCURSO-

0,
Enfermera/o 1 100,00% NO OPOSICION
. CONCURSO-

[))
Terapeuta ocupacional 1 72,00% NO OPOSICION
Terapeuta ocupacional 1 75,00% Sl CONCURSO

1e1 0,
Fisioterapeuta C.R. SAN ANDRES 1 50,00% Sl CC:)(())NCC:)URSS(E)
ili ini DE CORDOBA 0 NCURSO-
Auxiliar de clinica 1 100,00% NO OPOSICION
Enfermera/o 1 65,00% Sl CONCURSO
. CONCURSO-

0,
Terapeuta ocupacional 1 75,00% NO OPOSICION

" . C.R.LA MAGDALENA
Auxiliar de clinica DE DOS TORRES 1 100,00% S CONCURSO
Aukxiliar de clinica 1 75,00% Sl CONCURSO
Auxiliar de clinica 1 62,00% Sl CONCURSO
19

Las personas seleccionadas, ejerceran sus funciones en base a lo estipulado en el
VII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

El centro de trabajo se ubica en la provincia de Cérdoba, en los distintos Centros que
la Fundacion posee:

- C.R.M. «San Andrés», en Cérdoba capital

- C.R.M. «San Juan de Dios» en la localidad de Lucena (Cérdoba).

- C.R.M. «la Magdalena» en la localidad de Dos Torres (Cérdoba).

Segundo. Bases que han de regir la convocatoria y las pruebas de acceso
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal en la Fundacién Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones
Fusionadas de Cérdoba.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presentes bases es la regulacion de el/los procedimiento/s que
regira/n la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal en la Fundacion Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones
Fusionadas de Cdérdoba (en adelante la Fundacidn) en el afio 2022, para cubrir 19 plazas
en los distintos centros residenciales de la Fundacion, y que al amparo del art. 2 y la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, se realizaran por el
sistema de seleccidon de concurso-oposicion y concurso respectivamente, para acceso a
la condicion de personal fijo, con la denominacién que se detalla en el Anexo .
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2. Esta convocatoria tiene como objetivo prioritario en orden a la correcta planificacién
de sus recursos humanos, y la regularizacion de las plazas ocupadas por personal
temporal, efectuar la convocatoria de Oferta de Empleo Publico en aplicacion de la
citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (BOE num. 312, de 29 de diciembre de 2022), la cual
establece en su art. 2.4. y disposicion adicional sexta lo siguiente:

- Articulo 2.4: «4. La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociaciéon en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades autéonomas y
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre
las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la
Comision de Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica
de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccién sera el de
concurso-oposicidn, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento
de la puntuacién total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los
ejercicios en la fase de oposicién, en el marco de la negociacién colectiva establecida en
el articulo 37.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.»

- Disposicién adicional sexta: «Las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016. Estos procesos, que se realizaran por una sola
vez, podran ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de la
Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales y respetaran,
en todo caso, los plazos establecidos en esta norma.»

Del mismo modo, en la disposicion adicional séptima de la citada ley, se estipula en
relacion a la extension del ambito de aplicacion de los procesos de estabilizacion que:
«los preceptos contenidos en esta norma relativos a los procesos de estabilizacion seran
de aplicacion a las sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios del sector publico».

De conformidad con lo expuesto, en la actual plantilla de la Fundacion, existen
19 plazas ocupadas por personal con caracter temporal, mediante contrato de interinidad,
de las que, de ellas, 15 estan siendo ocupadas con anterioridad a 1 de enero de 2016
de forma continuada, y, por tanto, es de aplicacion las disposiciones adicionales sexta
y séptima anteriormente referidas en cuanto a la celebraciéon de una convocatoria con
caracter excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion.

Mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del
sector publico andaluz para el afio 2022, y a efectos de dar cumplimiento a la nueva
regulacién estatal de caracter basico, se han incluido las 19 plazas correspondientes a
esta entidad instrumental.

Atendiendo a la recomendacion tercera de la Resolucién de la Direccion General
del Sector Publico Instrumental de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de 2 de noviembre de 2022, solo se valoraran
los servicios prestados como personal laboral temporal o personal laboral declarado
indefinido no fijo, y dado que el objeto de esta convocatoria es un proceso extraordinario
de estabilizacién y no un concurso de traslados ni un proceso de promocion interna,
que sera objeto de futuras convocatorias, no podran concurrir a puestos de trabajo de
la misma denominacién y cddigo del Inventario de Puestos de Trabajo del Anexo I, las

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00274864

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21660/4

personas empleadas que ostenten la condicion de trabajador fijo en la Fundacion, ni
personal indefinido de otras entidades del Sector Publico Instrumental, personal laboral
fijo o funcionario de carrera al servicio de la Junta de Andalucia, que ocupe puestos de
trabajo cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado.

Teniendo en consideracion las recomendaciones de la resolucion anterior, y sin
perjuicio de la adecuacion a la normativa especifica de la Fundacion, este proceso
excepcional y extraordinario, es ajeno a la forma ordinaria de provisiéon de vacantes por
las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz.

Asimismo, atendiendo a la recomendacion 3.5 de la Resolucion de 1 de abril de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, al tratarse de un proceso acogido a la disposicion adicional sexta y octava de
dicha ley, por concurso con caracter excepcional, por una sola vez, la convocatoria de
las plazas se realizara con caracter general para igual valoracion de los méritos objetivos
fijados para todas las personas aspirantes, por lo que no se reservara un cupo de plazas
para personas con discapacidad.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, en el art. 2.4 y en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo |, sera el de
concurso-oposiciéon y el de concurso respectivamente.

A la contratacion le sera de aplicacion el VII Convenio Marco Estatal de Servicios de
Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia
Personal y la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia en todo
lo relativo al cumplimiento de las medidas previstas en la Ley 3/2012, de 21 de septiembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para
el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, asi como aquellas normas
que le pueden ser de aplicacién a la Fundacion.

El mismo precepto dispone que su designacién atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

4. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de
valorar en los distintos procesos selectivos y a quienes participen en dichos procesos,
y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda. Destinatarios de la convocatoria.

1. Las presentes bases y convocatoria son publicas, y estan dirigidas a todas las
personas que, cumpliendo los requisitos generales que a continuacion se exponen,
reunan ademas los especificos para cada puesto, y que ademas presenten en plazo la
solicitud y documentacién que se indica en la presente convocatoria. La convocatoria
sera publicada en los siguientes medios:

- Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia - Sede
Electronica del BOJA - Junta de Andalucia - Junta de Andalucia (juntadeandalucia.es).

- Portal de transparencia de la Junta de Andalucia
(https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo).

- Web de la Fundacion (www.fasanjuandedios.es).

2. Requisitos generales exigibles de las solicitudes:

a) Ser de nacionalidad esparfiola, o de un Estado miembro de la Unién Europea,
o extranjero/a con residencia legal en Espafia. El cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, podra participar siempre que no esté separado de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge que
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vivan a su cargo siendo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.
Todo ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la
Disposicion Transitoria Séptima de la misma norma.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, Sector Publico o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente
ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido objeto de expediente disciplinario en el cual se haya impuesto una
sancioén por falta grave o muy grave en cualquiera de los centros dependientes de la
Fundacién.

e) No haber superado la edad obligatoria de jubilacién.

f) Estar en posesion de la titulacién oficial acreditativa para cada categoria profesional
(Anexo II).

Las personas solicitantes deberan acreditar estar en posesién de la titulacion
académica que se detalla en el Anexo Il o aportar justificacién acreditativa de haberla
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. No obstante,
se tendra en consideracion lo previsto en la recomendacion 3.3 de la Resolucion de
1 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
aplicandose el Convenio Colectivo especifico o normativa aplicable.

Las personas solicitantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion por el Ministerio
competente en materia de educacion, o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion a titulo habilitante espariol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Tercera. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo de la siguiente forma:

- 15 plazas a través de sistema de concurso.

- 4 plazas a través de sistema de concurso-oposicion.

Sistema de concurso.

Las plazas objeto de contratacion a través de este sistema selectivo, son las
siguientes:
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DENOMINACION DEL PUESTO UBICACION NUMERO | JORNADA
Conductor/a C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 64,00%
Conductor/a C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 41,00%
Auxiliar de clinica C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 3 100,00%
Auxiliar de clinica C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 77,00%
Auxiliar de clinica C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 71,00%
Auxiliar de clinica C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 69,00%
Auxiliar de clinica C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 60,00%
Terapeuta ocupacional C.R. SAN ANDRES DE CORDOBA 1 75,00%
Fisioterapeuta C.R. SAN ANDRES DE CORDOBA 1 50,00%
Enfermera/o C.R. SAN ANDRES DE CORDOBA 1 65,00%
Auxiliar de clinica C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES 1 100,00%
Auxiliar de clinica C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES 1 75,00%
Auxiliar de clinica C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES 1 62,00%

Baremacion aplicable al sistema de concurso: A continuacién, se establecen los
méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir temporalidad de
los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién,
de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de la trayectoria
profesional en la Administraciones Publicas y mas en concreto en la Fundacion, siendo
asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido esta la que
al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional y todo ello
en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Solo sera tenido en cuenta la experiencia en las plazas de igual denominacion y
codificacion a la que se opta segun el baremo siguiente.

1. Experiencia profesional (maximo 100 puntos) se valorara la experiencia profesional,
con un maximo de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Experiencia profesional en la Fundacién, que se haya adquirido en las plazas de
igual denominacion y codigo del puesto al que se opta, 0,66 puntos por mes.

- Experiencia profesional en el ambito de las entidades instrumentales pertenecientes
a la Junta de Andalucia, en puestos cuyas funciones sean homologas a la que se opta,
0,22 puntos por mes.

- Experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas o empresas
publicas, en las plazas de igual denominacion a la que se opta, 0,11 puntos por mes.

2. En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de
colaboracidn social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho Administrativo.

3. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional.

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

- Los servicios prestados en la Fundacién, no habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, siendo estos aportados de oficio por la Fundacién.

- Los servicios prestados en entidades instrumentales de la Junta de Andalucia y otras
Administraciones Publicas o empresas publicas, se acreditaran a través de certificado de
servicios prestados emitidos por el érgano competente de la administracién, empresa
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publica donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo
de clasificacién y porcentaje de duracién de la jornada.

En caso de empate en las puntuaciones de concurso de méritos, se resolvera por los
criterios recogidos en la base octava.

a) Sistema de concurso-oposicion:

Las plazas objeto de contratacion a través de este sistema selectivo, son las
siguientes:

DENOMINACION DEL PUESTO UBICACION NUMERO JORNADA
Enfermera/o C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 100,00%
Terapeuta ocupacional C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA 1 72,00%
Aucxiliar de clinica C.R. SAN ANDRES DE CORDOBA 1 100,00%
Terapeuta ocupacional C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES 1 75,00%

Baremacion aplicable a la fase del concurso-oposicién: A continuacién, se establecen
los méritos que van a ser objeto de baremacion. Sobre una puntuacién de 100, se asigna:

- Prueba tedrico-practicas (oposicion): Hasta 60 puntos.

- Valoracion de méritos (concurso): Hasta 40 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos. En caso
de empate en la puntuacion final, se resolvera por los siguientes criterios indicados en la
base octava.

1.A. Oposiciéon (maximo 60 puntos).

PUNTUACION

Competencia: Capacidad /Conocimiento TIPO DE PRUEBA (Méxima 60 puntos)

Conocimientos normativos y organizativos, segun material

de estudio publicado en la pagina web de la Fundacién Prueba tipo Test 60

La prueba de conocimientos normativos y organizativos consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién
errénea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada (-0,33 puntos),
por lo que la puntuacion del ejercicio sera la correspondiente al numero de aciertos netos,
es decir: Puntuaciéon= A-(E/3), siendo A, el numero de aciertos y E el nimero de errores.

Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la oficina
virtual de la Fundacién a fin de que cada solicitud pueda efectuar su autocorrecciéon con
la copia facilitada de su examen en el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Fundacion se hara publica
con la lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a
la persona alegante los motivos de la desestimacion.

Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacién de
impugnaciones de preguntas no se alcanzara el numero total de los puntos preestablecidos
para la prueba, la Fundacion aplicara el resultado obtenido porcentualmente con el fin de
garantizar que los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el gjercicio.
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El tiempo total concedido para la realizacion de la prueba sera de 120 minutos. Todas
las puntuaciones del proceso selectivo se expresaran con dos decimales. Finalizado el
periodo de revisidon de la prueba, se publicara el listado definitivo identificandose por
su numero de solicitud asignado cuando es registrada la solicitud de participacion en la
oficina virtual de la Fundacion.

1.B. Concurso (maximo 40 puntos).

En la fase de concurso, la valoracion de méritos se realizara en base a la
documentacion que se entregue en el plazo de convocatoria y/o en el de subsanacion tras
el primer listado provisional de solicitudes admitidas y no admitidas. La fase de concurso
se realizara una vez finalizado el proceso de oposicion.

La valoraciéon se esta fase de concurso se hara con los mismos criterios que los
valorados en la base tercera, epigrafe a), sistema de Valoracion por Concurso, teniendo
en cuenta la siguiente puntuacion:

Experiencia profesional (maximo 40 puntos).

Cuarta. Comision de Seleccion.

Se designa un comité calificador integrado por los siguientes miembros:

- Un miembro del Patronato de la Fundacién.

- Gerente de la Fundacion.

- Directora de la Residencia San Andrés de Cordoba (en representacion de las Directoras
de los centros).

- Trabajadora de RRHH de la Fundacion.

- Miembros de la representacion de los trabajadores de cada centro.

Todos los miembros de la Comisiéon de Seleccién deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccion en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion, para la prueba, de
asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién. Estos podran
ser internos o externos. La Comisidn tendra la potestad de interpretar cualquier aspecto
de los contemplados en las presentes bases.

Quinta. Solicitud de inscripcion, plazo y lugar de presentacién.

Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo publicado como Anexo lll de la
presente resolucion (Anexo lll.a para el sistema de concurso y Anexo lll.b para el sistema
de concurso-oposicion).

El plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria para
participar en los procesos selectivos sera el siguiente:

- Para el sistema de concurso: sera de 20 dias naturales, contados a partir del 1 de
abril de 2023 y finalizando el 20 de abril de 2023, desde las 00:00 horas del dia inicial y
23:59 horas del dia final.

- Para el sistema de concurso-oposicion: sera de 20 dias naturales, contados a partir
del 1 de septiembre de 2023 vy finalizando el 20 de septiembre de 2023, desde las 00:00
horas del dia inicial y 23:59 horas del dia final.

La presente convocatoria y los anexos que la acompafan estaran a disposiciéon de
las personas interesadas en la pagina web https://fasanjuandedios.es. A este enlace se
puede acceder también desde el espacio que el Portal de la Junta de Andalucia tiene
asignado a la Fundacion.
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El modo de presentacion de la solicitud de admisién sera exclusivamente via
telematica. Las personas candidatas se inscribiran de forma telematica a través del portal
web https://fasanjuandedios.es, anexando el formulario publicado como Anexo lll.

Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor.

b) Declaracion responsable de estar en posesion de la Titulacion Académica Oficial,
segun se especifica en el Anexo I, o haber abonado las tasas correspondientes a la
expedicién del mismo, de acuerdo con lo exigido en la base segunda.

c) Documentacion acreditativa de los méritos auto baremados en los términos
recogidos en la base tercera.

d) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaran exentos de justificacion documental aquellos requisitos y méritos recogidos
en estos apartados a y b, que ya obren en poder de la Fundacién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma acompafiada de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos conforme al apartado anterior
supondra la exclusion definitiva de la persona solicitante. Asimismo, no se considerara
por la Comision de Seleccion la documentacion justificativa de méritos no incorporada
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Tras su inscripcioén en la posicion recibira en su correo electrénico confirmacion de la
presentacion de su solicitud de participacién. Ademas, recibira una clave de acceso en
su correo electrénico que les permitira acceder al panel del candidato/a dentro portal de
ofertas de esta convocatoria. La informacion sobre el proceso de seleccion sera accesible
para las personas candidatas, a través de ese sitio web. Las personas candidatas que
deseen optar a mas de una de las plazas ofertadas, deberan presentar obligatoriamente
una solicitud por cada posiciéon (cumplimentada con los datos de cada una) asi como su
correspondiente documentacion.

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y finalizada |la fase de comprobacion
de los requisitos de las personas aspirantes, la persona titular de la Direccién Gerencia
de la Fundacion dictara resolucidon declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.
La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas
certificadas se expondran en la web de la Fundacién y en el portal de transparencia de la
Junta de Andalucia.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacion que a su derecho convenga, preferentemente de manera telematica. Las
personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion
o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.
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Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccion Gerencia de la Fundacion dictara resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se expondra en la web de la Fundacion y en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicidon ante la persona titular de la Fundacién, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. En el caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Séptima. Desarrollo del proceso, calificacion final y adjudicacion.

Proceso sistema de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comisién de seleccion
de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referido al plazo de
presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, que para el proceso de sistema de concurso sera el del
1 de abril de 2023.

La Comisién de Seleccion procedera a la verificacion de la auto baremacion vy
valoracién de meéritos alegados. En dicho proceso de verificacion, la Comisién podra
minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en aplicaciéon de los apartados del baremo recogidos en la base tercera, no pudiendo
superar los 100 puntos.

Proceso sistema de concurso-oposicion.

* Fase de oposicion.

La prueba se llevara a cabo de forma presencial en el lugar que se designe en la
ciudad de Coérdoba. Se realizara en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan. Dicha prueba no se celebrara antes del 20 de
septiembre de 2023. La fecha y hora de realizacion sera comunicada mediante su
publicacion en la pagina web de la Fundacion.

Esta fase supondra el 60% de la puntuacion total del sistema selectivo. La calificacion
final de esta fase no podra superar los 60 puntos. La duracion de la prueba sera de
120 minutos.

La prueba de conocimientos normativos y organizativos, cuyo material de estudio
sera publicado en la pagina web de la Fundacion, consistira en contestar por escrito
un cuestionario propuesto por la comision de seleccién que contendra 64 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las 60
primeras preguntas seran ordinarias y evaluables y las 4 ultimas de reserva, adecuadas
a las funciones propias de la categoria profesional a que se aspira. Cada acierto se
valorara con 1 punto y cada contestacidn errénea se penalizara con un tercio del valor
de una respuesta acertada (-0,33 puntos), por lo que la puntuacién del ejercicio sera la
correspondiente al niumero de aciertos netos, es decir: Puntuacién= A-(E/3), siendo A, el
numero de aciertos y E el numero de errores.
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Celebrado el examen, si la comisién de selecciéon debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion de las anuladas, a
efectos de su evaluacioén, por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio la comisidn de seleccidn hara publica en la pagina web
de la Fundacion la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccioén. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones de manera electrénica a la misma. La resolucion de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio de la fase de oposicidon sera corregido sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Una vez corregido el ejercicio, la comisidon de seleccién publicara la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacién
obtenida. Contra esta relacion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta la Direccion Gerencia en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

* Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién por parte de la comisién de seleccion
de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referido al plazo de
presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria y publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, que para el proceso de sistema de concurso oposicién
sera el del 1 de septiembre de 2023.

La Comisién de Seleccion procedera a la verificacion de la auto baremacion vy
valoracién de meéritos alegados. En dicho proceso de verificacion, la Comisién podra
minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en aplicacién de los apartados del baremo recogidos en la base tercera, no pudiendo
superar los 40 puntos.

En ambos procesos, en los supuestos de empate en la calificacion final se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios por orden de prelacion:

- En caso de empate en la puntuacion final, se adjudicara el puesto de trabajo a la
persona candidata que acredite mayor tiempo de ocupacion efectiva en los tres anos
anteriores a la fecha de la convocatoria, en un puesto de trabajo de igual denominacién
y codigo de puesto al que se opta a la fecha de publicacion del Decreto 90/2022, de 31
de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz
para el afio 2022, segun se recoge en el Anexo | de la convocatoria.

- De persistir el empate, se adjudicara el puesto de trabajo a la persona candidata
que acredite mayor tiempo de experiencia como personal temporal en la Fundacion, en
puesto de trabajo de igual denominacién y codigo de puesto al que se opta.
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- De persistir el empate en la puntuacion final, se adjudicara el puesto de trabajo
a la persona candidata que acredite mayor puntuacion en cada apartado del baremo
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria, sin tomar en
consideracion los topes maximos.

- De persistir el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente
resolucion.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes, la Comision de Seleccion hara
publico, en la pagina Web de la Fundacién, y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia
https://juntadeandalucia.es/organismos/sobre-junta/funcionamiento/ofertas-empleo.html,
el listado provisional de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes admitidas en
cada puesto de trabajo convocado, con indicacion de la puntuacién desglosada conforme
a los apartados del baremo.

Octava. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Seleccion.

El plazo para presentar alegaciones a estas puntuaciones sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes se realizara en la forma
que se determine en la publicacién de la lista provisional de la puntuacién obtenida por
las personas candidatas.

Transcurrido el plazo de alegaciones la Comisién de Seleccion elevara como
propuesta, a la persona titular de la Direccidn Gerencia para su aprobacion, la relacion
definitiva de personas adjudicatarias en relacién a los puestos de trabajo vinculados a
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal y reflejados en el Anexo | de la presente convocatoria. La resolucion de
la Direccion Gerencia de la Fundacién por la que se aprueba la lista definitiva de las
personas adjudicatarias se hara publica en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
publicandose los listados en la web de la Fundacién y en el portal de transparencia de la
Junta de Andalucia.

Contra dicha resolucion, que agotara la via administrativa, cabra interponer, recurso
potestativo de reposicidn ante esta la Direccidon Gerencia en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacidn, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

La ejecucién de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal,
teniendo en cuenta el caracter extraordinario de esta oferta.

Novena. Relacion de personas seleccionadas.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior, y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, quienes figuren en la relacion definitiva de personas adjudicatarias
deberan aportar de forma electrénica, en un plazo de 15 dias habiles a la publicacién
en el BOJA de la resolucién de la Direccién Gerencia de la Fundacién por la que se
aprueba la relacion definitiva de las personas adjudicatarias, la documentacién preceptiva
sefialada a continuacion:
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A) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de ldentidad Extranjero,
en vigor.

B) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracidn responsable o0 a una comunicacién, o la no presentacion
ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documentacion que
sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

C) Titulo académico oficial expedido por la autoridad competente de acuerdo con lo
exigido en la base segunda, segun se especifica en el Anexo Il. Las titulaciones académicas
oficiales de caracter universitario se acreditaran con el titulo expedido, con la certificacion
supletoria provisional o con la credencial de homologaciéon o equivalencia expedida por
el Ministerio competente en materia de educacion. A estos efectos, debera incorporarse
copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del mismo
acompanada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titulos Universitarios
Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Si en el momento indicado la persona adjudicataria no presentase la referida
documentacion se entendera que desiste de su derecho a ser adjudicataria en el proceso
convocado por la presente resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones. Sera
en este momento cuando, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas y
en el supuesto de haberse producido renuncias o inasistencias de las personas aspirantes
adjudicataria, se requerira de la comisién de seleccién, por una Unica vez, una relacién
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
consideracion como personas adjudicatarias del puesto de trabajo correspondiente. Dicha
relacién complementaria en ningun supuesto abrird un nuevo periodo de baremacioén, por
lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes
que, habiendo sido valoradas por la comision de seleccion, cuenten con una puntuacién
total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente propuestas.

Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal temporal de la Fundacion,
estaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya
acreditados para el desempefo de su puesto de trabajo, siempre que obren en poder de la
Fundacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el
facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por
cualquier otro facultativo colegiado.

Décima. Contratacion.

Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional correspondiente a la plaza a la que se ha
aspirado y figura en las bases. La persona seleccionada comparecera ante la Gerencia de
la Fundacion, a fin de formalizar su contrato laboral, y deberan tomar posesion/formalizar
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el contrato de trabajo, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de personas seleccionadas a fin de formalizar el contrato laboral
de caracter fijo con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionada e
iniciar los demas tramites necesarios.

La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con la
Fundacién y la anulacién de su actuacion en el proceso selectivo.

Undécima. Impugnacioén.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comision de seleccion, podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Cordoba, 28 de diciembre de 2022.- La Delegada, Dolores Germana Sanchez Moreno.

ANEXO |
DENOMINACION

Con el objeto de regular y concretar el proceso selectivo para proveer en propiedad
las 19 plazas del proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con los
preceptos establecidos en las bases generales reguladoras de estos procesos, en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, en el resto de normativa de aplicacién y en las presentes bases, se
especifica la denominacion de las plazas, junto a la Clave o Cédigo correspondiente a la
Categoria Profesional.

Cddigo Denominacion Plazas Ubicacion Proceso selectivo Observaciones
1490033 Conductor/a 1 C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490034 Conductor/a 1 C.R.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490018  Auxiliar de clinica 3 C.R.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490023 Aucxiliar de clinica 1 C.R.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490024 Auxiliar de clinica 1 C.R.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490025  Auxiliar de clinica 1 C.R.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1490026 Auxiliar de clinica 1 CR.SANJUAN DE DIOS DE LUCENA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1400220 Terapeuta ocupacional 1 C.R. SAN ANDRES DE CORDOBA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1400219 Fisioterapeuta 1 C.R.SAN ANDRES DE CORDOBA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1400211 Enfermera/o 1 C.R.SAN ANDRES DE CORDOBA Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1446016 Auxiliar de clinica 1 C.R.LAMAGDALENA DE DOS TORRES Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1446017 Auxiliar de clinica 1 C.R.LAMAGDALENA DE DOS TORRES Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
1446018  Auxiliar de clinica 1 C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES Concurso D.A. 6.2y 82 Ley 20/2021
Denominacién Plazas Proceso selectivo Observaciones
1490029 Enfermera/o 1 C.R.SANJUAN DE DIOS DELUCENA  Concurso-Oposiciéon  Art.2.4 Ley 20/2021
1490034 Terapeuta ocupacional 1 C.R.SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA  Concurso-Oposiciéon  Art.2.4 Ley 20/2021
1400218 Auxiliar de clinica 1 C.R.SAN ANDRES DE CORDOBA Concurso-Oposicion  Art.2.4 Ley 20/2021
1446012 Terapeuta ocupacional 1  C.R.LA MAGDALENA DE DOS TORRES ' Concurso-Oposicién  Art.2.4 Ley 20/2021
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ANEXO Il
REQUISITOS/TITULACION

» Codigos: 1490033 y 1490034.
Denominacion: Conductor/a.
Requisito: Estar en posesién de carnet de conducir tipo B2.

» Codigos: 1490018, 1490019, 1490020, 1490023, 1490024, 1490025, 1490026,
1446016, 1446017, 1446018 y 1400218.

Denominacién: Auxiliar de Clinica.

Requisito: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Técnico de formacion profesional en cuidados auxiliares de enfermeria.

- Técnico de formacion profesional en atencidn a personas en situacion de dependencia.

- Atencidn socio-sanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales.

+ Codigos: 1400220, 1490034 y 1446012.
Denominacién: Terapeuta Ocupacional.
Requisito: Estar en posesion de la titulacion de Terapeuta Ocupacional.

» Caodigo: 1400219.
Denominacion: Fisioterapeuta.
Requisito: Estar en posesion de la titulacion de Fisioterapeuta.

» Codigos: 1400211 y 1490029.
Denominacién: Enfermero/a.
Requisito: Estar en posesion de la titulacion de Enfermeria.
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ANEXO lll.a

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS EN LA CONVOCATORIA
DE:

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL FIJO,
POR EL SISTEMA DEL CONCURSO DE MERITOS, EN LOS PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A LA
FUNDACION PUBLICA ANDALUZA SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA Y FUNDACIONES FUSIONADAS DE
CORDOBA, RECOGIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, APROBADA POR EL DECRETO
90/2022, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LAS ENTIDADES INSTRUMENTALES Y
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE/ CONCURSO DE MERITOS

1 |SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE OPTA CODIGO DE PUESTO (1)

| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: Rll\llzl_/PASAPORTE/
FECHA NACIMIENTO: SEXO NACIONALIDAD:

(DD/MM/AAAA) Hombre Mujer

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

TIPO VIA: INOMBRE ViA: INUMERO: [LETRA: |[ESCALERA: [PISO: [PUERTA:
PROVINCIA: [MUNICIPIO: [C. POSTAL: |

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL PUESTO (ANEXO II):

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA SOLICITUD PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS
DE PARTICIPACION

] 1. Fotocopia del DNI/NIE./ Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero, en vigor
[ 2. Declaracién responsable de estar en posesién de la Titulacion Académica Oficial, segun se especifica en el Anexo Il, 0
haber abonado las tasas correspondientes a
la expedicion del mismo, de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda.
[1 3. Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados en los términos recogidos en la base tercera (2)

[ 4. Declaracién de exencién de justificacién documental (2)

[ 5. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los

drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién

judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

2 |MERITOS A VALORAR (segin lo establecido en las Bases de la Resolucion de la
Convocatoria)

2.1. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 100 puntos)

Se valorara el trabajo desarrollado, con un maximo de 100 puntos, de acuerdo con
el siguiente baremo:

2.1.1.Experiencia profesional en la Fundacién, que se haya adquirido en las plazas | 0,66 * Puntos
de igual denominacién y cddigo del puesto al que se opta, 0,66 puntos por mes.

mes
2.1.2. Experiencia profesional en el dmbito de las entidades instrumentales 0,22 * Puntos
pertenecientes a la Junta de Andalucia, en puestos cuyas funciones sean
homologas a la que se opta, 0,22 puntos por mes. mes
2.1.3. Experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas o em-
presas publicas, en las plazas de igual denominacién a la que se opta, 0,11 puntos | 0,11 * Puntos
por mes.

mes

3 ]DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita
documentalmente los requisitos previos y todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a_de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA SAN JUAN DE DIOS
DE LUCENA Y FUNDACIONES FUSIONADAS DE CORDOBA,

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Fundacion Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba. Finalidad: gestionar los
compromisos y obligaciones derivados de nuestra relacion. Legitimacion: Ejecucién de la relacion establecida por las partes o consentimiento prestado por el
afectado. Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. No existen transferencias internacionales de datos. Derechos: Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oposicién y/o limitacién al tratamiento y a no ser objeto de una decision basada tinicamente en
el tratamiento de datos automatizado, asi como revocar los consentimientos otorgados dirigiendo su solicitud a la entidad en el domicilio situado en C/
Concepcion n° 2 5° B, 14008 Cérdoba o a la direccién de correo electrénico: fasanjuandedios@fasanjuandedios.es.
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

(1) Cédigo de Puesto : columna Cddigo dePuesto del Anexo | de la convocatoria

(2) Estaran exentos de justificacion documental aquellos requisitos y méritos recogidos en estos apartados a,b y ¢ que ya obren en
poder de la Fundacién Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, conforme a lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

(3) N2 Doc: En el documento relacion de documentos aparecera la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
deberd ir ordenada y numerada segln el orden en que se citen los méritos en el autobaremo. Los méritos alegados y autobaremados,
que consten inscritos en el Sistema de Informacion correspondiente de la Fundacién, no precisaran de acreditaciéon documental
debiendo sefalar esta circunstancia en el impreso correspondiente a su solicitud.

(4) Tipo Doc: En este apartado se indicard uno de los cédigos con los que se tipifican los documentos, en funcién del
tipo de documento de que se trate en cada caso. Dicha codificacidn figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra
codificacion ni dejar en blanco dicho apartado.

(5) Méritos a los que se asocia: Se marcard con una "X" el mérito/s a los que el documento queda asociado. Si un
mismo documento se desea asociar a mas de un mérito, sélo se presenta una vez.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

Copia electrdnica auténtica de los contratos de trabajo que detallen la categoria y/o nivel profesional en la que se han
prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas
o documentos expedidos por el Servicio Publico de Empleo, que acrediten la duracién del contrato y la categoria y/o
nivel profesional en la que se han prestado los servicios.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del 4mbito de la Fundacién Piblica Andaluza San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, a los contratos o néminas habré de afiadirse informe de vida laboral. En su caso,
durante el proceso de valoracidn se podra requerir a la persona participante la incorporacién del convenio colectivo
donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria profesional.

Estaran exentos de justificacion documental aquellos méritos alegados relativos a la experiencia profesional en la
Fundaci6n Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba y en las entidades subrogadas de origen
0 integradas en la Fundacion Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

* En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, ni los contratos civiles,
mercantiles o sometidos a Derecho administrativo
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5 RELACION DE DOCUMENTOS. ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS
DENOMINACION DEL PUESTO EN LA QUE CcODIGO
PARTICIPA
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: RII\IIEI'/PASAPORTE/

RELACION DE MERITOS A VALORAR
Ne | TIPO | MERITO AL QUE SE ASOCIA (5) Ne | TIP | MERITO AL QUE SE ASOCIA (5)
poc ac))c. Do 80
3) c C.
@ | @
2.1.1 2.1.2| 2.1.3 2.1 2.1. 2.1
1 2 3
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50

Codificacion tipo de documentos

1:Certificado de la administracién 2:Contrato laboral. 3:Vida laboral. 4:Titulo Académico. 5:Declaracion Responsable 6:Certificado Abono
Derechos Expedicion Titulo. 7:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida 8:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida
impartido 9:Hoja de Acreditacién de Datos 10:Otros documentos.
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5 SEPARADOR DE DOCUMENTOS. ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS
DENOMINACION DEL PUESTO EN LA QUE PARTICPA cODIGO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:

RELACION DE MERITOS A VALORAR

N.° -gopg MERITO AL QUE SE ASOCIA (5) N.° -(|;|P MERITO AL QUE SE ASOCIA (5)
DOC . DO
@ @ c |20
® | @
2.1.1 2.1.2| 2.1.3 2.1 2.1. 2.1
1 2 3
51 76
52 77
53 78
54 79
55 80
56 81
57 82
58 83
59 84
60 85
61 86
62 87
63 88
64 89
65 90
66 91
67 92
68 93
69 94
70 95
71 96
72 97
73 98
74 99
75 100

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00274864

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21660/22

ANEXO IIl.b

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS EN LA CONVOCATORIA
DE:

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL FIJO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (FASE DE CONCURSO), EN LOS PUESTOS DE TRABAJO
ADSCRITOS A LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA SAN JUAN DE DIOS DE LUCENA Y FUNDACIONES
FUSIONADAS DE CORDOBA, RECOGIDOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, APROBADA POR
EL DECRETO 90/2022, PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN LAS ENTIDADES
INSTRUMENTALES Y CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO ANDALUZ.

SISTEMA DE ACCESO: LIBRE/ CONCURSO OPOSICION (FASE DE CONCURSO)

1 |SOLICITUD PARTICIPACION CONVOCATORIA

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE OPTA CODIGO DE RUESTO (1)

| DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: HII\IIEI_/PASAPORTE/
FECHA NACIMIENTO: SEXO NACIONALIDAD:

(DD/MM/AAAA) Hombre Mujer

TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO:

TIPO ViA: INOMBRE ViA: INUMERO: [LETRA: [ESCALERA: [PISO: [PUERTA:
PROVINCIA: [MUNICIPIO: [C. POSTAL: [

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL PUESTO (ANEXO II):

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A ESTA SOLICITUD PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS
DE PARTICIPACION

] 1. Fotocopia del DNI/NIE./ Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero, en vigor
[ 2. Declaracion responsable de estar en posesion de la Titulacion Académica Oficial, segun se especifica en el Anexo Il, 0
haber abonado las tasas correspondientes a
la expedicion del mismo, de acuerdo con lo exigido en la Base Segunda.

[ 3. Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados en los términos recogidos en la base tercera (2)

[ 4. Declaracién de exencién de justificacién documental (2)

[ 5. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los

drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién

judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

AUTOBAREMACION DE MERITOS

2 |MERITOS A VALORAR (segin lo establecido en las Bases de la Resolucion de la
Convocatoria)

2.1. MERITOS PROFESIONALES (Maximo 40 puntos)

Se valorara el trabajo desarrollado, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

2.1.1.Experiencia profesional en la Fundacién, que se haya adquirido en las plazas | 0,66 * Puntos
de igual denominacién y cddigo del puesto al que se opta, 0,66 puntos por mes.

mes
2.1.2. Experiencia profesional en el dmbito de las entidades instrumentales 0,22 * Puntos
pertenecientes a la Junta de Andalucia, en puestos cuyas funciones sean
homologas a la que se opta, 0,22 puntos por mes. mes
2.1.3. Experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas o em-
presas publicas, en las plazas de igual denominacién a la que se opta, 0,11 puntos | 0,11 * Puntos
por mes.

mes

3 ]DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita
documentalmente los requisitos previos y todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a_de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA SAN JUAN DE DIOS
DE LUCENA Y FUNDACIONES FUSIONADAS DE CORDOBA,

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Fundacion Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba. Finalidad: gestionar los
compromisos y obligaciones derivados de nuestra relacion. Legitimacion: Ejecucién de la relacion establecida por las partes o consentimiento prestado por el
afectado. Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal. No existen transferencias internacionales de datos. Derechos: Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, oposicién y/o limitacién al tratamiento y a no ser objeto de una decision basada tinicamente en
el tratamiento de datos automatizado, asi como revocar los consentimientos otorgados dirigiendo su solicitud a la entidad en el domicilio situado en C/
Concepcion n° 2 5° B, 14008 Cérdoba o a la direccién de correo electrénico: fasanjuandedios@fasanjuandedios.es.
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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS ALEGADOS

(1) Cédigo de Puesto : columna Cddigo dePuesto del Anexo | de la convocatoria

(2) Estaran exentos de justificacidn documental aquellos requisitos y méritos recogidos en estos apartados a,b y ¢ que ya obren en
poder de la Fundacién Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, conforme a lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

(3) N2 Doc: En el documento relacién de documentos aparecera la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo. Los méritos alegados y autobaremados,
que consten inscritos en el Sistema de Informacion correspondiente de la Fundacién, no precisaran de acreditaciéon documental
debiendo sefialar esta circunstancia en el impreso correspondiente a su solicitud.

(4) Tipo Doc: En este apartado se indicard uno de los cédigos con los que se tipifican los documentos, en funcién del
tipo de documento de que se trate en cada caso. Dicha codificacién figura a pie de pagina. No se podra utilizar ninguna otra
codificacion ni dejar en blanco dicho apartado.

(5) Méritos a los que se asocia: Se marcara con una "X" el mérito/s a los que el documento queda asociado. Si un
mismo documento se desea asociar a mas de un mérito, sélo se presenta una vez.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de
los documentos siguientes:

Copia electrénica auténtica de los contratos de trabajo que detallen la categoria y/o nivel profesional en la que se han
prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas
o0 documentos expedidos por el Servicio Piblico de Empleo, que acrediten la duracién del contrato y la categoria y/o
nivel profesional en la que se han prestado los servicios.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito de la Fundacién Ptblica Andaluza San Juan de Dios de
Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, @ los contratos o néminas habra de afiadirse informe de vida laboral. En su caso,
durante el proceso de valoracién se podra requerir a la persona participante la incorporacién del convenio colectivo
donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria profesional.

Estaran exentos de justificacion documental aquellos méritos alegados relativos a la experiencia profesional en la
Fundacién Piblica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cdrdoba y en las entidades subrogadas de origen
0 integradas en la Fundacion Publica Andaluza San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones Fusionadas de Cérdoba, conforme a lo
dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

* En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de colaboracién social, ni los contratos civiles,
mercantiles o sometidos a Derecho administrativo
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5 RELACION DE DOCUMENTOS. ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS
DENOMINACION DEL PUESTO EN LA QUE CcODIGO
PARTICIPA
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: HII\IIEI/PASAPORTE/

RELACION DE MERITOS A VALORAR
Ne | TIPO | MERITO AL QUE SE ASOCIA (5) Ne | TIP | MERITO AL QUE SE ASOCIA (5)
poc ?4?0 Do 80
(3) c C.
@) | @
2.1.1 2.1.2| 2.1.3 2.1, 2.1 2.1
1 2 3
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
1 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50

Codificacion tipo de documentos

1:Certificado de la administracién 2:Contrato laboral. 3:Vida laboral. 4:Titulo Académico. 5:Declaracién Responsable 6:Certificado Abono
Derechos Expedicion Titulo. 7:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida 8:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida
impartido 9:Hoja de Acreditacién de Datos 10:0Otros documentos.
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5 SEPARADOR DE DOCUMENTOS. ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS
DENOMINACION DEL PUESTO EN LA QUE PARTICPA CODIGO
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
RELACION DE MERITOS A VALORAR
N.° TIPO MERITO AL QUE SE ASOCIA (5) Ne | TIP MERITO AL QUE SE ASOCIA (5)
poc ac)’c- Do CD)O
@) c |c
@) | (4
211 2.1.2| 213 2.1 2.1. 2.1
1 2 3
51 76
52 77
53 78
54 79
55 80
56 81
57 82
58 83
59 84
60 85
61 86
62 87
63 88
64 89
65 90
66 91
67 92
68 93
69 94
70 95
71 96
72 97
73 98
74 99
75 100

Codificacion tipo de documentos

1:Certificado de la administracion 2:Contrato laboral. 3:Vida laboral. 4:Titulo Académico. 5:Declaracion Responsable 6:Certificado Abono
Derechos Expedicion Titulo. 7:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida 8:Titulo/Certificado de curso/ accién formativa recibida
impartido 9:Hoja de Acreditacién de Datos 10:0tros documentos.
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