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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 21 de enero de 2022, del Ayuntamiento de Santiponce, de bases que
rigen el proceso de seleccion para la cobertura de una plaza de Subinspector
de Policia Local, Escala de Administracion General, Subescala de Servicios
Especiales, Subgrupo A2, mediante sistema de concurso-oposicién, por turno
de promocioén interna. (PP. 153/2022).

Con fecha 14 de enero de 2022 se ha dictado Decreto de Alcaldia num. 20/2022, por
el que se convoca el proceso de seleccion para la cobertura de una plaza vacante de
Subinspector del Cuerpo de Policia Local, disponiéndose su publicacion integra en
este Boletin Oficial. De este modo, el plazo de presentacion de instancias empezara a
computarse a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aio 2021, aprobada en sesién
extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno Local celebrada el 18 de junio de 2021,
cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios especiales
Clase Subinspector
Turno de acceso Promocién interna
N° de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
) L Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico, Diplomado Universitario o
Titulacion equivalente

Segunda. Condiciones de admisidn de los aspirantes

Para acceder a la categoria de Subinspector, por turno de promocién interna, los
aspirantes deben reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes,
los requisitos siguientes:

a) Ser Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Santiponce y haber permanecido,
como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en la referida
categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situaciéon administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Tener la titulacién académica de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
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presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento; insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Junto con la solicitud aportara el justificante del pago de derechos de examen,
que consiste en el abono de la tasa de 17,50 euros, de acuerdo con lo dispuesto en
el Epigrafe 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de examen,
y debera ingresarse en la cuenta de este Ayuntamiento con nimero: ES90 2100 4600
53 0200001035, haciendo constar en el concepto DNI, nombre, apellidos y nombre del
proceso selectivo al que se presenta. El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo de
presentacion de las solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara igualmente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electrénico. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de el primer ejercicio. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion, con
al menos 24 horas de antelacion. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador quedara formado por un Presidente, que habra de ser un/a
funcionario/a de carrera perteneciente a la Subescala Técnica y encuadrado en los
subgrupos A1 o A2. El/La Secretario/a sera el/la de la Corporacién o funcionario/a de
la misma en quien delegue, con voz y sin voto. Como vocales se designara a cuatro
funcionarios/as de carrera. Asimismo, por cada uno de los miembros que componen el
tribunal calificador habra de designarse un suplente.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, de dos Vocales
y del Secretario. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
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guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistema de seleccidon y desarrollo del proceso selectivo.
El sistema de seleccion de Subinspector es el de concurso-oposicion, y constara de
las siguientes fases:

Fase de concurso.
Sera previa a la fase de oposicidn y se valoraran los méritos alegados y justificados
de acuerdo con el siguiente baremo de méritos.

Baremo de méritos.

1. Titulaciones académicas.

1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Superior en Criminologia o Experto Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00
punto.

1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacién Profesional, acceso a la Universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias
o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulaciéon
superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicidon en la que se establezca la misma y en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacién maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigliiedad.

2.1. Por cada ano de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada ano de servicios, o fraccidén superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.4. Por cada aio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
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3. Formacion y docencia.

3.1. Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos
que tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de
las titulaciones del apartado 1 del presente baremo de méritos, ni la superacion de
asignaturas de los mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendido en el apartado 3.1, dirigido al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos.
4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la
categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
municipio, o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos:
La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
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Titulaciones académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo.

Antigtiedad: Certificacion de la Administracion correspondiente,.

Formacién y docencia: Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u
organismo que impartié el curso, con indicacién del numero de horas de duracién y si en
el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.

Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una Unica prueba de conocimientos, compuesta
de dos partes, que se realizaran en un mismo llamamiento y para cuya realizacion se
dispondra de tres horas como minimo:

Primera. Consistira en la contestacién de un cuestionario de 50 preguntas, cinco
de ellas de reserva, con tres opciones de respuestas en relacion con las materias del
temario de la convocatoria, penalizandose cada respuesta incorrecta con un tercio del
valor de una correcta. Para la realizacién de este ejercicio los/as aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de 120 minutos.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido del caso practico sera elaborado por el Tribunal, y sera puntuado de 0 a
10 puntos, debiendo obtener los aspirantes, un minimo de cinco puntos para superarlo.

Calificacién del concurso-oposicion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicidon y la
obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que los/as aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacién se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1.° Antigliedad. 2.° Formacion. 3.° Titulaciones académicas. 4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Curso de capacitacion.

El/la aspirante que proponga el Tribunal Calificador, se incorporara al curso de
capacitacion, de una duracién no inferior a 200 horas lectivas, que se impartira en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo
de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del puesto policial a
que se ha optado.

La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo sodlo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los
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resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela remitira al Excmo. Ayuntamiento un
informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en la resolucion definitiva
de la convocatoria. El Tribunal Calificador, hallard al aspirante una nota media de las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion, elevando
a la Alcaldia la propuesta final para su nombramiento como funcionario de carrera de la
plaza convocada.

Séptima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados alternativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad que asiste a los interesados, para interponer
cualquier otro recurso que estimen pertinente para el ejercicio de sus derechos.

Octava. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA Y MODELO DE PRESENTACION DE INSTANCIA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado espanol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espanola. El Estado espafiol como Estado
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Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales vy libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y
medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién y
la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdomica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencioén al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicién; el recurso extraordinario de
revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacioén.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
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22. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Ill: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacion Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucién
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracion Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

45. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectla una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento de « Habeas Corpus» .

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
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50. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspensién y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.

57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion y
gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacién.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccioén de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.
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Modelo de instancia para participar en proceso de seleccion de una plaza de Subinspector
de Policia Local, por sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[ Fisica
[ Juridica

Nombre y apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda,
que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer

recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién
[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ...........c...ccccceveeey para la

seleccion de una plaza de policia local, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
NUMEro ......ccovveeeeennes ,defecha ..o,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Que reune los requisitos establecidos en la base 22 de la convocatoria que rige este proceso de seleccion.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la

Policia Local, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.
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Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santiponce.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

Finalidad Principal actuaciones derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
Legitimacion del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los datos se cederan al personal del Ayuntamiento al objeto
de tramitar el expediente, asi como a otras Administraciones
Publicas en caso de resultar necesario. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Destinatarios

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
Derechos como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Santiponce, 21 de enero de 2022.- El Alcalde, Justo Delgado Cobo.
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