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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se aprueba un procedimiento automatizado en el ambito de
los expedientes de reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo
incluidos en el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

La reciente reforma aprobada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo (BOE num. 313, de 30.12.2021), introduce
un nuevo articulo 47 bis en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
nuam. 255, de 24.10.2015), por el que se regula el nuevo Mecanismo RED de Flexibilidad
y Estabilizacion del Empleo, como instrumento de flexibilidad y estabilizacién del empleo
que, una vez activado por el Consejo de Ministros, permitira a las empresas la solicitud
de medidas de reduccion de jornada y suspension de contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendra dos modalidades, ciclica o sectorial, y se activara por
medio de acuerdo del Consejo de Ministros.

A los expedientes de suspensién de contratos o reducciones de jornada derivados
de este Mecanismo RED, les resultan de aplicacion las normas contenidas en el punto 7
del articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La letra b) del
citado articulo 47.7 establece la obligacion a las empresas de que con la notificacion,
comunicacion o solicitud, segun proceda, a la autoridad laboral sobre su decision de
reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos de trabajo comunicara, a través
de los procedimientos automatizados que se establezcan, el periodo dentro del cual se
va a llevar a cabo la aplicacion de la suspension del contrato o la reduccion de jornada,
la identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de regulacion
temporal de empleo y el tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas
trabajadoras y el porcentaje maximo de reducciéon de jornada o el nimero maximo de
dias de suspension de contrato a aplicar.

Abundando en lo anterior, se afiade al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, una disposicion adicional vigesimosexta, que establece que «La Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a través de los procedimientos
automatizados que se establezcan, a todos los datos necesarios para la identificacion y
tipo del expediente de regulacién temporal de empleo, de la empresa y de las personas
trabajadoras incluidas en el expediente, el tipo de medida a aplicar, el periodo en el que
se puede producir la reduccién de jornada de trabajo o suspension de los contratos de
trabajo y el porcentaje maximo de reduccion de jornada o periodo maximo de suspension
de contrato previsto respecto de cada persona trabajadoray.

Asi mismo, el Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia (BOE num. 64, de 16.3.2022),
en su disposicion transitoria segunda, regula el procedimiento aplicable al Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, asi como el contenido minimo que han
de tener, tanto las solicitudes como las comunicaciones de las decisiones finales de la
empresa.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia (BOE num. 68, de 20.3.2007), en su articulo 63, otorga a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales en el marco de la legislacion del Estado. En consecuencia, la referida prevision
legal, ha de ser desarrollada por los érganos competentes de la Junta de Andalucia a
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fin de implementar, en el ambito de la Junta de Andalucia y para los procedimientos
de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de produccién, a los que estén basados en una causa de fuerza mayor temporal, las
actuaciones y los procedimientos de gestidon que necesariamente han de ser tramitados
mediante actuacién administrativa automatizada, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (BOE num. 236, de 2.10.2015), define la actuaciéon administrativa automatizada
como cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios electronicos
por una Administracién Publica en el marco de un procedimiento administrativo y en la
que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

Por su parte, el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 250, de 31.12.2019), dispone que se promovera activamente la
actuacion administrativa automatizada en actividades que puedan producirse mediante
un sistema de informacion adecuadamente programado sin necesidad de intervencion
directa de un empleado publico en cada caso singular.

En el ambito laboral, el procedimiento automatizado supone una clara mejora del
servicio prestado a la ciudadania, facilitando el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones. Con ello se consigue una mayor eficiencia y rapidez, pues supondra
posibilitar el acceso de los 6rganos de la Administracion General de Estado que se
contemplan en la mencionada disposicion adicional vigesimosexta, a todos los datos
necesarios.

Establecida la obligacién de comunicacion de los datos senalados en el articulo 47.7.b)
del Real Decreto Legislativo 2/2015 por un procedimiento automatizado, este resulta
de aplicacion a todos los empresarios, cualquiera que sea su forma juridica, segun se
definen en el articulo 1.2 de la misma norma, por lo que se da la circunstancia prevista
en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar la presente resolucién se ostenta en virtud de lo
establecido el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA num. 14, de 22.1.2019), y el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, y Decreto 115/2020, de 8 de septiembre, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA
nam. 31, de 14.2.2019), y en su virtud,

DISPONGO

Primero. Objeto.

1. La presente resolucion tiene por objeto aprobar un procedimiento automatizado
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo, para la tramitacién de
las comunicaciones de reduccién de jornada o suspension del contrato derivadas del
Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

2. La actuacion tendra por objeto la recepcidén de las decisiones de reduccion de
jornada o suspension del contrato derivadas del Mecanismo Red de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, cuya competencia esté atribuida a los 6rganos de la Junta
de Andalucia, asi como facilitar su acceso a los érganos correspondientes de la
Administracion General del Estado a los efectos de que por los mismos se proceda a la
tramitacion que corresponda.
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Segundo. Sujetos obligados.

La presente resolucion sera de aplicacion a las empresas, ya sean personas fisicas,
juridicas o comunidades de bienes, que apliquen medidas de reduccién de jornada o
suspension de contratos derivados del Mecanismo Red de Flexibilidad y Estabilizacién
del Empleo, todo ello, en aplicaciéon del articulo 47.7.b) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Tercero. Procedimiento automatizado.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 47.7.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, la empresa debera presentar a la autoridad laboral competente una
comunicacion que incluya los siguientes datos:

1.° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de la suspension del
contrato o la reduccién de jornada.

2.° La identificacién de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de
regulacién temporal de empleo.

3.° El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el
porcentaje maximo de reduccion de jornada o el numero maximo de dias de suspension
de contrato a aplicar.

Asi mismo, para dar cumplimiento a lo establecido en el punto 2.g) de la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, la comunicacion final
de la empresa debera incorporar los contenidos siguientes:

1.° Personas, grupos profesionales, puestos y niveles salariales afectados,
determinando en cada caso si la medida es de reduccién de jornada diaria, semanal,
mensual o anual o de suspension de contrato.

2.° Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la
comunicacion final a la autoridad laboral, pero en ningun caso previa a la fecha de
activacion de aquél.

3.° Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de las medidas de
reduccion de jornada o suspension del contrato, dentro del limite establecido por el
acuerdo de activacion.

4.° Porcentaje maximo de reduccion de jornada diaria, semanal o mensual acordado
para cada una de las personas, grupos profesionales, puestos o niveles salariales
afectados, asi como del numero maximo de dias de suspensién de contratos a aplicar en
cada caso.

5° En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, plan de
recualificacion definitivo. El plan de recualificacion podra incorporar entre sus contenidos
las acciones formativas a las que se refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Dicha comunicacion se realizara a través de la Oficina Virtual de la Consejeria de
Empleo, Formacioén y Trabajo Autonomo, en las siguiente direccion electronica:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/ovorion

3. Tras la presentacion de la comunicacion en el formulario que corresponda, una
vez seleccionado en la direccion electronica sefialada en el punto anterior, el sistema
verificard que se hayan aportado los datos requeridos en el punto 1.

4. En el caso de que en las verificaciones realizadas se detecten omisiones o datos
incorrectos, asi como cuando se haya efectuado la presentacion por otros medios sean o
no electrénicos, se procedera a la inadmision de la comunicacion efectuada, conforme a la
obligacion establecida en el citado articulo 47.7.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, de utilizar este procedimiento automatizado. En estos casos, la autoridad
laboral competente procedera a notificar esta circunstancia a la persona interesada
para que efectie una nueva comunicacién conforme a lo establecido en el punto 2 del
presente articulo, con la advertencia de que la presentacion defectuosa o realizada por
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otros medios, ademas de suponer el incumplimiento de la obligacién establecida en el
citado precepto, impedira la puesta a disposicion de los datos aportados a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, al Servicio Publico de Empleo Estatal y a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

Cuarto. Organos competentes en la actuacién automatizada.

A efectos de su impugnacion, los actos de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, mediante la actuacion automatizada a que se refiere la presente
resolucion, se entenderan dictados por los 6rganos competentes para resolver las
solicitudes de reduccién de la jornada de trabajo o suspensién de los contratos de trabajo
establecidos el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA del 30); Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias (modificado por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, y
por Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre); el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, y Decreto 115/2020, de 8 de septiembre, por el que se aprueba la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autbnomo.

Quinto. Publicacion y efectos.
La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de abril de 2022.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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