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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Fuente Palmera, por
el que se publica el Decreto de Alcaldia de aprobacioén de las bases reguladoras
de la convocatoria y proceso de selecciéon para proveer en propiedad varias
plazas de personal funcionario y laboral, en el marco del procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por el
sistema de concurso. (PP. 3878/2022).

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente Palmera
(Cdrdoba), hace saber:

Por Resolucion de Alcaldia num. 3147/2022, de fecha 5 de diciembre, han sido
aprobadas las bases de la convocatoria y proceso de seleccion para proveer en propiedad
las plazas, de personal funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de Fuente
Palmera mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, mediante concurso de méritos, que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE

ESTABILIZACION DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA,

POR EL SISTEMA DE CONCURSO, CON CARACTER EXCEPCIONAL Y

DERIVADO DE LA OEP EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DERIVADA
DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccidn para proveer en propiedad las plazas, de personal funcionario y laboral en su
caso, del Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante procedimiento de estabilizaciéon de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada en los Boletines Oficiales de la
Provincia de Cérdoba num. 102, de fecha 31 de mayo de 2022, num. 192 ,de fecha 5 de
octubre de 2022 y nim. 198 de de fecha de 14 de octubre de 2022, mediante concurso
de méritos.

En el Anexo IV se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta Publica de
Empleo cuyo proceso de seleccion sera el de concurso de méritos.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SExos.

El proceso se desarrolla de acuerdo con los principios de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Convocatoria de estas
bases y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
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publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes
aspectos de su desarrollo se publicara en la web y sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuente Palmera (https://fuentepalmera.es, https://sede.eprinsa.es/ftepalm).

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
la Web y Sede Electréonica del Ayuntamiento de Fuente Palmera (https:/fuentepalmera.es,
https://sede.eprinsa.es/ftepalm)

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. De conformidad con los articulos 56 y siguientes del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante TREBEP), para participar en este proceso selectivo de concurso de
méritos, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, y mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
al puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener dentro del plazo de presentacion
de instancias, el titulo exigido de conformidad con lo establecido en el Anexo V de estas
bases.

En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la
Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion y, en su caso, traduccién jurada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de tareas y
funciones.

g) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
(solo en el caso de los puestos de trabajo de Educador/a Infantil, Director/a de Guarderia,
Monitor/a Deportivo/a y Socorrista).

h) Haber abonado la correspondiente tasa por los Derechos de participacion
en procesos selectivos, segun se indica en la tabla adjunta en la Base Cuarta de la
Convocatoria, cuyas cantidades vienen establecidas por la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Fuente
Palmera

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccién hasta el momento de la contratacion.

3.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el proceso, en el que los aspirantes
haran constar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Se presentaran acompafiada de fotocopia de:

* DNI.

« Titulacién exigida para la plaza a la que se opta, de conformidad con el Anexo V de
las presentes bases.

» Justificante de haber satisfecho en el plazo de solicitudes establecido en el
parrafo primero de la presente base los Derechos de participacion en procesos
selectivos, segun se indica a continuacion en la tabla adjunta de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos del Ayuntamiento de Fuente Palmera, y que deberan ingresarse en la
cuenta municipal ES54/0237/0210/30/9150648969 Cajasur, indicando en el concepto
«Tasa ...ccccceveeenen. (nombre del puesto de trabajo al que se aspira) de don/dofa .............
.................................................... (nombre del aspirante)».

Grupo _de Clasificacion Importe
Profesional/Subgrupo
Al 60,00 euros
A2y C1 45,00 euros
C2yE; AP 16,00 euros

 Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el Anexo Il de auto
baremacion de los méritos.
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» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica. El/la aspirante aportara el modelo Anexo Il de Declaracién
Responsable adjunto en estas bases.

Todos los documentos a los que se hace referencia en esta base deben unirse y
entregarse con la solicitud de participacion.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos
exigidos y autoriza la exposicion de sus datos personales en la web y Tablon de Anuncios
de este Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

El abono de los derechos de participacion en este proceso selectivo debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la
exclusioén del aspirante.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago,
siempre que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de participacion en
procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas imputables
al interesado.

En ningun caso el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (disponible al dia de la fecha en la siguiente direccion,
la cual se omite en las referencias que se realicen en lo sucesivo:
https://www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos).

4.2. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogdos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o mediante las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta.

4.3. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo.

Quinta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con expresion de las causas de exclusion. El anuncio de dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento donde se publique la lista completa. En dicha resolucién se senalara
un plazo de diez dias habiles, para subsanaciéon desde la publicacion en el tablon de
anuncios de dicha sede electrénica. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en el proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacion sin que haya habido alegaciones o, en caso
de haberlas, resueltas estas, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. El anuncio de dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y sera en el tablén de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento donde se publique la lista completa. Asimismo, en dicha
resolucion se hara constar el nombramiento o composicion del Tribunal de Seleccién.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido al menos por cinco personas (una de
las cuales ejercera como Presidente/a), actuando como Secretario el de esta Corporacion
o funcionario en quien delegue, quien lo hara con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion, que sera predominantemente
técnica, se velara por el cumplimiento de los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y
hombre. El Presidente y los Vocales debera poseer un nivel de titulacidon o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza de la que se trate.

6.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccion.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y
personal, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos en
el proceso y para la publicacién de los resultados.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por su buen desarrollo y calificar las pruebas
establecidas.

6.7. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, y teniendo el deber
de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los
contenidos del expediente administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de
los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad
administrativa e incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico
resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del proceso, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.
En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al o6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud.

6.8. Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacion, segun
lo dispuesto en la normativa aplicable de Indemnizaciones a funcionarios por razén del
servicio conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, relacionado, a su vez, con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, la seleccion de las personas para las plazas convocadas
se llevara a cabo a través del sistema de concurso.

El concurso, cuya calificacion final no podra ser superior a 100 puntos, consistira
en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla a
continuacién, de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes,
referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

- Experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos
de caracter excepcional de estabilizacién del empleo temporal de la Ley 20/2021 es
reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar su estabilizacién. La
valoracién maxima de este apartado sera de hasta 90 puntos:

A. Experiencia en la Administracién Publica convocante, en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente correspondiente a la plaza a la que se aspira (maximo 81 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que
se convoca dentro del Ayuntamiento de Fuente Palmera, al tratarse de un proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, a razén de 0,9 puntos por mes de
servicio hasta la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la que se
convoca en otras Administraciones Publicas a razén de 0,2 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

B. Experiencia en la Administracién Publica (maximo 9 puntos).

- Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino o personal
laboral temporal, en la Administracion Publica, a razon de 0,35 puntos por mes de servicio
hasta la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Fuente
Palmera sera aportado de oficio por el Servicio de Personal referidos siempre a la
fecha de terminacion del plazo de admisidn de instancias, sin perjuicio de su alegacion
obligatoria por la persona interesada.

- El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones
Publicas se acreditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar
obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el grupo/
subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral,
todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de
solicitudes al presente proceso selectivo.

- Se valoraran en la actual plaza los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fuente
Palmera en las plazas extintas de origen o que hayan modificado su denominacién por
modificaciones normativas o de plantilla.

- En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el interesado.

- Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por
razon de violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- Para la valoracion de los servicios prestados por meses, cuando no sean
meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias,
despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.
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- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos): Se valoraran
exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
u homologados por el Ayuntamiento de Fuente Palmera, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa
General de Negociacion respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con
las funciones de la plaza convocada o con la adquisicion de competencias, habilidades
y actitudes transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencién de
riesgos laborales (generales y especificos de las plazas convocadas), formacion de
formadores, ofimatica, igualdad de género, proteccion de datos personales, calidad en la
Administracion Puablica, lenguaje de signos y similares.

La valoracion maxima de este apartado sera 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,03 puntos por hora de formacion.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar
su correlacién en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas
un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las horas
de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos, asi como
los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que
tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de
estudios.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o
similares. No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

- Puntuacién final. El resultado final del proceso selectivo sera el sumatorio de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos
en los términos previstos, no superando en ningun caso los 100 puntos.

- En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado A) Experiencia
profesional en la Administracidon convocante en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
correspondiente a la plaza a la que se aspira; en segundo lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en el apartado B) Experiencia profesional en la Administracién Publica;
y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de Formacién vy
Perfeccionamiento. En caso de persistir la igualdad, se acudira a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado A) Experiencia profesional en la Administracién convocante en
el cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza a la que se aspira,
durante el periodo comprendido entre el 01/01/2016 hasta la fecha de término del plazo
de presentacion de instancias.

Octava. Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes al cumplimentar la solicitud deberan proceder a la
autobaremacién de sus méritos conforme al baremo contenido en la presente
convocatoria.

Para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los meéritos de
experiencia profesional todas las personas aspirantes deberan tomar en consideracién
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la informacion relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral. La
autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

En el supuesto de los méritos relativos a la experiencia profesional autobaremados en
subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto,
sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas
aspirantes en dicho apartado. Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracion los alegados o incorporados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud deberan ser justificados y acreditados
mediante la presentacién de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administracion Publica en la que
se acredite el tiempo de desempefo de la plaza o del puesto y la relacién juridica que
ha mantenido o mantiene. En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera
del ambito de la Administracién Publica convocante, habrd de adjuntarse, ademas, un
informe de la vida laboral de la persona aspirante.

En el caso de personal perteneciente a la Administracion convocante, dicha
informacién sera recabada de oficio por la propia Administracion.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto
que la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados por la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el
numero de horas lectivas recibidas o impartidas.

En todo caso, las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos aportados, pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con
el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, la exhibicion de documentos originales para el cotejo
con la documentacion presentada.

Novena. Calificacion del proceso y publicacion de las calificaciones.

La calificacion final del concurso sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados del Concurso, como resultado de contrastar la documentacién acreditativa
de los mismos con el baremo contenido en las presentes Bases, sin que en ningun caso
pueda ser superior a 100 puntos.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos por el Tribunal, sera hecha publica la
relacion provisional de personas seleccionadas por orden de puntuacién, con indicacién
de la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo del concurso por el mismo orden
que aparece regulados en esta convocatoria, mediante anuncio suscrito por el Secretario
del Tribunal que se insertara en el Tablén de Anuncios Electrénico del correspondiente
proceso selectivo que se encuentra alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Fuente Palmera.

Por este mismo procedimiento se publicara la relaciéon de aspirantes que hayan
superado el proceso, por orden de puntuacion.
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El Tribunal en ningun caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fuesen, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por
el Tribunal. Cuando haya propuesto el nombramiento / contratacién de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su toma de posesién / contratacion, el érgano convocante podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionario / contratacién como personal laboral fijo.

La relacién de aprobados sera elevada al Alcalde de la Corporaciéon para el
nombramiento como funcionario / contratacién como personal laboral. Contra dicho
acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa, podra interponerse por los
interesados recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

Décima. Acreditacién de requisitos exigidos y contratacion.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir de la publicacion de los candidatos seleccionados en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, los documentos que acrediten reunir
las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, estando obligados a presentar
los originales de dichos documentos a peticion del Ayuntamiento, incluyendo Certificado
Médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones. Asimismo, debera presentar Declaracion del interesado de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad que resulte incompatible, segun lo
establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y Declaracion jurada o promesa
del cumplimiento de todos los requisitos.

El aspirante propuesto debera someterse a una prueba de reconocimiento médico
antes del inicio de su actividad, tras la cual se emitira un informe médico que habra de
determinar si el aspirante es apto o no apto para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo. El aspirante solo podra ser contratado en el caso de que fuera considerado
apto para el puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién, renunciasen y/o se dedujera que
carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas
sus actuaciones de cara a su contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad. Los interesados seran responsables de la veracidad de
los documentos que presenten en todo momento.

Undécima. Incidencias y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan presentarse y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
no previsto en las presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso, velar por el buen desarrollo del mismo y
aplicar los baremos correspondientes.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun, asi como, en su caso, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

00274511

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 13 - Viernes, 20 de enero de 2023

pagina 21032/10

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Duodécima. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales (en
adelante, LO 3/2018), el consentimiento para su inclusiéon en un fichero automatizado
cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la tramitacién y
gestion de su participacion en el presente proceso selectivo.

Ello implica la autorizacién para la publicaciéon de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima de la LO 3/2018.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento y oposicidn
mediante solicitud escrita dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera sito en
Plaza Real, 1. CP 14120, Fuente Palmera (Cérdoba), de conformidad con lo establecido
en la LO 3/2018, y las normas que la desarrollan.

También le asiste el derecho a retirar el consentimiento otorgado para el tratamiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada y el derecho de portabilidad de sus datos personales,
en los supuestos que legalmente proceda, asi como a presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en los términos y mecanismos que ésta
determine.

Fuente Palmera, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

1o 11/ 5 1= T , con DNI
NUM. e y domicilio a efectos de notificacion
=T , del municipio de .......cooiiiiiiiiii ,
provincia de ......cciiiiiiiiiiinins , con numero teléfono ........ccccvviiiiiiinnnnnn. , Y

COMrE0 ElECIONICO. ..ttt it it ieeieeeaaeas
EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba nim. ........... de fecha ......oovevvinennnn. , en relacion con la convocatoria
para la provisién en propiedad de las plazas, de personal funcionario y laboral en su
caso, del Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pdblica de Empleo
Extraordinaria, mediante concurso de méritos.

Segundo. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases de la convocatoria antes referenciada.
Cuarto. Que adjunta la documentacién necesaria para ser admitido, fotocopia de:

1.- DNI.

3.- Justificante de haber satisfecho en el plazo de presentacion de solicitudes
establecido, los Derechos de participacion en procesos selectivos, que ascienden a
euros de conformidad con lo establecido en la Base Cuarta de la
Convocatoria y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el referido proceso de seleccién de personal, en
relacién a la plaza correspondiente a
segln se denomina en el Anexo IV de las Bases.

En Fuente Palmera, a ............. de i de ..........
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ANEXO II

DATOS DEL INTERESADO
DNI NOMBRE Y APELLIDOS

Con relacion a la solicitud de participacion en la convocatoria para la provision en
propiedad de las plazas, de personal funcionario y laboral en su caso, del
Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecuciéon de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, mediante concurso de
méritos, cuyas bases se publicaron en el BOP de Coérdoba n© de fecha

, se presentan los siguientes méritos, para la participacion en el
proceso de selecciéon de la plaza de
segln se denomina en el Anexo IV de las Bases:

A) Experiencia en la Administracion Puablica convocante, en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente correspondiente a la plaza a la que se
aspira (maximo 81 puntos)

1.- SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS
2.- SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS
TOTAL DE PUNTOS (maximo 81 puntos)

b) Experiencia en la Administracion Pablica (maximo 9 puntos)

1.- EXPERIENCIA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS (maximo 9 puntos)
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c) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 10 puntos)

1.- CURSOS DE FORMACION

PUNTOS

TOTAL DE PUNTOS (maximo 10 puntos)

BAREMACION TOTAL (maximo 100 puntos)

En

Firma del interesado/a

, a de

de

Fdo.

El/la interesado/a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, , con DNI no ’
con domicilio en del municipio
de , provincia de , a los efectos

de la convocatoria para la provision en propiedad de las plazas, de personal
funcionario y laboral en su caso, del Ayuntamiento de Fuente Palmera mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
Extraordinaria, mediante concurso de méritos, cuyas bases se publicaron en el BOP
de Cérdoba n° de fecha , realizo la siguiente

DECLARACION JURADA O PROMESA

DECLARO

Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

Lo que firmo en , con fecha
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ANEXO 1V
DENOMINACION N° DE Grupo de NATURALEZA| FORMA DE PROVISION
PUESTO PLAZAS Clasificacion | DEL PUESTO | DE CONFORMIDAD CON
Profesional/ CRITERIOS LEY 20/2021
Subgrupo
Administrativos 3 C1 F Concurso
Auxiliares admvos 2 c2 F Concurso
Auxiliar de biblioteca 1 Cc2 F Concurso
*por turno de
discapacidad
Técnico RRHH 1 Al F Concurso
Asesora jca CIM 1 Al F Concurso
Arquitecto técnico 1 A2 F Concurso
Ingeniero agronomo 1 Al F Concurso
Ingeniero Técnico 1 A2 F Concurso
Industrial
Directora de Guarderia 1 A2 L Concurso
Educadoras infantiles 8 C1 L Concurso
Animadora-informadora 1 C1 L Concurso
CIM
Monitor deportivo 1 C1 L Concurso
Dinamizador Guadalinfo 1 C1 L Concurso
Cocinera Guarderia 1 AP L Concurso
Auxiliar Cocina 1 AP L Concurso
Guarderia
Magquinista conductor 1 AP L Concurso
Fontanero 1 c2 L Concurso
Electricista 1 AP L Concurso
Almacenista-mecanico 1 AP L Concurso
Limpiador/a 1 AP L Concurso
*procede de la OEP
2021 (se acumula)
Mtto instalaciones 1 AP L Concurso
deportivas
Oficial albaiil 3 c2 L Concurso
Conserje 1 AP L Concurso
*turno
discapacidad
Socorristas 2 (FIJOS c2 L Concurso
DISCONTIN
uos sOLO
TEMPORADA
ESTIVAL)
Carpintero/mantenedor 1 C2 L Concurso
Conductor camién 1 AP L Concurso

F: Personal Funcionario

L: Personal Laboral
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ANEXO V

DENOMINACION PUESTO | Grupo de Clasificacion TITULACION EXIGIDA
Profesional/Subgrupo

Administrativos C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacion Profesional de 2.0
Grado, o equivalente.

Auxiliares admvos c2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacién Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

Auxiliar de biblioteca c2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacién Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

Técnico RRHH Al Licenciatura o Grado en Ciencias del
Trabajo, o equivalentes

Asesora jca CIM Al Licenciatura o Grado en Derecho, en
Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, o equivalentes

Arquitecto técnico A2 Titulo de Arquitectura Técnica, Grado en
Ingenieria de la Edificacion o Titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada de acuerdo con la legislacion
vigente.

Ingeniero agrénomo Al Titulo de Ingenieria Agronoma, Grado o
Titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada de
acuerdo con la legislacion vigente.

Ingeniero Técnico A2 Titulo de Ingenieria Técnica Industrial,
Industrial Grado en Ingenieria Industrial o Titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion

regulada de acuerdo con la legislacion

vigente, especialidad en Electricidad.

Educadoras infantiles C1 Especialidad técnica en Educacién Infantil,
Técnico/a, Bachiller Superior o Formacién
Profesional de 2.0 Grado, o equivalente

Directora de Guarderia A2 Diplomatura o grado en la especialidad
convocada o aquella que pudiera ser
equivalente
Animadora-informadora C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
CIM Superior o Formacion Profesional de 2.0

Grado, o equivalente.

Monitor deportivo C1 Titulo de Técnico Superior en Animacion de

Actividades Fisicas y Deportivas, o Titulo de

Magisterio en la especialidad de Educacion
Fisica o equivalente

Dinamizador Guadalinfo C1 Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacién Profesional de 2.0
Grado, o equivalente.
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Cocinera Guarderia AP De acuerdo con la Disposicidon Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Auxiliar Cocina Guarderia AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Maquinista conductor AP De acuerdo con la Disposicidon Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Fontanero C2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

Electricista AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Almacenista-mecanico AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Limpiador/a AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.°
*procede de la OEP 2021 del TREBEP, no se exige estar en posesion
(se acumula) de ninguna de las titulaciones previstas en

el sistema educativo.
Mtto instalaciones AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.°
deportivas del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Oficial albaiiil Cc2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

Conserje AP De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.°

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Socorristas c2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.
Ademas, titulacion de socorrista en
salvamento y primeros auxilios, expedida
por entidades homologadas, o bien, estar
en posesidn de la titulacion de Técnico de
actividades fisico deportivas, homologado
titulo en vigor afio actual.

Carpintero/mantenedor C2 Titulo de Graduado en Ensefianza
Secundaria Obligatoria, o Titulo de
Graduado Escolar, o Formacion Profesional
de Primer Grado, o equivalente.

Conductor camion AP De acuerdo con la Disposicién Adicional 6.0

del TREBEP, no se exige estar en posesion

de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.
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