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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de 7 de julio de 2023, de la Direcciéon General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por la que se habilita el plazo de presentacién de solicitudes
de patrticipacion en el proceso selectivo, por el sistema de concurso, para el
acceso a la condicién de personal laboral fijo en las categorias profesionales
de los Grupos | y I, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General de la Junta de
Andalucia para el afio 2022.

Por Resolucion de 21 de diciembre de 2022 (BOJA extraordinario num. 35, de 30 de
diciembre), previa negociacion en la Comision del VI Convenio Colectivo en sus reuniones
de 25 de octubre y 15 de noviembre de 2022, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién
de la Junta de Andalucia y el apartado 1.c) del articulo 12 del Decreto 164/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica, por la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica se convocd proceso selectivo, por el sistema de concurso, para el
acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales de los
Grupos | y Il, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion General de la Junta de Andalucia para el afio 2022.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de la base cuarta de la citada Resolucién
de 21 de diciembre de 2022, por resolucién de la persona titular de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se habilitara el plazo de presentacion de solicitudes, una por
categoria profesional interesada, que sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la referida resolucién en el citado Boletin Oficial.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica

RESUELVE

Primero. Habilitar el plazo de presentacion de solicitudes, una por categoria
profesional interesada, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay,
para todas y cada una de las categorias profesionales y diferentes turnos de los Grupos
I y Il que en anexo se relacionan, de acuerdo con la Resoluciéon de 21 de diciembre de
2022 (BOJA extraordinario num. 35, de 30 de diciembre), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién General
de la Junta de Andalucia para el afio 2022.

Las personas participantes haran constar el turno por el que concurren, libre o de
reserva a personas con discapacidad general o enfermedad mental. Unicamente se
podra optar a un turno por categoria.
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Segundo. Dicha participacién se realizara exclusivamente de forma telematica a
través de la pagina web de Emplead@
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/),
en la forma prevista en el apartado 1 de la base cuarta de la resolucion de convocatoria.

Sevilla, 7 de julio de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO
GRUPO |
; TURNO DISCAPACIDAD ENFERMEDAD
CATECOREE TOTAL LIBRE GENERAL MENTAL
125 115 8 2
ARQUEOLOGO/A 2 2 - -
MEDICO/A 2 2 - -
PEDAGOGO/A 1 1 - -
PSICOLOGO/A 14 13 1 -
TECNICO/A CIENCIAS DE 3 3 i i
LA INFORMACION
TITULADO/A SUPERIOR 103 94 7 2
GRUPO I
q DISCAPACIDAD | ENFERMEDAD
CATEGORIAS TOTAL | TURNO LIBRE GENERAL MENTAL
226 207| 207 2
DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA 8 7 1 -
DIPLOMADO/A EN TRABAJO o7 25 9 |
SOCIAL O EQUIVALENTE
EDUCADOR/A 11 10 1 -
EDUCADOR/A CENTROS
SOCIALES 23 21 2 !
EDUCADORI/A INFANTIL 10 9 1 -
FISIOTERAPEUTA 5 5 . .
MONITOR/A OCUPACIONAL 3 3 - -
TECNICO/A MANTENIMIENTO Y 5 5 ] ]
SERVICIOS
TITULADO/A GRADO MEDIO 136 124 10 2
TRADUCTORI/A INTERPRETE 1 1 - -
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