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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 2 de agosto de 2023, del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, por la que se convocan para el ejercicio 2023, las
subvenciones para acciones de formacién en prevencion de riesgos laborales
que fomenten el impulso de la cultura preventiva, reguladas en la Orden de 14
febrero de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de
formacién, asistencia técnica e informacién en materia de prevencion de riesgos
laborales y cultura preventiva.

Mediante Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, de 14 de
febrero de 2022, se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para proyectos de formacion, asistencia técnica
e informacion en materia de prevencién de riesgos laborales y cultura preventiva. Esta
disposicién se publicd en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 34, de 18
de febrero de 2022, e incluye tres cuadros resumen, el primero de los cuales regula las
particularidades, especificaciones y concreciones que presentan las bases reguladoras
de la linea de subvenciones para acciones de formacion en prevencion de riesgos
laborales que fomenten el impulso de la cultura preventiva, linea incluida en el vigente
Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la Consejeria competente en materia de
empleo.

Conforme al apartado 13 de este cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de
2022, el organo gestor de estas subvenciones es la Direccién-Gerencia del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el marco de la referida Orden de 14 de febrero de 2022, se determinan los
proyectos concretos a los que resulta de aplicacion y se especifica el régimen juridico
para su regulacion.

En el punto 1 de la disposicion adicional primera de la citada Orden de 14 de febrero
de 2022, se delega en la persona titular de la Direccién-Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, la competencia para efectuar la convocatoria
publica de las subvenciones reguladas en la misma, mediante resolucién, en la que se
establecera el plazo de presentacion de las solicitudes de subvenciones y se aprobaran
los formularios para presentar las solicitudes y alegaciones.

Segun lo dispuesto en el apartado 1 de la disposicién adicional segunda de la misma
Orden de 14 de febrero de 2022, para cada convocatoria se establecera la cuantia
maxima de créditos que corresponda a cada linea de subvencidn y ejercicio segun las
disponibilidades presupuestarias existentes.

A la vista de lo anterior, y en uso de las competencias conferidas por el Titulo VII
del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacién con lo establecido
en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias y el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias,
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, la Orden de 14 de octubre de 2022,
por la que se delegan competencias en érganos directivos y entidades de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo y la disposicion adicional primera de la Orden
de 14 de febrero de 2022,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2023, las subvenciones para acciones de formacién
en prevencion de riesgos laborales que fomenten el impulso de la cultura preventiva,
reguladas en la Orden de 14 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para proyectos de formacién, asistencia técnica e informacién en materia de materia de
prevencion de riesgos laborales y cultura preventiva.

La convocatoria se publicara en el Catdlogo de Procedimientos y Servicios de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo.

Segundo. Conceptos subvencionables.

Sélo podran financiarse en la presente convocatoria los conceptos subvencionables
previstos en el apartado 2.a) del primer cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero
de 2022, relativo a las bases reguladoras de la linea de subvenciones para acciones
de formacién en materia de prevencion de riesgos laborales y fomento de la cultura
preventiva:

1. Acciones de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales y cultura
preventiva dirigidas tanto a delegados y delegadas de prevencion y representantes
legales de las personas trabajadoras como a personas empresarias, sus representantes
y mandos intermedios del sector empresarial andaluz. Las acciones de formacion que
se impartan, en ningun caso pueden suponer la sustitucién de las empresas en el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. En la convocatoria para el ejercicio 2023 las acciones formativas se impartiran en
la modalidad mixta, constituyendo la parte presencial al menos el 50% de la duracién
de la actividad formativa. Este porcentaje podra modificarse, mediante resolucién de
la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (en
adelante IAPRL), por circunstancias sobrevenidas. EI médulo de formacion en cultura
preventiva se impartira siempre en modalidad presencial.

3. De conformidad con lo previsto en el apartado 2.a) del cuadro resumen, se
establecen los requisitos especificos de duracién, alumnado y programa formativo, para
cada modalidad de acciones de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales
y cultura preventiva:

» Cursos impartidos por organizaciones sindicales dirigidos a delegados y
delegadas de prevencién y representantes legales de las personas trabajadoras:
Cursos cuya necesidad de formacion se justifique por la entidad solicitante, no pudiendo
subvencionarse los cursos con un numero de asistentes inferior a 10, ni superior a 25,
cualquiera que sea la modalidad de imparticion, ni aquéllos de duracién inferior a 10 horas.
Al menos el 10% del programa formativo de los cursos subvencionados se dedicara a un
moédulo de formacion en cultura preventiva, cuyo contenido se adecuara a la metodologia
desarrollada por el IAPRL. Se considerara que la persona ha completado la formacién
cuando su asistencia haya sido, como minimo, del 80% del total de las horas.

* Cursos impartidos por organizaciones empresariales dirigidos a personas
empresarias, sus representantes y mandos intermedios del sector empresarial andaluz:
Cursos cuya necesidad de formacion se justifique por la entidad solicitante, no pudiendo
subvencionarse los cursos con un numero de asistentes inferior a 10, ni superior a 25,
cualquiera que sea la modalidad de imparticion, ni aquéllos de duracién inferior a 10 horas.
Al menos el 10% del programa formativo de los cursos subvencionados se dedicara a un
moédulo de formacion en cultura preventiva, cuyo contenido se adecuara a la metodologia
desarrollada por el IAPRL. Se considerara que la persona ha completado la formacién
cuando su asistencia haya sido, como minimo, del 80% del total de las horas.

00288159

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 151 - Martes, 8 de agosto de 2023

pagina 13152/3

4. En toda informacion o publicidad de ambas modalidades de acciones de formacion
se hara constar que estan subvencionadas por el IAPRL, debiendo, para ello, seguir
expresamente el manual de identidad corporativa de la Junta de Andalucia. En esta
informacion o publicidad la identificacion del IAPRL debera estar al mismo nivel y con
igual tamafio que la de la entidad beneficiaria.

Tercero. Régimen juridico.

La solicitud, concesion y aplicacidon de estas subvenciones se regiran, ademas de por
la presente convocatoria, por lo establecido en las siguientes disposiciones:

a) Orden de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autéonomo, de 14 de
febrero de 2022, (BOJA num. 34, de 18 de febrero de 2022), y el cuadro resumen de la
linea de subvencion para acciones de formacion en prevencién de riesgos laborales que
fomenten el impulso de la cultura preventiva.

b) Orden de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de 20
de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019).

c¢) Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas a
las que hace referencia el apartado 3 del cuadro resumen que se relacionan:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Cuarto. Entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir,
periodo de mantenimiento y excepciones.

1. En virtud de lo establecido en el apartado 4.a).1.° del cuadro resumen de la Orden
de 14 de febrero de 2022, podran solicitar las subvenciones objeto de esta convocatoria,
las siguientes entidades:

a) Para la modalidad 1: Organizaciones sindicales, tanto de caracter sectorial como
intersectorial que, conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, tengan representatividad en alguno o en todos los sectores de la actividad
econdmica en Andalucia.

b) Para la modalidad 2: Organizaciones empresariales intersectoriales y sectoriales,
de ambito autondmico o provincial, sin animo de lucro, que hayan sido constituidas al
amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del derecho de asociacién
sindical.

2. Los requisitos que deben reunir las entidades solicitantes, el periodo durante el
que deben mantener su cumplimiento, y otras circunstancias que impiden obtener la
condicion de entidad beneficiaria se incluyen en los apartados 4.a).2.° y letras b), ¢), d) y
e) del apartado 4 del cuadro resumen.

Quinto. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables.

Conforme al apartado 5.a) del cuadro resumen referido, dentro de los fondos
disponibles para la financiacién de las acciones de formacion, se destinara el 50% a los
proyectos presentados por las organizaciones sindicales y el 50% a los presentados por
organizaciones empresariales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para
una de las partes, el remanente se aplicara a la otra.

La subvencion a conceder a cada proyecto formativo no podra exceder el porcentaje
maximo sobre el presupuesto aceptado, ni las cuantias maximas, que se establecen a
continuacién para cualquiera de los dos tipos de entidades:
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Organizaciones sindicales y empresariales CUANTIA MAXIMA PORCENTAJE
De caracter intersectorial autonémico 200.000 euros 100%
De caracter intersectorial provincial 100.000 euros 100%
De caracter sectorial autonémico 60.000 euros 100%
De caracter sectorial provincial 35.000 euros 100%

Los gastos subvencionables seran los determinados en el apartado 5.c).1.° del
cuadro resumen, los cuales podran ser compensados hasta un maximo del 25%, sin
que en ningun caso pueda superarse la cuantia total de la subvencién concedida ni las
limitaciones en las partidas para las que se establecen porcentajes maximos respecto al
coste subvencionable del proyecto.

Se podran imputar los costes indirectos relacionados en el apartado 5.d) del cuadro
resumen. De conformidad con el apartado 9 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estos costes habran de imputarse por la entidad
beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo
caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realice la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada. Todos estos gastos deberan justificarse conforme a la
guia de justificacién aprobada al respecto.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 5.e) del cuadro resumen, el plazo de ejecucién
dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables, sera desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria hasta un maximo de seis meses
a contar desde la fecha de publicacion de la resolucién de la concesién, pudiendo ser
reducido este plazo en la propia resolucion de concesién.

Sexto. Limitaciones presupuestarias.

La presente convocatoria se circunscribe a las actuaciones cuya dotacion
presupuestaria se produce con cargo a recursos de la Junta de Andalucia consignados
en los presupuestos para los ejercicios 2023 y 2024. En todo caso, la concesién de las
subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Créditos presupuestarios.

Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios de la
posicidon presupuestaria G/310/48300/00, del programa 310 Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud Laboral. Se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
por las cuantias totales maximas que para cada anualidad se detallan a continuacion:

CUANTIA TOTAL

EJERCICIO PARTIDA PRESUPUESTARIA CONCEPTO MAXIMA

Mejora condiciones de trabajo y para

2023 1231010000 G/310/48300/00 01 2023 . ; . -
formacion y divulgacion, prevencién RR.LL.

750.000 euros

Mejora condiciones de trabajo y para

2024 1231010000 G/310/48300/00 01 2024 - ; ) -
formacion y divulgacion, prevencién RR.LL.

250.000 euros

Octavo. Aumentos en el crédito disponible.

1. Conforme a lo establecido en la letra e) del articulo 10 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y de acuerdo con el
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articulo 5.5 del texto articulado de la Orden de 20 de diciembre de 2019, en el supuesto
de eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, la Direccién-Gerencia del
IAPRL podra dictar una resoluciéon complementaria de concesion de la subvenciéon que
incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento del mismo. Estos aumentos en el crédito disponible se distribuiran
respetando el orden de prelacion entre las solicitudes, establecido por la comisién de
valoracién regulada en el apartado 13 del cuadro resumen.

2. No tendran la consideracion de eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito
disponible, aquéllos que se generen como consecuencia de la renuncia de entidades
beneficiarias, de la revocaciéon de la resolucion de concesion, o de los sobrantes del
crédito por un numero de solicitudes presentadas menor del estimado.

Noveno. Cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

Durante el ejercicio presupuestario de 2023, en orden al cumplimiento de la normativa
reguladora y de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
se autoriza a la Direccion-Gerencia del IAPRL para, con cumplimiento de la normativa
reguladora de las subvenciones, dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido
objeto de resolucién de concesion, asi como para suspender o no realizar las convocatorias
futuras. Todo ello en los términos establecidos en el articulo 29.2 de la Ley 1/2022, de 27
de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

Décimo. Solicitudes y formularios. Presentacion electrénica.

1. Se aprueban para la presente convocatoria los formularios que constan como
anexos y que a continuacién se relacionan, a los que deberan ajustarse las solicitudes
presentadas y, en su caso, los tramites de audiencia, reformulaciéon y aportaciéon de
documentacion:

a) Solicitud (Anexo ).

b) Formulario de alegaciones/aceptacion/reformulacién y presentacion de documentos
(Anexo II).

Los formularios anteriores se podran obtener en la oficina virtual de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, desde la siguiente direccién electronica del
Catéalogo de Procedimientos y Servicios:
https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24641.html

2. Las solicitudes de subvenciones se ajustaran al modelo que figura como Anexo | e
iran dirigidas a la Direccidon-Gerencia del IAPRL, conforme a lo dispuesto en el apartado
10.b) del cuadro resumen.

3. Las solicitudes de subvencion y, en su caso, demas documentacion, se podran
presentar, segun lo dispuesto en el apartado 10.c) del cuadro resumen, en el Registro
Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccion
electrénica:
https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html

4. Se considerara como fecha de presentacion de la solicitud la de su presentacion
electrénica en el Registro Electronico Unico de la Administracién de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2, en relacion con el articulo
68.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Undécimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar entre el 1 y el 22 de septiembre de 2023,
de conformidad con lo establecido en el apartado 11.b) del cuadro resumen. No seran
admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido.

2. Dado que de conformidad con el apartado 2.c) del cuadro resumen, cada entidad
puede presentar una unica solicitud, en el caso de que se presentara mas de una, la
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ultima registrada en plazo en la direccién electrénica citada en el niumero 3 del apartado
décimo, sustituira a las anteriores a los efectos de tramitacién del procedimiento de
concesion de subvenciones.

Duodécimo. Organos competentes.

Los drganos competentes para la instruccion, evaluacion y resolucién del
procedimiento de concesién de subvenciones seran los previstos en el apartado 13 del
cuadro resumen de la Orden de 14 de febrero de 2022.

Decimotercero. Notificacion de los actos administrativos mediante publicacién en la web.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas vy,
en particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y la resolucién del
procedimiento, seran publicados integramente en el tablén de anuncios de la pagina web de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en la siguiente direccidn electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/
anuncios.html

Dicha publicacién sustituye a la notificacion personal y surte los mismos efectos,
segun lo previsto en los articulos 17 y 30 del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en relacion
con lo recogido en el apartado 19 del cuadro resumen.

Decimocuarto. Forma y secuencia de pago.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 24 del cuadro resumen y con lo
establecido en el Acuerdo de 4 de abril de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
excepciona de lo previsto en el articulo 124.4 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, a las entidades que resulten beneficiarias
de las subvenciones que se concedan en el marco de las convocatorias correspondientes
al ejercicio 2023 reguladas en la Orden de 14 de febrero de 2022, se establece una
secuencia de pago consistente en el abono de la subvencion concedida mediante un
primer pago correspondiente al 75% del importe total de la cantidad concedida, tras
la publicacion de la resoluciéon de concesion, librandose la cantidad restante, una vez
finalizada la actividad o proyecto subvencionado, previa presentacion por la entidad
beneficiaria de los documentos justificativos que se especifican en el apartado 26 del
cuadro resumen y tras la comprobacién técnica y documental de su ejecucion.

Decimoquinto. Devolucién voluntaria de la subvencién.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 124 quater del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los medios disponibles
para que la entidad beneficiaria pueda efectuar la devolucion voluntaria de la subvencién,
o solicitar la compensacion o el aplazamiento y fraccionamiento con reconocimiento de
deuda, regulados en los apartados 1 y 2 de dicho articulo, se encuentran en la siguiente
direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/areas/tesoreria-
endeudamiento/paginas/devolucion-voluntaria.html

Decimosexto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia del extracto de la presente convocatoria, previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sevilla, 2 de agosto de 2023.- La Presidenta del Instituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales, P.D. (Orden de 14.10.2022, BOJA num. 201, de 19.10.2022), el
Director-Gerente, Luis Roda Oliveira.
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(Pagina 1 de 20) ANEXO |

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

. Laborales
Junta de Andalucia

.:'.-..l"'.-il
oA
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INFORMACION EN

MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CULTURA PREVENTIVA
(Cédigo de procedimiento: 24641)

SOLICITUD

LINEA DE SUBVENCION: LiINEA 1: Subvenciones para acciones de formacién en prevencion de
riesgos laborales que fomenten el impulso de la cultura preventiva.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO:  |DNI/NIE/NIF:
[JHM
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracidn de la Junta de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacién practicada en el
sistema de notificaciones.

Correo electrdnico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas
informaciéon sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://
www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

3. DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona o entidad solicitante:

[] Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de
audiencia, la documentacion exigida en las bases reguladoras.

[] Nohasolicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

[] Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta
solicitud, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Minimis

Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto (Si/No)

ooy dh b dh b
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3. DECLARACIONES (Continuacién)

Concedidas
Fecha/Afo Administracién / Ente pUblico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto I\(/Is'?/"\r‘r:)')s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
[] Sonciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.
[] Secompromete a cumplir las obligaciones exigidas.
[C] Nose hallaincursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar):

2

SUBVENCION
4.1 MEMORIA DEL PROYECTO F!

4, DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

ORMATIVO (Anexo Il A) (Desarrollando los siguientes apartados).

TITULO:

4.1.1 Breve descripcién del pro:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

yecto.
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A

4, DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacion)
4.1.2. Colectivo a quien va dirigido.

4.1.3. NGmero estimado de personas que componen ese coletivo.

4.1.4. Justificacion de la necesidad de la accion.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.1.5. Analisis de la situacién y necesidades formativas, incluyendo las necesidades de las y los participantes, asi como los planteamiento de la
institucion organizadora de la formacién y los criterios de las y los docentes.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.1.6. Objetivos que se pretenden con la accion.

4.1.7. Definicidn de los contenidos y objetivos para afrontar las necesidades formativas detectadas.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)
4.1.8. Identificacion de las metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje mas Utiles para lograr los objetivos definidos, con base en el analisis
previo de la situacién y las brechas de género detectadas.

2

4.1.9. Elecci6n de los instrumentos de evaluacién mas adecuados.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)
4.1.10. Disefio y presentacion del plan de trabajo.

4.1.11. Metodologia de desarrollo del proyecto.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

4.1.12. Actuaciones y costes previstos de los mismos.
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)
4.1.13. Cronograma y calendario (sefialar con una X donde proceda):

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (fase/tarea) MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6

O|O|d| O o\gjojg oo
O|O0g|0og|jog|o|mo
O|O0g|0og|jog|o|mo
O|O0g|0og|jog|o|mo
O|O|d| O o\gjojg oo
O|O0g|0og|jog|o|mo

Observaciones:

4.1.14. Descripcién de las instalaciones donde se impartird la formacidn, en su caso. Planos de las instalaciones.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA

SUBVENCION (Continuacién)
4.2 PRESUPUESTO DE LA AYUDA SOLICITADA. DESGLOSADO (Anexo Il B).
4.2.1 Gastos de ejecucién del proyecto:

4.2.1.1 Compra de material fungible destinado a la ejecucién del proyecto (euros):

4.2.1.2 Material didéctico entregado al alumno y necesario para la formacién (euros):

4.2.1.3 Gastos derivados de la adquisicion de licencias o alquiler de plataformas digitales (euros):

4.2.1.4 Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacién y seleccidn del alumnado participante, en los términos que, en su caso, se determinen

en las correspondientes convocatorias, hasta un porcentaje del 5% del coste subvencionable del proyecto (euros):

4.2.1.5 Contratacién de aquellos servicios estrictamente necesarios en los que haya de incurrir el beneficiario como medio para la realizacién por si mismo de la actividad

subvencionada, hasta un porcentaje del 20% del coste subvencionable del proyecto (euros):

4.2.1.6 Gastos destinados a cubrir costes de desplazamiento del alumnado (euros):

4.2.1.7 Gastos destinados a cubrir costes de desplazamiento del personal propio adscrito (euros):

4.2.1.8 Seguros de accidentes y de responsabilidad civil (euros):

4.2.1.9 Costes de desplazamiento, alojamiento y de manutencién del alumnado y del personal propio (proyecto autonémico) (euros):

4.2.2. Gastos de personal propio, incluido el docente (limite 30%) (euros):

4.2.3. Retribuciones de personal docente contratado expresamente para el desarrollo de las acciones (euros):

4.2.4. Gastos auditoria (limite 3,5% si subvencion igual o superior a 100.000 euros) (euros):

TOTAL DEL PROYECTO (1) euros.

Aclaraciones:
(1) COSTES INDIRECTOS: La imputacién de los costes indirectos, con el maximo establecido en las bases reguladoras de la subvencién, se realizard
conforme a los criterios de imputacién y el método de asignacion de los mismos establecido en el apartado 5.d) del Cuadro resumen.

4.3 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD QUE SOLIITA LA ACCION SUBVENCIONABLE (Anexo Il C).

2

4.3.1 Datos de la entidad: razén social, NIF, direccidn, teléfono y correo electrénico.

4.3.2 Persona responsable del proyecto.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

4.3.3 Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.3.3 Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto (Continuacién).

4.3.4 Recursos humanos para la gestién administrativa y econémica.

4.3.5 Experiencia relacionada con el proyecto solicitado.

2

4.3.5.1 Titulo de la accién o proyecto, breve descripcion, duracidn, producto final, subvencion recibida (presupuesto), entidad que financié, tipo de
participacién. Si se presenta mas de un proyecto, se deberan incluir como proyectos diferenciados numerados sucesivamente.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.3.5.2 Otro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del propio proyecto solicitado.

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.4 Curriculo de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo Il D).

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.4 Curriculo de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo Il D). (Continuacién)

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.4 Curriculo de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo Il D). (Continuacién)

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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A

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)

4.4 Curriculo de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo Il D). (Continuacién)

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION (Continuacién)
4.5 Instrumento de evaluacion del proyecto, con indicadores de ejecucién, resultado e impacto, respectivamente que recoja de manera expresa,
entre otras cuestiones, lo realizado respecto a las brechas de género detectadas (Anexo I E).

2

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

12.a) Criterios de valoracion por orden decreciente de importancia, y su ponderacién:

De conformidad con el articulo 55 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se exceptua del
requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos, para el caso de que
el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de
presentacién.

Las puntuaciones para cada uno de los apartados y subapartados que figuran a continuacién se expresaran con tres decimales. No
podran obtener la condicién de entidad beneficiaria las que hayan presentado solicitudes que no alcancen en la valoracién de los
aspectos técnicos (criterios 1y 2 de este apartado), una baremacién minima de 100 puntos.

Los criterios de valoracién de las solicitudes seran los siguientes, con una puntuacién maxima de 200 puntos:

1. Planteamiento general y disefio de la accién.
Es objetivo prioritario para el IAPRL que con estas acciones subvencionadas se llegue al mayor nimero de personas formadas en
materia de PRLy cultura preventiva. Hasta 100 puntos, con las siguientes especificaciones:

1.a) Planteamiento global y coherencia del proyecto con los objetivos y resultados esperados. Justificacion de la propuesta.
Hasta 30 puntos con el siguiente desglose:

1.a).1. Coherencia pedagdgica de la formacién disefiada y en su adecuacién a las necesidades de formacién detectadas en la
organizacidn y en quienes participen (10 puntos).

1.a).2. Disefio del plan de trabajo y cronograma de la formacién, adaptados a las caracteristicas del proyecto presentado (5 puntos).
1.a).3. Justificacion de las ventajas y potencial beneficio que puede reportar la realizacién del proyecto y del impacto social y
econdmico del mismo a corto, medio y largo plazo (5 puntos).

1.a).4. Calidad de la presentacidn y planteamiento del proyecto: estructura, orden, claridad (5 puntos).

1.a)5. Naturaleza innovadora de la materia objeto del curso, metodologia y producto resultante: Si la materia objeto del curso no
hubiera sido impartida en los tres afios precedentes (5 puntos).

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

1.b) Contenido. Hasta 30 puntos con el siguiente desglose:

1.b).1. Cuando el contenido de las acciones formativas esté directa y especificamente relacionado con areas de actuacidn
prioritarias de los Planes de Actuacién que se deriven de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2022,
aprobada mediante Acuerdo de 14 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno, y prorragada al ejercicio 2023 por Acuerdo de 14
de septiembre de 2021, del Consejo de Gobierno, segin determina la convocatoria anual, sin que ello suponga exclusidn de otras
materias (10 puntos).

1.b).2. Cuando las acciones formativas propuestas estén dirigidas a sectores productivos establecidos como prioritarios en la
convocatoria en funcién de los datos que arrojen las encuestas de condiciones de trabajo y de gestidn preventiva que elabora el
IAPRL (7 puntos).

1.b).3. Justificacién de la eleccién de las acciones, en funcién de las fuentes de informacién empleadas y del analisis del sector, y de
los estudios especificos y actualizados tenidos en cuenta (6 puntos).

1.b).4. Medios materiales puestos a disposicién de las personas a quienes va destinada la formacién (4 puntos).

1.b).5. Cuando el contenido de las acciones formativas propuestas incluya la perspectiva de discapacidad (3 puntos).

2

1.c) Metodologia para el seguimiento y la evaluacién del impacto y eficacia de la formacidn y la satisfaccién del alumnado.
Hasta 20 puntos con el siguiente desglose:

1.c).1. Metodologia y sistematica propuesta para la valoracién de la calidad de la formacién (profesorado, tematica, utilidad,
aplicabilidad del contenido, transferencia al puesto de trabajo...), manifestada tanto durante la ejecucién de la formacién, como
una vez finalizada (10 puntos).

1.c).2. Metodologia propuesta para la medicion de la satisfaccién de quienes participan, el grado de aprendizaje, la transferencia al
puesto de trabajo, competencias alcanzadas al finalizar la formacién, etc. (10 puntos).

1.d) Metodologia de desarrollo del proyecto. Hasta 15 puntos con el siguiente desglose:
1.d).1. Metodologia didactica a emplear para el desarrollo de propuestas formativas (10 puntos).

1.d).2. Cuando las actividades de promocién y difusién permitan al futuro alumnado conocer cémo serd la accién durante su
ejecucién (5 puntos).
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5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacién)

1.e) Integracion de la perspectiva de género. Hasta 5 puntos con el siguiente desglose:

1.e).1. Integracién de la perspectiva de género en el disefio y contenido de la accién formativa (2,5 puntos).
1.e).2. Representacién equilibrada de mujeres y hombres en el personal docente (2,5 puntos).

2. Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico. Capacidad de gestion de la entidad solicitante y del equipo de
trabajo. Hasta 84 puntos, con las siguientes especificaciones:

2.a) Perfiles y experiencia de las personas del equipo docente de las actividades formativas. Hasta 40 puntos con el siguiente
desglose:

2.a).1. Personal con titulacidn en PRL: al menos el 50% del personal cuenta con titulacién superior en PRL (15 puntos).

2.a).2. Personal con experiencia docente en PRL: al menos el 50% del persona cuenta con experiencia en PRL (20 puntos).

2.a).3. Contratacion de recursos humanos, a través de oferta genérica del Servicio Andaluz de Empleo en solicitud de demandantes
de empleo con formacién de nivel superior en PRL, y siempre teniendo en cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres (5 puntos).

2.b) Perfil y curriculum Vitae de la direccion técnica del proyecto. Hasta 20 puntos. (Cualificacién y experiencia minima en la
direccién de 4 proyectos de PRL en ejercicios distintos. En caso de realizacién de mas de un proyecto o mas de una persona en la
direccién técnica del proyecto, se tendré en cuenta la representacion equilibrada de hombres y mujeres).

2.c) Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones similares, en la Junta de Andalucia o en otra administracién
publica. Hasta 5 puntos. (Que haya desarrollado al menos 2 proyectos como entidad beneficiaria, correspondientes a diferentes
ejercicio, en los Gltimos cinco afios).

2.d) Disponer de instalaciones y medios materiales. Hasta 10 puntos con el siguiente desglose:

2

2.d).1. Aulas con capacidad minima de 2 metros cuadrados por alumno o alumnay 4 metros cuadrados por profesor o profesora (6
puntos).
2.d).2. Medios didécticos y equipamientos suficientes: pizarra, TV/Video, proyectos, conexidn a internet... (4 puntos).

2.e) Ambito funcional y territorial. Hasta 9 puntos con el siguiente desglose:

2.e).1. Organizaciones empresariales intersectoriales de &mbito autonémico, 9 puntos.

Organizaciones empresariales intersectoriales de dmbito provincial, 6 puntos.

Organizaciones empresariales sectoriales de ambito autonémico, 3 puntos.
2.e).2. en el caso de organizaciones sindicales: Se puntuara la existencia de sedes permanentes donde vaya a realizarse el proyecto,
para posibilitar una atendién directa y permanente a las personas destiantarias de la formacién (1 punto por sede hasta “maximo
de 9 puntos).

3. Presupuesto. Hasta 16 puntos. Se puntuara la eficiencia y adecuacién del presupuesto a las actividades a desarrollar.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

En caso de que se produzcan empates en la puntuacién obtenida por varios proyectos, tendran prioridad en primer lugar, los
proyectos que hayan obtenido mayor puntuacién en base a la clasificacién establecida en el anterior apartado 12.a), por orden
decreciente, de mayor a menor ponderacién.

De mantenerse el empate, se considerara la fecha de presentacion de la solicitud.
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6. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y SOLICITA la concesion de la
subvencién por importe de:

En ,alafecha de la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| O| 1| 4| O| 3| 0|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES cuya
direccién es C/ Albert Einstein, n°4, Edif. World Trade Center, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla, iaprl.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podrad contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es.
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento; la licitud de dicho tratamiento se basa en el
articulo 6.1.c) del RGPD (Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento), consecuencia de lo establecido en la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacidn del IAPRL (art. 3: fines y funciones).
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrd encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.
e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal.

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en
la siguiente direccién electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/170067

2

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria de Andalucia, que
sean requeridas por las Bases Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren. Los datos
relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quien suscriba el
formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacidn, por ejemplo, en caso de
representante legal: padre, madre, tutor/a.

2. NOTIFICACION

Los datos de correo electrénico vy, opcionalmente, el numero de teléfono mévil que nos proporciona, son necesarios para poder
efectuar el aviso de puesta a disposicién de la notificacién electrénica. Esta notificacion se efectuard en cualquier caso,
independientemente de que se hayan cumplimentado estos datos. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse al 6rgano
gestor del procedimiento.

3. DECLARACIONES
Deberd marcar aquellas declaraciones que correspondan con su situacién concreta.

4. DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Debera cumplimentar este apartado con los datos correspondientes a la actividad, proyecto, comportamiento o situacidn para la
que se solicita la subvencién.

5. CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS PARA APLICARLOS
Debera cumplimentar este apartado con los criterios de valoracién que correspondan.

6. SOLICITUD, FECHA, LUGAR Y FIRMA

Deberd declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario. La fecha no se debe
cumplimentar porque al presentar este formulario de forma electromca la fecha se incluira de forma automatica en el momento de
la presentacion. ILMO/A SR/A: Debera cumplimentar indicando el 6rgano al que se dirige la solicitud. DIR3. CODIGO DIRECTORIO
COMUN DE UNIDADES ORGANICAS. Con caracter general, este cédigo aparecerd cumplimentado, en caso contrario podra consultar
en las oficinas de asistencia en materia de registros o bien en esta direccién: https://ws024.juntadeandalucia.es/ae/
directoriocomundeunidadesorganicas

2

2
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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

. Laborales
Junta de Andalucia

o

- ) . . llwe A
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION [‘I,EE;SA
DE DOCUMENTOS '

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE FORMACION, ASISTENCIA TECNICA E INFORMACION EN

MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y CULTURA PREVENTIVA
(Cédigo de procedimiento: 24641)

LINEA DE SUBVENCION: LiINEA 1: Subvenciones para acciones de formacién en prevencion de
riesgos laborales que fomenten el impulso de la cultura preventiva.

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de de (BOJAN® de fecha )

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JHC M

ACTUA EN CALIDAD DE:

2. DATOS BANCARIOS

IBAN: [E|S / / / / /
Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Postal:

NOTA: Deberé estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

SOLICITO LA SUBVENCION

4, ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucién de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[C] CONCEDIDA por el importe o pretensién solicitado.
[C] CONCEDIDA por un importe o pretensién inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA
[C] DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

[] ACEPTO la subvencidn propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.
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4, ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)
[] REFORMULO. ( Sélo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las
bases reguladoras prevean la reformulacién). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable,
reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:

[] ALEGO losiguiente:

[] OPTO. de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria
provisional/suplente de dos 0 mas subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

2

[C] OTRA/S (especificar):

5. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

1. Acreditacidn de la personalidad:
[] Tarjeta deidentificacién fiscal
[]  Escritura de constitucién
[] Estatutos de la entidad

2. Acreditacion de la representacion:

[] Mediante certificado electrénico cualificado de representante de la entidad, u otra documentacién acreditativa de la
represenftpgion legal en caso de haber presentado la documentacién mediante certificado electrénico cualificado de
persona fisica.

3 ] Certificado bancario acreditativo de que la entidad solicitante es titular de la cuenta bancaria consignada en su
: solicitud, incluyendo el IBAN.

4. Acreditacion de la representatividad: En el caso de organizaciones sindicales, documentacién acreditativa de la representatividad

conforme al articulo séptimo de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

] Las organizaciones empresariales, deberdn acreditar mediante declaracién responsable del representante legal, su
participacion en los 6rganos de representacion institucional de ambito autondmico de Andalucia, conforme a la
disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores. |

O En el caso de asociaciones empresariales que hayan participado en la negociacién de convenios o acuerdos colectivos,
deberdn acreditar mediante declaracion responsable del representante legal, que ostentan legitimacién para negociar de
acuerdo con su respectivo ambito territorial y funcional, conforme a lo establecido en el articulo 87.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA
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5. DOCUMENTACION (Continuac

Documentacion tecn os proyectos que se presenten han de definir, en el mismo orden que se relacionan en este
apartado, lo siguiente:
A. Memoria del proyecto (Anexo Il A) con los siguientes apartados:

Al. Denominacion del proyecto formativo.

A2. Breve descripcion del proyecto.

A3. Colectivo a quien va dirigido.

A4. Nimero estimado de personas que componen ese colectivo.

AS5. Justificacion de la necesidad de la accién. ,
A6. Andlisis de la situacion y necesidades formativas, incluyendo las necesidades de las personas participantes, asi
como los planteamientos de la institucion organizadora de la formacién y los criterios del personal docente.

AT. Ob#'etivo,s que se pretenden con la accion.

A8. Detinicién de los contenidos y objetivos para afrontar las necesidades formativas detectadas.

A9. Identificacion de las metodologias y estrategias de ensefianza-aprendizaje mas Gtiles para lograr los objetivos
definidos, en base al analisis previo de la situacion'y las brechas de género detectadas.

A10. Eleccion de los instrumentos de evaluacion mas adecuados.

All. Disefio y presentacion del plan de trabajo.

Al2. Metodologia de desarrolloy seguimiento del proyecto.

A13. Actuaciones y costes previstos de las mismas.

Al4.Cronogramay calendario. | 3

A15. Planos de las instalaciones donde se impartira la formacién, en su caso.

[ B.Presupuesto del proyecto desglosado (Anexo I B).

[] C.cCapacidad técnicay experiencia de la entidad solicitante (Anexo 11 C) con los siguientes apartados:

C1. Datos de la entidad: razdn social, NIF, direccidn, teléfono y correo electrénico.

C2. Persona responsable del[proyecto.

C3. Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar el proyecto.

C4. Recursos humanos para la gestién administrativa y econdmica. , , ,
C5. Experiencia relacionada con el proyecto solicitado: - Proyecto 1: Titulo de la accién o proyecto, breve descripcién,
duracién, producto final, subyencion recibida (presupuesto), entidad que financié, tipo de participacion. Si se presenta
mas de un proyecto, se deberan incluir como proyectos diferenciados numerados sucesivamente, con el mismo contenido
indicado para cada uno de ellos.

C6. Otro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema del proyecto solicitado.

[]  D.Curriculo normalizado de la persona responsable del proyecto y del equipo técnico (Anexo I D).
] E. Instrumento de evaluacién del proyecto, con indicadores de ejecucion, resultado e impacto, rescrectivamente que
recoja de manera expresa, entre otras cuestiones, lo realizado respecto a las brechas de género detectadas (Anexo Il E).
Se advierte que cualquier discrepancia entre lo declarado en la solicitud, la documentacion aportada en los Anexos Il, y la

documentacion justificativa, podra ser motivo de expediente de incumplimiento que, con su caso, podréd suponer la modificacion o
revocacion de la concesion de la subvencion.

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

Los Anexos referidos en el texto articulado de las bases reguladoras seran objeto de publicacidn junto con la correspondiente
convocatoria.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, e indico a continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejeralagenciay Organo o0 e T e ot presents (1)
1
2
3
4
™ 5
6
7
8
9
10

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Gltimos cinco afios.
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5. DOCUMENTACION (Continuacion)
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Pblicas, e indico a
continuacién la informacién necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Administracién Publica y Organo Fic;raeg:net;rliggn er:]rifi%egier?\ii{];%:r;:lp?::eieté
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

6. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, asi como en la
documentacién adjunta.

En ,alafechade la firma electrénica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

2

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Cédigo Directorio Comtin de Unidades Orgénicasy Oficinas: [AJo[1]o[1]4]0]3]0]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es [INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES] cuya
direccién es C/ Albert Einstein, n°4, Edif. World Trade Center, Isla de la Cartuja. 41092-Sevilla, correo electrénico:
iaprl.ceeta@juntadeandalucia.es.

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es.
¢) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "IAPRL-Subvenciones del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales", con la finalidad de "Gestion de subvenciones para entidades sin dnimo de lucro, empresas y
auténomos: Proyectos de investigacién, Formacidn, Visitas, Divulgacion; la licitud de dicho tratamiento se basa en el articulo 6.1.c)
del RGPD (Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento),
consecuencia de lo establecido en la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, de creacién del IAPRL (art. 3: fines y funciones).
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.
e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal.

La informacidn adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en
la siguiente direccidn electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/170067

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

NOTA: De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacién en plazo de los
documentos exigidos por la propuesta provisional implicard (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la
Administracién, respecto de los cuales la persona interesada haya ejercido su derecho a no presentarlos):
a) Cuando se refiera a la acreditacién de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacién de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consideracién de
tales criterios, con la consiguiente modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

La persona o entidad que presente este formulario deberd cumplimentar los datos identificativos que aqui se requieren.

Los datos relativos a la persona o entidad representante seran de cumplimentacién obligatoria en el supuesto de ser ésta quién
suscriba el formulario. En estos supuestos habra de indicar a su vez en calidad de qué se ostenta la representacién, por ejemplo, en
caso de representante legal: padre, madre, tutor/a.
2. DATOS BANCARIOS
Seré obligatorio cumplimentar los datos relativos al IBAN, asi como en relacién al resto de datos - Entidad/ Domicilio/ Localidad/
Provincia/ Cédigo Postal-, resulta conveniente su cumplimentacion al objeto de evitar errores.

Los datos relativos al cédigo SWIFT, solo serd obligatorio cumplimentarlos en caso de utilizar una cuenta con sede en un banco
extranjero.

3. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA SUBVENCION:
Deberd identificar la misma.

4. ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION

Debera indicar si la subvencién ha sido concedida por el importe solicitado, ha sido concedida por un importe inferior al solicitado,
ha sido desestimada o bien ha sido desestimada pero aparece como persona o entidad suplente. Estas opciones son excluyentes,
deberd marcar solo una de ellas.

A su vez, deberd marcar alguna de las siguientes casillas: Aceptar la subvencién/ Desistir de la solicitud / Reformularla /Alegar/
Optar /Otras

5. DOCUMENTACION

Cumplimente en los numerales correspondientes qué documentacién presenta efectivamente, en caso de hacerlo.

En el caso de que se haya opuesto, o en su caso, no haya prestado su consentimiento expreso para la consulta de alglin dato, debe
marcary aportar la documentacién requerida.

Los campos relativos a los documentos en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarlos cuando ejerza el derecho a no presentar la documentacidn referida. En estos casos deberd indicar toda
lainformacién que se le solicita.

6. DECLARACI()N, LUGAR, FECHA, Y FIRMA

Debera declarar que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.

2

2
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