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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Orden de 24 de agosto de 2023, por la que se modifica la Orden de 28 de junio
de 1996, por la que se establece el modelo de presentacion de la relacion de
puestos de trabajo de la Junta de Andalucia.

La Orden de 28 de junio de 1996, por la que se establece el modelo de presentacion de la
relacion de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia, definié las claves consecutivas
que figuran en la cabecera de dicho modelo.

Entre las mismas, se incluyo el «cédigo», como la clave con que se identifica el puesto
de trabajo, y el «<numero», como la clave con que se identifica el nimero de puestos con
idéntica denominacion y caracteristicas.

Con posterioridad, se dictd, para la gestion de la informacion en los procedimientos
en materia de personal, la Orden de 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion SIRhUS, Sistema de Informacion de Recursos Humanos, para la gestion de
ésta en los procedimientos en materia de personal y, especialmente, al regulado en el
Decreto 9/1986, de 5 de febrero, que aprueba el Reglamento del Registro General de
Personal.

En dicho Sistema de Informacién de Recursos Humanos se codificaron nuevamente
los puestos previamente existentes en la relacion de puestos de trabajo, incluyendo las
referidas claves de «codigo» y de «numero».

No obstante, la planificacion y ordenacién de los recursos humanos, la gestion de los
puestos de trabajo, de la situacion de personal, asi como de los procesos selectivos y de
provision de puestos de trabajo, hacen necesario establecer el cédigo de identificacion
del puesto de trabajo como atributo Unico de cada uno de los puestos de trabajo de la
relacién de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia, suprimiendo la clave «numero»
para la identificacion de puestos con idéntica denominacion y caracteristicas.

Por lo tanto, procede generar en el referido Sistema de Informacién de Recursos
Humanos tantos codigos de identificacion de puestos de trabajo como resulten necesarios
para singularizar todos aquellos que se encuentran actualmente acumulados en cédigos
de identificacién de puesto con un nimero de puestos superior a uno, estableciendo la
equivalencia entre ambos.

Asimismo, los codigos de identificacion actualmente existentes de puestos de
trabajo con multiples puestos seran eliminados cuando se produzca la adscripcion a los
nuevos codigos de identificacion de puestos de trabajo generados de aquellas personas
empleadas publicas que los vienen ocupando.

Por ultimo, resulta necesario atribuir cada uno de los cddigos de identificacion
generados a las personas empleadas publicas que ocupan actualmente cdédigos de
identificacion con un nimero mayor a uno, de acuerdo con la tabla de equivalencia de
codigos.

Esta actualizacion del contenido de la relacién de puestos de trabajo en el Sistema de
Informacion de Recursos Humanos, SIRhUS, no supone la ampliacion de la relaciéon de
puestos de trabajo, ni de la plantilla presupuestaria de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, segun lo previsto en los apartados 6 y 7 del articulo 26 de la Ley 1/2022,
de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2023.
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En su virtud, conforme a lo previsto en la disposicion final unica del Decreto 390/1986,
de 10 de diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de
puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificaciéon de la Orden de 28 de junio de 1996, por la que se
establece el modelo de presentacién de la relacion de puestos de trabajo de la Junta de
Andalucia.

La Orden de 28 de junio de 1996, por la que se establece el modelo de presentacion
de la relacion de puestos de trabajo de la Junta de Andalucia, queda modificada, en su
anexo, como sigue:

La clave «numero» en el modelo de presentacion de la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia queda suprimida.

Disposicion adicional primera. Actualizacién de la clave «cédigo» en la relacion de
puestos de trabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia para aquellos puestos
de trabajo con un numero de puestos superior a uno.

La clave «cédigo» de identificacion de los puestos de trabajo con un ndmero de
puestos superior a uno se actualizara mediante la asignacion de un codigo de identificacion
unico, generado para cada uno de esos puestos, segun la tabla de equivalencia que sera
publicada en la seccion de transparencia del portal de la Junta de Andalucia y en la web
del empleado publico de Andalucia.

La generacion de los codigos de identificacion de puestos de trabajo, necesarios para
la actualizacion de la relacion de puestos de trabajo, se producira a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La eliminacion de los cédigos de identificacion existentes de puestos de trabajo con
multiples puestos se producira tras la adscripcion a los nuevos cédigos de identificacion
de puestos de trabajo generados de aquellas personas empleadas publicas que los
vienen ocupando.

Disposicion adicional segunda. Situacion de las personas empleadas publicas
afectadas por la sustitucion de la clave «codigo» de identificacion de los puestos de
trabajo.

Las personas empleadas publicas afectadas por la actualizacion de la clave
«codigo» de identificacion de los puestos de trabajo quedaran adscritas, con fecha de
1 de septiembre de 2023, y con el mismo caracter de ocupacion, a uno de los nuevos
codigos de identificacidn generados, de acuerdo con la tabla de equivalencia que sera
publicada, desde esa misma fecha, en la seccidon de transparencia del portal de la
Junta de Andalucia y en la web del empleado publico de Andalucia. Las nuevas claves
codigos de identificacion generados se asignaran por orden alfabético de los apellidos
y nombre de quienes los ocupan y, en su caso, del numero del documento nacional de
identidad.

Disposicion transitoria Unica. Propuestas de modificacion de la relacion de puestos
de trabajo y procesos de gestion de personal, de seleccion y de provision de puestos en
tramite.

La clave «codigo» de identificacion de los puestos de trabajo incluidos en propuestas
de modificacién de la relacion de puestos de trabajo que se encuentren en tramite o
incluidos en procesos de gestion de personal, de selecciéon y de provisiéon de puestos
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de trabajo que se encuentren pendientes de resolucion, sera modificada una vez que se
produzca la finalizacién de dichos procesos.

Una vez finalizados dichos procesos, se procedera a la actualizacién de la clave
«codigo» de identificacion de los puestos de trabajo afectados y se publicara su
equivalencia en la seccion de transparencia del portal de la Junta de Andalucia y en la
web del empleado publico de Andalucia.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de agosto de 2023

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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