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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

Decreto 240/2023, de 26 de septiembre, por el que se crea y regula la Comision
Interdepartamental de coordinacion de las estrategias de transformacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

El articulo 1331 del Estatuto de Autonomia para Andalucia determina que la
Administracion de la Junta de Andalucia sirve con objetividad al interés general y actua
de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, racionalidad organizativa, jerarquia,
simplificaciéon de procedimientos, desconcentracion, coordinacién, cooperacion,
imparcialidad, transparencia, lealtad institucional, buena fe, proteccién de la confianza
legitima, no discriminacion y proximidad a los ciudadanos, con sujecion a la Constitucion,
al Estatuto y al resto del ordenamiento juridico.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
establece en su articulo 3 los principios generales de organizacion y funcionamiento de
la Administracién de la Junta de Andalucia, entre los que destacan los de eficiencia en
su actuacion y control de los resultados; coordinacion y planificacion de la actividad; y
racionalidad organizativa mediante simplificacion y racionalizacion de su estructura
organizativa. Asimismo, el articulo 4 sefiala que la Administracién de la Junta de Andalucia
constituye un sistema integrado de 6rganos administrativos y de entidades vinculadas o
dependientes de la misma, informado por el principio de coordinacion, cuya organizacién
y funcionamiento se articulara de forma que se garantice la eficacia y diligencia maximas
en el cumplimiento de sus funciones y en la prestacién de sus servicios.

Con la aprobacion del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de
Andalucia, se vino a dar un nuevo impulso a la mejora de la prestacion de los servicios
a través de un instrumento normativo que permitiera implementar distintas medidas de
transformacion interna. La Administracién andaluza, dentro de su constante evolucion
y consciente de la necesidad de adaptacion, ha puesto en marcha un proceso de
transformacion y racionalizacion de sus recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
a fin de adaptar su organizacién a las demandas de la ciudadania. De este modo, la
adaptacion de su estructura le permitira ofrecer unos servicios publicos de mayor calidad
de manera agil, eficiente y eficaz.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada en el afio 2015 por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, vino a establecer los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con el fin de hacerlos realidad en nuestro pais,
se desarrollé por el Gobierno de Espana la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.
Dentro de este marco, se han ido formulando diversas estrategias en el ambito andaluz,
con el fin de seguir avanzando en la mejora de la Administracion Publica, la gestion y
calidad de los servicios y la transformacién tecnolégica de la misma.

Asi, mediante el Acuerdo de 20 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, se
aprueba la Estrategia Andaluza de Inteligencia Artificial 2030. Con ella se pretende, entre
otros fines, fomentar la utilizacion de la inteligencia artificial andaluza como palanca de
cambio en la Administracion publica, que permita mejorar la competitividad en la gestidn
de recursos, la toma de decision, y la agilizacién y mejora de servicios a la ciudadania.
Esto incluye la coordinacion de capacitacién del personal, el desarrollo de infraestructuras
(datos y computacién), la colaboraciéon con centros de investigacion/empresas, y la
definicion de servicios publicos empoderados por la inteligencia artificial.

Con el mismo espiritu de transformacion de la Administraciéon andaluza, mediante
el Acuerdo de 20 de septiembre de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la
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formulacion de la Estrategia Andaluza de Administracion Digital centrada en las
personas 2023-2030. Esta Estrategia prevé entre sus fines la digitalizacién del 100% de
los tramites administrativos que realizan ciudadania y empresas, con especial énfasis
en la experiencia de uso (que debe ser excelente con independencia de los medios
utilizados), y en la facilidad de acceso a los mismos gracias a una identidad digital Unica
compatible con el concepto de identidad digital auto soberana que promueve la Unién
Europea. Se trata de abstraer a la ciudadania tanto de la complejidad interna propia de
la Administracion Publica andaluza como de la complejidad tecnolégica, garantizando la
accesibilidad, la usabilidad y la inclusién. Otro aspecto de especial interés sera promover
las actuaciones proactivas por parte de la Administracion, asi como la agilizacion de las
gestiones internas gracias a la automatizacién de procesos.

Por su parte, el Acuerdo de 14 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno, aprueba la
formulacion de la estrategia para una Administracion Publica Innovadora 2023-2030, cuyo
objetivo principal es la mejora de la eficacia, eficiencia y efectividad en el funcionamiento de
los servicios publicos, mejorando la accesibilidad de los servicios publicos digitales. Para
ello, el eje central sera la ciudadania, que participa de manera activa e inmediata en la
vida publica, asi como el empleado publico como motor del cambio y la innovacién como
instrumento para alcanzar la excelencia de la Administracién Publica.

A la formulacién de estas estrategias se une el Plan Estratégico sobre el modelo de
Organizacioén Territorial Provincial en la Administracion de la Junta de Andalucia, cuya
formulacion fue aprobada mediante el Acuerdo de 21 de febrero de 2023, del Consejo
de Gobierno. Los fines de este Plan son la adaptacion de la Administracién Territorial
a las demandas de la sociedad y a los retos de austeridad y eficiencia que el actual
escenario econdmico nos impone: una Administracion sostenible; la promocion de
una Administracion Territorial mas racional, que se anticipe a las necesidades de la
ciudadania, proactiva, agil y cercana, que destaque por su ética, transparencia y eficacia:
una Administracion transparente, proactiva, agil y cercana; y, finalmente, la consolidacion
de la cultura corporativa de excelencia y avance en la modernizacién y mejora continua
de la calidad de los servicios publicos que se prestan: una Administracién de Calidad.

En este contexto, dada la interrelacion de todas ellas, se hace precisa la creacion de
un 6rgano que permita impulsar, de manera conjunta y transversal, estrategias para la
transformacion de la Administracion, reordenacion del sector publico, racionalizacion de
los recursos humanos y evaluacion de las politicas y servicios publicos. Asi, mediante
Acuerdo de 14 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno, se insta a la Consejeria
de Justicia, Administracion Local y Funciéon Pudblica a impulsar la creacion de la
Comisién interdepartamental de coordinacién de las estrategias de transformacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Para ello, en este decreto se crea una Comision Interdepartamental integrada por las
personas titulares de los distintos érganos directivos centrales que han de liderar esta
transformacion, principalmente en las materias de administracidn publica, administracion
periférica, estrategia digital, presupuestos, formacién e inspeccién de servicios. Esta
composicion interdepartamental permite generar las sinergias necesarias para acometer
los cambios pertinentes a través de una estrategia comun y coordinada que redunde en
una mejora en la prestacion de los servicios publicos.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria, para la aprobacién del presente decreto
se han seguido los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia. En este sentido, se considera necesaria la creacion de esta
Comision Interdepartamental como el érgano mas adecuado para la consecucién
de las funciones de impulso y promocion que se le asignan. Ademas, se considera el
instrumento mas eficaz para llevar a cabo una actuacion conjunta y coordinada de las
estrategias de transformacion de la Administracion. Se constata la proporcionalidad de la
medida en tanto que este instrumento resulta imprescindible para potenciar las sinergias
de las unidades implicadas. El principio de seguridad juridica exige que la iniciativa
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normativa se ejerza de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico para
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre,
que facilite su conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuaciéon y toma
de decisiones. Por ello, la creacion de esta Comisién se encuentra alineada con la
aprobacién de la formulacion de las distintas estrategias de transformacion e innovacién
de la Administracion andaluza. Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia,
se han definido claramente los objetivos de esta iniciativa normativa y se ha dado
cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia. En cuanto a la eficiencia, la aprobacion del decreto no supone gasto alguno,
puesto que el funcionamiento de la Comisién se llevara a cabo con medios materiales
y personales propios, cumpliéndose de esta forma todos los principios de la buena
regulacién. Por ultimo, se ha tenido en consideracion el principio de transversalidad de
género, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 27.8 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
los articulos 31.4 y 89.2 de la Ley 9/2007, de 22 octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, a propuesta conjunta del Consejero de la Presidencia, Interior, Dialogo
Social y Simplificacién Administrativa, y del Consejero de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 26
de septiembre de 2023,

DISPONGO

Articulo 1. Creacién, naturaleza y adscripcion.

Se crea la Comisién Interdepartamental de coordinacién de las estrategias de
transformacioén de la Administracién de la Junta de Andalucia (en adelante, «la Comisiony),
como o6rgano colegiado de los previstos en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria competente en
materia de administracion publica, la cual le prestara el apoyo administrativo y de gestion
para su funcionamiento con los medios y recursos que ya tiene disponibles.

Articulo 2. Finalidad.

Constituye la finalidad de la Comision la promocion, coordinacion y seguimiento de
las medidas que se adopten para la transformacion de la Administraciéon de la Junta de
Andalucia con una vision transversal e interdepartamental.

Articulo 3. Funciones.

Corresponden a la Comisién, como érgano de coordinaciéon y de impulso de la
Administracion de la Junta de Andalucia, las funciones previstas en el articulo 31.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en particular las siguientes:

a) Impulsar la adaptacion de la Administracion central y territorial a las demandas
de la sociedad, promoviendo la racionalizacion, transparencia, eficacia y eficiencia en
la gestidn, integrando la perspectiva de género, y anticipandose a las necesidades de la
ciudadania de forma proactiva, agil y cercana.

b) Impulsar los objetivos para la mejora de la atencion a la ciudadania y contribuir
activamente al éxito de las politicas publicas contenidas en la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030, mejorando la eficacia, eficiencia y efectividad en el funcionamiento de los
servicios publicos, eliminando las areas de congestion en la tramitacién de los procesos
y procedimientos administrativos, modernizando la accesibilidad de los servicios publicos
digitales y haciendo mas eficiente la gobernanza del proceso de digitalizacion.
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¢) Impulsar los objetivos de favorecer la eficiencia y eficacia de las personas empleadas
publicas contenidos en la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, modernizando su sistema
de selecciodn y gestion, asi como el ordenamiento que rige el marco de relaciones entre los
diferentes niveles de Administracion y reforzar la arquitectura institucional de la gobernanza.

d) Impulsar el Plan de capacitacion en Gobierno Abierto y apertura de datos para las
personas empleadas publicas de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e) Impulsar las iniciativas de investigacion, desarrollo y aplicacién de métodos de
simplificacién administrativa.

f) Aprovechar el talento de las personas empleadas publicas con el objeto de crear
conocimiento corporativo y generar innovacion publica.

g) Impulsar las iniciativas de gestion telematica de procedimientos administrativos.

h) Buscar sinergias entre distintas unidades administrativas de la Administracion
central y territorial, de modo vertical y horizontal, para aprovechar recursos y aumentar la
eficacia y eficiencia para una gestién sostenible, trabajando en equipos multidisciplinares
y multidepartamentales para generar mayores impactos en resultados.

i) Impulsar la busqueda de inadecuaciones entre necesidades y disponibilidades en
materia de gestion de procesos y procedimientos, y proponer soluciones e impulsar las
iniciativas de reorganizacion administrativa para el cumplimiento de los objetivos de Buen
Gobierno de la Junta de Andalucia.

j) Facilitar la mejora estructural de los organigramas, asi como de los medios y la
formacion del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

k) Promocionar y apoyar la direccion por misiones, proyectos con vision interdepartamental
o transversal y programas de actuacion de ambito sectorial o departamental.

I) Promover férmulas institucionales y organizativas flexibles, adaptables y, en su
caso, de caracter temporal que permitan hacer frente a los asuntos que transcienden
las atribuciones propias de las Consejerias, Delegaciones del Gobierno de la Junta de
Andalucia y Delegaciones territoriales o provinciales.

m) Promover la transformacion digital de la Administracion de la Junta de Andalucia
de manera homogénea y lograr una armonizacion metodolégica y tecnoldgica a través de
la automatizacion inteligente de procesos, basada en datos reutilizables, infraestructuras
sostenibles y tecnologias disruptivas.

n) Conocer las distintas estrategias y planes de mejora de la Administracion de la
Junta de Andalucia, coordinar su configuracion y realizar su seguimiento, impulsando una
visién integradora.

) Promover foros técnicos y grupos de trabajo con caracter permanente, temporal u
ocasional para el intercambio de buenas practicas, la generacion de soluciones comunes
cooperativas o el aprendizaje.

o) Cualesquiera otras vinculadas al cumplimiento de los fines encomendados a la Comision.

Articulo 4. Composicion.

1. La Comisién estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La Comision estara presidida, de forma alternativa y por periodos de
tiempo anuales coincidiendo con el afio natural, por la persona titular de la Viceconsejeria
de la Consejeria competente en materia de administracion periférica y digitalizacion, y
por la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria competente en materia de
administracion publica.

b) Vicepresidencia primera: La persona titular de la Viceconsejeria que no se
encuentre ejerciendo la Presidencia.

¢) Vicepresidencia segunda: La persona titular de la Secretaria General competente
en materia de administracion publica.

d) Vicepresidencia tercera: La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia
Digital de Andalucia.
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e) Vocalias:

1.° La persona titular del érgano directivo central competente en materia de estrategia
digital.

2.° La persona titular del 6rgano directivo central competente en materia de
administracién periférica.

3.° La persona titular del érgano directivo central competente en materia de recursos
humanos y funcion publica.

4.° La persona titular del érgano directivo central competente en materia de presupuestos.

5.° La persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

6.° La persona titular de la Inspeccion General de Servicios.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de
la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia primera o, en su
defecto, por el miembro del 6rgano colegiado que tenga mayor jerarquia, antigiiedad en
el érgano y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Las personas titulares de las Vicepresidencias seran sustituidas, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, por personas titulares de érganos directivos de
su respectiva Consejeria con rango minimo de Director o Directora General, designadas
por la persona titular de la Consejeria respectiva.

3. Ejercera la Secretaria de la Comision, asistiendo a las sesiones con voz pero sin
voto, la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria competente en
materia de administracion publica. Podra ser sustituida por la persona titular del érgano
directivo que corresponda de acuerdo con el régimen de suplencia establecido en el
decreto por el que se establece la estructura organica de la Consejeria con competencias
en materia de administracion publica, siempre que tenga rango minimo de Director o
Directora General y no sea miembro de la Comision.

4. Para el mejor cumplimiento de las funciones de la Comision, la persona titular de
la Presidencia podra autorizar la participacion y presencia de cuantas personas estime
conveniente en razoén de su experiencia y conocimiento de las cuestiones a tratar, las
cuales actuaran con voz pero sin voto.

5. Las personas integrantes de la Comision no percibiran retribucién ni indemnizacién
alguna por el ejercicio de sus funciones en el seno de la misma o de los grupos de trabajo
a los que se adscriban.

Articulo 5. Funcionamiento.

1. El funcionamiento de la Comisién se ajustara a lo establecido para los érganos
colegiados en la Subseccion 1.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccién 1.2
del Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las sesiones se podran celebrar tanto de forma presencia como a distancia. En
las sesiones que se celebren a distancia sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose también
tales los telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad
de los medios durante la sesién. Se consideraran incluidos entre los medios electrénicos
validos el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

3. Segun lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, salvo que
no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del érgano colegiado
a través de medios electronicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con
la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones en
las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.
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4. La Comision, convocada por la persona que ejerza la Presidencia, se reunira,
al menos, una vez cada dos meses. Podra igualmente ser convocada, de manera
extraordinaria, cuantas veces sea necesario para resolver asuntos de su competencia,
a iniciativa de alguna de las Vicepresidencias o de cualquiera de las Vocalias, con una
antelacion minima de dos dias habiles a la celebracion de la reunion.

5. La Secretaria General competente en materia de administracién publica prestara
el apoyo administrativo y de gestion necesario para el funcionamiento de dicho 6rgano
colegiado.

Articulo 6. Grupos de trabajo.

1. En el seno de la Comisién se podran crear los grupos de trabajo que se consideren
precisos para el estudio, elaboracion y desarrollo de proyectos concretos. Asimismo, se
podra invitar a las personas o a los representantes de grupos de trabajo creados en el
seno de otros drganos colegiados, que se estime conveniente en funcion de los temas a
tratar.

2. Los grupos de trabajo estaran coordinados por una persona en representacion de la
Consejeria que se determine en la creacion del grupo. La persona o personas que coordinen
cada uno de los grupos de trabajo desarrollaran los trabajos técnicos y administrativos
precisos para la preparacion de los asuntos que se someteran a la Comision.

3. Las personas integrantes de los grupos podran asistir a las reuniones acompafiados
de personal funcionario técnico, con nivel al menos de jefatura de servicio, en funcion del
area y materia a tratar. En ningin caso percibiran retribucién ni indemnizacion alguna por
el ejercicio de sus funciones en el seno de los mismos.

Disposicion adicional Unica. Constitucion de la Comision.

La Comision Interdepartamental de coordinacion de las estrategias de transformacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia se constituira en el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente al de la entrada en vigor del presente decreto. Ejercera
su Presidencia, en primer lugar, la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
competente en materia de administracion publica, finalizando esta el 31 de diciembre de
2023. A partir de dicha fecha se procedera conforme a lo previsto en el articulo 4.1.a) del
presente decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
administracién publica para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de septiembre de 2023

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
ANTONIO SANZ CABELLO

Consejero de la Presidencia, Interior, Dialogo Social
y Simplificacion Administrativa
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