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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Orden de 29 de noviembre de 2023, por la que se realiza convocatoria publica
de concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en plazas del ambito de gestién de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

El objetivo basico de la politica educativa lo constituye la mejora de la calidad de
la ensefianza y el éxito del alumnado. Por ello, la inspeccion, el asesoramiento y la
supervision deben contribuir a esa intencion preferente mediante un adecuado disefio de
actuaciones y la reconocida competencia de quienes las ejerzan.

La mejora de la calidad y la equidad de la educacién constituyen el objetivo basico
de la politica educativa de la Junta de Andalucia. Por ello, la inspeccion debe contribuir a
esa intencion preferente mediante un adecuado disefio de actuaciones, garantizando la
reconocida competencia de quienes las ejerzan. Asimismo, es un objetivo de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional la estabilidad de las plantillas docentes,
siendo las convocatorias de procedimientos selectivos un instrumento adecuado para
alcanzarla en tanto que permiten incrementar el nUmero de personal funcionario de
carrera. La modificacion del anexo de puestos de trabajo en la inspecciéon educativa
operada mediante el Decreto 264/2021, de 21 de diciembre, por el que se modifica el
Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
de la Inspeccion Educativa junto con la reciente aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el Cuerpo de Inspectores de Educacion a través del Decreto 549/2022,
de 29 noviembre, facilitan que, a la conclusidon de la convocatoria de procedimientos
selectivos que se opera con la presente orden este cuerpo pueda alcanzar la estabilidad
en su plantilla.

La equidad educativa es inseparable de la calidad. Son dos principios indisociables.
Son ambas inherentes ya que una se asienta en la otra o viceversa. Por lo tanto, un
sistema educativo que aspire a la excelencia debe arbitrar un conjunto de medidas
coherentes entre si y coordinadas, siempre orientadas a mejorar los resultados
académicos y escolares del alumnado. Lograr que todos los ciudadanos puedan recibir
una educacion y una formacion de calidad, sin que ese bien quede limitado solamente
a algunas personas o sectores sociales, resulta una finalidad prioritaria. En definitiva,
se trata de mejorar el nivel educativo de todo el alumnado andaluz alcanzando el pleno
desarrollo de las capacidades individuales, haciendo viable y compaginando a la vez, la
calidad de la educacion con la equidad en su tratamiento. De esta manera llegaremos a
la excelencia del sistema. La combinacion de calidad y equidad exige ineludiblemente
la realizacion de un esfuerzo compartido: administracion y sociedad en su conjunto. De
esta forma, la excelencia educativa se vinculara con un conocimiento mas competitivo
y dinamico, capaz de contribuir a un crecimiento econémico sostenido, acompariado de
una mejora cuantitativa y cualitativa del empleo y de una mayor cohesién social.

La disposicién adicional duodécima, apartado 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion establece que el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
se realizara mediante concurso-oposicion, y su letra c), que «En las convocatorias de
acceso al Cuerpo de Inspectores, las Administraciones educativas podran reservar
hasta un tercio de las plazas para la provision mediante concurso de méritos destinado
a los profesores que, reuniendo los requisitos generales, hayan ejercido con evaluacion
positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo de director», texto que es reproducido
en el preambulo del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
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el reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria
decimoséptima de la citada ley.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en su articulo 15.1
establece que la seleccion del personal funcionario para el ingreso en los distintos
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se llevara a
cabo en la forma establecida en ésta, en la referida Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y
en las normas que se dicten en desarrollo de las mismas, desarrollo que aun no se ha
llevado a cabo.

El Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso a la funcion
directiva y la formacion, evaluacién y reconocimiento de los directores, las directoras y los
equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios, de los que es titular
la Junta de Andalucia en su articulo 22, apartado 2, establece que en las convocatorias
de acceso al cuerpo de Inspeccién, la Consejeria competente en materia de educacién
reservara hasta una décima parte de las plazas para la provision mediante concurso
de méritos destinado a los profesores y las profesoras que, reuniendo los requisitos
generales, hayan ejercido con evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos
completos el cargo de director o directora.

El articulo 3 del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone que el
organo competente de las Comunidades Auténomas convocantes, una vez aprobadas
sus respectivas ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecién en todo
caso a las normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto 549/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
afo 2022 para acceso a los Cuerpos de Inspectores de Educacion y de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, esta Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional acuerda realizar convocatoria de concurso de méritos para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1. Plazas ofertadas.

1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion con el desglose de plazas que a continuacion se indica:

Total de plazas ofertadas para su provision mediante concurso de méritos destinado
al profesorado que, reuniendo los requisitos generales, haya ejercido con evaluacién
positiva al menos durante tres mandatos, el cargo de director: 3 plazas.

Acceso libre: 2 plazas.

Reserva de personas con discapacidad: 1 plaza.

1.2. Si la plaza reservada para personas con discapacidad no se adjudicara, se
acumulara a las del turno de acceso libre.

2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

* Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

00293591

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 235 - Lunes, 11 de diciembre de 2023

pagina 18522/3

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

» Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, modificada por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

* Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la igualdad de género en Andalucia.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2021, presupuesto prorrogado para el 2022.

* Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad de Andalucia .

* Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

* Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2023.

» Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

» Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

» Decreto 549/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pudblico correspondiente al afio 2022 para acceso a los Cuerpos de Inspectores de
Educacion y de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

* Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

» Demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo convocado por esta orden, el personal
aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el
Reglamento (UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unidén y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero. En aplicacién del articulo 5.2 del Real Decreto-ley 38/2020,
de 29 de diciembre, los nacionales del Reino Unido no podran participar en los procesos
selectivos de personal funcionario de las administraciones publicas espafiolas.

Asimismo, podran participar en procedimientos selectivos de esta naturaleza,
cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Union Europea
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o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le
acompafien o se reunan con él, que a continuacion se relacionan:

* El cényuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad
del vinculo matrimonial o divorcio.

* La pareja con la que mantenga una unidén analoga a la conyugal inscrita en un
registro publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién
Europea o en un Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, y siempre
que no se haya cancelado dicha inscripcién, lo que debera ser suficientemente
acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripcion como pareja registrada se
consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

* Los descendientes directos y los del conyuge o pareja registrada, siempre que
no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo matrimonial o
divorcio o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintiun
afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo o incapaces.

* Los ascendientes directos y los del conyuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio o se haya cancelado la inscripcidon registral de
pareja.

» Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de
un ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econdémico Europeo, que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 2 bis del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente.

d) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o titulo equivalente.

e) Acreditar una antigiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia docente
de igual duracién.

f) No padecer enfermedad ni tener limitacién fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de la inspeccién de educacion.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

h) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo
a que se refiere esta convocatoria.

i) Haber ejercido, con evaluacién positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo
de director o directora.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por la reserva de personas
con discapacidad.

2.21. Quienes participen por este turno de reserva, ademas de reunir los requisitos
generales y especificos exigidos, deberan tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la inspeccion de
educacion.

El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33% por la Administracion autonémica de Andalucia y se oponga a la consulta de datos
de discapacidad, a través de los sistemas de consultas proporcionados por la Consejeria
de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia al Sistema
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Integrado de Servicios Sociales, debera sefialarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud y adjuntar el correspondiente certificado acreditativo.

El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33% y precise adaptacion, debera consignarlo en el lugar indicado de la solicitud.

2.2.2. El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el personal
que participe por el turno general, sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones a que se
refiere el apartado 3.1 y de acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio.

Si durante la realizacion del procedimiento selectivo se suscitaran dudas respecto
de la capacidad de alguna persona aspirante para el desempefio de las actividades
propias del Cuerpo de Inspectores de Educacién, se dara conocimiento de forma
inmediata al 6rgano convocante, que podra recabar los informes pertinentes a los
organismos correspondientes. En este caso, dicha persona podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos exigidos que ha de reunir el personal aspirante
deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerse hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

El personal aspirante que preste servicios en la actualidad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia estara exento de justificar los datos que consten en su expediente personal.
Respecto de los méritos que habiendo sido alegados no consten en la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, ésta requerira a las personas afectadas
para que los aporten en un plazo de diez dias habiles.

Tercera. Solicitudes, documentacion, tasa, lugar y plazo de presentacion.

3.1. Solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
quienes participen en este procedimiento deberdn cumplimentar el formulario asociado a
la solicitud (Anexo I) que facilitara la Administracion educativa a través del portal web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Dicho formulario se debera
cumplimentar, firmar y presentar electrénicamente a través de la aplicacion informatica
disefada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma
se incluyen, obteniéndose una copia registrada y sellada que sirve como justificante
de haber participado correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este
sistema generara un numero identificativo, que dara validez y unicidad a la misma. Dicho
numero identificativo sera el mismo para el Anexo Il (Baremo de méritos).

El personal que se oponga a la consulta de los datos de identidad a través de los
sistemas de verificacion de identidad marcara la casilla correspondiente de la solicitud.
Cuando el personal aspirante se oponga a la consulta de los datos de titulacion a través de
los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que dispone
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, marcard la casilla correspondiente
de la solicitud. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y precise adaptacion, deberd consignarlo en el lugar indicado de
la solicitud y aportar la documentacion que acredite dicha necesidad.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en la solicitud el turno por el que
participa, general o de reserva de discapacidad.

3.1.2. El personal aspirante que participe por el turno de reserva de discapacidad, en
el caso de haberse opuesto a la consulta a la que se refiere el subapartado 2.2.1, o en el
caso de no tener reconocida tal condicién por la Administracion de la Junta de Andalucia,
ademas de la documentacion a que se refieren los subapartados 2.1 y 2.2.1, adjuntaran
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certificacion en vigor del érgano competente, estatal o autonémico, en la que conste que
se tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. La consulta de datos de
discapacidad solo es posible para consultar las bases de datos de Andalucia, por tanto,
el personal aspirante que participe desde cualquier otra Comunidad Auténoma debera
presentar una certificacion en vigor del érgano competente o del correspondiente érgano
estatal o autondémico, en la que conste que se tiene reconocida una discapacidad igual
o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la inspeccién
de educacion. El certificado acreditativo de dicho reconocimiento se aportara junto con la
solicitud de participacion.

En el supuesto de querer acogerse a las adaptaciones a que se refiere el
subapartado 3.1, debera adjuntar un escrito con la descripcion de las adaptaciones que se
solicitan y el dictamen técnico facultativo, emitido por el érgano de calificaciéon del grado
de discapacidad, en el que se acrediten de forma fehaciente las causas permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

3.2. Documentacion acreditativa.

Todos los méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante la documentacion
a que se refiere el baremo (Anexo Il) de esta convocatoria. La certificacion de servicios que
en su caso se aporte, se cerrara a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos que debidamente
justificados se aleguen durante el plazo de presentacién de solicitudes.

El personal solicitante se responsabiliza de la veracidad de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién de algin documento decaera en el derecho
a la participacion, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir la justificacion de aquellos requisitos y méritos sobre
los que se susciten duda en cualquier momento del procedimiento o finalizado éste.

Con el objeto de reducir y simplificar los tramites administrativos, en la presentacion
de la documentacion justificativa para la valoracion de méritos a que se hace referencia
en el baremo, se tendran en cuenta las siguientes excepciones:

* Los méritos referidos a los apartados 1.1.1, 1.2 y 2.1 del baremo se valoraran de
oficio por la Administracién convocante, siempre que los servicios se hayan prestado en
centros dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta
de Andalucia.

Ademéas de la documentacion acreditativa asociada al baremo de méritos el
personal aspirante debera presentar, junto a la solicitud de participacién, la siguiente
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor, si se opone a la consulta de
los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el subapartado 2.1.c),
se debera presentar documentacion acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos
docentes, en la que se hard constar cuerpo, numero de registro personal, fecha de
ingreso, y servicios prestados.

c) Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el subapartado 2.1.d),
y en el caso de oponerse a la consulta de datos de titulacion, se debera presentar copia
de la titulacién académica que se alegue para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion o bien del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicién, o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.

Si la titulacién alegada para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se
hubiera obtenido en el extranjero, se adjuntara a la instancia de participacién una copia
de la correspondiente resolucion de homologacion.

d) Respecto de los servicios prestados en centros publicos, la documentacién a
aportar consistira en una copia de los nombramientos con sus correspondientes ceses, 0
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certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de personal correspondiente,
en la que consten el numero de registro de personal, el cuerpo y la duracién real de los
servicios.

e) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por el personal
participante, relativos al baremo contenido en el Anexo Il de esta orden de convocatoria,
entendiéndose que solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.5
y consten debidamente acreditados documentalmente como se determina en el citado
Anexo Il de esta orden.

f) El ejemplar para la Administracion del documento 046, salvo que presente la
correspondiente autoliquidacion y realice el pago de su importe por medios electrénicos o
esté exento del pago de la tasa al tener reconocida una de las condiciones establecidas
en el articulo 256 de la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, y se acredite suficientemente.

g) Para la acreditacién del requisito del apartado 2.1.i) de la base segunda, el
personal aspirante habra de presentar original o copia de la credencial de nombramiento,
con diligencia de toma de posesion y, en su caso, del cese, extendida por la Delegacién
Territorial correspondiente u érgano competente en materia de educacion, relativa al
ejercicio durante al menos tres mandatos completos, segun la duraciéon establecida en
la normativa legal correspondiente en virtud de la cual se efectuaron los nombramientos.

La evaluacién positiva del ejercicio del cargo de director o directora se acreditara
mediante una certificacién original o copia de la Delegacion Territorial u 6érgano
competente en materia de educacion.

Los afos de ejercicio del cargo de director o directora que se utilicen para acreditar el
cumplimiento del requisito a que se refiere el referido apartado 2.1.i) de la Base segunda
de esta convocatoria no seran susceptibles de valoracion como mérito por el punto 3.1.
del Baremo establecido en el Anexo Il.

h) Memoria de actuacion en el ejercicio de la funcién inspectora con una extension
minima de veinte paginas y maxima de cincuenta en formato DIN-A4 a una sola cara,
escritas a doble espacio, en letra Arial 12 sin comprimir, donde se exponga la concepcion
de la funcién inspectora de educacion y su ejercicio, segun lo establecido en el apartado
6.1.1 de la base sexta de esta convocatoria.

i) El personal aspirante que participe por el turno de reserva de discapacidad, en el
caso de haberse opuesto a la consulta a la que se refiere el subapartado 2.2.1, o en el
caso de no tener reconocida tal condicion por la Administracion de la Junta de Andalucia,
ademas de la documentacion a que se refieren los subapartados 2.1 y 2.2.1, adjuntaran
certificacion en vigor del érgano competente, estatal o autonémico, en la que conste que
se tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

En el caso del personal con incapacidad permanente en grado total, se adjuntara
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara dicha
incapacidad en una profesion distinta a la docente.

3.3. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, para
poder participar en la presente convocatoria el personal aspirante debera abonar en
concepto de tasa el importe de 54,43 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 256 de la referida Ley 10/2021, de
28 de diciembre, estan exentos del pago de dicha tasa quienes acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33% o una incapacidad permanente en grado total para
una profesion distinta a la docente y los miembros de familias numerosas de la categoria
especial y general que tengan reconocida tal condicion. Asimismo estaran también
exentos tanto las victimas de violencia de género, de violencia doméstica o de ambas,
como las victimas del terrorismo asi como las demas personas fisicas a que se refiere el
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articulo 3.a) de la Ley 10/2010, de 15 de noviembre, relativa a medidas para la asistencia
y atencién a las victimas del terrorismo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Conforme a lo previsto en el articulo 12, apartado 2, de la Ley 10/2021, de 28 de
diciembre, los sujetos pasivos a titulo de contribuyentes de las tasas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia que presenten las correspondientes autoliquidaciones y realicen
el pago de su importe por medios electronicos tendran derecho a una bonificacion del
10% sobre la cuota a ingresar por cada autoliquidacion presentada, con un limite minimo
de bonificacion de tres euros y maximo de setenta euros, sin que pueda resultar una
cuota tributaria negativa como consecuencia de dicha bonificacion.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial, modelo 046, de autoliquidacion
de tasas, que se cumplimentara a través del mismo formulario web de participacion en
el procedimiento selectivo disponible en el portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional. Esta tasa podra abonarse a través del sistema
de pago telematico que facilita la plataforma de pago dependiente de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Fondos Europeos o en cualquier sucursal de las entidades
financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

En el apartado correspondiente del formulario web asociado al modelo de solicitud
(Anexo |) debera aparecer el cddigo numérico identificativo del impreso modelo 046 de
cada ejemplar.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de dicha tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que
se regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y la gestién recaudatoria, solo cabra la devolucion de los derechos de examen,
como ingresos indebidos, en los casos previstos en la citada disposiciéon. No procedera
la devolucidn de las tasas por derecho a participar en el presente procedimiento selectivo
al personal que sea excluido definitivamente del mismo por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar.

Las solicitudes seran presentadas a través del portal web de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.5. Plazo.

El plazo de presentacién de la solicitud y documentacién correspondiente a los
méritos relativos al Anexo Il de esta orden, sera de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En caso de presentarse mas de una solicitud dentro del plazo establecido solo sera
valida la ultima solicitud presentada, por lo que para cada una de las solicitudes se debera
adjuntar con la misma la totalidad de los méritos cuya valoracion se solicita.

En ninguin caso en esta convocatoria se podra participar, a la vez, por el turno general
y por el de reserva de personas con discapacidad.

El plazo de presentacion de la Memoria de actuacion en el ejercicio de la funcién
inspectora sera de diez dias habiles, computables desde la fecha de publicacién de los
criterios de valoraciéon de la misma, en el tablon de anuncios de la sede de actuacion
del tribunal y en el portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional. Su presentacién se hara conforme lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos.

El requerimiento para la aportacion de documentos que, habiendo sido alegados, no
consten en la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, conforme a
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lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se efectuara mediante la
resolucion provisional por la que se publique la relacion del personal admitido y excluido
para participar en este procedimiento, donde se indicara expresamente la documentacion
que deba aportarse.

Cuarta. Admisioén de aspirantes.

4 1. Listado provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion, la Direccion General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas en el procedimiento, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. En dicha resolucién se indicara el lugar y fecha de
publicacion de las referidas listas.

En dichas listas, que asimismo se expondran en la portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, deberan constar los apellidos, nombre,
numero de DNI de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, turno
por el que se participa, asi como, en el supuesto de exclusién, causa de la misma.

4.2. Alegaciones y subsanacién de defectos.

Las personas que resulten excluidas del procedimiento dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista, para
poder subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusiéon u omision y los errores
en la consignacion de sus datos personales. El personal aspirante que, dentro del plazo
sefalado, no subsane la causa de exclusién o no alegue la omisién sera definitivamente
excluido de la participacion en el proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y se presentaran de forma telematica
mediante el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual las personas aspirantes se
identificaran con el cédigo identificador de solicitud que se les proporcioné cuando
efectuaron la misma, ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y la tramitacién de
procedimientos administrativos por medios electronicos.

4.3. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante Resolucién de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se declararan aprobadas las listas
definitivas del personal admitido y excluido. En dicha resolucion se indicara el lugar y
fecha de publicacion de las referidas listas.

4.4. Incumplimiento de requisitos. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion del personal admitido no presupone que se reconozca
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente orden. Cuando del examen de la documentacién presentada se desprenda que
no se esta en posesion de alguno de los requisitos, las personas afectadas decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucién a que se refiere el apartado 4.3 anterior, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccién General del
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Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112, 114, 115,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Quinta. Tribunal calificador y comision de baremacién de méritos.

5.1. La seleccion del personal aspirante la realizara el tribunal calificador, que sera
nombrado por Resolucion de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, que se publicara igualmente en dicho Boletin.

La composicion del tribunal se ajustara a lo siguiente:

Tribunal titular:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién,
designada por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de
Educacion, elegidos por sorteo.

Tribunal suplente:

Se compondra de la misma forma y se designara por el mismo procedimiento
establecido para el Tribunal titular.

5.2. Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe una vocalia y
tenga menor antigiiedad en el Cuerpo de Inspectores de Educacion , salvo que el Tribunal
acuerde determinarlo de otra manera.

5.3. Quien ostente la presidencia convocara a los miembros del tribunal, fijando el
lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto de constitucion del mismo.

En dicha sesion el citado 6rgano de seleccion acordara todas las decisiones que
le correspondan para el correcto desarrollo del procedimiento y, en particular, de los
criterios que haya de seguir el mismo para la valoracion de la Memoria de actuacion en el
ejercicio de la funcién inspectora y su exposicion. Dichos criterios se haran publicos en la
sede de actuacion del érgano de seleccién, asi como, en el portal web de la Consejeria
de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

A la sesion de constitucion del tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares y
suplentes, excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificada.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, cuando concurra
en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo en los cinco anos
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Quien ostente la presidencia del Tribunal solicitara de sus miembros declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La abstencién se planteara con caracter inmediato en el momento en que se tenga
conocimiento de la concurrencia de alguna de las circunstancias que dan lugar a la
misma.

Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los miembros del tribunal en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, que resolvera lo que proceda.

5.5. Una vez constituido el Tribunal, para actuar validamente se requerira la asistencia
de al menos tres de sus miembros, entre los que deberan estar presentes quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.
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5.6. Funciones del Tribunal.

Las funciones de dicho Tribunal, una vez constituido, seran las siguientes:

a) La determinacion de los criterios de actuacion.

b) La valoracion de la Memoria de actuacion en el ejercicio de la funciéon inspectora
y de su exposicion por las personas aspirantes que participen en el procedimiento de
acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

c) El desarrollo del procedimiento, segun lo que dispone la presente convocatoria.

d) La confeccién de la relacién de personas seleccionadas en el procedimiento, para
pasar a la fase de practicas.

e) La agregacioén de la valoracion de la Memoria de actuacion en el ejercicio de la
funcion inspectora y su exposicion y la de los apartados del baremo contenidos en el
Anexo Il de esta orden, para después de hacer la ponderacion de la forma establecida en
el apartado 6.4, obtener la puntuacién global del procedimiento.

f) La elaboracién y publicacion de la lista del personal seleccionado, asi como la
elevacion de la misma a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

g) La conformacion del expediente administrativo del proceso selectivo.

5.7. Asimismo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, debiendo ajustarse su actuacién a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten
necesarias, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
oportunidades que el resto del personal participante, para la exposicion de la Memoria
de actuacién ante el tribunal. En este sentido se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten y segun el subapartado 3.1.2 de la base tercera, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, Direccion General
del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, Edificio Torretriana, C/ Juan A. de
Vizarron, s/n (41071) Sevilla.

5.10. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.11. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la valoracién de los méritos del procedimiento, relativos al baremo del
Anexo Il de esta orden, sera atribuida a una Comisién de baremacion que realizara, por
delegacion del Tribunal, las tareas materiales y puramente regladas de la aplicacion del
baremo, aportando al Tribunal los resultados de su actuacién una vez resueltas, en su
caso, las reclamaciones interpuestas contra la resolucion provisional de la valoracion de
dichos méritos, con posterioridad a la publicacién por el Tribunal de la valoracién de la
Memoria de Actuacion a que se refiere el apartado 6.1.1 de la base sexta.

La Comisién de baremacién estara compuesta por cinco personas del Cuerpo de
Inspectores de Educacion y sera designada por Resolucién de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La composicién de dicha Comision se ajustara a lo siguiente:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién,
designada por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

5.12. Indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal y la Comision de baremacién de méritos que actien en el procedimiento
selectivo que se convoca en esta orden tendran derecho a las indemnizaciones previstas
en la normativa vigente.
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Sexta. Contenido, comienzo y desarrollo del procedimiento.

6.1. Contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo, que sera comun para todo el personal aspirante,
independientemente del turno de acceso libre o de reserva para personas con
discapacidad por el que se presente, constara de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo
con el baremo y las especificaciones que figuran en el Anexo Il de esta orden.

Asimismo, se valorara la Memoria de actuacidon para el ejercicio de la funcion
inspectora y su exposicion ante el tribunal, que permitira la toma en consideracion de
los conocimientos de los aspirantes sobre las funciones y las técnicas especificas de la
Inspeccidn, de acuerdo con la normativa que regula la funcién inspectora en Andalucia.

En dicha memoria, la persona aspirante desarrollara su visiéon de la Inspeccion de
Educacion y la manera de ejercerla, y valorara el interés que para el ejercicio de la funcién
educativa tienen su cualificacion personal y trayectoria profesional.

6.1.2. Fase de practicas: Valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspecciéon como
la realizacién de actividades de formacion.

6.2. Comienzo del procedimiento y sesion informativa.

6.2.1. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara la relacion definitiva
del personal aspirante admitido en el procedimiento y la convocatoria del mismo para el
acto de presentacion ante el Tribunal y el desarrollo de una sesion informativa.

6.2.2. En dicho acto el Tribunal identificara al personal aspirante, mediante la
presentacion del D.N.I. original en vigor o, en su defecto, original del carnet de conducir
0 pasaporte también en vigor, e impartira las instrucciones e informaciones precisas
para el desarrollo del procedimiento. Igualmente dara a conocer la sede de actuacion del
Tribunal y el lugar, dia y hora del comienzo de la exposicion de la Memoria de actuacion
en el ejercicio de la funcion inspectora y cuantas cuestiones estime oportunas.

6.2.3. El acto de presentacion sera de asistencia obligatoria para todo el personal
aspirante, tiene caracter personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion. Las personas que no asistan efectivamente a dicho acto
decaeran en todos sus derechos y seran excluidas del procedimiento, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente acreditados, que sera apreciada por el Tribunal.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. Memoria de actuacién en el ejercicio de la funciéon inspectora y su exposicién
por los participantes.

El tribunal hara publico en el tablén de anuncios de la sede de actuacion y en el portal
web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la fecha, hora y
lugar de presentacién de las personas aspirantes para el desarrollo de la exposicién de la
Memoria de actuacién en el ejercicio de la funcion inspectora.

El personal aspirante serd convocado para su actuacion ante el tribunal en unico
llamamiento. El personal aspirante convocado para cada dia debera estar presente a la
hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones. Se consideraran como
no presentadas aquellas personas aspirantes que no se encuentren en el momento del
llamamiento inicial ni en el momento de ser llamadas para la realizacion de la actuacion.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos deberan ser
publicados por el tribunal en el lugar de realizacion de las pruebas y en el portal web de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, al menos, con veinticuatro
horas de antelacion a su comienzo.

El orden de actuacion sera el alfabético ascendente, iniciandose por la persona
cuyo primer apellido comience por la letra «N» de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2023.
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(BOJA num. 19, de 30 de enero de 2023). Los tribunales que no cuenten con aspirantes
cuyo primer apellido comience por la referida letra «N», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

En cualquier momento del proceso selectivo las personas aspirantes podran ser
requeridas por el tribunal para que acrediten su identidad.

Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna persona aspirante no
posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la misma, debera proponer su exclusion a la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, comunicandole los motivos en que basa su propuesta de
exclusién. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, la persona
en cuestion podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la exclusién dictada, en su caso, por la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, la persona excluida podra interponer los recursos citados
en el apartado 4.5 de la base cuarta.

El tribunal leera con anterioridad a su exposicion por las personas participantes la
Memoria de actuacién en el ejercicio de la funcidn inspectora elaborada por los aspirantes,
que habra sido entregada previamente en el plazo establecido en el apartado 3.5 de la
base tercera.

La exposicion de la Memoria de actuacion en el ejercicio de la funcién inspectora
por las personas participantes tendra una duracion de treinta minutos, pudiendo formular
el tribunal preguntas sobre lo expuesto y sobre el contenido de la Memoria durante
veinte minutos. Las preguntas del tribunal tendran como referentes las las técnicas,
procedimientos practicos y principios de actuacion de la inspeccion educativa, adecuados
para el buen desempeno profesional.

Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la fecha de
realizaciéon de la exposicion de la Memoria de actuacién en el ejercicio de la funcion
inspectora, o del acto de presentacion, por las circunstancias derivadas de su avanzado
estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo
en conocimiento mediante escrito dirigido al Tribunal de seleccidn correspondiente,
adjuntando el correspondiente informe médico oficial con una antelacion minima de
72 horas, salvo causa de fuerza mayor, al objeto de adecuar los espacios necesarios,
asi como para determinar las fechas y horas de celebracion de la fase de oposicion del
procedimiento fijado en esta resolucion. Ello implicara el consentimiento de las personas
interesadas para permitir el acceso de del Tribunal de seleccién correspondiente
o del é6rgano convocante a los datos que figuren en los mismos, asi como a la
informacién facultativa relacionada con su situacion personal. El Tribunal de seleccion
correspondiente, basandose en la informacién recibida, acordara si procede o no aplazar
o adelantar la realizacion de dicha prueba a la persona solicitante, que en ningun caso
podra demorarse, para garantizar el derecho del resto de aspirantes a una resolucion
del procedimiento ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, mas alla del
final del periodo de publicacion de calificaciones de la prueba. Para ello, se efectuara un
nuevo llamamiento y aquella persona aspirante que no comparezca a este requerimiento
decaera en todos sus derechos en el presente procedimiento.

Las mujeres aspirantes con hijas e hijos lactantes pueden comunicar al tribunal,
antes del inicio de la prueba este hecho, de forma que se podra alterar el orden de los
llamamientos siempre que se haya informado al resto de aspirantes convocados ese dia.
En ningun caso se alterara la hora de llamamiento.

El tribunal valorara de cero a diez puntos la Memoria de actuacién en el ejercicio de la
funcidn inspectora, su exposicion, el conocimiento del quehacer profesional y del sistema
educativo asi como el grado de madurez demostrado ante las preguntas realizadas por
el tribunal, siendo dicha valoracién la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del tribunal, alcanzando hasta las diezmilésimas, y hara publicas las
puntuaciones en su sede de actuacion.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la media de las calificaciones restantes.

Contra la resolucion del tribunal por la que se publique la valoraciéon de la Memoria
de actuacioén en el ejercicio de la funcidn inspectora y su exposicién, que no pone fin
al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo las personas interesadas interponer
el correspondiente recurso contra la orden por la que se publique la lista del personal
seleccionado.

6.3.2. Valoracién de los méritos aportados relativos al Anexo Il de la orden de
convocatoria.

Con los referidos méritos se valorara la trayectoria profesional del personal aspirante
y sus méritos especificos como docente, el desempefio de cargos directivos con
evaluacion positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a que se
refiere la Ley Orgénica de Educacion y el ejercicio, en su caso, de la funcion inspectora,
de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente orden, que incorpora las
especificaciones basicas establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero.

La valoracién de los méritos del Anexo Il de esta orden aportados por las personas
participantes sera realizada por la Comision de baremacion a que se refiere el
apartado 5.11 de la base quinta.

Sélo se tendran en consideracion los méritos que se aleguen en el plazo de
presentacién de solicitudes fijado en el apartado 3.5. de la base tercera de esta orden y
que consten acreditados conforme a la forma establecida en el Anexo Il de la misma.

En su caso, deberan acompafarse de su traduccion al castellano los documentos que
se presenten redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma conforme
a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso,
de su correspondiente traduccion al castellano.

La puntuacién provisional de la valoracion de los méritos relativos al Anexo Il de
esta orden se hara publica por resolucion de la Comisién de baremacion en la sede
de actuacioén del Tribunal y en la portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional. El tramite de notificacion de esta puntuacion provisional se
entendera efectuado con la publicacién de la citada resolucion.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la citada
publicacion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas
mediante escrito dirigido a la presidencia de la Comisién de baremacion.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por la Comisién de baremacion. El
tramite de notificacion de la resolucién de estas alegaciones se entendera efectuado con
la publicacion de la resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de las
dos partes de que consta la fase de concurso.

6.3.3. Resolucion definitiva de la puntuacién total de la fase de concurso.

La referida resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la sede de actuacion
del tribunal y en la portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional.

Contra dicha resolucién, que no pondra fin al procedimiento, no cabra recurso,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la Orden
por la que se publique la relacién del personal seleccionado prevista en el apartado 6.4
de la base sexta.

6.3.4. Quienes superen el proceso selectivo podran retirar la documentacion
presentada en el lugar y plazo indicados en la orden que haga publica la lista del personal
que ha superado el procedimiento selectivo, salvo que hayan interpuesto recurso, en cuyo
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caso podra ser retenida en calidad de prueba. De no ser retirada en el plazo sefalado, se
entendera que se renuncia a su recuperacion.

6.4. Superacion de la fase de concurso.

Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas las personas aspirantes
que, una vez ordenadas segun la valoracién de la Memoria de actuacion en el ejercicio
de la funcién inspectora y su exposiciéon y la valoracién de los apartados del baremo
contenidos en el Anexo Il de esta orden, tengan un nimero de orden igual o menor de las
3 plazas ofertadas. A estos efectos, la puntuacion global sera el resultado de ponderar en
un cincuenta por ciento la puntuacién obtenida de la aplicacion del baremo del Anexo |l
de esta orden y en un cincuenta por ciento, la obtenida en la Memoria de actuacion en el
ejercicio de la funcién inspectora y su exposicion.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo
un numero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas en el mismo. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en este procedimiento.

2. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en este procedimiento.

3. Mayor puntuacion en la valoracién de la Memoria de actuacion en el ejercicio de la
funcion inspectora y su exposicion.

4. Mayor tiempo de servicios en el ejercicio de la direccion.

El tribunal hara publicos los resultados de la puntuacion global en la sede de actuacion
y en la portal web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

Séptima. Adjudicaciéon de destinos para la fase de practicas y presentacion de
documentos.

7.1. Adjudicacion de destinos.

Una vez publicados los resultados del procedimiento, se elaborara una lista,
ordenando de mayor a menor puntuacién las personas aspirantes seleccionadas. Hecha
publica dicha lista en la sede de actuacion, el tribunal la elevara a la Direcciéon General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, para su nombramiento como personal
funcionario en practicas, que se llevara a cabo por resolucion del citado centro directivo,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En la referida resolucién figurara, asimismo, la relacion de vacantes por provincias y
el procedimiento para solicitar destino para la realizacién de la fase de practicas.

En todo caso, la resolucién establecera que la adjudicacion de destinos se
efectuara de acuerdo con las peticiones realizadas en la solicitud de participacion en el
procedimiento (Anexo |), entre las vacantes ofertadas, segun el orden obtenido en la lista
Unica a que se refiere el parrafo primero de este apartado.

La Direcciéon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos procedera a
la adjudicacion de vacantes para la realizacion de la fase de practicas, que tendra una
duracién mayor a un trimestre y no superior a un curso.

El personal que resulte nombrado funcionario en practicas quedara obligado a
incorporarse al destino adjudicado por la Direccién General del Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos. Las personas que sean declaradas aptas en la fase de practicas
continuaran en el destino adjudicado, con caracter provisional.

Quienes debiendo hacerlo no se incorporen a los destinos adjudicados para la
realizacion de la fase de practicas en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de los mismos, se entendera que renuncian al procedimiento
selectivo, teniéndoles por decaidos de todos los derechos, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados.
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7.2. Presentacion de documentos.

En el plazo de los diez dias habiles comprendidos entre el de la publicacién de los
destinos y el de la incorporacion efectiva a los mismos, el personal debera presentar, en
las oficinas de registro previstas en el articulo 16.4 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, para su remisién a la Direccién General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del titulo, resguardo del mismo o certificacion académica que
acredite haber realizado los estudios para la obtencién de algunas de las titulaciones a
que se refiere el apartado 2.1.d) de la base segunda de esta orden.

b) Declaracion responsable de que en ningdin momento se ha producido su separacion
del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, y
que no se halla cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que figura como Anexo lll de esta orden.

c) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que se
refiere el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia y el apartado 3 del articulo 9 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre o bien, autorizacién para que esta Administracion
recabe la citada informacion a través de medios telematicos.

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre. En caso de que se presenten documentos expedidos en un idioma distinto al
espafol, estos deberan ir acompanados de la correspondiente traduccion oficial o jurada
al espafiol.

7.3. Exencion de la fase de practicas.

El personal seleccionado podra solicitar de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos la exencion de la fase de practicas siempre que acredite
el desempefo de la Inspeccion Educativa con caracter provisional al menos durante
un afo, y permanecer en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando, hasta la
aprobacién del expediente selectivo, y ello sin perjuicio de la obligacidon a que se refiere
la base octava.

7.4. Desarrollo de la fase de practicas.

La organizacién de la fase de practicas la llevara a cabo, a propuesta de la Inspeccion
General de Educacion, la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos que, en el &mbito de sus competencias, determinara su duracion, contenidos y
estructura, asi como el tiempo de servicios efectivos en dicha fase para ser susceptible
de evaluacion.

El inicio de la fase de practicas lo determinara la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, debiendo permanecer hasta tanto el personal
seleccionado en los destinos que vinieran desempefiando.

El contenido de dicho periodo de practicas comprendera tanto el ejercicio profesional
de la Inspecciéon como la realizacion de actividades de formacion que comprendan los
conocimientos necesarios y el empleo adecuado de las técnicas especificas para el
desarrollo de las funciones de la inspeccion educativa.

En cada uno de los Servicios de Inspeccion de las Delegaciones Territoriales en las
que haya obtenido destino el personal funcionario en practicas, la planificacion de dicha
fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcién a un Equipo de Inspeccién de Zona.

b) La asignacion de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion para
desempefiar la funcion de tutoria, preferentemente la persona titular del Equipo de
Inspeccién de zona correspondiente.
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¢) La asignacion de centros docentes, con criterio de internivelaridad, en los que
realizaran las funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme
a lo establecido en el Plan General de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d) La adscripcién a un area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de
trabajo curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo
especifico de la funcién inspectora.

Para la valoracion de la fase de practicas se constituira una Comision integrada por
tres miembros de la Inspeccion de Educacién y nombrada, a propuesta de la Inspeccion
General de Educacion, por la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos, mediante Resolucion, que se publicara en el portal web de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

La actuacion de dicha Comision se fundamentara en la valoracion de los siguientes
elementos:

a) Una Memoria de practicas de Inspeccion Educativa que contenga las actuaciones
realizadas, la autoevaluacion de las mismas y los informes y estudios que, en su caso, le
hubieran sido encomendados al personal aspirante.

b) Los informes emitidos por la propia Comision sobre el seguimiento y la valoracion
del ejercicio profesional de la inspeccién, sobre la base de los emitidos por la Jefatura
del Servicio de Inspeccion correspondiente y por quien desempenie la funcion de tutoria,
sobre los siguientes aspectos: la capacidad de integracién en el equipo de zona, el
ejercicio de sus funciones y tareas establecidas en el Plan General de Actuacion y la
calidad del ejercicio profesional desarrollado.

Al final de la fase de practicas y como resultado de lo anterior, se evaluara a cada
aspirante en términos de personal «apto» o «no apto». Quienes no completen el tiempo
minimo de servicios efectivos a que se refiere el apartado 7.4 de la base séptima o no
superen la fase de practicas, podran repetir la misma por una sola vez, durante el curso
siguiente.

Quienes no superen la fase de practicas por segunda vez perderan todos los derechos
a su nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores
de Educacion. La pérdida de estos derechos sera declarada por el érgano competente
mediante resoluciéon motivada.

7.5. Aprobacion del proceso selectivo y nombramiento de personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, comprobado el cumplimiento de todos los requisitos generales y especificos
de participacién establecidos en la convocatoria, aprobara el expediente del proceso
selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion y la lista de aspirantes
que lo han superado, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y la
remitira al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, a efectos de la expedicion
de los correspondientes titulos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion. La fecha de efectos del nombramiento como funcionario de
carrera sera la que se determine en la Orden del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional.

No podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, y quedaran anuladas sus actuaciones, las personas de las que
del examen de la documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base segunda de esta Orden, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir, en su caso, por falsedad en la solicitud inicial.

Octava. Obtencion de destino definitivo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.d) del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, quienes superen el proceso selectivo vienen obligados, para obtener su
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primer destino definitivo, a participar en el primer concurso de traslados que se convoque
0, en su caso, en los sucesivos, en la forma que determinen las convocatorias.

Base final.

1. Iniciacion y finalizacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo se inicia con la publicacion de la presente orden y
finaliza con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por
la que se aprueba la relacién de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

2. Recursos procedentes.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme alo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 29 de noviembre de 2023

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ

Consejera de Desarrollo Educativo
y Formacioén Profesional

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN EL
PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL

ANEXO Il

BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO EN EL ACCESO
AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

El personal aspirante no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de sus

méritos.
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
|. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

1.1. Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere los 0,500 puntos | El tiempo de experiencia docente desarrollada
ocho afos exigidos como requisito, como funcionario de como funcionario se justificara con Hoja
carrera, funcionario en practicas o funcionario interino de de Servicio o Certificacion extendida por la
los cuerpos que integran la funcion publica docente. Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano

competente, donde conste el tiempo de servicios
prestados asi como el Cuerpo donde lo hayan
realizado.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion
educativa de nivel 26 o superior.

0,500 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos.

2,000 puntos

Copia del Titulo administrativo o Certificacion
expedida por la Delegacién Territorial
correspondiente u 6rgano competente en que
conste la adquisicion de la citada condicion de
Catedratico.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR O INSPECTORA MAXIMO DE
ACCIDENTAL PUNTOS: 3
2.1. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector 0,750 Copia de la credencial de nombramiento, con

accidental.

diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente.

lll. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION
DIDACTICA.

MAXIMO DE
PUNTOS: 2

3.1. Por cada afio como Director/a de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada.

0,750 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesién y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente, y, en caso de haberse realizado

la evaluacidn del ejercicio de la Direccion,
certificacion de la misma.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica.

3.2.1. Por cada aino como Jefe de Estudios, Secretario o
analogos.

0,500 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de Departamento,
Coordinador de Ciclo en la Educacion Primaria, Asesor
de Formacion Permanente o figuras analogas, asi
como Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura
Espafolas.

0,100 puntos

Copia de la credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese extendida por la
Delegacion Territorial correspondiente u 6rgano
competente.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MAXIMO DE
MERITOS. PUNTOS: 2
4.1. Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion Maximo de Copia de la certificacion de las actividades

inspectora.

puntos: 0,700

de formacién homologadas especificamente
relacionadas con la funcién inspectora.

4.2. Preparacion cientifica y didactica. Méaximo de Documentacién acreditativa de los méritos
puntos: 0,500 |alegados.
4.21. Titulaciones. Maximo de Copia del titulo o resguardo acreditativo de haber

Por cada titulacion universitaria superior distinta de la exigida
para acceder al Cuerpo.

puntos: 0,350

abonado los derechos de expedicion.

4.2.2. Publicaciones que tengan relacién con el sistema
educativo y que se refieran a cualquiera de los
siguientes aspectos:

a) Evaluacion y supervision

b) Desarrollo curricular.

c¢) Organizacion escolar.

d) Atencién a la Diversidad.

e) Educacién en Valores.

f) Orientacién educativa.

g) Legislacion aplicada a la educacion.

(Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado por el
R.D. 2063/2008, de 12 de diciembre o, en su caso, ISSN
o DOI, carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas).

Maximo de
puntos: 0,500

Documentacién acreditativa de los méritos
alegados.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.2.3. Actividades de formacion impartidas o recibidas,
directamente relacionadas con el ejercicio de cargos
directivos, de coordinacion didactica o de funcion

Maximo de
puntos: 0,500

Copia de la certificacién de las actividades de
formacioén impartidas o recibidas especificamente
relacionadas con el ejercicio de cargos directivos,

tutorial. de coordinacion didactica o de tutoria lectiva.
4.3. Conocimientos de idiomas. Maximo de
puntos: 0,300
4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior de idiomas. Maximo de Copia del titulo o certificacion o resguardo

puntos: 0,200

acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion.

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente
de una lengua extranjera de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

No se valoran los certificados de grado elemental y de
grado medio de las Escuelas Oficiales de Idiomas. El
nivel avanzado al que se refiere este subapartado se
corresponde con los certificados de Nivel avanzado
C1 y Nivel avanzado C2 establecidos en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de
diciembre), asi como las equivalencias a los mismos
establecidos en su Anexo Il, puntuandose en cada
idioma un solo certificado, que se correspondera con
el de nivel superior que se acredite. Se valoraran asi
mismo los certificados de Nivel Avanzado B2 obtenidos
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto

Maximo de
puntos: 0,100

Copia del titulo o, en su defecto, de la certificacion
académica junto con la certificacion del abono de
los derechos de expedicion.

seleccion

1041/2017 citado.
También se valoraran los certificados recogidos en el
Anexo IV.
4.4. Evaluacion de la funcién docente con valoracion positivay | Maximo de
otros méritos. puntos: 0,750
4.41. Evaluacion de la funcién docente con valoracion positiva. | Maximo de
puntos: 0,750
4.4.2. Por la participacion voluntaria en los 6rganos de Méaximo de

puntos: 0,100

Copia de la convocatoria realizada por la
Administracion educativa y certificacion
acreditativa de la valoracién positiva expedida por
la Administracién educativa.

Certificacion acreditativa por el 6rgano
competente.

Especificaciones:

a) En el apartado 1.1, subapartados 1.1.1 y 1.1.2, los restos de meses completos se
valoraran a razén de 0,0416 puntos el mes.

b) En el apartado 1.1.1 se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los ocho
de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

¢) En el apartado 2.1. Ejercicio como Inspector accidental, sélo seran tenidos en
cuenta los afos prestados como Inspector accidental en puestos obtenidos como
resultado de su participacion en los concursos de méritos convocados para su provision.

d) No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan
valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

e) En el apartado 4.1 se consideraran las actividades de formacién homologadas

especificamente relacionadas con la funcion inspectora.

f) En el apartado 4.2.2. Las publicaciones deberan tener depdsito legal valorandose
este apartado mediante una puntuacion global de los méritos alegados y acreditados
teniendo en cuenta fundamentalmente el interés educativo, divulgativo y de investigacion
de las publicaciones. No se valoran aquellas publicaciones que habiendo sido alegadas
no se hayan aportado junto con la solicitud, o habiendo sido los interesados requeridos
para subsanar, no lo hayan hecho, ni las que precisando ISBN, ISSN o DOI, no figuren en
las mismas. En caso de publicaciones conjuntas se dividira la puntuacion por el nimero
de autores. Si no se acredita el numero de autores no se puntuara.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D D 8 ettt e be bt ehe e et e beateeae et e beabeebeeaeeaebeebeeaeeaeennenns
con domicilio en ,
y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nUmero .........cccocoeeeeeiviienennne. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su nombramiento como funcionario o funcionaria
del Cuerpo de Inspectores de Educacién, que en ningin momento se ha producido su
separacion del servicio, y que no se encuentra cumpliendo pena de inhabilitacién para el
ejercicio de funciones publicas.

En ey @ de ..oviiiiiiiiieeen. de 20 L

ANEXO IV
CERTIFICADOS EQUIVALENTES DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Idioma francés:

Certificacion Entidad Nivel MCERL
Dipléme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS) Alliance Francgaise C1
Diplédme Appronfondi de Langue Francaise DALF Ministerio de Educacion nacional de Francia C1
Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF-Alliance Frangaise) | Alliance Frangaise C2
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF Ministerio de Educacion nacional de Francia C2

Idioma inglés:

Certificacion Entidad Nivel MCERL
1 LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International LanguageCert C1
(Listening, Reading, Writing) (Expert C1) y ademas LanguageCert
Level 2 Certificate in ESOL International (Speaking) (Expert C1).

TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacion Educational Testing Service C1
95-120
1 TOEIC Listening and Reading Test (puntuacion total entre 945-990) | Capman Testing Solution S.L. C1

y ademas TOEIC Speaking and Writing Test (puntuacion Speaking
entre 180-200, puntuacién Writing entre 180-200).

IELTS (International English Language Testing System) British Council C1

puntuacion de 7 a 8 puntos

Aptis C British Council C1

Certificate in Advanced English CAE-Universidad de Cambridge C1

Graded Examinations in Spoken English (GESE),grades 10, 11 GESE Trinity College of London C1

Integrated Skills in English examinations ISE Ill. Reading & ISE Trinity College of London C1

Writing , Speaking & Listening

Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International Anglia Examinations Syndicate Limited C1

Pearson Edexel Level 2 certificate in ESOL international (PTE Pearson Education S.A. C1

General Level 4)

LINGUASKILL Inglés C1 (puntuacion igual o mayor a 180) Fundacion U.C.L.E.S. (Cambridge C1
Assessment English Espafia y Portugal)

AIM Qualifications Level 3 Certificate in ESOL internacional (C2) | Anglia Examinations Syndicate Limited (67

(Anglia Mastery)

Certificate of Proficiency in English CPE- Universidad de Cambridge Cc2

Graded Examinations in Spoken English (GESE) grade12 GESE Trinity College Cc2

Integrated Skills in English examinations ISE IV Reading ISE Trinity College Cc2

& Writing, Speaking & Listening.
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Certificacion Entidad Nivel MCERL
1 LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International LanguageCert Cc2
(Listening, Reading, Writing) (Mastery C2) y LanguageCert
Level 3 Certificate in ESOL International (Speaking) (Mastery C2).
IELTS (International English Language Testing System) British Council Cc2
puntuacion de 8,5 a 9 puntos

1 Para la acreditacién de la competencia linguistica, sera necesario presentar las acreditaciones necesarias
de la entidad correspondiente que garanticen el dominio de todas las destrezas recogidas en el Marco
Comun Europeo de Referencia. Para ello tendran que presentar por cada nivel de competencia linguistica

las dos certificaciones conjuntamente.

Idioma aleman:

Certificacion Entidad Nivel MCERL
Goethe-Zertfikat C1 Goethe-Institut C1
Zentrale Mittelsprifun g (ZMP) Goethe-Institut C1
Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) Goethe-Institut C1
Test DaF Nivel 5 (TDN 5) Instituto Test Daf C1
DSD Il (C1 En todas las destrezas) Sekretariat der Kultusminister Konferenz C1
GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS) Goethe-Institut Cc2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) Goethe-Institut Cc2
Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP) Goethe-Institut Cc2
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