
00
27

69
70

 Número 27 - Jueves, 9 de febrero de 2023
página 1818/1

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Albuñol, referente a 
la convocatoria para proveer mediante el sistema de concurso-oposición y 
concurso, en turno libre varias plazas. (PP. 452/2023).

En el Boletín Oficial de la Provincia de Granada número 233, de 7 de diciembre de 2022, 
con corrección de errores materiales en BOP de Granada número 4, de 9.1.2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

1 Plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala técnica y clase superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Conductor, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala servicios especiales y clase personal oficios, mediante sistema de concurso, 
en turno libre.

1 Plaza de Conductor-Maquinista, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala servicios especiales y clase personal de oficios, mediante sistema 
de concurso-oposición, en turno libre.

1 Plaza de Conductor-Maquinista, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala servicios especiales y clase personal de oficios, mediante sistema 
de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Adminstrativo, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala administrativa, mediante sistema de concurso, en turno libre.

4 Plazas de Auxiliar Adminsitrativo, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala auxiliar, clase auxiliar mediante sistema de concurso en turno libre.

2 plazas de Auxiliar Adminsitrativo, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala auxiliar, clase auxiliar mediante sistema de concurso-oposicion, en 
turno libre. 

1 Plaza de Subalterno, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala subalterna, mediante sistema de concurso, en turno libre. 

1 Plaza de Informático, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala técnica y clase superior, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Mediador, perteneciente a la escala de Administración General, subescala 
auxiliar, mediante sistema de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Técnico Deportivo, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala técnica y clase técnico medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Técnico en Cultura, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala técnica y clase técnico medio, mediante el sistema de concurso-oposición, en 
turno libre.

1 Plaza de Monitora Guadalinfo, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala administrativa, mediante sistema de concurso, en turno libre.

1 Plaza de Técnico de Inclusión Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala técnica, mediante sistema de concurso-oposición, en turno libre.

3 Plazas de Operarios Especialistas Albañiles de la plantilla laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso en turno libre.

3 Plazas de Peones de Limpieza Viaria, de la plantilla laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso en turno libre.

6 Plazas de Peones de Limpieza Viaria, de la plantilla laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso-oposición en turno libre.
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1 Plaza de Operario Especialista Electricidad y Mantenimiento, de la plantilla laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre. 

1 Plazas de Operario Multifunción Conductor y Mantenimiento, de la plantilla laboral 
fijo a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

1 Plazas de Operario Multifunción Conductor y Mantenimiento, de la plantilla laboral 
fijo a cubrir por el sistema de concurso-oposición en turno libre. 

1 Plazas de Peones (Operarios Mantenimiento y Obras), de la plantilla laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

5 Plazas de Peones (Operarios Mantenimiento y Obras), de la plantilla laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso-oposición en turno libre. 

1 Plaza de Limpiador, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso 
en turno libre.

7 Plazas de Limpiador, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso-oposición en turno libre. 

2 Plazas de Conserje, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso 
en turno libre. 

1 Plaza de Monitor de Biblioteca, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de Concurso en turno libre.

1 Plaza de Limpiador, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso 
en turno libre. 

2 Plazas de Limpiador, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso-oposición en turno libre.

1 Plaza de Monitor Deportivo, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso en turno libre. 

2 Plazas de Limpiadores de Instalaciones Deportivas, de la plantilla de laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso en turno libre. 

1 Plaza de Locutor de Radio, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de 
concurso en turno libre. 

1 Plaza de Técnico Comunicacion y Redes, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso en turno libre. 

1 Plaza de Director, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-
oposición en turno libre. 

3 Plazas de Técnicos Educación Infantil, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso en turno libre. 

1 plaza Plazas de Técnico Educación Infantil, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso-oposición en turno libre. 

11 Plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso en turno libre. 

6 Plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso-oposición en turno libre. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada, tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Albuñol.

Albuñol, 26 de enero de 2023.- La Alcaldesa, María José Sánchez Sánchez. 


