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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de febrero de 2023, del Ayuntamiento de Fuengirola, de bases 
generales que han de regir en las convocatorias para la provisión de las plazas 
incluidas en el proceso extraordinario de estabilización correspondiente a la 
Oferta de Empleo Público extraordinaria del año 2022. (PP. 691/2023).

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 225, de 24 de noviembre de 
2022, se han publicado las bases generales que han de regir en las convocatorias 
para la provisión de las plazas incluidas en el proceso extraordinario de estabilización 
correspondiente a la oferta de empleo público extraordinaria del año 2022.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga número 24, de 6 de febrero de 2023 
se han publicado las bases específicas de las convocatorias correspondientes el proceso 
extraordinario de estabilización de la oferta de empleo público extraordinaria del año 
2022, de las siguientes plazas:

Denominación subgrupo plazas
Asesor Jurídico A1 5
Psicólogo A1 2
Técnico Área Económica A1 1
Técnico Prevención Riesgos Laborales A1 1
Inspector Sanidad A1 1
Monitor A1 5
Técnico Grado Superior A1 5
Trabajador Social A2 8
Arquitecto Técnico A2 2
Técnico Grado Medio Informática A2 3
Técnico Grado Medio A2 8
Auxiliar Técnico Nuevas Tecnologías C1 2
Monitor C1 11
Bombero-conductor. C2 1
Oficial de 1ª C2 2
Técnico Grado Medio A2 1
Auxiliar Técnico Biblioteca C1 9
Auxiliar Técnico Deportivo C1 11

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del 
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.

Fuengirola, 6 de febrero de 2023.- El Director de Personal (por delegación de Alcaldía de 
27.7.2014), José Venegas Fernández.


