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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la que
se realiza convocatoria publica de acceso de personal laboral indefinido para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas dirigidas a personal investigador y
técnicos con cargo a Proyectos/Ayudas de Investigacion vinculados a lineas de
investigacion.

BASES REGULADORAS

1. Regulacién aplicable.

La presente convocatoria se regira por sus normas propias y en todo aquello que
le resulte de la aplicacion por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU);
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; el Real Decreto-ley 8/2022,
de 5 de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacién
laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En el Anexo | de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admision que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas
y las tareas a desempeniar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de acceso sera
el concurso de valoracion de méritos, que tomara en consideracién como méritos los
recogidos en la base 8.

3. Requisitos.

Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1. Ser espaniol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas.
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5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes.

No podra formalizarse la contratacion de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras el interesado no obtenga el visado que les autorice para trabajar
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con
titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admisién en el proceso selectivo,
deberan aportar traduccion oficial al espafol o inglés de dichos documentos, asi como
solicitud de homologacion o declaracion de equivalencia oficial.

4. Régimen juridico de los contratos.

Los contratos suscritos en ejecucion de esta convocatoria seran contratos indefinidos
de actividades cientifico-técnicas previstos en el articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, cuyo objeto sera la realizacién de actividades vinculadas a lineas de investigacion,
que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que confluyan
actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo
siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de [+D+i. Estas
lineas figuraran en el Anexo | de la presente convocatoria.

Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion vinculados a éstas, que se incluyen en el Anexo | o que se incorporaran a
ellos como adenda durante la vigencia del contrato cuando se obtengan nuevas partidas
econdmicas destinadas a estas lineas de investigacion.

Se indica también en el Anexo |, la fecha estimada de inicio del contrato.

Las causas de extincién de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente
convocatoria son las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y
concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las previstas en la
Seccion 4.2 del Capitulo Il del Titulo | del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara
como causa de extinciéon la insuficiencia de financiacion del proyectos o programa
al que se vincula. Si se produjera esta causa el trabajador tendré derecho a recibir la
indemnizacién que legalmente proceda.

Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo
de esta Convocatoria, simultdneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria de la persona interesada, por lo que,
en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de reintegro oportunas.

La firma de estos contratos no implica, en ningun caso, la incorporacion a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucion de los contratos.

La retribucién mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo Il, salvo que en las convocatorias de
los proyectos, ayudas o programas se establezca una retribucion diferente.
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Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacion
aprobados por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos
retributivos legalmente previsto.

El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Antes de la publicacion de la convocatoria, se habra reservado en la organica de los
proyectos o ayudas de investigacion que financien estos contratos la cantidad necesaria
para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacion por finalizacion de
contrato.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma
de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla, hasta la finalizacién
del ultimo de los proyectos, ayudas o programas que financien la linea de investigacion.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacién del contrato sera
necesaria la presentacién del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo
caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

La convocatoria se publicarda en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(https://www.juntadeandalucia.es/eboja.html) y en el Tabléon Electréonico Oficial de la
Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual), que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacion de la Sede Electronica de la
Universidad de Sevilla, surte los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla, sin perjuicio de que los sucesivos actos del procedimiento de
adjudicacion de las ayudas convocadas que deban ser notificados al personal solicitante
se publiquen en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Sevilla (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).

Esta publicacién sustituira a la notificacién, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccién web, seran las que determinen el
inicio del computo de plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién en BOJA de la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la
direccién URL https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1601) conforme al formulario
de solicitud normalizado descrito en el Anexo Il (disponible en la misma direccion URL).
Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada y en formato pdf, a través del gestor de
solicitudes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados
indicada en el Anexo IV (para cada documento el tamario del fichero estara limitado a un
maximo de 4MB).

Una vez finalizado el registro de la solicitud en el gestor de solicitudes y adjuntados
todos los documentos requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar
el documento acreditativo de presentacion de la solicitud de la ayuda; a continuacién,
el solicitante debera firmar y presentar este documento generado, dirigido al
Vicerrector de Investigacion, a través el Registro General de la Universidad de Sevilla
(https:/irec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendran por adjuntados a la solicitud los documentos y la informacién que se
hubiese incorporado al gestor de solicitudes.
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Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal).
Aquellos solicitantes que no reunan los requisitos 0 documentos exigidos dispondran
de un plazo de cinco dias para presentar reclamacién, o bien para subsanar la falta o
acompafar los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, se
les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucién. En este plazo en ningun caso
se podran reformular las solicitudes presentadas.

Las subsanaciones se realizaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la
direccién URL https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1601), adjuntando en formato
pdf, los documentos requeridos (para cada documento el tamafio del fichero estara
limitado a un maximo de 4 MB).

Una vez grabada la subsanacion en el gestor y adjuntados todos los documentos
requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar el documento acreditativo
de resumen de la subsanacion; a continuacion, el solicitante debera firmar y presentar
este documento generado, dirigido al Vicerrector de Investigacion, a través el Registro
General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendran por adjuntados a la subsanacién los documentos y la informacion que se
hubiese incorporado al gestor de solicitudes.

Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas
las que, en su caso, hayan podido presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos y seran publicadas en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccidon web arriba indicada. Contra esta
resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas),
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

8. Criterios de valoracion.

Los criterios generales de valoracion seran: Titulaciones, expediente académico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo | y deberan guardar
relacién objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar,
entre los que se incluira la formacion en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la
experiencia profesional relacionada con dichas tareas.

La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacién de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta
un maximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion o titulaciones sean
exigibles como requisito de participacion en la convocatoria, Unicamente se valoraran
aquellas iguales o superiores a la exigida, con los siguientes limites maximos:

* Doctor (hasta un maximo de 3 puntos).

» Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/
Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).

* Méster con la previa titulaciéon de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,5
puntos).
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» Master con Diplomatura (hasta un maximo de 2,3 puntos).

* Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).

» Grado (hasta un maximo de 1,9 puntos).

b) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).

c¢) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccién quedaran facultadas para establecer si es necesaria,
en funcién del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud para el puesto y la puntuacién minima exigible en los apartados anteriores para
su realizacion, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del proceso
selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera
conjuntamente a la Comisiéon de Seleccion y al Investigador Principal (hasta un maximo
de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal
con una antelacién minima de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las
entrevistas se publicaran los criterios genéricos de valoracion de las entrevistas tales
como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante la
resolucion de problemas, etc.

9. Comision de Seleccion de las solicitudes.

La seleccién de los candidatos se llevara a cabo por una Comisién de Seleccidn, cuya
composicion se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comisién estara
constituida por tres investigadores, de titulacién igual o superior a la exigida para la plaza
convocada, designadas por la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de
los que al menos uno de ellos tendra que ser investigador en la linea de investigacion a la
que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes para cada uno de los miembros.
Todos los miembros de estas Comisiones de Selecciéon quedan sujetos al cumplimiento
de la legislacién vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion, debiéndolo
notificar si efectivamente se dieran, a la Comision de Investigacién de la Universidad
de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de
valoracién, proceda al nombramiento y publicacién de los nuevos miembros de la
Comisién de Seleccion.

Con caracter previo a la decisiéon de la Comision de Seleccién, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de
investigacion adscritos a las lineas de investigacion a las que se vaya a vincular el
investigador emitiran un informe no vinculante donde se incluira una lista baremada
de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en los
correspondientes anexos de la convocatoria.

La seleccion del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.
La seleccion se realizara con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
mediante la valoracién de los documentos aportados en la solicitud, basando la decision
en criterios de adecuacién al perfil que figure en la convocatoria; quedaran debidamente
acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucién y publicacion.

La adjudicacién provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal), concediéndose
un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicacién para la presentacion
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de alegaciones contra la misma. Las alegaciones se presentaran a través el Registro
General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do)
o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios y las personas integrantes de la lista
de reserva en cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando una vez propuesta la
persona adjudicataria los restantes admitidos al concurso no efectien alegaciones o
comuniquen el desistimiento de su solicitud.

Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad
de Sevilla, el cual dictara la resolucion definitiva de adjudicaciéon que sera publicada en el
Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual)
de conformidad con lo establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacién y regulacién de la Sede
Electronica de la Universidad de Sevilla y en la en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion: (https://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal). En dicha
resolucion de adjudicacion figuraran los adjudicatarios de los contratos y las personas
que integren las listas de reserva en cada una de las modalidades de contratacion. Esta
resolucion del procedimiento agotard la via administrativa.

Tras la publicacion de la resolucién de adjudicacién de los contratos, el adjudicatario
dispondra de un plazo de 3 dias habiles, para aceptar el contrato adjudicado, que
supondra su exclusion inmediata en el resto de las listas de las bolsas de trabajo de otras
plazas en las que también pudiera haber resultado seleccionado, o la renuncia al mismo,
pudiendo ser su plaza ocupada por el candidato que figure en la lista de reserva segun el
orden establecido en la resolucion.

La aceptacion a la adjudicacion del contrato o la renuncia a la misma, se presentaran
a través el Registro General de la Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/
action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez comunicado al candidato que figure en la lista de reserva la posibilidad de
ocupar la plaza, se entendera como nuevo adjudicatario y dispondra igualmente de un
nuevo plazo de 3 dias habiles para realizar la aceptacion o renuncia, con los mismos
efectos establecidos en parrafos anteriores.

Pasados los 3 dias habiles sin recibir comunicacién por parte del interesado bien de
renuncia o aceptacion, se entendera que desiste del contrato adjudicado.

11. Obligaciones del/de la trabajador/a.
Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncia al contrato iniciado.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse, a través del Registro General
de la Universidad de Sevilla: (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
investigador responsable podra solicitar al Vicerrectorado competente la sustitucién del
renunciante por la persona suplente, siempre que la renuncia se haya producido en los
dos afios posteriores a la firma del contrato.

13. Clausula de proteccion de datos.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679 y en la L.O. 3/2018, de proteccion

00275087

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 30/7

de datos personales y garantia de derechos digitales, se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «gestién de la investigacion en la
US» que, entre otras, tiene como finalidad la «contratacion y gestién de RR.HH. en
investigacion con cargo a ayudas a la investigacién». El tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal, el cumplimiento de una mision de interés publico o
en el ejercicio de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el siguiente enlace:
https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cigestioninvestigacion.pdf

14. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Vicerrectorado de Investigacion el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

15. Disposicion final.

Contra esta resoluciéon, que agota la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de
Sevilla (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio).

ANEXO |
RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-119.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Evolucién y Conservacion de Plantas Mediterraneas», conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Acercamiento
genomico a la evolucion de especies altamente polimorfas en el género helianthemum:
desde patrones filogeograficos a la divergencia ecoldgica (GENEVHEL)» con referencia
PID2020-116355GB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

- Procesado de ADN de muestras vegetales: Extraccion, purificacion, concentracién
(Qubit), calidad (NanoDrop), construccion de librerias gendmicas, electroforesis y envio
de placas.

- Campo: Conducir vehiculo, recolectar, almacenar y etiquetar muestras.

- Biologia vegetal: Contador de particulas, microscopio 6ptico, analisis de imagenes,
preparacion muestras para citometria, germinacion de semillas.

- Gestion: Econdmica, preparacion de informes.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
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previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 8:30 a 14:00 y de 15:00 a 17:00.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806043061.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Rafael Gonzalez Albaladejo.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Grado o Licenciatura en Biologia

Otros requisitos, «formacién y experiencia»: Cursos de formacién: GIS, manejo de
aparatos de laboratorio, ofimatica, microscopia electrénica, bioseguridad y riesgos
laborales. Experiencia en trabajo de campo, recogida, tratamiento y conservacién de
muestras vegetales. Experiencia previa en extraccién de ADN de alta calidad a partir de
material vegetal y optimizacién de ADN de muestras vegetales de baja concentracién para
amplificacién y secuenciacién. Experiencia previa en publicaciones y comunicaciones a
congresos en el area citada y valoracidon de datos genéticos y morfoldgicos. Experiencia
en colaboracion técnica en proyectos de investigacidon financiados por convocatoria
publica (mencién en agradecimientos en publicaciones). Experiencia en gestion
econdmica de proyectos de naturaleza competitiva.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Gonzalez Albaladejo, Rafael.

* Vocal 1: Aparicio Martinez, Abelardo.

* Vocal 2: Juan Rodriguez, Rocio.

 Suplente Presidente: Arroyo Marin, Juan.

» Suplente Vocal 1: Escudero Lirio, Antonio Marcial.

* Suplente Vocal 2: Balao Robles, Francisco Javier.

9. Destino: Facultad de Farmacia (Biologia Vegetal y Ecologia).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-1-134.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Captura y Utilizacion de CO., Tecnologias de Membranas, Economia
Circular», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea estd asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Integracién de
captura y utilizacion de CO, en plantas de biogas upgrading mediante tecnologias de
membranas en un marco de economia circular» con referencia PID2020-113703RB-100.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:
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- Montar, poner en marcha y operar las plantas piloto para la captura de CO,, procesos
de precipitacién de solidos y ablandamiento, y operaciones con membranas: destilacion y
electrodialisis con membranas bipolares.

- Uso de programas informéticos: disefio de experimentos, modelizacién, simulacién
y optimizacién de procesos quimicos (ASPEN, MATLAB, etc.).

- Analisis bibliografico y de estado de la técnica del proyecto.

- Contribucion al disefio del plan de pruebas en cada una de las instalaciones
experimentales del proyecto.

- Contribucién al andlisis y evaluacion de los resultados de las pruebas experimentales.

- Contribucién a la realizaciéon de informes del proyecto, publicaciones cientificas y
documentos de diseminacion de resultados del proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacién, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes, martes, miércoles y jueves de 8:30 a 14:00 y de 15 a
17:30 y viernes de 8:30 a 14:00.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828023016.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Luis Francisco Vilches Arenas.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Master en Ingenieria Quimica o Master en Ingenieria
Industrial con Especialidad Quimica o Master en Ingenieria Industrial con Grado en
Tecnologias Industriales Especialidad Quimica o Doble Master en Ingenieria Quimica y
Ambiental o Master en Ingenieria Ambiental o Master en Quimica.

Otros requisitos, «formacion y experiencia». Manejo fluido en inglés (escrito y
hablado). Cualificacién minima nivel B2. Se valorara experiencia en manejo de programas
informaticos de modelizacién y optimizacién de procesos quimicos (ASPEN, MATLAB...).
Se valorara la experiencia previa en trabajos con plantas de laboratorio relacionadas con
el proyecto y en técnicas de analisis para la caracterizacion de gases, liquidos y sélidos.
Se valorara experiencia en trabajos en entorno multidisciplinar e internacional.

8. Comision de Seleccién:

* Presidente: Vilches Arenas, Luis Francisco.

* Vocal 1: Navarrete Rubia, Benito.

* Vocal 2: Rodriguez Galan, Ménica.

» Suplente Presidente: Fernandez Pereira, Constantino.

» Suplente Vocal 1: Cafiadas Serrano, Luis.

» Suplente Vocal 2: Arroyo Torralvo, Fatima.

9. Destino: Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-1-175.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Analisis de sistemas energéticos desde una perspectiva de desarrollo
sostenible», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Refinerias como
Incubadoras de Tecnologias de Hidrégeno Verde» con referencia PID2020-114725RA-100.
Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion
anteriormente citada y son las siguientes:

Elinvestigador se incorporara al equipo de trabajo del proyecto PID2020-114725RA-100
donde colaborara en el modelado de la produccion de hidrogeno renovable, su utilizacién
en la refineria, asi como el analisis del recurso biomasico disponible en la region.
Participara en el estudio de sostenibilidad de los escenarios resultantes, incluyendo la
evaluacion ambiental y social. El investigador realizara visitas a instalaciones industriales
para la adquisicion de datos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: Lunes a jueves 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00, viernes 9:00 a 14:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828023017.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Pedro Garcia Haro.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Master en Ingenieria Quimica o similar (dentro del ambito
de la ingenieria de procesos quimicos, energéticos y ambientales) y/o Grado en Ingenieria
Quimica o Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales (Especialidad Quimica o
Medio Ambiente)

Otros requisitos, «formaciéon y experiencia»: Experiencia en ingenieria de procesos
industriales, andlisis de sistemas energéticos, gestion de proyectos de investigacion aplicada.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Garcia Haro, Pedro.

* Vocal 1: Alonso Farinas, Bernabé.

+ Vocal 2: Villanueva Perales, Angel Luis.

» Suplente Presidente: Campoy Naranjo, Manuel.

* Suplente Vocal 1: Ronda Galvez, Alicia.

» Suplente Vocal 2: Nilsson, Susanna Louise.

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Dpto. Ingenieria Quimica y Ambiental.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-T-186.

1. Relacion de contratos convocados: 2.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Disefio, Modelado y Caracterizacion de Pilas de Combustible Tipo Pem de
Baja Temperatura», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Biomimesis para
el Desarrollo de Placas Bipolares para Pilas de Combustible Tipo PEM» con referencia
PID2019-104441RB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Task 1.3. Base case definition: CFD model, experimental trial.

Task 1.5. CFD simulations of the proposed designs.

Task 2.3. Prototype tests (curves IV, EIS, CDM).

Task 3.1. Design optimization (CFD model / simulations).

Task 3.3. Final design tests (curves IV, EIS, CDM, Neutron Radiography PSI).

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.4.2023 hasta el 30.11.2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacién de la linea de investigacién, sera de 22.361,81 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracioén para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828033025.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Felipe Rosa Iglesias.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Disponer de titulo de doctor. Estar en posesion del titulo
de Ingenieria Industrial, o Ingenieria Quimica, o Ingenieria de la Energia.

Otros requisitos «formacion y experiencia»: Experiencia demostrable en tecnologias
del hidrégeno y pilas de combustible. Haber participado en proyectos de investigacién
con financiacion publica. Nivel C1 de inglés. Capacidad para publicar articulos en revistas
indexadas de alto nivel de impacto. Asistencia a congresos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Rosa lglesias, Manuel Felipe.

* Vocal 1: Guerra Macho, José Julio.

* Vocal 2: Pino Lucena, Francisco Javier.

» Suplente Presidente: Gonzalez Falcén, Rocio.

» Suplente Vocal 1: Navas Herrera, Sergio Jesus.

* Suplente Vocal 2: Suarez Soria, Christian.

9. Destino: Departamento de Ingenieria Energética, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

10. Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.).
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Referencia: INV-IND-11A-2022-1-206.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Métodos de planificacion, control y simulacion de sistemas multi-roboty,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Sistema robético
hibrido aéreo-acuatico para muestreo, monitorizacion e intervenciéon» con referencia
PID2020-119027RB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Disefio y desarrollo de algoritmos de planificacion multi-robot.

Disefio y desarrollo de simulaciones de tareas de muestreo y monitorizacion
incluyendo robots aéreos y acuaticos.

Desarrollo de experimentos de validacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes, martes, miércoles y jueves de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00, viernes de 09:00 a 14:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracioén para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828083054.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Angel Rodriguez Castafio.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales.

Otros requisitos «formacion y experiencia»: Conocimiento y experiencia en lenguajes
de programacion C++ y Python. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de software
para aplicaciones roboticas en entorno ROS (Robot Operating System). Conocimiento
y experiencia en el desarrollo software de algoritmos de planificacién. Conocimiento y
experiencia en desarrollo de simulaciones en entorno Matlab/Simulink. Conocimiento y
experiencia en desarrollo de simulaciones en entorno ROS/Gazebo.

8. Comision de Seleccion:

« Presidente: Rodriguez Castafio, Angel.

» Vocal 1: Capitan Fernandez, Jesus.

» Vocal 2: Acosta Rodriguez, José Angel.

» Suplente Presidente: Caballero Benitez, Fernando.

* Suplente Vocal 1: Escafio Gonzalez, Juan Manuel.

* Suplente Vocal 2: Dorado Navas, Fernando.

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria (La Cartuja).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-T-207.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Métodos de planificacion, control y simulacion de sistemas multi-roboty,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Sistema robético
hibrido aéreo-acuatico para muestreo, monitorizacion e intervenciéon» con referencia
PID2020-119027RB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Disefio y desarrollo de entorno de simulacién para sistema multi-robot en entorno natural.

Disefio y desarrollo de simulaciones de tareas de muestreo y monitorizacion
incluyendo robots aéreos y acuaticos.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes, martes, miércoles y jueves de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a
18:00, viernes de 9:00 a 14:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828083054.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Angel Rodriguez Castafio.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Master en Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica o
Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrénica.

Otros requisitos, «formacioén y experiencia»: Conocimiento y experiencia en lenguajes
de programacion C++ y Python. Conocimiento y experiencia en el desarrollo de software
para aplicaciones robdticas en entorno ROS (Robot Operating System). Conocimiento
y experiencia en la implementacion software de sistemas multi-robot. Conocimiento
y experiencia en desarrollo de simulaciones en entorno ROS/Gazebo. Conocimiento y
experiencia en desarrollo de simulaciones en entorno Unity.

8. Comision de Seleccion:

« Presidente: Rodriguez Castafio, Angel.

* Vocal 1: Capitan Fernandez, Jesus.

+ Vocal 2: Acosta Rodriguez, José Angel.

» Suplente Presidente: Caballero Benitez, Fernando.

* Suplente Vocal 1: Escafio Gonzalez, Juan Manuel.

* Suplente Vocal 2: Dorado Navas, Fernando.

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria (La Cartuja).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-1-226.

1. Relacion de contratos convocados: 2.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Control y optimizacion predictiva sujeta a restricciones para sistemas con
condiciones de operacion incierta.», conforme a lo establecido en la convocatoria del
proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Control Coalicional
Aplicado a la Optimizacion de Sistemas Ciberfisicos: Ronda 2, Dobles Digitales» con
referencia PID2020-119476RB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a
la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Implementacién de algoritmos de modelado y control con integracion de operadores
en el bucle de control. Integracion de robots en sistema de control.

En concreto, las personas contratadas se encargaran de: Implementacion software
en entorno Matlab/Simulink o similar.

Integracion de robots en sistema de control mediante realizacion de circuiteria
electronica. Validacion en los casos de estudio del proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por
extincion de la financiacién de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00 a 16:30h.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828083055.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: José Maria Maestre Torreblanca.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Titulacion oficial requerida: Grado en Ingenieria
Electrénica, Robdtica y Mecatronica o Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales
o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacidon o Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Experiencia en programacion en
Matlab/Simulink, Python, etc. Conocimientos de Control Predictivo Basado en Modelo.
Conocimientos electronica.

8. Comision de Seleccion:

« Presidente: Escafio Gonzalez, Juan Manuel.

* Vocal 1: Maestre Torreblanca, José Maria.

* Vocal 2: Dominguez Frejo, José Ramoén.

* Suplente Presidente: Nufiez Reyes, Amparo.

» Suplente Vocal 1: Dorado Navas, Fernando.

* Suplente Vocal 2: Del Real Torres, Alejandro.

00275087

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 5 - Martes, 10 de enero de 2023

pagina 30/15

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Departamento de Ingenieria de
Sistemas y Automatica.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-1-227.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Control genético de la quiescencia celular y el desarrollo en C. elegansy,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Mecanismos de
mantenimiento y recuperacion de la quiescencia celular en Caenorhabditis elegans» con
referencia PID2019-104632GB-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a
la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Analisis de la velocidad de desarrollo postembrionario de C. elegans.

Analisis de expresién de proteinas.Generacion de nuevas estirpes de C. elegans por
cruzamiento y transgénesis.

Analisis de arrestos del desarrollo postembrionario de C. elegans.

Preparacion de medios de cultivo y soluciones.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.12.2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacidn de la linea de investigacién, sera de 24.542,49 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas y de 15:00
a 17:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1806033075.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigadora responsable: Maria Olmedo Lépez.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Master en una especialidad relacionada con la Biologia
(Biologia Molecular, Genética Molecular, Bioquimica, Biomedicina, Biotecnologia...)

Otros requisitos, «formacién y experiencia»: Experiencia investigadora utilizando C.
elegans como organismo modelo. Conocimientos de genetica de C. elegans. Experiencia
en la utilizacion de tecnicas de Biologia Molecular y Bioquimica.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Ramos Morales, Francisco.

* Vocal 1: Limén Mirén, Maria del Carmen.

* Vocal 2: Olmedo Lépez, Maria.

» Suplente Presidente: Corrochano Pelaez, Luis M.

* Suplente Vocal 1: Canovas Lépez, David
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» Suplente Vocal 2: Sanchez Romero, Maria Antonia.
9. Destino: Facultad de Biologia, Departamento de Genética.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-1-245.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de una linea de investigacién
«SUMOTIN», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Consecuencias
de la modificacion del genoma con ubiquitina similares» con referencia P1D2021-
122361NA-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Ejecucién de los experimentos encaminados a resolver los interrogantes planteados
en el proyecto acerca de los mecanismos de replicacion, reparacion y organizacién del
ganoma y su regulacion por modificaciones postraduccionales, principalmente Ubiquitina
y SUMO. Se utilizaran técnicas de cultivos celulares, edicién génica mediante CRISPR/
Cas9, preparacion de muestras para analisis proteémico y genémico.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 69.162,25 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: Lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:00 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800493018.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsible: Roman Gonzalez Prieto.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado Biologia, Biotecnologia, Bioquimica o Biomedicina
y Master Oficial en rama de Ciencias Bioldgicas.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Experiencia acreditada en Biologia
Molecular y Celular.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Gonzalez Prieto, Roman.

* Vocal 1: Gonzélez Aguilera, Cristina.

* Vocal 2: Mufiz Guinea, Manuel.

» Suplente Presidente: Aguilera Romero, Maria Auxiliadora.

» Suplente Vocal 1: Lucena Hernandez, Rafael.

* Suplente Vocal 2: Chacon Rodriguez, Mariola.

9. Destino: Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER).

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-1-246.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Peligrosidad y Vulnerabilidad Sismicas; Patologia Estructural; Ingenieria
Grafica y Sistemas de Informacién Geografica», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de 1+D+i «Simulador de riesgo
sismico y herramienta de evaluacion en tiempo real en caso de terremoto para edificios
residenciales de la peninsula ibérica» con referencia PID2020-117207R. Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son
las siguientes:

Obtencion de una base de datos de curvas de capacidad mediante modelos
mecanicos.

Definicion de redes neuronales artificiales para la determinacién de las curvas de
capacidad para cada edificio.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes en horario de 8:00 a 15:30 horas.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1827063043.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 6.0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Morales Esteban.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Grado en Arquitectura.

Otros requisitos, «formacioén y experiencia»: Con conocimiento de ingenieria sismica
y mineria de datos.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Morales Esteban, Antonio.

* Vocal 1: Vazquez Boza, Manuel.

* Vocal 2: de Justo Moscardé, Enrique.

» Suplente Presidente: Rodriguez Ledn, Maria Teresa.

* Suplente Vocal 1: Rodriguez Leén, Maria Teresa.

» Suplente Vocal 2: Delgado Trujillo, Antonio.

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Sevilla/Departamento de
estructuras de edificacion e ingenieria del Terreno/Area de Ingenieria del Terreno.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-T-248.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Circuitos y Sistemas Analdgicos y Mixtos. Convertidores a/D y D/A.
Convertidores Sigma-Delta. Circuitos de Baja Tension de Alimentacion y Bajo Consumon,
conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Integrated circuits
for LEO gateways PHASED arrays» con referencia PID2021-1277120B-C22. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

Integrated circuits for LEO gateways PHASED arrays. Referencia: PID2021-
1277120B-C22. - La instalacién y mantenimientos de los kits y software de disefio.
- Simulacién de circuitos analégicos de baja tensién y bajo consumo. - Preparacion de
test de medidas y su automatizacion, asi como el procesado de las mismas.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
16.6.2023 hasta el 31.8.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacién de la linea de investigacién, sera de 59.122,15 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: De 8:00 a 14:00 de lunes a viernes y de 15:00 a 18:45 los lunes y martes.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencién del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracioén para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828103055.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Antonio Jesus Torralba Silgado.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatrénica
o Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacidon o Grado en Ingenieria
Electrénica Industrial o Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales o Ingeniero
Superior en Telecomunicaciones o Ingeniero Superior Industrial.

Otros requisitos, «Formacién y Experiencia»: - Experiencia en proyectos de 1+D+i. -
Conocimientos de Python, VerilogA y/o Matlab. - Experiencia previa en el disefio de PCB
y caracterizacion experimental de circuitos

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Torralba Silgado, Antonio Jesus.

* Vocal 1: Lujan Martinez, Clara Isabel.

* Vocal 2: Hinojo Montero, José Maria.

* Suplente Presidente: Gonzalez Carvajal, Ramon.

* Suplente Vocal 1: Mufioz Chavero, Fernando.

* Suplente Vocal 2: Lépez Morillo, Enrique.

9. Destino: Departamento de Ingenieria Electronica.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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Referencia: INV-IND-11A-2022-T-241.

1. Relacion de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Estudio de técnicas acondicionamiento ambiental asociadas al confort e
higiene: térmicas, luminicas y de calidad del aire interior, asi como seguimiento de las
pruebas de concepto», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «lluminacion
biodindmica de amplio espectro para la cronoregulaciéon bioldgica y la neutralizacion
de patégenos en centros hospitalarios.» con referencia PID2020-117563RB-100. Las
actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacion anteriormente
citada y son las siguientes:

Proyecto lluminacién biodindmica de amplio espectro para la cronoregulacion
biolégica y la neutralizacién de patégenos en centros hospitalarios. Gestion del
despliegue, coordinacién con la subdireccion de ingenieria, gestion de la licencia de
obras, puesta en marcha y seguimiento del sistema de iluminacién biodinamica de amplio
espectro, asi como de su control asociado y encuestas de usuarios.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 30.350,11 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a martes de 8:30 a 15:00 y de 16:30 a 19:00 y de
miércoles a viernes de 8:30 a 15:00.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.167,05 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800383016.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidon de Seleccion establece la puntuacion minima de 7,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Ignacio Javier Acosta Garcia.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Formacion Profesional de grado medio en edificacion y
obra civil.

Otros requisitos, «formacién y experiencia»: Manejo avanzado de Excel. Formacién
en programas de disefio y calculo arquitectonico (Autocad, Dialux, Revit, Cypetherm).
Conocimientos en acondicionamiento ambiental activo y pasivo. Se valora conocimiento
del Inglés (hablado y escrito).

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Acosta Garcia, Ignacio Javier.

* Vocal 1: Dominguez Amarillo, Samuel.

* Vocal 2: Fernandez-Aguera Escudero, Jesica.

« Suplente Presidente: Campano Laborda, Miguel Angel.

« Suplente Vocal 1: Bustamante Rojas, Pedro.

» Suplente Vocal 2: Sendra Salas, Juan José.
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9. Destino: Departamento de Construcciones Arquitectura |, Escuela Técnica Superior
de Arquitectura.
10. Categoria laboral: Técnico Auxiliar.

Referencia: INV-IND-11A-2022-1-015.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Quimica Organometalica y Catalisis Homogénea», conforme a lo
establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I[+D+i «Estrategias
Cataliticas para la Formaciéon de Enlaces Carbono-Carbono y CARBONO-Heteroatomo
en Estructuras Hidrocarbonadas» con referencia PID2020-113797R. Las actividades
objeto del contrato son las relativas a la linea de investigacién anteriormente citada y son
las siguientes:

Sintesis de ligandos y de compuestos organometalicos de metales del grupo 10 (Ni,
Pd y Pt) en bajo estado de oxidacion.

Optimizacion de las reacciones cataliticas de formacién de enlaces C-X (X= 0O, Sy F).

Aislamiento de intermedios y estudio del mecanismo de las reacciones cataliticas.
Estas tareas estan contempladas en el objetivo 4 de dicho proyecto de investigacion.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 42.389,61 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes mananas: 9:00-13:30 h; tardes: 16:00-19:00 h.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1804043038.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigadora responsable: Maria Carmen Nicasio Jaramillo.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Master Oficial en Estudios Avanzados en Quimica con la
previa titulacion de Grado en Quimica o Licenciatura en Quimica.

Otros requisitos, «formacion y experiencia». Es requisito fundamental aportar
experiencia en la realizacién de muestras de Resonancia Magnética Nuclear (RMN) para
la caracterizacién de compuestos organometalicos. Es requisito fundamental aportar
experiencia en la manipulacion de compuestos organometalicos sensibles al aire y a
la humedad (Técnicas de Schlenk, manejo de caja seca, bombas de vacio, atmésfera
inerte). Conocimientos linglisticos de inglés.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Nicasio Jaramillo, Maria del Carmen.

* Vocal 1: Peloso, Riccardo.
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* Vocal 2: Maya Diaz, Celia.

* Suplente Presidente: Galindo del Pozo, Agustin.

* Suplente Vocal 1: Rendon Marquez, Nuria.

» Suplente Vocal 2: Montilla Ramos, Francisco Javier.

9. Destino: Departamento de Quimica Inorganica/Facultad de Quimica.
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-036.

1. Relacién de contratos convocados: 3.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Analisis Inteligente de Datos Analisis de Series Temporales Deep
Learning», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [+D+i «Aprendizaje
Profundo y Transferencia de Aprendizaje Eficientes para la Salud y Movilidad Conectada»
con referencia PID2020-117954R. Las actividades objeto del contrato son las relativas a
la linea de investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Puesta a punto de experimentacion a desarrollar mediante modelos de deep learning.

Formacién al resto del grupo de investigacion en técnicas de deep learning vy
frameworks que la soportan.

Desarrollo de nuevos modelos matematicos para la optimizacién de parametros en el
ambito del proyecto.

Desarrollo de software especifico para el grupo de investigacion en el marco del
proyecto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
de cada uno de los contratos, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por
el periodo previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacién por
extincion de la financiacion de la linea de investigacién, sera de 11.052,51 euros.

La dedicacion sera de 10,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 12:00 a 14:00.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 425,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1813033050.

5. Valoracién de méritos.

La Comision de Seleccion establece la puntuacién minima de 1,0 punto para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: José Cristdébal Riquelme Santos.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Formacién Profesional de grado superior o Bachiller.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Se valorara que esté matriculado del
doble Grado Ingenieria Informatica-Tecnologias Informaticas y Matematicas.

Conocimientos en técnicas de deep learning y frameworks que las soportan
(Tensorflow, Keras, Pytorch, etc.). Conocimientos en lenguajes de programacion
(Java, Python, R, Scala, etc.). Conocimientos de fundamentos matematicos de Redes
Convolucionales, Estadistica y Optimizacion.
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8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Riquelme Santos, José Cristébal.

* Vocal 1: Garcia Gutiérrez, Jorge.

* Vocal 2: Rubio Escudero, Cristina.

» Suplente Presidente: Martinez Ballesteros, Maria del Mar.

» Suplente Vocal 1: Nepomuceno Chamorro, Isabel.

* Suplente Vocal 2: Pontes Balanza, Beatriz.

9. Destino: Dpto. Lenguajes y Sistemas Informaticos. Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica.

10. Categoria laboral: Técnico Especialista.

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-040.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Fisica-fusion. Consorcio europeo Eurofusiony», conforme a lo establecido
en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Implementation
of Activities Described in the Roadmap to Fusion During Horizon 2020 Through a Joint
Programme of the Members of the Eurofusion Consortium 2015/155» con referencia
CCREF6410. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Disefio y desarrollo de detectores avanzados de pérdidas de iones rapidos (Fast-lon
Loss Detectors, FILDs).

Simulacion y analisis del comportamiento termo-mecanico de detectores FILD en
distintos tokamaks (ASDEX Upgrade, TCV, MAST Upgrade, JT-60SA, ITER).

Elaboracién de informes técnicos relacionados con el disefio de detectores FILD.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.12.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 78.086,79 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 8:00 a 15:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 18 00 39 71 02.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccién establece la puntuacién minima de 3,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Garcia Mufioz.

7. Requisitos especificos.

Titulacidn oficial requerida: Master en Ingenieria Energética.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Nivel B2 de Inglés.
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8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Garcia Mufioz, Manuel.

« Vocal 1: Viezzer, Eleonora.

* Vocal 2: Aylléon Guerola, Juan Manuel.

* Suplente Presidente: Toscano Jiménez, Manuel.

» Suplente Vocal 1: Garcia Lépez, Javier.

* Suplente Vocal 2: Galdon Quiroga, Joaquin.

9. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-042.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Fisica fusién. Consorcio EUROfusion», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de |+D+i «Implementation
of Activities Described in the Roadmap to Fusion During Horizon 2020 Through a Joint
Programme of the Members of the Eurofusion Consortium 2015/155», con referencia
CCREF6410. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Estudio de viabilidad y Disefio de un interferometro para el tokamak SMART de la
Universidad de Sevilla.

Construccion del diagndstico.

Medidas de densidad en el tokamak SMART.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.12.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la
financiacioén de la linea de investigacion, sera de 78.086,79 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 8:00 a 15:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duraciéon para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 18 00 39 71 02.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Garcia Mufoz.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Titulo de Grado Fisica y Master en Fisica Nuclear.

Otros requisitos, «formacién y experiencia»: Se valoraran el conocimiento en
programacion (Matlab/Python) y conocimientos de inglés (minimo C1).

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Garcia Mufioz, Manuel.

* Vocal 1: Viezzer, Eleonora.

* Vocal 2: Aylléon Guerola, Juan Manuel.
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» Suplente Presidente: Toscano Jiménez, Manuel.

* Suplente Vocal 1: Garcia Lépez, Javier.

» Suplente Vocal 2: Galdén Quiroga, Joaquin.

9. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-044.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Fisica fusion. Consorcio EUROfusion», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Implementation
of Activities Described in the Roadmap to Fusion During Horizon 2020 Through a Joint
Programme of the Members of the Eurofusion Consortium 2015/155» con referencia
CCREF6410. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Disefio termo-mecénico de diagndsticos de pérdidas de iones rapidos en
experimentos de fusidn nuclear del tipo tokamak.

Estimacion de carga térmica en detectores de pérdidas de iones rapidos en
experimentos de fusion nuclear del tipo tokamak.

Andlisis, modelado y optimizacion de mecanismos de transferencia de calor en
elementos expuestas al plasma en experimentos de fusion nuclear del tipo tokamak.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.12.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacioén de la linea de investigacion, sera de 70.565,48 euros.

La dedicacién sera de 25,0 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes de 9:00 a 14:00.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.473,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 18 00 39 71 02.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuacion minima de 4,0 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Manuel Garcia Mufoz.

7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Grado en Ingenieria y Master en Ingenieria Industrial.

Otros requisitos, «formacion y experienciay»: Experiencia previa en las tareas descritas
Nivel B2 de Inglés.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Garcia Mufoz, Manuel.

* Vocal 1: Viezzer, Eleonora.

* Vocal 2: Aylléon Guerola, Juan Manuel.

*» Suplente Presidente: Garcia Lopez, Javier.

* Suplente Vocal 1: Toscano Jiménez, Manuel.
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* Suplente Vocal 2: Galdén Quiroga, Joaquin.
9. Destino: Centro Nacional de Aceleradores (CNA).
10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-1-057.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Investigador.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Papel de H3K37me1 en la regulacion de los origenes de replicacion
intragénicos», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «H3K37MET1:
Distribucion Genémica y Papel en la iniciacion de la Replicacion del ADN» con referencia
PID2021-127432NA-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Generacion de lineas de cultivo celular modificadas genéticamente.

* Realizacion y analisis de experimentos de immunofluorescencia y citometria de flujo.

» Realizacion de experimentos de secuenciacion masiva (EdUseq-HU, ChOR-seq,
ChrRNA-seq).

* Analisis bioinformatico de experimentos de secuenciacién masiva.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2024 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacién, sera de 53.106,85 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: De lunes a viernes de 9:00-14:00 y de 15:00-17:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 2.042,11 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccién proporcional en su duracién para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1800493020.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacién minima de 0,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Gonzalo Millan Zambrano.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Titulo universitario de Doctor.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Se valorara positivamente la formacion
académica relacionada con andlisis estadisticos y programacion. Técnicas de cultivo
celular. Immunofluorescencia y analisis de imagenes. Conocimientos avanzados en
analisis bioinformatico de experimentos de secuenciacion masiva (ChlPseq, CLIPseq, etc.).
Experiencia previa en un ambiente internacional de investigacién competitivo. Experiencia
en la realizacion y analisis de experimentos de proteémica. Experiencia en la realizacion y
analisis de experimentos de gendémica (ChlPseq, CLIPseq, etc.). Es imprescindible tener
una excelente habilidad de comunicacién en inglés, tanto oral como escrita.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Millan Zambrano, Gonzalo.

* Vocal 1: Gonzalez Aguilera, Cristina.
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* Vocal 2: Huertas Sanchez, Pablo.

» Suplente Presidente: Wellinger, Ralf.

» Suplente Vocal 1: Jimeno Gonzalez, Silvia.

» Suplente Vocal 2: Garcia Muse, Tatiana.

9. Destino: CABIMER (Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa),
Avda. Américo Vespucio, num. 24, 41092 Sevilla.

10. Categoria laboral: Contratado posdoc (Tit. sup.).

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-007.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «Aspectos basicos y aplicados de la enfermedad celiaca y otras patologia
gastrointestinales», conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+i «Nuevos métodos
de alta precision para el diagndstico de intolerancia al gluten (CELISIN)» con referencia
RTC2019-6806-1. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

1. Evaluacion y seleccion de métodos para diagnosticar enfermedad celiaca en
ausencia de consumo de gluten.

2. Desarrollo de un ensayo por inmunoabsorcion ligado a enzimas (ELISA) para
la determinacion de gluten en orina para verificar la ingesta de gluten en sujetos al
diagnostico de enfermedad celiaca.

3. Determinacion de IL-2, IFN, poblaciones de linfocitos CD 8 en sujetos caracterizados
previamente con marcadores geneticos HLA-DQ2/8 positivos, anticuerpos anti-
transglutaminasa (anti-tTG) negativo y dieta sin gluten confirmada mediante la deteccion
de peptidos inmunogenicos del gluten (GIP) tras provocacién de 3 dias con gluten
confirmado por los GIP.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 30.6.2023 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacién, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 11.155,68 euros.

La dedicacion sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: 9-14 hy 15-17 y 30 minutos h L, M, X, Jy V.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1810033529.

5. Valoracién de méritos.

La Comisién de Seleccion establece la puntuacion minima de 2,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigadora responsable: Carolina Sousa Martin.

7. Requisitos especificos.

Titulacion oficial requerida: Grado en Bioquimica o Master en Genética Molecular y
Biotecnologia
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Otros requisitos, «Formaciéon y Experiencia»: ¢ Conocimientos y experiencia en
citometria de flujo. * Conocimientos y experiencia en técnicas genéticas e inmunoldgicas.
* Nivel B2 de inglés.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Comino Montilla, Isabel.

* Vocal 1: Moreno Amador, Maria Lourdes.

* Vocal 2: Sousa Martin, Carolina.

* Suplente Presidente: Mellado Duran, Encarnacion.

» Suplente Vocal 1: Sanchez Romero, Mara Antonia.

* Suplente Vocal 2: Rodriguez LLorente, Ignacio David.

9. Destino: Departamento de Microbiologia y Parasitologia. Facultad de Farmacia.
Universidad de Sevilla.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.

Referencia: INV-IND-11A-2022-T-028.

1. Relacién de contratos convocados: 1.

2. Convocatoria: Convocatoria Indefinidos Noviembre 2022/A.

3. Perfil solicitado: Técnico de Apoyo.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion «mecanica de la fractura computacional, materiales compuestos, materiales
anisoétropos, impresion 3D, singularidades de tensiones», conforme a lo establecido en la
convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de [|+D+i «Prediccion
Computacional de la Iniciacion y Propagacion del Dafio en Elementos Estructurales de
Materiales Compuestos y de Impresion 3D (PID2021-1233250B-100)» con referencia
PID2021-1233250B-100. Las actividades objeto del contrato son las relativas a la linea de
investigacion anteriormente citada y son las siguientes:

Estas tareas se centran en el desarrollo e implementacion del Principio de Minima
Energia sometido a una condicion en tensiones para la prediccion del inicio y la
propagacion de grietas en medios anisoétropos.

Estudio del efecto de la anisotropia en la energia de fractura y la resistencia. Analisis
de propagacion de grietas en modo mixto.

Dicho proyecto/ayuda/programa financiara el contrato por un periodo previsto desde
1.2.2023 hasta el 31.8.2025 (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado
del contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo
previsto de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincién de la
financiacion de la linea de investigacion, sera de 69.162,25 euros.

La dedicacién sera de 37,5 horas semanales que se distribuiran conforme a la
siguiente jornada laboral: Lunes a viernes, de 8:30 a 14:00, y de 15:30 a 17:30.

4. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a 1.630,00 euros. En
dicha retribucién se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas
extras y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una
reduccion proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: 1828173012.

5. Valoracién de méritos.

La Comisidn de Seleccion establece la puntuaciéon minima de 5,5 puntos para que los
candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

6. Investigador responsable: Vladislav Mantic Lescisin.
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7. Requisitos especificos.

Titulacién oficial requerida: Master Universitario en Ingenieria Aerondutica o Master
Universitario en Ingenieria Industrial o Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos o Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecénica
o Master Universitario en Instalaciones y Disefio de Productos o Master Universitario
en Ingenieria de Telecomunicacion o Master en Ingenieria Informatica o Doble Master
Internacional en Analisis y Modelado Matematico, o equivalentes que den acceso a las
mismas profesiones reguladas, en el momento de formalizacion del contrato.

Otros requisitos, «formacion y experiencia»: Los solicitantes deberan tener interés
en investigacion y acreditada experiencia en programacion (fundamentalmente Python,
Matlab, Mathematica, HTML y/o Fortran). Se valorara positivamente el manejo del software
de elementos finitos, preferiblemente Abaqus, experiencia en la Elasticidad Anisétropa,
y experiencia en el uso de técnicas de la Mecanica de la Fractura Computacional. Se
requerira un buen nivel de inglés.

8. Comision de Seleccion:

* Presidente: Mantic Lescisin, Vladislav.

* Vocal 1: Tavara Mendoza, Luis Aristides.

* Vocal 2: Barroso Caro, Alberto.

» Suplente Presidente: Mufioz-Reja Moreno, Maria del Mar.

» Suplente Vocal 1: Blazquez Gamez, Antonio Manuel.

* Suplente Vocal 2: Graciani Diaz, Enrique.

9. Destino: Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Dpto. Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras.

10. Categoria laboral: Titulado Superior.
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TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

) . COSTE TOTAL ANUAL DEL SALARIO
CATEGORIA TITULACION (Tiempo Completo) PARA LA US,
INCLUIDAS CUOTAS PATRONALES

Técnico 1 (Técnico auxiliar) EducaC|or.1’Secunda.rla obligatoria o qulvalente 18.402 €

o Formacion Profesional de grado medio
Técnico 2 (Técnico especialista) Formacion Profesional de grado superior 18.544 €

o Bachiller

. . Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura

Titulado de grado medio Técnica o Grado de menos de 240 ECTS 21.319€
Titulado superior Licenciatura o grado 25.702 €
Contratado posdoctoral (Titulado Superior) | Doctor 32.200 €

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos
retributivos y de cotizacion que se establezcan en la normativa vigente.

ANEXO Il

IMPRESO DE SOLICITUD DEL CANDIDATO

DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

DNI/Pasaporte

Nacionalidad

Fecha Nacimiento

Direccién Postal

Ciudad Cédigo Postal Provincia
CONTACTO
Correo Electrénico Teléfono Movil Teléfono Fijo

Titulacion Académica:

REFERENCIA DE LA PLAZA QUE SE SOLICITA

Convocatoria (Titulo)

Fecha Publicacion

Titulo Plaza

Referencia

OBSERVACIONES:

Fdo. El/La Interesado/a

Fecha:

Las solicitudes se presentaran a través del gestor de solicitudes (disponible en la
direccién URL https://investigacion.us.es/convocatorias/ver/1601) conforme al formulario
de solicitud normalizado descrito en el Anexo Il (disponible en la misma direccion URL).
Al formulario de solicitud se adjuntara digitalizada y en formato pdf, a través del gestor de
solicitudes, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados
indicada en el Anexo IV (para cada documento el tamafio del fichero estara limitado a un

maximo de 4 MB).
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Una vez finalizado el registro de la solicitud en el gestor de solicitudes y adjuntados
todos los documentos requeridos, el solicitante debera finalizar el proceso y generar el
documento acreditativo de presentaciéon de la solicitud de la ayuda; a continuacion, el
solicitante debera firmar y presentar este documento generado, dirigido al Vicerrector
de Investigacion, a través el Registro General de la Universidad de Sevilla (https://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do) o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se tendran por adjuntados a la solicitud los documentos y la informacién que se
hubiese incorporado al gestor de solicitudes.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento, «Gestion de la Investigacion» que
tiene como finalidad la «Gestion Econdmico, administrativa, técnica y académica de la
investigacion en la US».

El tratamiento es necesario para la ejecuciéon de un contrato en el que el interesado
es parte; para el cumplimiento de una obligacién legal, el cumplimiento de una misién de
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la US. Asimismo, y en
su caso, se legitima con el consentimiento del interesado.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
sus datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el enlace: https://sic.us.es/sites/default/files/pd/
cigestioninvestigacion.pdf.

ANEXO IV

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Y MERITOS ALEGADOS

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion, que se enviardan como
documentos independientes en formato PDF y como maximo cada documento no
superara los 4 MB:

1. Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta
de residente en caso de naturales de otros paises.

2. Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones
extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracion
de equivalencia oficial (doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para
acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espafiola. En
el momento de la solicitud sera suficiente con presentar la solicitud de homologacion
o declaracion de equivalencia oficial ante una universidad publica espafiola, siendo
necesario disponer de dicha homologacion o declaracion de equivalencia oficial en el
momento de la firma del contrato.

3. Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones
obtenidas en cada una de ellas.

4. Curriculum vitae.

5. Acreditacion documental del cumplimiento de «Otros requisitos: Formacion y
Experiencia» establecidos en el Anexo | de la Convocatoria.

6. Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

Sevilla, 22 de diciembre de 2022.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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