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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relaciéon de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia con objeto del
cumplimiento de las sentencias que se citan.

Las sentencias que se relacionan en el Anexo Il, han devenido firmes, por lo que resulta
necesario, para dar cumplimiento a las mismas, modificar la relacién de puestos de
trabajo correspondiente a varias Consejerias, dado que en la vigente Relacién de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia no existen puestos de
trabajo vacantes adecuados para el cumplimiento de las mismas.

Asimismo, resulta necesario modificar, para el cumplimiento de resoluciones
judiciales, la jornada correspondiente a un puesto de trabajo creado con anterioridad
para el cumplimiento de sentencias firmes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.p).4.° del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, en los términos recogidos en el Anexo | a la presente resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de cada modificacion de la relacién
de puestos de trabajo seran los previstos en el Anexo Il.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de marzo de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: DESARROLLO EDUCATIVO Y FORM PROFESIONAL

ANEXO |

Modo

Cédigo Denominacidén Acceso

P
n o

Tipo
Adm.

CARACTERISTICAS ESENCIALES

REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO

Localidad

[Grupo

Area Funcional/Area c.p.| c. Especifico

Cuerpol  Relacional/Cat.Prof. [c.g. — p—

Titulacién

Formacidn

otras Caracteristicas|

CENTRO DIRECTIVO:

D.T. DES EDUC FOR PROF UNIV INV INN MA

CENTRO DESTINO: C.E.I.P. LA PAZ TORREMOLINOS
MODIFICADOS
13807810 PERSONAL TECNICO INTEGRACION SOCIAL..... 1L BC,S 111 PER.TCO. INTEGR.SOCIA 00 XX--- 3.169,68 TORREMOLINOS
CONTACTO HAB. MENOR.
Fijo-Discontinuo
JORN.PARCIAL: 25 H/S
13807810 PERSONAL TECNICO INTEGRACION SOCIAL..... 1L PC,S jass PER.TCO. INTEGR.SOCIA 00 XX--- 3.169,68 TORREMOLINOS
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL:

INCLUSION SOCIAL,

JuVv, FAM E IGUALDAD

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
adi inacis @ |4 | Modo |Tipo = - - Localidad
Cédigo Denominacidén n |s |Acceso|aam. Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . » » btras caracteristicas|
Grupo |Cuerpo| Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacidén Formacién
*=*| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. INCLUS SOCIAL JUV FAM IGUALDAD GR
CENTRO DESTINO: C. PROTEC.MENORES RESID. ANGEL GANIVET GRANADA
ANADIDOS
14654010 EDUCADOR/A C. SOCIAL.................... 1L PC,S 11 EDUCADOR C.SOC. 00 XX--- 4.647,48 GRANADA
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EDUCADOR

CONTACTO HAB. MENOR.
Fijo-Discontinuo
JORNADA FESTIVOS
JORNADA TURNO
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CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL:

SOSTENIBILIDAD, MED AMBIENTE Y ECON AZUL

N |A CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPERNO
. L & |a | Modo |Tipo _ - _ Localidad
Cédigo Denominacidn n |s |Acceso|aam. o Area Funcional/Area c.p.| C. Especifico . i L otras Caracteristicas|
rupo |Cuerpol  Relacional/Cat.Prof. C.E Titulacidn Formacidén
***| RFIDP EUROS
CENTRO DIRECTIVO: D.T. SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU
CENTRO DESTINO: SOSTENIB MED AMB ECON AZUL HU HUELVA
MODIFICADOS
13178610 TECNICO CIENCIAS DE LA INFORMACION 1L BC I TECNICO CIENCIAS DE 00 XXX-- 6.279,84 HUELVA
13178610 TECNICO/A CIENCIAS DE LA INFORMACION.... 1L PC,S T TECNICO CIENCIAS DE 00 XXX-- 6.279,84 HUELVA
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ANEXO Il
CONSEJERIA PUESTO SENTENCIA Y AUTOS JUZGADO EXPEDIENTE | FECHA DE EFECTOS ADMI-
NISTRATIVOS

Sostenibilidad, Medio Ambien- | 13178610 Técnico/a Ciencias de la | Sentencia 35/ 15, de 22 de enero Juzgado de lo Social n.® 3 de Huelva 109/23 2 de marzo de 2009

te y Economia Azul Informacion Autos 1232/12 3954110

Inclusién Social, Juventud, 14654010 Educador/a C. Sociales | Sentencia 271/22, de 17 de febrero Sala de lo Social del Tribunal Superior de 110/23 1 de agosto de 2005
Familias e Igualdad Andalucia con sede en Granada 3952010

Desarrollo Educativo y 13807810 Personal Técnico de Sentencia 129/22, de 19 de abril Juzgado de lo Social n.° 12 de Malaga 126/23 17 de septiembre de 2010
Formacion Profesional Integracion Social Autos 613/21 3970210
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