Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 659/1

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Orden de 11 de enero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva,
a organizaciones sindicales para la financiacion de gastos corrientes.

La presente orden se enmarca en el ejercicio de la actividad de fomento en materias de
la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a cuyos efectos podra otorgar
subvenciones con cargo a fondos propios, desarrollando los objetivos y requisitos del
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 451 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Asi mismo, se tiene en
cuenta la competencia exclusiva en la regulacién de los procedimientos administrativos
derivados de las especialidades de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma,
establecida en el articulo 47.1.1.° del Estatuto de Autonomia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su articulo 10.3.20.° entre
los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma, el dialogo y la concertacién social,
reconociendo la funcién relevante que para ello cumplen las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas de Andalucia. Por el articulo 26.2 del citado Estatuto,
se garantiza a los sindicatos y a las organizaciones empresariales el establecimiento de
las condiciones necesarias para el desempefio de las funciones que la Constitucion les
reconoce, disponiendo que la ley regulara la participacion institucional en el ambito de la
Junta de Andalucia de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
en la Comunidad Auténoma.

La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en su Titulo lll «De
la representatividad sindical» regula el concepto de sindicato mas representativo y su
capacidad representativa, y establece que la mayor representatividad sindical reconocida
a determinados sindicatos les confiere una singular posicion juridica a efectos de
participacion institucional y de accion sindical.

El Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
establece en su articulo 14 que corresponden a la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica las competencias que en materia de Administracién Publica venia
ejerciendo la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. En consonancia,
el articulo 8.2 f) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, establece que
corresponde a la Secretaria General para la Administracion Publica, entre otras competencias,
«El impulso de la politica de didlogo con las organizaciones sindicales que representan los
intereses del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia».

En este marco normativo la Junta de Andalucia ha venido concediendo subvenciones
o ayudas para el fomento de actividades de utilidad o interés social para contribuir al
sostenimiento de las cargas econdmicas que tales actividades comportan, encontrandose
entre éstas, las actividades de la accion sindical, contribuyendo asi a financiar los
gastos corrientes de las organizaciones sindicales. Las bases reguladoras de estas
subvenciones fueron aprobadas por la Orden de la entonces Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, de 2 de diciembre de 2009. No obstante, a la vista de los cambios
normativos operados en los ultimos afos, tanto en materia de subvenciones como en
materia de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, resulta
aconsejable la aprobacidén de unas nuevas bases reguladoras de estas subvenciones.

La finalidad de estas subvenciones es contribuir a la financiacion de los gastos
corrientes de las organizaciones sindicales, como instrumento del mandato estatutario
por el que se garantiza a los sindicatos el establecimiento de las condiciones necesarias
para el desempefio de las funciones que la Constitucion les reconoce.
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Esta modalidad de subvencion, cuyos beneficiarios son las organizaciones sindicales,
se configura como subvencion reglada, cuyo procedimiento de concesion es iniciado
a solicitud del interesado en atencion a la existencia de una determinada situaciéon en
la persona beneficiaria, en régimen de concurrencia no competitiva, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; y
en el articulo 2.2.b) y correlativos del Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 282/2010, de 4 de mayo. Queda justificada la eleccién de dicho procedimiento
en atencion a la existencia de una determinada situacion de las organizaciones sindicales
beneficiarias, resultante de la exigencia de la acreditacién de su representatividad en
base a la presencia en los érganos de representacién unitaria en los ambitos del personal
laboral perteneciente al convenio colectivo de la Administracion de la Junta de Andalucia
en vigor y del Servicio Andaluz de Salud, asi como del personal vinculado administrativa o
estatutariamente a la Administracion de la Junta de Andalucia tras las ultimas elecciones
sindicales, sin que sea necesario por tanto establecer la comparacion de las solicitudes,
ni la prelacion entre las mismas, tramitandose y resolviéndose de forma independiente.

La elaboracion de la presente norma respeta los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es, principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, asi como los
principios de publicidad, libre concurrencia y objetividad exigidos en el Titulo VII del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Se cumple con el principio de necesidad, que queda plenamente justificado en todo lo que
se ha expuesto y que se concreta en el interés general en el que se fundamenta la medida
que se establece. Igualmente, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridica y
eficacia, destacandose que las medidas que contiene son congruentes con el ordenamiento
juridico e incorporan la mejor alternativa posible, al contener la regulacion necesaria e
imprescindible para la consecucién de los objetivos mencionados. Del mismo modo, es
proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para conseguir su objetivo.

Se respetan los principios de publicidad y de transparencia, toda vez que durante
el procedimiento de elaboracidon se ha sometido a consulta publica previa en el Portal
de la Transparencia y se ha posibilitado el acceso a la documentacion y la participacion
activa de las entidades potencialmente beneficiarias a través del tramite de audiencia
e informacion publica, asi como porque es objeto de publicaciéon en el Portal de
Transparencia, dando cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 15.c) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En relacién con el principio de eficiencia y teniendo en cuenta la propia naturaleza
de la medida adoptada, esta orden impone uUnicamente las cargas administrativas
imprescindibles para alcanzar los fines establecidos en la misma.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 14.2.a) la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
establece la obligatoriedad para las organizaciones sindicales solicitantes de relacionarse
con la Administracion utilizando sélo medios electrénicos dada su condicién de personas
juridicas.

Atendiendo a la naturaleza de la subvencion y de conformidad con el articulo 34.5 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las entidades beneficiarias
deberan acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que
no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

Asimismo, dado el destino y finalidad de esta subvencién, los rendimientos financieros
que se generen por los fondos librados a las entidades beneficiarias no incrementaran el
importe de la subvencién concedida.
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Esta orden se ajusta a las bases reguladoras tipo aprobadas por la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de 20 de diciembre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva, sin exigir que, junto a la solicitud de la subvencion, las
personas o entidades interesadas aporten ningun otro documento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se ha tenido en cuenta la
integracién transversal del principio de igualdad de género en la elaboracién de la
presente orden.

La linea de ayuda contemplada en esta orden de bases reguladoras, se encuentra
incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Presidencia,
Administracion Publica e Interior para el periodo 2020-2022, aprobado por la Orden de 12
de febrero de 2020.

Esta orden ha sido incluida, para su tratamiento, en la reunién de la Mesa General de
Negociacion Comun de la Administracion de la Junta de Andalucia, celebrada el dia 24
de febrero de 2022.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General para la Administracion Publica,
y de conformidad con lo establecido en el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia; en el articulo 4.6 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y en el articulo 26.2a) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a contribuir a la financiacion de gastos corrientes
de organizaciones sindicales, cuyo cuadro resumen se inserta a continuacion.

2. Las bases que se aprueban se ajustan a las bases reguladoras tipo aprobadas por
la Orden de la Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Publica e Interior, de 20 de
diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitiva (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2019),
por lo que el texto articulado de dichas bases reguladoras tipo forma parte integrante de
las bases reguladoras que se aprueban en virtud de esta orden.

Disposicion adicional primera. Convocatorias.

Las convocatorias para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva a que se refiere la presente disposicion se efectuaran cada afo, mediante
sucesivas ordenes de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
administracion publica en las que, ademas del plazo de presentacion de solicitudes, se
aprobaran el formulario de solicitud y el formulario para presentar alegaciones y efectuar
la reformulacion, la aceptacion y la presentacion de documentos, asi como cualesquiera
otros que requiera la tramitacion de esta linea de subvenciones.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias para la ejecucion, cumplimiento,
aplicacion e interpretacién de la presente orden.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden, y, en concreto, la Orden de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica de 2 de diciembre de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras de los procedimientos para la concesion de subvenciones a
organizaciones sindicales para la financiacion de gastos corrientes.

Disposicion transitoria Unica. Expedientes en fase de tramitacion.

En caso de existir algun expediente en fase de tramitacion derivado de la ultima
convocatoria al amparo de la normativa anterior se seguira tramitando por la normativa
vigente en el momento de su inicio.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2023

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacion de la linea de subvencion:

Concesién de subvenciones para la financiacién de gastos corrientes a Organizaciones Sindicales legalmente
constituidas que,tras las Ultimas elecciones sindicales, tengan presencia en los ambitos del personal
laboral perteneciente al convenio colectivo de la Administracién de la Junta de Andalucia en vigor y del
Servicio Andaluz de Salud, asi como del personal vinculado administrativa o estatutariamente a la
Administracién de la Junta de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

El objeto de la presente subvencidén es contribuir a la financiacién de los gastos corrientes de las
Organizaciones Sindicales legalmente constituidas que,tras las ultimas elecciones sindicales, tengan
presencia en los ambitos del personal laboral perteneciente al convenio colectivo de la Administracién de
la Junta de Andalucia en vigor y del Servicio Andaluz de Salud, asi como del personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la Junta de Andalucia.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).

2.a) Conceptos subvencionables:
1. Unicamente podran ser objeto de subvencién las acciones y gastos efectuados por las organizaciones
sindicales beneficiarias que se destinen a la financiacidén de los gastos corrientes correspondientes
al ejercicio inmediatamente anterior al que se solicita la subvencién. Asimismo, uUnicamente serén
subvencionables las acciones y gastos solicitados para el ambito del personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la Junta de Andalucia y/o al personal
laboral perteneciente al convenio colectivo de la Administracién de la Junta de Andalucia en vigor
integrados en las unidades electorales correspondientes a la Administracién General de la Junta de
Andalucia, asi como al personal laboral que presta servicios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud.

2. Las ayudas previstas en estas bases reguladoras se destinardn a financiar los gastos corrientes en
que incurran las organizaciones sindicales como consecuencia del desarrollo de sus actividades
sindicales, siempre que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada
y correspondan a gastos producidos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
debiendo responder a los tipos descritos a continuacidn:

a)Arrendamiento de sedes.

b)Reparaciones, mantenimiento y conservacién de instalaciones sindicales y de equipos de oficina.
c)Material de oficina y suministros.

d) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

e) Transportes.

f)Organizacién de reuniones y conferencias.

g)Gastos juridicos.

h)Servicios prestados por personas ajenas a la Organizacién Sindical.

i)Gastos de manutencidén, alojamiento y desplazamiento originados por la actividad sindical.
2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

I No.
Si
2.c) Posibilidad de solicitar dos o mas subvenciones.
No.
[]si. Numero:
[ Solo se puede optar a una de ellas.
["] Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que las personas o entidades solicitantes no hayan expresado su opcion en plazo, se entendera que han optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
X No se establece.
[]Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4.- Personas o entidades que pued licitar las sub i requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y|
excepciones (Articulo 3):
4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir:

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:
Organizaciones sindicales legalmente constituidas que,tras las tltimas elecciones sindicales,
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tengan presencia en los dérganos de representacién unitaria del personal laboral del ambito del
convenio colectivo en vigor de la Junta de Andalucia, del &mbito del personal laboral que presta
servicios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y/o del personal vinculado
administrativa o estatutariamente a la Administracién de la Junta de Andalucia.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
Estar legalmente constituidas y tener, a fecha de presentacién de solicitud, presencia en los
6érganos de representacidén unitaria de los ambitos del personal laboral del Convenio Colectivo en
vigor de la Junta de Andalucia, del ambito del personal laboral que preste servicios en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y del personal vinculado administrativa o
estatutariamente a la Administracién de la Junta de Andalucia.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

A fecha de presentacidén de solicitud.
4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonémicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

4.e) Personas o entidades obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos durante la tramitacion del procedimiento de concesion:
Todas.
[ Ninguna.
[] Las siguientes personas o entidades:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:
[ Porcentaje méximo de la subvencion:
[] Cuantia maxima de la subvencion:
[] Cuantia minima de la subvencion:

] Importe cierto:
Otra forma: La cuantia de la subvencién concedida a cada Organizacidén Sindical se determinard en
funcién de los siguientes criterios:

a) El numero de representantes obtenidos en las ultimas elecciones sindicales celebradas
en los ambitos del personal laboral del Convenio Colectivo en vigor de la Junta de
Andalucia, del ambito del personal laboral que preste servicios en los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud y del personal vinculado administrativa o estatutariamente
a la Administracién de la Junta de Andalucia. Dicho criterio supondrd un 50 por ciento
del crédito disponible.

b) Su presencia en las Mesas Generales y Mesas Sectoriales de Negociacién de la
Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la Comisién del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia. Dicho criterio
supondra un 50 por ciento del crédito disponible.

Para ambos criterios, en funcién del crédito disponible,se calculard una cuota de valor
por cada persona representante para cada ambito de personal, que serd la cuota base para
el calculo del importe de la subvencién.
5.b).1°. Gastos subvencionables:
a)Arrendamiento de sedes. Se subvencionard el arrendamiento de sedes de la Organizacidén Sindical. El1
arrendamiento de plazas de garaje serd subvencionable siempre y cuando estén vinculadas a dichas
sedes y estén intimamente ligadas a la actividad de éstas.

b) Reparaciones, mantenimiento y conservacién de instalaciones sindicales y de equipos de oficina.

c)Material de oficina y suministros. Se incluird en suministros los gastos de electricidad, agua u
otros gastos andlogos que tengan el caracter de funcionamiento técnico-administrativo.

d) Comunicaciones, publicidad y propaganda.

e) Transportes, incluyendo los gastos de mensajeria.

f)Organizacién de reuniones y conferencias. Se subvencionardn los gastos de organizacién de eventos,
reuniones y conferencias relacionadas con la actividad sindical y para el colectivo del personal para

el que se solicita la subvenciédn.

g)Gastos juridicos. Se subvencionaran los gastos juridicos directamente relacionados con la actividad
sindical en el ambito de representacién del personal para el que se solicita la subvencién.

h)Servicios prestados por personas ajenas a la Organizacién Sindical. Se subvencionaran los servicios
relacionados con la actividad sindical prestados por profesionales, personas fisicas o juridicas,
ajenos e independientes a la organizacién sindical solicitante. No se subvencionardn en este apartado

gastos derivados de actividad juridica, los cuales se incluiran en el apartado anterior.
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i)Gastos de manutencidén, estancia y desplazamiento originados por la actividad sindical. Se
subvencionaran los gastos derivados de la manutencidén, estancia y desplazamiento originados por
aquellas actividades sindicales relacionadas con el ambito del personal para el que se solicita la
subvencién.

5.b).2°. Posibilidad de compensar gastos subvencionables:
No.

[ Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje méaximo:
[ El porcentaje méximo se indicaré en la Resolucion de concesion.
5.c) Costes indirectos:
[]No seran subvencionables costes indirectos.

Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
Habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la medida en que tales
costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

[ Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior al que se solicita la
subvencién.
5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
[ Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[X] Se considera gasto realizado:
El gasto realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos incluidos, correspondientes al
ejercicio para el que se solicita la subvencién.
5.f) Periodo durante el que se debe destinar los bienes al fin concreto:
No se establece.
5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No.

[]Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

X No.

[] Si. Observaciones, en su caso:

6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X] Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
[X] No se exige la aportacion de fondos propios.
[] La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[ Si. Observaciones, en su caso:
No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X No.
[si
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
[ La Unién Europea participa, a través del fondo:
en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
[] Administracion General del Estado. Porcentaje:
[] Otra/s participacion/es de érganos, organismos o entidades de derecho puiblico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a). Participacion de entidad/es colaboradora/s:
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No.
[Isi.

[ Identificacion:

[ ] Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b). Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c). Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d). Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[]No se establecen.
[ Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.¢e). Condiciones de solvencia y eficacia:
] No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f). Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[]No se establecen.
[ ] Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.- Subcontratacion (Articulo 8).
9.a). Posibilidad de subcontratacion:
[] Si. Porcentaje maximo:

X No.

9.b). En caso afirmativo, documentacion a presentar junto con la solicitud de autorizacion para la subcontratacion:

["] Ninguna.
DEn el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 3.b) del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

[]En el supuesto de solicitudes de autorizaciones previstas en el apartado 7.d).1.%, del articulo 8 del Texto Articulado, se debera presentar la siguiente
documentacion:

10.- Solicitudes y escritos (Articulos 8, 10, 11, 13, 14, 17 y 23).
10.a). Obtencion del formulario:
X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.
En la siguiente direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/1516.html

["]En las sedes de los siguientes érganos:
[ ] En los siguientes lugares:

10.h). Organo al que se dirigiran las solicitudes: Secretaria General para la Administracién Publica.

10.c) Las solicitudes se podran presentar, ademas de en el registro electronico de la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de
la direccion electrénica

en los siguientes lugares y registros:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefalado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes registros
electronicos:

- Las personas o entidades que, conforme al apartado 4.e) de este Cuadro Resumen, no estén obligadas a relacionarse a través de medios
electronicos, podran, ademas de en el registro electronico arriba sefialado, presentar sus solicitudes y escritos en los siguientes lugares y
registros:

10.d) Ademas de los senalados en el articulo 11.2 del Texto Articulado, se podran utilizar los siguientes sistemas de firma electronica:
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10.e) Registro en el que la fecha de entrada de las solicitudes en el mismo, determina el inicio del plazo para dictar la resolucién expresa y
notificarla.
Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia.
11.- Convocatoria y plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
11.a) Ademas de lo establecido en el articulo 12.1 del Texto Articulado, la convocatoria y su extracto se publicaran en:
Convocatoria:

El extracto de la convocatoria:

11.b) Plazo para la presentacion de solicitudes:
[]El plazo de presentacion es :

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

12.- Organos competentes (Articulo 15):
Organo/sinsﬂuctoﬂes: Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Ademas de las funciones de Instruccion le corresponde las siguientes funciones:
Analisis de las solicitudes.
Propuesta provisional de resolucion.
Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[X] Propuesta definitiva de resolucion.
[] otras funciones:
Organo/s petente/es para resolver:
Secretaria General para la Administracién Publica.

que actuara/n:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo: de
§ﬂPordekgadénde: La persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracién Publica.
Organo/s colegiado/s:
No
[Isi
Denominacion:
Funciones:
[] Analisis de las solicitudes.
[] Propuesta provisional de resolucion.
[] Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ ] Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:
Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:
Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por :
[] Otras funciones a desempeiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:

13.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
Las personas o entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de subvenciones, podran conocer el estado de

tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
Esta direccién electrénica se publicard en la Orden de convocatoria.

14.- Documentacién (Articulo 10y 17):

14.a) Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo II:
Documento firmado de aceptacién, en su caso.
Documento firmado de desistimiento, en su caso.
Documento firmado de reformulacién y nueva memoria econdémica ajustada al importe concedido, en su caso.
Documentos de alegaciones, en su caso.
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14.b) Tipo y soporte de documentos admitidos:

Tipo:

X Originales.

X  Copias auténticas.

[]  Copias autenticadas.

Eﬂ Otro: Copias digitalizadas por el interesado.
Soporte:

[] Papel.

X Electronico.

[] Otros:

15.- Plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
3 meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro correspondiente.
16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
Xsi.
[INo.
17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Isi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18. Resoluciones que afecten a la convocatoria (articulos 5y 12).

Las resoluciones previstas en los articulos 5.5. y 12.2 del Texto Articulado seran publicadas en:
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).
19.a) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de|

la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.
[ Si; no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias que determinan que la publicacion esté sujeta a limitaciones:

- Limitaciones a las que esta sujeta la publicacion:
["]No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

19.b) Las subvenciones concedidas seran objeto de la publicidad activa establecida en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que desarrolle aquéllas:

X si.
[ Si: no obstante, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion, esta publicacion esta sujeta a las limitaciones siguientes:
- Circunstancias determinantes:

- Limitaciones de la publicacion:
"] No, al concurrir las circunstancias que se indican a continuacion:

20.- Modificacion de la resolucion de concesion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacion de la Resolucion, son las siguientes:
- Circunstancias imprevistas o que sean necesarias para el buen fin de la actuacién, asi como otras
circunstancias sobrevenidas que hagan necesaria la ampliacién de los plazos de justificacidn.

- Decisiones del érgano competente para conceder la subvencién dirigidas al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acuerdo con lo previsto en la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma de Andalucia para cada ejercicio econdmico.
20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del érgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

[INo.

X si.
20.c) Posibilidad de modificar la resolucién de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

[INo.

X
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Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el érgano competente para conceder la subvencion
podra modificar la resolucion de concesion en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

X La modificacion de la resolucion de concesién podra consistir en:

Una minoracién de los importes concedidos a todas las entidades beneficiarias.

X La modificacion de la resolucién de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion:
Prorrateo proporcional en funcién de los importes concedidos sobre el total a minorar.

X La modificacién de la resolucién de concesion podra acordarse hasta:
La finalizacién del ejercicio presupuestario de cada convocatoria.

[] La modificacion de la resolucion de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

[] Otras determinaciones:

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):
[INo.

[X] Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos:
Asiento de la subvencién concedida en la contabilidad de la Organizacidén Sindical.

22. Medidas de informacion y publicidad, y otras condi
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
22.a) Medidas de informacion y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[ No se establecen.
X1 Se establecen las siguientes medidas:
Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectie de la actividad u objeto de la

subvencién que la misma estéd subvencionada por la Administracién de la Comunidad Autdénoma de
Andalucia, indicando el nombre de la Consejeria que la ha concedido.

y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las

Los logotipos de la Junta de Andalucia deberan adecuarse a lo establecido en el Manual de Disefo
Gréafico de la Junta de Andalucia, publicado por la Direccidén General de Comunicacidén Social
mediante Decreto 218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual de Disefio Grafico
para su utilizacién por el Gobierno y la Administracidén de la Junta de Andalucia.

La entidad beneficiaria garantizard un uso inclusivo y no sexista del lenguaje y de la imagen en la
totalidad de la informacién y publicidad que se efectle de la actividad objeto de la subvencidén asi
como en todos los documentos y soportes que produzca, evitando cualquier imagen discriminatoria de
las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con valores de igualdad que potencien
la pluralidad de roles y de identidades de género.

22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:

22.b) Obligaciones:

22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacién y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las entidades beneficiarias estaran obligadas a suministrar a la Consejeria competente en materia
de administracién publica, previo requerimiento y en el plazo de quince dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos y se estd|
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio, de dispositivo electronico o de direccién de correo electronico:
Cinco afios, a contar desde la notificacién de la resolucién de la concesidén de la subvenciédn.
22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
X No se establecen.

[] Se establecen las siguientes:

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
Una sola forma de pago.

] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

00275703

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 659/12

(Pagina 8 de 11)

X 23.a).1°. Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
D Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[]23.a).2°. Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Garantias:
No se establecen.
[Jsi.

- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[] Con anticipo de un importe superior al 50% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencién, por tratarse de:
[ ] Subvencion de importe igual o inferior a 6.000 euros.
[ ] Subvencion acogida al siguiente supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
[] Con anticipo méaximo del 50 % del importe de la subvencion.

[] Con anticipo méaximo del: del importe de la subvencion.
Secuencia del pago anticipado:
R PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
N* | IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
"] No se establecen.
X Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
Deberd contactar con la Oficina Virtual de la Consejeria competente en materia de economia para
dar de alta la cuenta corriente indicada en la solicitud de la subvencién o, en su caso,
comprobar que dicha cuenta aparece grabada y marcada como cuenta principal.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.

[ Se establece el compromiso de pago en la/s siguientes fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano concedente se realizara por parte de:
[X] La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 2 meses g contar desde; ELl dia siguiente a la
notificacién de la

Resolucién de concesidn.
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[] Otras formas de determinar el plazo maximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
[X] Originales. Se marcaran con una estampilla:
[]si
X No
[] Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
I No.

§QSL Medios: Presentacién electrénica.

25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos.
Todos.

25.f) Modalidad de justificacion:
[X] 25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
] El contenido de la memoria econdmica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1* del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
- Relacidén clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién
de la persona o entidad acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y
fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacidén a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacidén acreditativa del pago.

- Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, deba haber solicitado la persona o entidad beneficiaria, en su caso.

-Para el concepto subvencionable arrendamientos, se presentard ademds contrato del mismo entre la
Organizacién Sindical y el arrendador, debiendo constar en el objeto del contrato la actividad a
que se destina el inmueble. Asimismo,para el caso de arrendamiento de plazas de garage, se
presentard contrato de arrendamiento y memoria justificativa donde se acredite la vinculacién de
las mismas con la sede principal.

-Para el concepto subvencionable comunicaciones, publicidad y propaganda se presentard ademds, en
su caso, fotografias del material de publicidad y propaganda subvencionado donde se compruebe la
publicidad o logotipo de la Organizacidén Sindical.

-Para el concepto subvencionable organizacidén de reuniones y conferencias, se presentard ademés
programa Jjustificativo de la realizacidén del evento, reunidén o conferencia.

-Para el concepto subvencionable gastos de manutencién, alojamiento y desplazamiento,se presentara
ademds la siguiente documentacién:

-Alojamiento y manutencién: programa del evento, justificacién de asistencia al mismo y factura
del gasto de la estancia y la manutenciédn.

-Desplazamiento:Se presentard programa del evento,justificacién de asistencia al mismo y factura o
billete del desplazamiento.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria econoémica justificativa:
Caracteristicas especificas de justificacién de los conceptos subvencionables.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
X No.

[]Si. Determinaciones:

[]25.9).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor:
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.

[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
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El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:

I No.
[]Si. Hasta el limite de:

[]25.).3° Cuenta justificativa simplificada:
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de modulos:

En su caso, concrecion de los mddulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecién de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[si.
[INo.
Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[]si.
[INo.
[]25.9).5° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
[Jsi.
[INo.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.

[]Si. Hasta el limite de:

[]25.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:

No se establecen.

[ Se establecen las siguientes:

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:

[]Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo al
cumplimiento total, cuando

[]Sila actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.
Otros criterios proporcionales de graduacion:
Se deberd justificar, como minimo, el 60% de la subvencidén concedida en la Resolucién. En caso de no
alcanzar este porcentaje minimo del 60%,bien por justificacién incorrecta, bien por falta de
justificacidn,se realizard trémite de subsanacién a la entidad sindical interesada,procediendo
Resolucién de pérdida de derecho al cobro en caso de subsanacién incorrecta o falta de subsanacidén.
26.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: Direccidén General de Recursos Humanos y Funcién Piblica
- Instruir el procedimiento de reintegro: Servicio de Negociacién Colectiva y Relaciones Sindicales.
- Resolver el procedimiento de reintegro: Organo concedente de la subvencién. Secretaria General para la
Administracién Publica por delegacién de la persona titular de la
Consejeria.
27.- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de sancionador: Direccidén General de Recursos Humanos y Funcidén Publica.
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- Instruir el procedimiento de sancionador: Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

- Resolver el procedimiento de sancionador: Secretaria General para la Administracién Publica, por delegacién de la
persona titular de la Consejeria.
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