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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Orden de 27 de diciembre de 2022, por la que por la que se aprueba la
modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Vista la solicitud presentada por el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
ante la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, resultan los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 1 de julio de 2022, dofia Mariela Checa Caruana, en su calidad de
Decana del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental, solicita la modificacion
de los estatutos de la referida corporacion, aprobados en Junta General Extraordinaria el
10 de junio de 2022.

Segundo. Con fecha 28 de septiembre de 2022, por parte de la Direccion General de
Justicia Juvenil y Cooperacion se remite a la corporacion un requerimiento en el que se
realizan diferentes observaciones al borrador de estatutos y se indica la necesidad de
aportar el informe del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologia, favorable a la
modificacion estatutaria propuesta.

Tercero. Con fecha 23 de noviembre de 2022 se recibe en la Direccion General de
Justicia Juvenil y Cooperacion nueva propuesta de modificacion de los estatutos del
Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental, en los cuales han sido atendidas las
modificaciones propuestas por la Consejeria competente en materia de régimen juridico
de los Colegios Profesionales respecto. Asimismo, se remite el informe del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologia, favorable a la modificacion estatutaria
propuesta.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 79.3.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que
corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.2 de
la Constitucion Espanola, la competencia exclusiva sobre los colegios profesionales y
el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucién
Espafola y con la legislacion basica del Estado, que en esta materia se encuentra
recogida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

Segundo. Los Colegios Profesionales se rigen en Andalucia por la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el Reglamento
de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre. En todo lo no previsto en la normativa citada, es de aplicacién, en lo que
proceda, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.
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Tercero. En virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, aprobados los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a
la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales,
para su aprobacion definitiva mediante orden de su titular, previa calificacién de legalidad.

Cuarto. El Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, atribuye
a esta Consejeria el ejercicio de las competencias a relativas a colegios profesionales,
fundaciones y asociaciones. En concreto, y conforme al articulo 11, corresponde a la
Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion la competencia sobre el régimen
juridico y registro de los colegios profesionales.

Quinto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, y en el articulo 18.6 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia,
aprobados definitivamente los estatutos o sus modificaciones, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y se inscribiran en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

Sexto. Los Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental fueron
aprobados por Orden de 24 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 240, de 3 de
diciembre de 2008).

La modificacion estatutaria que se propone, que afecta a varios articulos, fue
aprobada en en la Junta General del Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
el 10 de junio de 2022.

Una vez analizado el texto, y de de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y 18.4 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia, por parte de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion
se realizaron observaciones a varios de los articulos del texto propuesto. Todas las
observaciones realizadas han sido atendidas por la corporacion, modificandose el texto
de los Estatutos conforme a las mismas.

Se acompafia al nuevo texto sendas certificaciones de la Secretaria del Colegio
Oficial donde se hace constar, en primer lugar, que la Junta General de la corporacién
faculta a la Junta de Gobierno para realizar las modificaciones o correcciones que
fueran precisas al texto aprobado; y en segunda instancia que la Junta de Gobierno,
en sesién celebrada el 22 de noviembre de 2022, ha aprobado por unanimidad todas la
modificaciones propuestas por la Consejeria .

Indicar asimismo que, conforme al articulo 22.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
la modificacion presupuestaria ha sido informada favorablemente por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicdélogos.

Por ultimo, y dado que la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental afecta a numerosos articulos del texto estatutario, se
ha considerado oportuno la publicacién integra de los estatutos de esta corporacion
profesional.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 24 de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones
conferidas por el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica,
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RESUELVO

Primero. Aprobacion de los estatutos.

Se aprueba la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental, sancionados en la Junta General de esa corporacion profesional el
10 de junio de 2022 y por la Junta de Gobierno de 22 de noviembre de 2022, que se
insertan como anexo a la presente Orden.

Segundo. Inscripcidn registral.

Se ordena la inscripcion de la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial
de Psicologia de Andalucia Oriental en la Secciéon Primera del Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Tercero. Publicacién y notificacion.
La presente orden se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacion a las personas y entidades interesadas.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos
de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2022

JOSE ANTONIO NIETO BALLESTEROS

Consejero de Justicia, Administracién Local
y Funcion Publica

ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE ANDALUCIA ORIENTAL
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De la corporacion colegial y su régimen juridico.

1. El llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental, creado por Decreto
164/2001, de 3 de julio, de la Junta de Andalucia, es una Corporacion de Derecho Publico,
amparada por la ley y constituida en cumplimiento del derecho establecido por el articulo 36
de la Constitucién Espafiola, y reconocida por el Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental se regira por estos
Estatutos, sin perjuicio de la legislacion estatal y, especificamente, por lo establecido
en la Ley 10/2011, de 5 de diciembre por la que se modifica la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y la Ley 6/1995, de 29
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de diciembre, de los Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, y por cuantas otras
disposiciones legales regulen el ejercicio de la profesioén, asi como por los Reglamentos
de Régimen Interno de que se dote para su funcionamiento, los que no podran ir contra lo
dispuesto en estos Estatutos.

También se somete a los dictados tanto de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y de la Ley 25/2009, de 27 de
diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; como de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las demas que sean de
aplicacién en cada caso.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones que adopte el litre. Colegio de
Psicologia de Andalucia Oriental respetaran los principios de igualdad de trato y de no
discriminacién en el ejercicio de la profesion de la Psicologia, en particular por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual;
y observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia,
de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del articulo 2 de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Oficiales, y el articulo 3.3 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Oficiales de Andalucia, segun la redaccion otorgada al
precepto por la Ley 10/2011, por la que se modifica la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Oficiales de Andalucia.

2. A los efectos de coémputo de plazos, los plazos de estos Estatutos que se
senalen por dias, se entiende que éstos son naturales a excepcion de que se indique
especificamente que se trate de dias habiles. En caso de que el plazo concluya con un
dia inhabil, se estara a lo que establezca al respecto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Todas las referencias a personas colegiadas, personas interesadas, ciudadania,
cargos de la Junta de Gobierno, y en general, a cualquier persona fisica en los presentes
Estatutos del Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental asi como en sus
normas de desarrollo, siguen un principio general de actuacién basado en el lenguaje no
sexista e inclusivo de acuerdo al articulo 9 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, al articulo 14 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y demas
normativa de aplicacion.

4. La duracioén del Colegio es indefinida; su estructura interna y funcionamiento son
democraticos; y posee independencia de la Administracién General del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de las que no forma parte, sin perjuicio de las
funciones administrativas que le vengan encomendadas.

5. El Colegio asumira en su ambito territorial de actuacion la representacion
institucional de forma exclusiva y plena de la profesién de la Psicologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales
y en el articulo 17 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia.

6. El Colegio tiene el tratamiento que tradicionalmente se le ha asignado de llustre
Colegio, y a su Decano/a de llustrisimo/a Sr./a.

7. El Colegio, por razones histéricas, tiene como Patréon a Juan Huarte de San Juan,
cuya festividad esta sefialada el 24 de febrero y, siguiendo la tradicion, sera celebrada
anualmente por la corporacion.

Articulo 2. Principios constitutivos, ambito territorial, emblema y domicilio.
1. Son principios constitutivos de la estructura y funcionamiento del llustre Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental:
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a) La igualdad de sus miembros ante las normas colegiales.

b) La electividad de los cargos colegiales.

c) La adopcion democratica de acuerdos.

d) La libre actividad dentro del respeto a las Leyes.

2. El ambito territorial del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental
comprende el territorio de la zona oriental de la Comunidad Auténoma Andaluza, en
concreto el comprendido por las provincias de Almeria, Granada, Jaén y Malaga. La
unidad territorial y funcional del Colegio sera compatible con la descentralizacion de
funciones en las diversas sedes territoriales establecidas conforme a estos Estatutos, sin
perjuicio del principio de solidaridad y cooperacion entre las mismas.

3. El emblema del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental estara
constituido por el simbolo de la letra griega «psi».

4. El domicilio institucional del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental se establece en Malaga, calle Doctor Miguel Diaz Recio, num. 28, local 1, planta
baja. El Colegio contara asimismo con Delegaciones provinciales en cada una de las
capitales de provincia que se integran en su ambito territorial.

Articulo 3. Fines.

1. Son fines esenciales del litre. Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental:

a) Ordenar el ejercicio de la profesién de la Psicologia en todas sus formas y
especialidades basado en los principios de deontologia, eficacia, independencia y
responsabilidad, dentro del marco legal respectivo.

b) La representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses generales
de las personas colegiadas en los términos que la ley establece para los colegios
profesionales.

c¢) Favorecer el conocimiento y respeto de la profesién por la sociedad.

d) El cumplimiento de la funcién social que a la Psicologia corresponde, velando por
alcanzar la adecuada satisfaccion de los intereses generales en relacién con el ejercicio
de la profesion.

e) Vigilar el ejercicio correcto y honesto de la profesion:

1.° Facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales
que afecten a la profesion de la Psicologia.

2.° Haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontolégicas de la
Psicologia.

3.° Velando por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales
de las personas colegiadas, promoviendo la formacion continuada y
perfeccionamiento de éstas y cooperando con las autoridades académicas
correspondientes para la mejora de los estudios de Psicologia.

f) Fomentar, a través de las acciones necesarias, el estudio, la especializacion, la
promocion y desarrollo técnico y cientifico de la profesidn y de la ciencia psicoldgica, y la
solidaridad profesional y el servicio de la profesion a la sociedad.

g) Ordenar el desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias en el ejercicio profesional,
y el adecuado uso de estas conforme a criterios deontoldgicos y de buena praxis, en
colaboracién con lo que al efecto desarrolle el Consejo General de la Psicologia de
Espania.

h) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales,
promoviendo la formacién, perfeccionamiento y acreditacion.

i) Concurrir a convocatorias de contrataciones publicas, especialmente a aquellas que
permitan ofrecer servicios profesionales de Psicologia a colectivos y grupos en situacion
de vulnerabilidad y promover unidades de adscripcion profesional voluntaria a ese fin.

j) Impulsar la mediacion, facilitando el acceso y administracion de la misma, incluyendo
la designacion de mediadores y pudiendo constituirse como institucion de mediacion en
los términos que prevean en cada momento las normas reguladoras de esta materia.
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k) Proteger los intereses de las personas consumidoras y usuarias en el uso de los
servicios de las personas colegiadas.

[) Prestar servicios directos o en colaboracién con organismos o instituciones publicas
o privadas, propias de las areas de aplicacion de la Psicologia de cara a la ciudadania.

m) Velar por la dignidad de la profesién de la Psicologia, adoptando las medidas que
procedan para evitar el intrusismo profesional y/o el menoscabo del ejercicio o prestigio
de la Psicologia.

2. El Colegio podra constituir sociedades o fundaciones para el mejor cumplimiento
de sus fines.

3. Los fines anteriores se entienden sin perjuicio de la competencia de las
Administraciones Publicas por razén de la relacién funcionarial.

4. En el cumplimiento de sus fines, el Colegio se relacionara con la Comunidad
Auténoma Andaluza para todo lo relativo a la materia juridica, corporativa e institucional,
a través de la Consejeria que tenga atribuida las competencias sobre régimen juridico de
los Colegios Profesionales y en la materia propia de la profesion de la Psicologia, con la
Consejeria cuyas competencias tengan relacion con la actividad, en cada caso.

Articulo 4. Funciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental ejercera, en su ambito territorial, las siguientes funciones:

a) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interno, asi como sus
modificaciones.

b) Podra establecer servicios de intervencion de profesionales para el desarrollo de
actividades propias de la Psicologia, arbitrando para ello un turno al que se acogeran las
personas colegiadas que lo estimen, de manera estrictamente voluntaria, mediante el
que se podran efectuar actividades de divulgacion, prestacion de servicios de Psicologia
para personas que carezcan de medios econdmicos o de cobertura sanitaria de tal
indole, o cualquier otra relacionada con las diferentes areas propias de esta profesion, de
acuerdo con lo dispuesto con la legislacidn reguladora de las prestaciones profesionales
gratuitas. Estos servicios podran ser retribuidos o gratuitos, sin menoscabo de que el
Colegio pueda gestionar financiaciones externas para ello.

c) Facilitar a todas las personas colegiadas el ejercicio de la profesion, procurando
el mayor nivel de empleo entre aquellos y su perfeccionamiento profesional continuado;
colaborando con las Administraciones publicas y la iniciativa privada en cuanto sea
necesario y facilitando la contratacion de pdlizas de seguro de responsabilidad civil
colectiva que permitan cubrir los riesgos que para las colegiadas y colegiados se generen
por el ejercicio de su actividad profesional.

d) Ostentar la representacién y defensa de la profesién ante la Administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales pudiendo ejercer el derecho de
peticion, conforme a la Ley y proponer cuantas reformas legislativas estime justas para la
defensa de la profesion.

e) Desempeniar la representacion de la Psicologia de las cuatro provincias andaluzas
que abarca el Colegio, en cualquiera de sus especialidades, en el ambito estatal y en su
caso internacional de acuerdo con lo establecido en las leyes y en estos Estatutos.

f) Definir las normas deontolégicas comunes a la profesidbn o consensuar sus
contenidos con el resto de los colegios de Psicologia.

g) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejercicio profesional; velando para que
se desemperie conforme a criterios éticos y deontoldgicos, respetando a los derechos
de los particulares y ejerciendo al efecto la facultad disciplinaria en el orden profesional y
colegial en los términos previstos en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo.

h) Garantizar una eficaz organizacion colegial, promoviendo la descentralizacion
territorial, la mayor participacion de las personas colegiadas en la vida de la corporacion,
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y el funcionamiento de secciones, comisiones, areas de estudio y grupos de trabajo;
fomentando las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en
el orden formativo, cultural, social, asistencial y de previsién. A estos efectos podra
establecer la colaboracién con otros Colegios o entidades.

i) Amparar a las personas colegiadas en el ejercicio de los derechos que les
correspondan por el desempefio de sus funciones profesionales o con ocasién de las
mismas.

j) Procurar la armonia y colaboracion entre las personas colegiadas, impidiendo la
competencia desleal entre ellos velando porque el ejercicio de la profesion se haga en las
condiciones de dignidad y prestigio que corresponde a la Psicologia.

k) Intervenir, previa solicitud de las personas interesadas, en via de mediacion,
conciliacion o arbitraje institucional y conforme a las disposiciones legales vigentes en
la materia, en las cuestiones que por motivos profesionales se susciten entre personas
pertenecientes al Colegio, entre cualquier persona colegiada y la ciudadania o las
sociedades profesionales, resolviendo por laudo a instancia de las personas interesadas
las discrepancias surgidas en el cumplimiento de las obligaciones dimanantes del
ejercicio de la profesion.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional, denunciando
y persiguiendo ante la Administracion y los Tribunales de Justicia los casos que sean
conocidos por la Junta de Gobierno. A tales fines podran crearse Comisiones Asesoras.

m) Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante
la fijacion de cuotas y aportaciones, con las facultades de recaudacién y gestion
necesarias.

n) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus
cuentas y liquidaciones presupuestarias; y elaborar igualmente una memoria anual con
el contenido previsto en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Oficiales de Andalucia.

i) Solicitar y gestionar subvenciones publicas o privadas, empleando sus fondos
para la realizacidon de actividades objeto de las subvenciones, sean estas actividades
de formacién o cualesquiera otras actividades que sea de interés para la Psicologia, con
observancia, en su caso, de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas.

o) Informar, en los términos previstos en las disposiciones aplicables, en la
tramitacion de los proyectos de ley y disposiciones de cualquier otro rango que se
refieran a las condiciones generales del ejercicio profesional, asi como titulacion
requerida, incompatibilidades con otras profesiones o afecten a los fines y/o funciones
encomendados a los profesionales de la Psicologia.

p) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas, por la Administracion
Autondmica, Local o Estatal, en su caso, y colaborar con ella o con cualquier otra entidad
mediante la realizacion de estudios, emisién de informes, elaboracién de estadisticas
y demas actividades que puedan serle solicitadas o acuerde por propia iniciativa,
en los términos previstos en las disposiciones aplicables y siempre dentro del ambito
competencial de la Psicologia.

q) Elaborar, segun lo establecido en las disposiciones legales vigentes y sin que
en ningun caso suponga limitacion al ejercicio profesional mas alla de la establecida
en la legislacién vigente, los criterios y procedimientos de acreditacion en los distintos
ambitos y niveles de intervencién del ejercicio profesional de segun sus cualificaciones,
competencias y experiencia profesional en cada uno de ellos; asi como del reconocimiento
de las ofertas de formacion externa que se le sometan, con el fin de garantizar la calidad
de las mismas de cara a la prestacion de servicios profesionales a la sociedad y a las
personas consumidoras.

r) Participar, cuando asi se encuentre establecido por disposiciones legales o
reglamentarias, a peticion propia o a requerimiento de la Administracion, en los consejos y
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organos consultivos de las distintas administraciones publicas, asi como en la elaboracién
de planes de estudio.

s) Informar, cuando fuere requerido para ello de las normas de organizacién de los
centros docentes donde se cursen estudios que permitan la obtencién de titulos que
habilitan para el ejercicio de la profesion.

t) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de
nuevas psicologas y psicologos, pudiendo organizar a tales fines cursos de posgrado
para la formacion y perfeccionamiento profesional de las personas colegiadas.

u) Organizar cursos dirigidos a la formacion y perfeccionamiento profesional de las
personas colegiadas, asi como participar en la formacién del profesorado y/o de otros
profesionales en materia de Psicologia, suscribiendo para ello conciertos con entidades
publicas o privadas o por iniciativa propia del Colegio.

v) Facilitar a los tribunales y administraciones en general, la relacion de todas las
personas colegiadas que puedan ser requeridas como peritos o expertas o designarlas
por si mismas cuando proceda.

w) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en los que se discutan
honorarios profesionales.

x) Cumplir y hacer cumplir a todas las personas colegiadas las leyes generales y
especiales y los estatutos profesionales y reglamentos de régimen interno y Cdédigo
Deontolégico, asi como las normas y decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales
en materia de su competencia, y todo ello tanto cuando se ejerza la profesion de forma
personal o como a través de sociedades profesionales. Asi mismo, velara para que las
personas colegiadas adecuen su conducta en materia de comunicaciones comerciales a
lo dispuesto en la ley, con la finalidad de salvaguardar la independencia e integridad de la
profesion, asi como en su caso el secreto profesional.

y) Velar por la correcta distribucion y uso de las pruebas y material psicoldgico.

z) Crear secciones y comisiones profesionales, areas de estudio y grupos de trabajo,
dotarlas de sus reglamentos y normativa correspondiente para asegurar su adecuado
funcionamiento.

a.i) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando todas las personas colegiadas lo soliciten libremente, a través
de los servicios correspondientes del Colegio y en las condiciones determinadas en los
acuerdos de Junta de Gobierno, Estatutos y Reglamentos.

a.ii) Crear y llevar un registro de todas las personas colegiadas, asi como de las
sociedades profesionales que estos integren, o de las que forman parte, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion aplicable, y con estricto respeto, en todo caso, a lo
dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

a.iii) Establecer una Carta de Servicios para las personas colegiadas y para la
ciudadania, asi como cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de
los intereses de las personas consumidoras y usuarias de cualquiera de las personas
colegiadas de conformidad con lo establecido en el articulo 5.a) de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, sobre Colegios Profesionales o texto legal que la sustituya.

a.iv) Impulsar y desarrollar la Mediacién, facilitando el acceso y administracion de
la misma, incluyendo la designacion de personas o entidades mediadoras, y pudiendo
constituirse como institucion de Mediacion en los términos que prevean las normas
reguladoras.

a.v) Realizar actividades tendentes a mejorar la formacién y las competencias de la
comunidad o aplicar programas especificamente dirigidos al ambito de los colectivos en
riesgo de exclusion social, servicios sociales, igualdad de género, diversidad, familia y
atencion y proteccion de la infancia que precisen de la intervenciéon o el conocimiento
profesional de la Psicologia.

a.vi) Disponer de una pagina web y de un sistema de ventanilla unica en los términos
del articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, para la
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realizacion de los tramites y obtencién de informacién tanto para personas colegiadas
como para personas consumidoras o usuarias de sus servicios profesionales.

a.vii) Disponer de un servicio de atencion a personas consumidoras y usuarias
que tramitara cuantas quejas y reclamaciones se presenten bien por las personas que
contraten los servicios de las personas colegiadas, bien por las organizaciones de
personas consumidoras y usuarias en representacion de sus intereses.

a.viii) Visar los trabajos profesionales en los casos que se ajusten a lo establecido
legislativamente, asi como editar y distribuir los impresos de los Certificados Psicologicos
Oficiales cuando asi esté establecido. El visado no comprendera los honorarios
profesionales ni las demas condiciones contractuales cuya determinacion se deja al libre
acuerdo de las partes. Todo ello en los términos del articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

a.ix) Expedir las acreditaciones que, en su caso procedan, de acuerdo con la legalidad
vigente.

a.x) Colaborar con la Administracion y el Consejo General de la Psicologia de Espaia
en la realizacion de estudios, emision de informes y otras actividades que permitan la
delimitacion de areas y acreditacion profesional.

2. El Colegio asumira también cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones
legales o reglamentarias, les sean encomendadas por las Administraciones o deriven
del cumplimiento de convenios suscritos, y las demas que redunden en beneficio de los
intereses profesionales de las personas colegiadas o de la profesion de la Psicologia y se
encamine al cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 5. De las relaciones con la Administracion.

1. Para el cumplimiento de sus fines el llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental se relacionara con la Administraciéon Autondmica de acuerdo con los
principios de asistencia y cooperacion que establece la ley.

2. A tal fin, el Colegio se relacionara, en todo lo relativo a su régimen juridico y
aspectos institucionales y corporativos, con la Administracion Autondmica a través de
la Consejeria que ostente las competencias en materia de Colegios Profesionales, asi
como con aquellas otras que mantengan competencias que afecten a su actividad, asi
como a los diferentes ambitos de la intervencion profesional.

3. El Colegio podra suscribir con los distintos organismos, instituciones, entidades
y/o corporaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia convenios de colaboracion
para la realizacion de actividades de interés comun y para la promocion de actuaciones
orientadas a la defensa del interés publico, y en especial, de las personas usuarias de los
servicios profesionales psicolégicos.

4. Asimismo podra ser designado por la Comunidad Auténoma Andaluza, y por
razones de eficacia, para ejecutar encomiendas de gestion sobre actividades de caracter
material, técnico o de servicio de su propia competencia, que se formalizara mediante
firma de los correspondientes convenios.

5. Podra asimismo suscribir, con otras administraciones publicas convenios de
colaboracién y encomiendas de gestion, en la forma especificada en los dos apartados
anteriores.

6. Dentro de los correspondientes marcos de competencias, el Colegio podra
establecer también relaciones con otras administraciones, instituciones y organismos de
dentro y fuera de la comunidad andaluza.

7. El llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental se relacionara con
otros Colegios profesionales o Asociaciones, y participara en el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia, de acuerdo con lo que al efecto establezca
la legislacién y normativa de aplicacion.

8. El llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental articulara un
sistema para atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiadas y colegiados
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y sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de
la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se
refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacién de controles, inspecciones
e investigaciones que estén debidamente motivadas y que la informacion obtenida se
emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

9. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de este Colegio se adecuaran a lo
dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y normativa
legal que la sustituya.

TiTULO Il
DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
CAPITULO |
De la adquisicién, denegacion y pérdida de la condicion de colegiada y colegiado

Articulo 6. De la Incorporacion.

1. Tienen derecho a incorporarse al llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental todas las personas que hayan obtenido la licenciatura o el grado en Psicologia,
ya sea con estas denominaciones académicas especificas, o bien con alguna de las
siguientes titulaciones: Licenciados en Psicologia; Licenciados en Filosofia y Letras,
Secciébn o Rama Psicologia; Licenciados en Filosofia y Ciencias de la Educacion,
Seccién, Especialidad o Rama Psicologia, y quienes ostenten el titulo de Grado en
Psicologia. Podran también incorporarse al llustre Colegio Oficial de la Psicologia de
Andalucia Oriental quienes hayan obtenido la homologacion de su titulo académico a
cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas conforme al sistema general
de reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido o acrediten
disponer de titulacién académica en Psicologia de acuerdo con lo establecido por la
administracién competente.

2. Quienes quieran ejercer la profesion en el ambito territorial del lltre. Colegio Oficial
de Psicologia de Andalucia Oriental, teniendo en el mismo su domicilio profesional Unico
o principal deberan solicitar su incorporacion a este Colegio.

3. Seran condiciones generales para la incorporacion:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la UE, o
los que estén habilitados en virtud de algun Convenio o Tratado Internacional.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones recogidas en el apartado 1.° anterior.

d) No estar incursos en causas de incapacitacion.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

f) Abonar la cuota de incorporacion.

4. El acceso a la condiciéon de colegiada/o se rige por el principio de igualdad de
trato y no discriminacién, en particular por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, edad u orientacion sexual.

5. Para obtener la colegiacion, ademas de ostentar la titulacion requerida, habra de
formularse solicitud expresa en tal sentido a la Junta de Gobierno y abonar las cuotas
correspondientes, que seran determinadas anualmente por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

6. La cuota de inscripcion no superara los costes asociados a los tramites de
incorporacion.
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7. El Colegio contara con los medios necesarios para poder tramitar la colegiacién
por via telematica, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3.2 y 10 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, y en la Ley 25/2009, de 27 de diciembre, de modificacién de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

8. Realizada la colegiacion se entiende concedida al Colegio la autorizacién para
comunicar los datos de caracter profesional que, a juicio de la Junta de Gobierno tengan
tal consideracion, incluirlos en las guias colegiales y cederlos a terceros conforme a
lo previsto en los presentes Estatutos y en cumplimiento de los mismos, asi como de
acuerdo con la legislacion pertinente con las limitaciones que establece.

Articulo 7. Del deber de incorporacion.

1. Cuando asi lo establezca la legislacién estatal, la incorporacion a un Colegio Oficial
de Psicologia es obligatoria para todas aquellas personas que posean la titulacion oficial
y ejerzan la profesién en el ambito territorial de este Colegio.

2. La Junta de Gobierno procurara divulgar los fines y actividades y el necesario
marco de respeto y solidaridad, promoviendo la incorporacién al Colegio y medidas para
evitar actos y conductas de intrusismo, asi como para en su caso sean sancionados tales
actos y conductas conforme a las leyes.

3. La obtencién de la condicién de persona colegiada obliga a mantener el pleno
respeto a las decisiones, normas y reglamentos del Colegio al que pertenece, asi como a
los cargos y a las personas que en cada caso los asuman.

4. El Colegio debera establecer los mecanismos de coordinacion necesarios previstos
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y sus ejercicios, con otros Colegios y Consejos de Colegios para facilitar el ejercicio
respectivo de competencias de ordenacion y de la potestad disciplinaria, en beneficio
de las personas consumidoras y usuarias, en relacion con las personas colegiadas que
ejerzan la profesion de la Psicologia en un territorio distinto al de su colegiacion.

5. La actividad profesional o la colegiaciéon de personas extranjeras o nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea se regira por la normativa especifica nacional,
internacional o comunitaria.

6. Se entendera por ejercicio de la profesion del Psicélogo o Psicéloga el desempefio
de la actividad de la Psicologia establecida en la Clasificacién Internacional Uniforme
de Ocupaciones por la Organizacion Internacional del Trabajo y sin perjuicio de las
definiciones o contenidos que en el futuro pudieran establecerse y de las competencias
atribuidas a otras profesiones.

7. Las personas colegiadas, en el ejercicio de su actividad al servicio de la comunidad,
deberan cumplir las obligaciones deontoldgicas propias de la profesién, correspondiendo
al Colegio velar por el cumplimiento de las citadas normas y las disposiciones sobre
defensa de la competencia y competencia desleal y general de publicidad, y en particular
la publicidad sanitaria, en su ambito competencial.

8. Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de Sociedades Profesionales, que tengan como objeto el ejercicio en comun
de la actividad propia de la profesion de la Psicologia, solo o conjuntamente con otras
profesionales, se incorporaran obligatoriamente al lltre. Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental, a través de su Registro de Sociedades Profesionales, en la forma
prevista en la citada Ley y en los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, siempre
que su domicilio social o su actividad Unica o principal en actos propios de la profesién
radique en el ambito territorial de las provincias de Almeria, Granada, Jaén o Malaga.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entendera sin perjuicio de la libertad
de actuacion de profesionales colegiados, incorporados a otro Colegio de la misma
profesion.
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Articulo 8. De la actuacion profesional de profesionales de la Psicologia procedentes
de otros colegios, dentro del ambito territorial de este.

1. A los efectos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria
que corresponden al Colegio en beneficio de las personas consumidoras y usuarias,
el Colegio utilizara los oportunos mecanismos de comunicaciéon y los sistemas de
cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y sus ejercicios.

2. Las y los profesionales de la Psicologia pertenecientes a otros Colegios quedaran
sujetos a las normas y régimen disciplinario de esta corporacién cuando actien en su
ambito territorial.

3. Lalibertad e independencia de la actuacion profesional quedaran bajo la proteccién
de este Colegio.

4. En el caso de desplazamiento temporal de otro Estado miembro de la Union
Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho
comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 9. Causas de denegacion de la colegiacion.

1. La colegiacion solo podra ser denegada en los siguientes casos:

a) Por carecer de la titulacion requerida.

b) No justificar o presentar la documentacion exigida.

¢) Por no abonar las cuotas de ingreso establecidas.

d) En caso de traslado, no encontrarse al corriente de pago en las cuotas del Colegio
de procedencia.

e) Haber sido objeto de expulsiéon o inhabilitacion en otro Colegio Profesional de
Psicologia, sin haber obtenido la rehabilitacion.

f) Por haberse dictado sentencia penal o sancion disciplinaria firme contra la persona
interesada que le condene a inhabilitacion para el ejercicio profesional.

2. Obtenida la rehabilitacion, cumplidas las condenas o sanciones y desaparecidos
los obstaculos que hubieran propiciado la denegacion de la incorporacion, el Colegio
previa comprobacion de la veracidad de los datos aportados resolvera favorablemente
sobre la admision.

3. El acuerdo denegatorio de colegiacién que habrd de comunicarse al solicitante
debidamente razonado, no agota la via administrativa.

Articulo 10. De la incapacidad de la persona colegiada para el ejercicio de la profesion.

1. Se consideran causas de incapacidad para el ejercicio de la Psicologia las
siguientes:

a) Los impedimentos, afecciones o patologias, de orden psiquica o mental que,
por su naturaleza o intensidad, no permitan el cumplimiento de la funcién profesional
caracteristica. Se entienden incluidas en esta causa las patologias y alteraciones de
caracter psicolégico o mental que afecten o condicionen el ejercicio de la profesion o
puedan causar perjuicios a clientes o beneficiarios del servicio profesional, de manera
temporal o permanente.

b) La inhabilitaciéon o suspension expresa para el ejercicio de la Psicologia en virtud
de resolucion judicial o corporativa firme.

2. La Junta de Gobierno acordara el pase a la situacién de no ejerciente de aquellas
personas colegiadas en quienes concurra alguna de las circunstancias determinantes
de incapacidad para el ejercicio como ejerciente previstas legalmente. Esta situacién
se mantendra mientras la causa subsista, sin perjuicio de que, si hubiera lugar a ello,
se resolvera lo que proceda en via disciplinaria, con previa audiencia del interesado vy,
mediante resolucién motivada, contra la que cabran los recursos pertinentes.

La Junta podra acordar durante la tramitacion del expediente, las medidas cautelares
que estime oportunas si se vieren afectados intereses de terceros.
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3. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las hubieren
motivado, o se haya extinguido la responsabilidad disciplinaria conforme a los presentes
Estatutos.

4. Todas las personas colegiadas estaran obligadas a comunicar al Colegio los
casos de los que tengan conocimiento, en los que concurran causas de incapacidad
en profesionales de la Psicologia, tanto cuando sean propias como cuando afecten a
cualquier persona colegiada.

Articulo 11. Pérdida o suspension de la condicion de persona colegiada.

1. Se pierde la condicién de persona colegiada:

a) Por fallecimiento.

b) A peticidn propia, sin perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas
pendientes de cumplimiento y en todo caso, incluyendo declaracion jurada con la firme
promesa o juramento de que no realizara actividades profesionales en el ambito territorial
del Colegio.

c) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional impuesta por sentencia
judicial firme.

d) Por impago de la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por el llustre
Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental, en un plazo superior a seis (6)
meses, y previo requerimiento fehaciente de pago efectuado por el Colegio en el que
se establecera un término de prérroga de otros dos (2) meses para que se regularice su
situacion.

e) En cumplimiento de sancion disciplinaria o imposicion de sancién por infraccion en
materia deontolégica, impuesta a hechos calificados como infraccidon grave o muy grave
conforme a lo previsto en estos Estatutos y en la legislacion aplicable.

2. Podra suspenderse la condicion de persona colegiada y el ejercicio de los derechos
que a la misma corresponde, cuando asi sea impuesto por las causas establecidas en los
apartados c) y d) del apartado primero de este articulo.

3. Las personas que causen baja por impago de cuotas podran rehabilitar sus
derechos en los términos previstos en el articulo 12 de estos Estatutos.

4. La pérdida de la condicién de persona colegiada sera acordada por la Junta de
Gobierno en resolucion motivada y, una vez firme, serd comunicada al Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espafia.

5. La Junta de Gobierno podra acordar la suspensién cautelar de la colegiacion, previo
expediente al efecto con audiencia a la persona interesada, a partir del conocimiento
fehaciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de una persona colegiada por
delito que en su condena pueda llevar aparejada la inhabilitacion profesional.

Articulo 12. Reincorporacion al llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia
Oriental.

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas normas de la incorporacion,
debiendo acreditar el solicitante, en su caso, el cumplimiento de la pena o sancién,
cuando éste haya sido el motivo de su baja. Cuando el motivo haya sido, adicionalmente
el impago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra de satisfacer la deuda pendiente
actualizada con la variacion del IPC, mas los intereses legales devengados desde la
fecha del requerimiento y los gastos ocasionados, satisfaciendo la cantidad que proceda
como nueva incorporacion, y ello, sin perjuicio, de la responsabilidad disciplinaria que
pudiera conllevar.
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CAPITULO Il
De la colegiacion unica

Articulo 13. Ejercicio de la profesion por personas colegiadas en otros colegios
oficiales territoriales.

1. Las personas colegiadas en otro Colegio podran ejercer la profesion en todo el
ambito territorial del lltre. Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental, sin mas requisitos
que los exigidos a las personas colegiadas en este Colegio por la prestacion de los
servicios de los que sean beneficiarias y que no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

2. Para el ejercicio efectivo de la funcion de control de la actividad de las personas
colegiadas, en beneficio de las personas consumidoras y usuarias, el Colegio utilizara
los mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacién administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

3. Las psicdlogas y psicologos colegiados en otro Colegio quedaran sujetos a las
normas y régimen disciplinario de esta corporacion cuando actuen en su ambito territorial.

4. La libertad e independencia en la actuacion profesional quedaran bajo la proteccién
de este Colegio.

5. Lo anterior sera igualmente de aplicacion a las sociedades profesionales.

CAPITULO IlI
De las clases de personas colegiadas

Articulo 14. Colegiacion ordinaria.

Son colegiadas y colegiados ordinarios aquellos que, reuniendo los requisitos
necesarios, hayan solicitados y obtenido la incorporacién al Colegio para el ejercicio
profesional en las formas previstas en los presentes Estatutos y en las normas que los
desarrollen.

Articulo 15. Miembros de Honor.

La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra otorgar el nombramiento
de Miembro de Honor del litre. Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental a las
personas que, por sus meéritos cientificos, técnicos o profesionales, sea cual fuere su
titulacion, hayan contribuido al desarrollo de la Psicologia o de la profesion.

El nombramiento tendrd mero caracter honorifico, sin perjuicio de la participacion
en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas
reglamentarias los derechos y deberes que le asistan, en su caso, por su condicién de
persona colegiada.

Queda excluida expresamente la concesién de cualquier cargo honorifico vitalicio.

Articulo 16. De las personas colegiadas no ejercientes.

1. Seran personas colegiadas no ejercientes los psicélogos y psicologas que deseen
pertenecer al Colegio y no ejerzan la profesion de la Psicologia.

2. Son derechos de las personas colegiadas no ejercientes:

a) Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las condiciones que
reglamentariamente se fijen.

b) Intervenir de modo activo en la vida colegial, ser informada o/y participar con voz y
voto en las Asambleas colegiales.

c) Participar como persona electora y elegible en el proceso electoral del Colegio.
No obstante, para poder tomar posesion de cualquier cargo de la Junta de Gobierno
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y/o designado por ésta debera estar en situacién de ejerciente y modificar su situacion
colegial antes de dicho nombramiento y toma de posesion.

d) Previa aprobacion del nombramiento por la Junta de Gobierno, formar parte de las
Comisiones o0 Secciones que se establezcan, excepto de la Comisién de Deontologia.

e) Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones
que reglamentariamente se fijen.

f) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
mediante boletines de informacion y circulares, y cuantos medios se estimen pertinentes.

3. Son deberes de las personas colegiadas no ejercientes:

a) Cumplir las normas corporativas, respetar los principios colegiales, asi como los
propios de la profesién en los términos que se desprenden de estos Estatutos.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del Colegio.

¢) Comunicar al Colegio la modificacién de sus circunstancias personales a efectos
de su ficha colegial.

d) Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas para estas personas
colegiadas.

e) Cumplir los cometidos que los 6rganos de Gobierno del Colegio puedan haberle
encomendado y hayan aceptado.

f) Denunciar cualquier acto de competencia desleal, intrusismo o perjuicio a los
derechos profesionales o corporativos del Colegio o de otras personas colegiadas; y
abstenerse de llevar a cabo tales conductas irregulares.

4. El importe de las cuotas que deban abonar las personas colegiadas no ejercientes
se establecera en funcidn de los servicios colegiales que reciban.

Articulo 17. Personas colegiadas jubiladas.

1. Podran incorporarse al Colegio, como personas colegiadas jubiladas, aquellos
profesionales que, encontrandose en situacion de retiro en el ejercicio de la profesion,
soliciten su incorporacion como tales, para lo cual sera necesario que hayan estado
incorporados al Colegio al menos en cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud,
0 bien que hayan estado incorporados al menos durante quince afos.

2. Las personas colegiadas jubiladas podran ser electoras, pero no elegibles.

3. Son deberes de las personas colegiadas jubiladas aquellos contemplados en el
articulo 16.3 precedente.

4. El importe de las cuotas que deban abonar las personas colegiadas jubiladas se
establecera en funcién de los servicios colegiales que reciban.

Articulo 18. Miembros precolegiados/as

1. El lltre. Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental prestara especial
atencion a sus relaciones con estudiantes de Psicologia, facilitando su participacion en
las actividades colegiales.

2. El alumnado que, encontrandose cursando estudios de Psicologia y hayan
superado al menos el 75% de créditos de la carrera, y deseen colaborar activamente
con el Colegio mediante su participacién en la vida del mismo, podran solicitar tener la
condicion de precolegiado/a aportando junto a dicha solicitud un certificado expedido
por su Universidad en el que se indique el total de créditos superados. La persona
precolegiada podra gozar de tal condicién hasta que cumpla los requisitos para el acceso
de pleno derecho al Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental o de cualquier
otro colegio de Psicologia como persona colegiada de pleno derecho y, en todo caso, en
el plazo maximo de dos afos desde su incorporaciéon como miembro precolegiado/a.

3. La solicitud de inscripcion debera trasladarse por la persona interesada a la Junta
de Gobierno, que la aprobara o rechazara conforme a las normas que se contengan
en el reglamento que habra de aprobarse. La Junta de Gobierno causara su baja de
oficio como miembro precolegiado/a tan pronto tenga conocimiento de encontrarse la

00275559

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/16

persona interesada en condiciones de incorporarse a cualquier Colegio de Psicologia, de
la pérdida de los requisitos para su permanencia o cuando transcurran dos afios desde
su incorporacion.

4. Las personas precolegiadas en ningun caso seran consideradas personas
colegiadas de pleno derecho y les sera asignado un niumero de identificacion que habra
de diferenciarse claramente del que se asigna a las personas colegiadas de pleno
derecho. La Junta de Gobierno facilitara la colaboracién de personas precolegiadas
en las actividades del Colegio mediante la provision de los medios que se estimen
oportunos. También podran crearse servicios especificos orientados a este colectivo
siempre y cuando éstos no supongan una violacién de la legislacién vigente en cuanto
a lo que a la figura ordinaria de persona colegiada se refiere, ni que por su naturaleza
solo puedan ser disfrutados por personas con Licenciatura o Grado en Psicologia. Las
personas precolegiadas no podran ser electoras ni elegibles en cuantas elecciones se
convoquen en el ambito colegial, ni ejercer el derecho de voto, como tampoco realizar en
el Colegio actividades profesionales remuneradas de forma continuada.

5. La Junta de Gobierno podra establecer para las personas precolegiadas una cuota
colegial en funcion de las prestaciones y servicios que el Colegio ponga a su disposicion.

Articulo 19. Sociedades profesionales.

1. El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las leyes.
En ningun caso el Colegio podra, por si mismo o a través de sus Estatutos o resto de
normativa colegial, establecer restricciones al ejercicio profesional en forma societaria.

2. Las sociedades profesionales a las que es de aplicacion la Ley 2/2007, de 15
de marzo, de Sociedades Profesionales, que tengan por objeto el ejercicio en comun
de la actividad propia de la profesion de la Psicologia, solo o conjuntamente con otras
profesiones, se incorporaran obligatoriamente al lltre. Colegio Oficial de la Psicologia de
Andalucia Oriental, siempre que su domicilio social o actividad Unica o principal en actos
propios de la profesién de la Psicologia radique en las provincias de Almeria, Granada,
Jaén o Malaga.

3. Las personas colegiadas podran ejercer su actividad a través de sociedades
profesionales, constituidas en escritura publica y debidamente inscritas en el Registro
Mercantil, que habran de inscribirse en el correspondiente Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio, mediante el cumplimiento de los requisitos exigibles, la
obtencion del correspondiente nimero de inscripcidon en el registro de sociedades
profesionales y estando sometida —tanto ella como sus miembros— al mismo régimen
disciplinario y deontolégico que las demas personas colegiadas. El cumplimiento de los
requisitos para la inscripcion y el funcionamiento de estas sociedades profesionales de la
Psicologia deberan adecuarse a la normativa vigente sobre este tipo de entidades.

4. La inscripcion de una sociedad profesional en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio sera resuelta negativamente por la Junta de Gobierno cuando,
al momento de resolver sobre la inscripcién de la sociedad profesional, alguna de las
personas socias profesionales se encuentre en situacion de baja colegial, o cuando
aquellas mismas o la sociedad profesional, estén cumpliendo sancién disciplinaria de
inhabilitacion o pena de inhabilitacién por sentencia judicial firme.

5. No podran ser personas socias profesionales las personas en las que concurra
causa de incompatibilidad para el ejercicio de la profesién que constituye su objeto social,
ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en virtud de resolucion
judicial o corporativa.

6. La resolucion negativa de inscripcion sera comunicada a la sociedad profesional
cuya inscripcion se pretendia y a las personas socias profesionales de la misma. Contra
el acuerdo denegatorio de inscripcion en el registro de sociedades profesionales, que
serd motivada y debera ser notificada en el término de cinco dias habiles, la persona
interesada, en el plazo de quince dias, podra interponer recurso ante el mismo érgano
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que dictd el acto, cuya resolucién no agotara la via administrativa, pudiendo interponer
los recursos administrativos regulados, al efecto, en la Ley de Régimen Juridico de
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, previos a la via
judicial.

7. Del mismo modo, en el momento en que se produzca la baja o la pérdida de la
condicion de persona colegiada de algunas de las personas socias de estas entidades,
se producira la baja en el Colegio de la sociedad profesional.

8. Las sociedades profesionales no podran ser electoras ni elegibles y careceran
de voto en las Asambleas Generales, sin menoscabo de los derechos individuales
de las personas colegiadas pertenecientes a las citadas sociedades profesionales.
Las sociedades profesionales tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga
establecidos y habran de abonar la cuota que anualmente fije la Asamblea General.

CAPITULO IV
De los derechos y deberes de las personas colegiadas

Articulo 20. Derechos de las personas colegiadas.

1. Son derechos de las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion de la Psicologia en el territorio nacional, conforme a los
preceptos de los presentes Estatutos y demas disposiciones que regulen el ejercicio
profesional.

b) Recibir asistencia y/o asesoramiento y defensa por el llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en
las condiciones que reglamentariamente se fijen, en aquellas cuestiones que se refieran
o afecten de forma grave al ejercicio profesional y en particular pongan en riesgo los
criterios objetividad e independencia en que éste ha de desenvolverse.

c) Ser representadas por la Junta de Gobierno del Colegio cuando asi lo soliciten en
las reclamaciones de cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.

d) Utilizar los servicios y medios del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental, en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

e) Participar en la gestion corporativa y como persona electora y como elegible, en
cuantas elecciones se convoquen en el ambito colegial. Intervenir de modo activo en la
vida colegial, asi como ser informadas y participar con voz y voto en las Juntas Generales
a través del sistema de representacion establecido en estos Estatutos o de forma directa.
Promover la remocion de los érganos de gobierno mediante el voto de censura.

f) Promover o formar parte de las Secciones o Comisiones que se establezcan,
conforme a lo que reglamentariamente se regule, con sometimiento en todo caso a los
organos de gobierno.

g) Integrarse en las instituciones de prevision que se establezcan, en las condiciones
que se fijen reglamentariamente.

h) Proponer a la Junta de Gobierno, mediante escrito motivado, todas las iniciativas
que estime trascendentes para la profesion y elevar las quejas fundamentadas de hechos
o actos que vayan en perjuicio del propio colegiado, del Colegio o de la profesion.

i) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional,
mediante boletines de informacidn, circulares y cuantos medios se estimen pertinentes,
asi como conocer los acuerdos adoptados por los érganos de Gobierno del Colegio.

j) Hacer uso de los distintos recursos legales que le asistan en defensa de sus
derechos frente a decisiones y acuerdos que le competan o afecten.

k) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombradas y ejercitar, en general, los
demas derechos que las demas disposiciones les conceden.

00275559

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/18

I) Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan en cuanto se refiera
a cursos, becas, documentacion, etc., asi como al uso de la biblioteca cumpliendo los
requisitos que se establezcan.

m) Solicitar del Colegio la tramitacién del cobro de honorarios a percibir por servicios
prestados, proyectos, informes, etc., cuando el Colegio tenga establecido este servicio.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos en los apartados b), e), ) y m) presuponen
necesariamente estar al corriente de pago de las obligaciones econdémicas con el llire.
Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental.

Articulo 21. Deberes de las personas colegiadas.

1. Tanto en el ejercicio individual como colectivo a través de sociedades profesionales,
son deberes de todas las personas colegiadas:

a) Ejercer la profesion con la mayor ética profesional, de acuerdo con las exigencias
legales, estatutarias y deontoldgicas.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos
de Gobierno de este Colegio y demas normativa aplicable al ejercicio de la profesion.

c) Presentar al llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental los
documentos profesionales que autoricen recabar las disposiciones legales vigentes en la
materia y resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

d) Comunicar al Colegio por escrito y en el plazo de treinta dias, su domicilio
profesional y los eventuales cambios de éste.

e) Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones establecidas.

f) Participar activamente en la vida colegial, asistiendo a las Juntas Generales y a
las Secciones y Comisiones profesionales, areas de estudio y grupos de trabajo o a las
que pertenezca como miembro reconocido, 0 a las que por su especial cualificacion
académica y/o profesional, sea convocado por la Junta de Gobierno.

g) Desempefiar, salvo causa justificada, diligente y responsablemente los cargos para
los que fuere elegido, y cumplir los encargos que los 6rganos de Gobierno del Colegio
puedan encomendarse.

h) Emplear la mayor correccion y lealtad en sus relaciones con el Colegio; y mostrar
el maximo respeto y consideracion hacia las personas que asuman los cargos electos
del Colegio asi como a las personas que trabajen o colaboren en el Colegio y a todas las
personas colegiadas en general.

i) No perjudicar los derechos profesionales o corporativos de otras personas
colegiadas; evitando especialmente competencias ilicitas y cumpliendo los derechos
corporativos.

j) Comunicar de forma no anénima al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio
profesional o los que presencie que afecten a cualquier persona colegiada.

k) Comunicar de forma no anénima al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a
su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, realizados tanto por personas no
colegiadas como por aquellas que se encuentren suspendidas o inhabilitadas.

I) Cooperar con la Junta de Gobierno y en particular, prestar declaracién y facilitar
informacién en los asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin perjuicio del
secreto profesional.

m) Facilitar al Colegio cuantos datos le sean solicitados para la formacion de los
ficheros colegiales, como los que sean requeridos para fines cientificos, estadisticos,
econdmicos, etc., dejando a salvo el respeto necesario a lo previsto en materia de
proteccién de datos.

n) Comunicar un numero de teléfono y una cuenta de correo electronico, que
mantendra operativa, a la que se dirigiran todas las comunicaciones colegiales y que
sera la forma habitual de contacto con el Colegio. En los casos en los que una persona
colegiada no desee esta forma de comunicacion con el Colegio, podra solicitar otro medio
en la secretaria del Colegio.
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A) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de responsabilidad civil en que
pueda incurrir como consecuencia del ejercicio profesional. Las personas colegiadas
podran optar entre pdlizas individuales o la adhesion a pdlizas colectivas, en los términos
que al efecto se establezcan.

2. Las personas colegiadas deberan cumplir ademas aquellos deberes que le sean
impuestos como consecuencia de acuerdos de la Junta de Gobierno, dentro de las
facultades y funciones reglamentarias; asi como que puedan venir establecidos por la
normativa profesional vigente.

CAPITULO V
De los principios basicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 22. Fundamentos del ejercicio de la profesion.

1. La persona colegiada debidamente inscrita en este Colegio podra ejercer los actos
propios de la profesion de la Psicologia en cualquiera de sus formas y bajo cualquier
dependencia y hacer valer su condicidon de profesional de la Psicologia. En todo caso
debera cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos, las normas deontoldgicas y
de publicidad y cuantas otras puedan adoptarse validamente.

2. El ejercicio de la profesion esta basado en la independencia de criterio, la libertad
en la exposicion de su conocimiento, el respeto a las personas colegiada y demas
colaboradores, la adecuada y honesta atencion a las personas, clientela o demandantes
de servicios profesionales, la utilidad y ayuda a personas destinatarias de su actividad, y
el servicio a la comunidad, procurando en todo caso, la dignificacion de la profesiéon. En
su actuacion profesional, el/la psicélogo/a tiene el derecho y el deber de guardar secreto
profesional y la confidencialidad en sus actuaciones.

3. El/la profesional de la Psicologia debera mantener una formacién cientifica y
técnica continuada, para obtener una mejor capacitacién profesional.

4. El/la psicélogo/a es responsable en su actuacion profesional ante su clientela y es
su obligacion responder por los perjuicios que pudiera causarles.

5. El/la profesional de la Psicologia debe absoluto respeto a la clientela, particular o
colectividad, y tiene obligacion de salvaguardar sus derechos de informacion.

6. El/la profesional de la Psicologia debera rechazar cualquier trabajo que atente
contra su autonomia y dignidad profesional, o aquellos que susciten problemas que
no puedan ser asumidos en el estado actual de la técnica. Debe también cumplir las
obligaciones que se contengan en el Cédigo Deontoldgico, las normas de la Publicidad
en general y Sanitaria en particular, y las de Competencia que se adopten.

7. El/la profesional de la Psicologia tiene prohibido encubrir y proteger en cualquier
forma a quien, sin titulo suficiente o sin estar colegiado, ejerza la Psicologia.

Articulo 23. Publicidad y competencia desleal.

1. El/la profesional de la Psicologia ejercera su profesién en régimen de libre
competencia y esta sometido, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su
remuneracion a la legislacion sobre Defensa de la Competencia, Competencia desleal y
Publicidad y Derechos de las personas consumidoras y usuarias.

2. En el uso de la publicidad de su actividad profesional el psicologo respetara los
principios deontolégicos aplicables a aquella, asi como aquellos reglamentos y acuerdos
que sean establecidos al efecto por este Colegio o por el Consejo General de la Psicologia
de Espania.

3. El/la profesional de la Psicologia debe procurar la comunicacién de su saber a la
comunidad profesional y a la sociedad en general, de acuerdo con los usos cientificos.

4. Lo indicado en este articulo se entiende sin perjuicio de las de las prescripciones
de orden deontolégico que afectasen al contenido de la publicidad profesional que es
objeto de consideracién en la normativa de tal clase.
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Articulo 24. Derechos de la clientela y/o personas usuarias.

La clientela, y en su caso sus representantes legales, debe conocer los objetivos y
posibles consecuencias de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse. En todo
caso, la persona profesional de la Psicologia ha de respetar la autonomia, la libertad de
decision y la dignidad de cada cliente y persona usuaria, especialmente cuando se trate
de menores o personas con discapacidad. Cuando se halle ante intereses personales
o institucionales contrapuestos la persona profesional de la Psicologia procurara
realizar su actividad con la maxima imparcialidad. La prestacion de servicios para una
institucion o entidad no exime de la consideracion, respeto y atencion a las personas que
puedan entrar en conflicto con la instituciéon o entidad mismas y de las cuales la persona
profesional de la Psicologia, en aquellas ocasiones en que legitimamente proceda, habra
de hacerse valedor ante las autoridades institucionales.

Articulo 25. Ventanilla unica, servicio de atencion a las personas Consumidoras y
usuarias, y memoria anual

1. El llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental regulara para la
atencién de personas usuarias, los procedimientos de Ventanilla Unica, la memoria anual
y el servicio de Atencién a las personas Consumidoras y Usuarias que correspondan.

2. El litre. Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental dispondra de una web
para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales puedan
realizar los tramites necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

Concretamente, el Colegio hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla
Unica, las personas profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracién de persona interesada y recibir la correspondiente notificaciéon de los
actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida las
notificaciones de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

A través de la ventanilla Unica, con el fin de garantizar los derechos de las personas
consumidoras y usuarias, la organizacion colegial ofrecera de forma gratuita la siguiente
informacion:

a) Acceso al Registro de personas colegiadas actualizado, con inclusién de, al menos,
los siguientes datos: nombre y apellidos de profesionales, nimero de colegiacion, titulos
oficiales que posea, domicilio profesional y situacién de habilitacion profesional.

b) Acceso al Registro de Sociedades Profesionales con los contenidos previstos por
el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c¢) Informacion sobre las vias de reclamacion y los recursos que podrian interponerse
en caso de conflicto entre una persona consumidora o usuaria y una persona colegiada o
el propio Colegio Profesional.

d) Informacion sobre los datos de las asociaciones de personas consumidoras
y usuarias a las que las personas destinatarias de los servicios profesionales pueden
dirigirse para obtener asistencia.

e) Informacidn sobre el contenido de los Cédigos Deontoldgicos profesionales.

3. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, e incorporar para ello las
tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen
la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
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discapacidad. Para ello, los colegios profesionales y, en su caso, los Consejos Generales
y autonémicos podran poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion
necesarios, incluso con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio dispondréa de un servicio de atencién a personas consumidoras o
usuarias, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, y que tramitara y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de las personas colegiadas
que se presenten por cualquier persona que contrate los servicios profesionales, asi
como por asociaciones y organizaciones de personas consumidoras y usuarias en su
representacion o en defensa de sus intereses.

5. El Colegio, en su condicién de Corporacion de Derecho Publico, esta sujeto al
principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborara y publicara una Memoria
Anual que recogera, entre otras, la informacion prevista en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales:

a) Informe anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno
en razon de su cargo si las hubiera.

b) Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por el tipo de los
servicios prestados, asi como los criterios para su calculo y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en su fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por las personas consumidoras o0 usuarias 0 sus organizaciones representativas, asi
como sobre su tramitacion y los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, con respeto, en todo caso, a la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

e) Modificaciones en el contenido de los Codigos Deontoldgicos.

f) Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren las y los miembros de la Junta de Gobierno.

La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web dentro del primer
semestre de cada afio.

El Colegio facilitara al Consejo General y al Consejo Andaluz la informacidn necesaria
para elaborar la memoria anual de estos.

Articulo 26. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como
informes, dictdmenes, diagnésticos, y analogos, deberan ser firmados por la persona
profesional, expresando su niumero de colegiacion y responsabilizandose de su contenido
y oportunidad.

TiTULO 1
DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES

Articulo 27. De las Delegaciones Provinciales.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines el llustre Colegio Oficial de la Psicologia
de Andalucia Oriental cuenta con Delegaciones provinciales con sede en cada una de las
capitales de provincia de su ambito territorial.

2. Al frente de cada Delegacion existira un Vicedecanato que, al margen de
cualesquiera otras competencias que le sean atribuidas al amparo de estos Estatutos,
desempefiarg, en ausencia de la persona titular del Decanato, la representacion de esta 'y
de la Junta de Gobierno en las actividades que se realicen dentro del territorio provincial.
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3. La unidad territorial y funcional del llustre Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental sera compatible con la optimizaciéon de los recursos colegiales y la
descentralizacion de funciones en las diversas sedes territoriales establecidas, debiendo
adoptar la Junta de Gobierno aquellas decisiones que, dentro del principio de solidaridad,
favorezcan la adecuada gestion colegial, la accesibilidad de todas las personas
colegiadas y el acercamiento a éstos de la actividad del Colegio.

4. Para el gobierno y la gestion de los intereses colegiales en el ambito de cada
provincia, las personas titulares de cada Vicedecanato correspondiente podran
establecer Comisiones provinciales integradas por hasta cuatro (4) personas. La creacién
de tales Comisiones habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno, quedando en todo
caso sometidas en su funcionamiento a la Junta de Gobierno, la cual debera ratificar sus
decisiones.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS RECTORES
CAPITULO |

De los 6rganos de representacion y gobierno, sus hormas de constitucion
y funcionamiento y competencia

Articulo 28. Organos de representacion y gobierno.

1. El lltre. Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental esta presidido por los
principios de democracia, transparencia, autonomia, participacion colegial, y respeto a
las leyes y a la Constitucion.

2. Los o6rganos de representacion, gobierno y administracién del Colegio seran los
siguientes:

a) La Junta General de personas colegiadas, 6rgano soberano constituido por todas
las personas colegiadas.

b) La Junta de Gobierno, érgano de ejecucion y direccién del Colegio, que garantiza
la continuidad de sus funciones a través de su Comision Permanente.

c) El Decanato, en cuya persona titular reside la presidencia del Colegio.

d) Censores de Cuentas, érgano de fiscalizacion y control presupuestario.

Seccion Primera. De la Junta General de Personas Colegiadas

Articulo 29. Naturaleza.

Constituye el 6rgano soberano de decision y fiscalizacion del Colegio, y a la misma
debera dar cuenta de su actuacién la Junta de Gobierno. Los acuerdos adoptados
validamente seran vinculantes para todas las personas colegiadas, sin perjuicio de los
recursos establecidos en estos Estatutos.

Articulo 30. Constitucion y funcionamiento.

1. La Junta General esta constituida por una persona titular del Decanato, en calidad
de Decano o Decana, el resto de miembros de la Junta de Gobierno del Colegio y por
todas las personas colegiadas, presentes y legalmente representadas. Podran asistir a
la misma con voz y voto las colegiadas y colegiados ordinarios, personas colegiadas no
ejercientes y personas jubiladas.

2. La Junta General podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria.

La Junta General sera convocada, con caracter ordinario, por la Junta de Gobierno,
preceptivamente una vez al afo, sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter
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extraordinario cuando la importancia de los asuntos a tratar lo requiera o lo solicite el siete
por ciento (7%) de las personas colegiadas con derecho a voto que integren el censo de
personas colegiadas a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

Se reunira en sesion ordinaria obligatoriamente al menos una vez al afio y durante el
primer semestre, para:

a) Aprobacioén del presupuesto anual.

b) Liquidacion y aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

c¢) Presentacion de Memoria de Gestién por parte de la Junta de Gobierno.

d) Valoracion de aquellas otras cuestiones que le someta la Junta de Gobierno y que
no sea competencia expresa de la Junta General Extraordinaria.

3. El orden del dia sera fijado por la Junta de Gobierno, se insertara en el tablén
de anuncios del Colegio, se comunicara a las personas colegiadas por via telematica a
través del correo electrénico previsto en el articulo 21.1./A) de estos Estatutos, y estara
disponible a través de la pagina web del Colegio con quince (15) dias de antelacion al
menos.

La publicacion de la convocatoria tiene plena eficacia juridica, sin perjuicio de
la remisién de notificaciones telematicas a cada una de las personas colegiadas a la
direccion de correo electrénico que hubieren proporcionado.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas colegiadas y sea
declarada la urgencia del asunto por mayoria simple de votos emitidos.

En el plazo de diez (10) dias naturales posteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria para la celebracién de la Junta General, las personas colegiadas podran
presentar las proposiciones que deseen someter a deliberacién y acuerdo de la Junta
General y que seran incluidas en el orden del dia por la Junta de Gobierno, en el apartado
correspondiente. Dichas proposiciones seran suscritas por un numero de personas
colegiadas no inferior al siete por ciento (7%) de los incluidos en el censo de personas
colegiadas con derecho a voto existente a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Para
las Juntas convocadas con caracter de urgencia, la presentacién de propuestas habra
de tener lugar en un plazo de tres dias naturales posterior a la fecha de convocatoria. Al
darse lectura de estas proposiciones, la Junta General acordara si procede o no abrir la
discusion acerca de las mismas.

5. El plazo de convocatoria establecido en el apartado tercero anterior podra ser de
solo cinco (5) dias, para convocatorias de Junta General extraordinaria, cuando la Junta
de Gobierno considere que existen causas de caracter urgente que asi lo aconsejen
las cuales debera motivar en la convocatoria con indicacidon de la causa concreta. Esta
consideracion habra de ser sometida a ratificacion por la propia Junta General al inicio de
la misma.

6. En la convocatoria de la Junta General se indicara el lugar, dia y hora de la reunién
y si procede la celebracién de la reunién en segunda convocatoria, no pudiendo mediar
entre la primera y la segunda, tiempo inferior a treinta minutos.

7. En las reuniones de la Junta General, sus asistentes podran encontrarse en
distintos lugares, pudiendo celebrarse las mismas de forma telematica siempre y cuando
se certifique por medios electrénicos, la veracidad e identidad de las personas colegiadas
asistentes, el sentido y confidencialidad de su voto, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre
asistentes y la disponibilidad de los medios durante la sesidén. Se aplicara este sistema
de voto telematico en todos los procedimientos de toma de decision del llustre Colegio
de Psicologia de Andalucia Oriental, en la medida en que los avances tecnoldgicos
lo permitan y cuando los medios técnicos y econdmicos de que disponga la Junta de
Gobierno avalen esta posibilidad, quedando facultada para dictar las instrucciones
precisas para regular el procedimiento para la asistencia a las reuniones, el seguimiento
e intervencion en los debates y la emision del voto por medios electrénicos, telematicos
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o informaticos; que deberan siempre garantizar el caracter personal, directo y secreto
del sufragio activo. En todo caso, la Junta de Gobierno debera habilitar la celebracién
telematica de la Junta General cuando, en el plazo de diez (10) dias establecido en el
parrafo segundo del apartado 4 anterior, asi lo solicite un nimero de personas colegiadas
no inferior al siete por ciento 7% de los incluidos en el censo de personas colegiadas con
derecho a voto existente a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

8. En la secretaria del Colegio durante las horas de apertura, estaran a disposiciéon
de las personas colegiadas los antecedentes de los asuntos a deliberar en la asamblea
convocada. Asimismo, esta documentacion estara disponible en la web corporativa.

9. La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria
con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros que la integran, presentes o
legalmente representados. En segunda convocatoria, que tendra lugar al menos media
hora después, se entendera validamente constituida cualquiera que sea el numero de
personas colegiadas presentes o legalmente representadas, salvo en aquellos casos en
que sea exigible un quérum especial.

10. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, sin embargo,
la aprobacion de prestaciones econdmicas extraordinarias, no previstas en el presupuesto
vigente exigiran una mayoria de dos tercios de los votos emitidos; y la aprobacion de un
voto de censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos, los acuerdos
de disolucion, segregacion o fusion y aquellos otros previstos en los presentes Estatutos
requeriran la mayoria cualificada que en los respectivos apartados de estos Estatutos se
contemplen para cada supuesto. En caso de empate, la persona titular del Decanato o
quien legalmente la sustituya, dispondra de un voto dirimente.

Las votaciones seran secretas cuando asi lo solicite a la Junta General el 25% de las
personas colegiadas asistentes. En cualquier caso, sera secreta cuando afecte al decoro
de alguna persona colegiada.

Para dar validez al voto, las personas asistentes deberan estar debidamente
identificadas con su nombre y apellidos y nimero de colegiacion en la lista de asistentes.

11. Las sesiones de la Junta General seran presididas por la persona titular del
Decanato o quien legalmente la sustituya, acompafada por el resto de miembros
de la Junta de Gobierno. ElI Decano o Decana dirigira las reuniones, y moderara las
intervenciones, el debate y las votaciones.

12. Actuara como Secretario/a, o quien legalmente le sustituya, el que lo sea de la
Junta de Gobierno, que levantara acta de la reunién con el visto-bueno del Decano/a.
El acta serd aprobada por la misma Junta en la propia sesion, si fuera posible, o en
su defecto dentro del plazo de quince (15) dias por el Decano/a y dos (2) interventores
elegidos en esa misma Junta y a ese solo efecto.

Articulo 31. De la delegacion de voto.

Solo para aquellas Juntas Generales que no contemplen su celebraciéon con la
asistencia y voto de las personas colegiadas por via telematica, las personas colegiadas
podran participar en la Junta General mediante delegacion de voto, debiendo otorgarse
esta para cada sesion concreta y a favor de otra persona colegiada ejerciente y solo
para la asistencia y ejercicio presencial del voto. La validez de la delegacion requerira
de comunicacion expresa dirigida a la persona titular del Decanato y a recibir en la sede
colegial al menos tres (3) dias antes de la Junta General acomparando copia del carnet
de colegiado/a y la autorizacién otorgada con firma telematica o por cualquier medio por
el que conste debidamente acreditada la autenticidad de la persona colegiada delegante,
que expresara la identidad con nombre y dos apellidos y nimero profesional de la persona
representante. En todo caso ninguna persona colegiada podra ostentar la delegacion de
mas de una persona colegiada.

Sera nulo y objeto de la apertura del pertinente expediente disciplinario frente a todas
las personas colegiadas implicadas, la asistencia a Junta general y el voto otorgado por
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medios telematicos haciendo uso de claves, filtros, permisos, accesos o cualquier otra
herramienta que conlleve la suplantacion de la identidad de personas colegiadas o la
alteracion de cualquier forma del principio de representacién democratica, del devenir del
debate en la Junta General y el resultado de los asuntos sometidos a deliberacion.

Articulo 32. Competencias de la Junta General.

Es competencia de la Junta General, con independencia del caracter con el que se
celebre:

a) La eleccion de la persona titular del Decanato y miembros de la Junta de Gobierno,
asi como la remocion de los mismos por medio de la mocién de censura.

b) Aprobar, si procede, el acta de la reunion anterior o eleccion de los censores de acta.

c) El conocimiento, discusién y aprobacion, en su caso, del Balance econdémico y
Memoria del ultimo ejercicio, y del presupuesto para el ejercicio corriente presentados
por la Junta de Gobierno.

d) Aprobarlas cuotas colegiales extraordinarias a propuesta de la Junta de Gobierno.

e) Aprobar la reforma de los Estatutos, en los términos previstos y conforme al
procedimiento en los presentes Estatutos.

f) Decidir sobre la inversién de los bienes colegiales cuando superen el 7 % del
presupuesto.

g) Autorizar los actos de adquisicion y disposicién de los bienes inmuebles y derechos
reales constituidos sobre ellos, asi como los restantes bienes patrimoniales inventariables
cuando su valor supere el 7% del presupuesto.

h) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion de bienes muebles cuando su valor
supere la cantidad del 5% del presupuesto.

i) Controlar la gestion de la Junta de Gobierno y aprobar la mocién de censura, segun
el procedimiento seguido en estos Estatutos.

j) Nombrar Comisiones Delegadas, a propuesta de la Junta de Gobierno, para actuar
ante organismos publicos o entidades privadas en asuntos que sean competencia de la
Junta General.

k) Deliberar y acordar sobre todas las demas cuestiones que someta a su competencia
la Junta de Gobierno o le atribuyan estos Estatutos.

Articulo 33. Junta General Extraordinaria.

1. Las Juntas Generales Extraordinarias se celebraran a iniciativa de la persona titular
del Decanato del Colegio, de la Junta de Gobierno o a solicitud, por escrito de, al menos
el siete por ciento (7%) de personas colegiadas con derecho a voto e integren el censo de
personas colegiadas a fecha 31 de diciembre del afio anterior, y expresando los asuntos
concretos que se hayan de tratar en ella.

2. La convocatoria, con el orden del dia establecido, serd comunicada a todas las
personas colegiadas con, al menos, quince (15) dias de antelacién, en la forma prevista
en el articulo 30.3 de estos Estatutos.

3. Si lo que se pretende en la Junta General Extraordinaria es un voto de censura
contra la Junta de Gobierno o algunos de sus miembros, la solicitud de celebracién habra
de suscribirla al menos el 15% de personas colegiadas con derecho a voto existentes a
fecha 31 de diciembre del afio anterior, expresando con claridad las razones en que se
fundan.

4. La Junta General Extraordinaria habra de celebrarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al acuerdo de celebracion por la persona titular del Decanato o por la Junta de
Gobierno o la presentacion de la solicitud por las personas colegiadas. No se podran
tratar en ella mas asuntos de los que figuren en la convocatoria.

5. Sdlo por resolucion motivada y cuando la proposicion no reuna los requisitos de
estos Estatutos o sea ajena a los fines del Colegio, podra ser denegada la celebracion de
Junta General Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder.
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6. La Junta General Extraordinaria sera competente para:

a) Aprobacién o modificacion de los presentes Estatutos.

b) Realizacion de operaciones de préstamo, afianzamiento, garantia o que comporten
gravamen duradero sobre los bienes mas alla del plazo de duraciéon del mandato de la
Junta de Gobierno vigente o que se eleven al menos veinticinco por ciento (25%) del
presupuesto anual del afio anterior.

c¢) Aprobar o censurar la actuacion de la Junta de Gobierno o de cualesquiera de sus
miembros.

d) Cualquier otro asunto que por su interés y naturaleza aconseje su convocatoria y
celebracion.

Articulo 34. Mocién de censura.

1. La mocion de censura sélo podra presentarse en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto con los requisitos del articulo 33 precedente.

2. Dicha Junta requerira un quorum de asistencia del 20% de personas colegiadas
con derecho a voto y la mocion debera ser aprobada por el voto favorable, directo y
personal de los dos tercios de las personas colegiadas asistentes.

3. En estas Juntas no sera admisible el voto delegado ni el voto por correo.

4. Si prospera la mocién, contra la Junta de Gobierno, cesara la Junta de Gobierno
existente y la Junta General Extraordinaria nombrara, de entre las personas asistentes,
una Junta Gestora que en el plazo maximo de dos (2) meses, pondra en marcha el
procedimiento electivo previsto en estos estatutos.

Si prospera la mocién contra alguno de sus miembros, cesara éste en su cargo y se
procedera conforme a lo previsto, segun las vacantes producidas sean de uno o mas
cargos. En caso de no prosperar la mocién de censura, sus firmantes no podran avalar
otra en el plazo de un afio.

Seccion Segunda. De la Junta de Gobierno

Articulo 35. Definicién y composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de ejecucion, direccion, administracion y
representacion del llitre. Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por la persona titular del Decanato y nueve
personas mas a los que corresponderan las responsabilidades de cada Vicedecanato
en numero de cuatro, Secretaria, Vicesecretaria y Tesoreria; el resto de miembros
asumiran las funciones que el Decanato les atribuya, de entre las responsabilidades que
se consideren necesarias en funcién de las necesidades del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental.

Cada una de las personas titulares de los Vicedecanatos a los que se refiere el
apartado anterior representara a cada una de las provincias de las cuatro que integran el
ambito territorial del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental.

3. Todas las personas miembros de la Junta de Gobierno deberan encontrarse en el
ejercicio de la profesion.

4. El Colegio establecera aquellas medidas que se consideren adecuadas para
asegurar una representacion equilibrada de mujeres y hombre en la Junta de Gobierno.

Articulo 36. De miembros no cooptados/as.

La persona titular del Decanato podra proponer la incorporacion a la Junta de
Gobierno, durante el tiempo que se estime conveniente, de personas que desempefien
responsabilidades directamente en las secciones profesionales o en areas de actividad
profesional. La Junta de Gobierno, a propuesta del Decanato, podra atribuir a las personas
asi designadas, responsabilidades o tareas concretas de cuyo desempefio daran cuenta
al Decanato y Junta de Gobierno.
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Estos nombramientos habran de ser necesariamente renovados anualmente, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 37. Eleccién de la Junta de Gobierno.

1. Las personas que conforman la Junta de Gobierno seran elegidas por el
procedimiento establecido en estos Estatutos para un mandato de cuatro (4) afios.
La reeleccion para los cargos de la Junta de Gobierno se limita a dos (2) periodos de
mandato consecutivos.

Las vacantes que se produzcan durante el periodo de mandato de miembros de la
Junta de Gobierno, seran cubiertas por personas propuestas por el Decanato a la Junta
de Gobierno. A las personas asi elegidas correspondera solo el periodo restante de
mandato de la persona sustituida.

2. En su primera reunién, la Junta de Gobierno designara los cargos de entre sus
miembros.

3. Cada uno de los Vicedecanatos asumira la representacion del Decanato en el
ambito territorial de la respectiva provincia que represente en la Junta de Gobierno, ello
sin perjuicio de las facultades de representacion de este Colegio que corresponden al
Decanato y salvo las delegaciones que éste realice de forma expresa.

Para el gobierno y gestiéon de los intereses colegiales en el ambito de cada provincia,
los Vicedecanatos correspondientes a la misma podran establecer Comisiones
provinciales, integradas por cuatro personas.

La creacion de tales Comisiones habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno, a
propuesta del Decanato y ratificada por la Junta General y sus competencias se centraran
en cuestiones que afecten solo a la provincia de que se trate. En su funcionamiento
estaran sometidas a la Junta de Gobierno, debiendo ésta ratificar sus decisiones.

Articulo 38. Ceses y sustituciones.

1. Las personas que conforman la Junta de Gobierno cesardn por las causas
siguientes:

a) El fallecimiento.

b) La expiracién del término o plazo para el que haya sido elegido.

c) Por la falta de concurrencia de los requisitos exigidos en estos Estatutos para
ejercer el cargo.

d) Padecer enfermedad grave que le incapacite para el ejercicio efectivo del cargo.

f) La renuncia de la persona interesada.

g) El traslado de residencia fuera del ambito territorial del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental.

h) La aprobacién por la Junta General de una mocion de censura.

i) La imposicién de sancién por infraccion deontoldgica, o disciplinaria en general
que conlleve tal baja con caracter definitivo, impuesta con caracter firme en expediente
disciplinario.

j) La baja colegial.

k) La falta de asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno, cuando ésta sea
injustificada y se produzca a dos sesiones consecutivas o a tres no consecutivas en el
plazo de doce (12) meses.

I) Para las personas designadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 36, por
el cese acordado por la Junta de Gobierno a propuesta del Decanato.

m) Por el nombramiento para desempefiar un cargo publico en alguna de las
Administraciones Publicas de los que dan lugar a incompatibilidad legal.

2. El cese por cualquier causa de miembros de la Junta de Gobierno implicara su
cese en cualesquiera otra responsabilidades o cargos, tanto en el Colegio, sus 6rganos
y Delegaciones como en otras entidades participadas por el Colegio, que en razén de
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su pertenencia a la Junta de Gobierno le corresponda o en aquellos que obedezcan a
nombramiento de tal Junta de Gobierno de entre sus miembros.

3. Cuando se produzcan vacantes de algun miembro de la Junta de Gobierno, se
cubriran automaticamente operando los mecanismos establecidos estatutariamente. En
defecto de prevision estatutaria y hasta la celebracion de las primeras elecciones, las
funciones de la Secretaria seran asumidas por la persona titular del Vicesecretaria, y las
de la Tesoreria por la persona titular de una Vocalia con el nimero de colegiacion mas
antiguo. En el supuesto de vacantes en el resto de cargos, las mismas seran cubiertas de
manera provisional y hasta la celebracion de elecciones, por designacion de la Junta de
Gobierno.

4. Cuando las vacantes existentes superen la mitad de miembros de la Junta de
Gobierno, ésta procedera a convocar elecciones para la totalidad de la Junta de Gobierno
en el plazo de treinta (30) dias naturales desde que se produzca la Ultima vacante.

5. Cuando se dé el supuesto contemplado en el apartado anterior y dada la precariedad
de la situacion de la Junta de Gobierno, las facultades de decision de la misma quedaran
reducidas las de mero tramite administrativo y a aquellas otras que requieran una solucion
urgente, sin que le sea posible adoptar acuerdos con trascendencia politica o0 econdémica.

Articulo 39. Del Decanato y Vicedecanato.

1. Corresponde a la persona titular del Decanato:

a) Ostentar la representacion del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental, con todos los derechos y atribuciones que precise a tal fin, pudiendo suscribir
para ello cuantos documentos sean necesarios, publicos y privados, contando al efecto
con poder bastante de representacién para ello que le permita desempefiar ésta ante
personas e instituciones, cualquiera que sea su naturaleza, e incluso acudir en nombre
de esta corporacion profesional a convocatorias, concursos y contrataciones publicas o
privadas.

b) Convocar y moderar las reuniones, asi como coordinar y ejecutar las tareas y
acuerdos adoptados por la Junta General y la Junta de Gobierno, y vigilar el cumplimiento
de los mismos.

¢) Firmar actas y autorizar con su visto bueno las certificaciones que la persona titular
de la secretaria expida de las mismas.

d) Coordinar las Secciones, Comisiones, Areas de Estudio y Grupos de Trabajo
que se creen. Cuando el Decanato asista a las reuniones de cualquiera de estas le
correspondera al mismo su Presidencia.

e) Conferir apoderamiento para cuestiones judiciales, previa autorizacién de la Junta
de Gobierno. En situaciones en que la urgencia o necesidad del caso lo requiera podra
conferir este otorgamiento sin tal autorizacién, dando cuenta de ello a la inmediata
reunion de dicha Junta de Gobierno.

f) Autorizar con su firma los documentos colegiales, asi como las aperturas de
cuentas bancarias, constitucion y cancelacion de depésitos, fianzas y de operaciones de
préstamo o garantia.

g) Librar talones o cheques para retirar dinero, asi como firmar libramientos para
efectuar disposiciones econémicas junto con una cualquiera de las firmas de la persona
titular del Vicedecanato, Tesoreria, Secretaria o Vicesecretaria.

2. La persona titular del Decanato contara con voto dirimente en caso de empate,
tanto en la Junta de Gobierno como en la Junta General, como en cualquiera de las
reuniones colegiales que éste presida.

3. En caso de baja definitiva de la persona titular del Decanato, por concurrir alguna
de las causas previstas en el articulo 38, apartado 1, de estos Estatutos, se procedera
a la eleccion de nueva persona titular del Decanato de entre las personas miembros
restantes de la Junta de Gobierno, en convocatoria extraordinaria de la misma para dicho
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fin, siéndole de aplicacion al elegido lo establecido para la sustitucién de vacantes en el
articulo 38, apartado 3, de estos Estatutos.

4. La persona titular del Vicedecanato Primero, sustituira a la persona titular del
Decanato en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, que con caracter temporal
pudiese afectar a aquel, y desempefiara todas aquellas funciones que le encomiende
o en las que delegue. La persona titular del Vicedecanato Primero sera designada por
quien ostente el Decanato de entre las cuatro personas al frente de los Vicedecanatos
representantes de cada provincia.

5. La Junta de Gobierno podra delegar en la persona titular de cada Vicedecanato
la representacion legal del Colegio para aquellos asuntos que no excedan del ambito
territorial de su provincia, ni del importe anual del presupuesto que corresponderia a la
misma. El tiempo de dicha delegacién no podra exceder del cumplimiento del mandato de
la Junta de Gobierno, renovandose en su caso con la constitucion de la nueva Junta de
Gobierno que se forme.

Articulo 40. De la Secretaria y de la Vicesecretaria.

1. La persona titular de la Secretaria desempenara las funciones siguientes:

a) Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta General y de la Junta de Gobierno.

b) Custodiar la documentacion, el archivo y el sello del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental y los expedientes de las personas colegiadas.

c) Expedir certificaciones de oficio o a instancia de parte interesada, con el visto
bueno de la persona titular del Decanato.

d) Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno y al 6rgano competente a quien corresponda.

e) Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios necesarios para la
realizacion de las funciones colegiales, asi como organizar materialmente los servicios
administrativos.

f) Redactar la memoria de gestion anual para su aprobacion en la Junta General.

g) Auxiliar al Decano/a en su misién y orientar cuantas iniciativas de orden técnico y
socio-profesional deban adoptarse.

h) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los archivos del Colegio en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

i) Realizar las convocatorias de las reuniones de las Juntas Generales y Juntas de
Gobierno, con la inclusion de los temas a tratar.

j) Llevar y revisar cada afio la lista de personas colegiadas, expresando su antigiedad,
domicilio y demas circunstancias precisas a los fines colegiales; procediendo a dar
publicidad anualmente, dentro del ambito colegial y con pleno respeto a la normativa
sobre proteccion de datos del listado actualizado de personas colegiadas a fecha 31 de
diciembre.

k) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de persona titular de la
Secretaria.

2. La persona titular de la Vicesecretaria llevara a cabo aquellas funciones que le
confiera o delegue la Secretaria y sustituira a ésta en caso de ausencia, vacante,
abstencion, recusacion o enfermedad.

Articulo 41. De la Tesoreria.

Corresponde a la persona titular de la Tesoreria, entre otras, las siguientes funciones:

a) Reflejar en los libros y registros contables que establezcan las leyes, la gestion
colegial, supervisando la contabilidad y la caja colegial.

b) Supervisar la recaudacion de cuotas de las personas colegiadas y de cuantos
ingresos correspondan al Colegio.
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¢) La custodia de los fondos colegiales y de los titulos representativos de los bienes
que integran su patrimonio, asi como el inventario general de bienes.

d) Librar cheques, pagarés y cuantos documentos de pago sean precisos por
indicacion de la Junta de Gobierno.

e) Coordinar la actuacion de los equipos asesores econdémicos, en su caso.

f) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno del estado del presupuesto y
despachar con los Censores de Cuentas las cuestiones que les sometan.

g) Intervenir en las operaciones de Tesoreria.

h) Redactar los Presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a
la aprobacién de la Junta General.

Articulo 42. De las Vocalias.

Corresponden a las personas titulares de las Vocalias, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Estimular el estudio y la investigacion cientifica entre las personas colegiadas.

b) Someter a la consideracién de la Junta de Gobierno todos aquellos trabajos
cientificos o profesionales que sean acreedores, por sus merecimientos, a su difusion y
recompensa, en su caso.

c¢) Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de actos, cursos, jornadas, etc.,
para el estudio de todo lo que pueda tener un interés cientifico o para la Psicologia.

d) Colaborar en el desarrollo del Servicio de Publicaciones y publicar en revistas
profesionales y en medios de comunicacién en general, aquellos trabajos de caracter
técnico y cientifico que se estimen convenientes.

e) Colaborar con la organizacién del servicio de informacion bibliografica del Colegio
y los demas servicios técnicos del mismo, llevando los oportunos ficheros, e informar y
suministrar los datos que las personas colegiadas puedan solicitar.

f) Desarrollar las normas de caracter técnico emanadas de las distintas instituciones
profesionales de la Psicologia y de la propia Junta de Gobierno, siendo asesorados por
las correspondientes Secciones, en el caso en que éstas se encuentren creadas.

g) Estudiar los problemas que afecten a la profesion en su aspecto técnico, emitiendo
informes sobre lineas de especializacion profesional que deban ser mantenidas o
incorporadas en el futuro.

h) Promover y desarrollar los convenios de colaboracién y encomiendas de gestion
suscritos por el Colegio con la Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia y con cualquier otra Administracion Publica.

i) Informar todos los asuntos de caracter social, sometiéndolos a la consideracion de
la Junta de Gobierno o a la Presidencia para su resolucion.

j) Organizar todos los actos de caracter social que correspondan al Colegio,
sometiendo a la Junta de Gobierno los programas y propuestas sobre ellos y ejecutando
aquellos que sean aprobados.

k) Colaborar con revistas profesionales y con medios de comunicacion en general, en
aquellos trabajos de caracter social que sea conveniente dar publicidad.

) Informar y proponer la resolucion, en cuanto dependa del Colegio, de los posibles
problemas laborales que puedan plantearse a las personas colegiadas que se hallen
supeditados, en su actuacion profesional, a lo estipulado mediante contratos con
empresas privadas o entidades oficiales.

m) Crear y desarrollar una bolsa de trabajo.

n) Todas aquellas otras que les sean encomendadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 43. Reuniones y convocatorias de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por el Decano o la
Decana, a iniciativa propia o a peticién de, al menos, el veinte por ciento (20%) de sus
componentes. En todo caso se reunira, al menos, cuatro veces al afio.
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2. Las convocatorias las efectuara la Secretaria de orden de la persona titular
del Decanato y se comunicaran, por escrito, a la totalidad de sus miembros con una
antelacion minima de quince (15) dias, expresando el orden del dia, en la direccion postal
o electrénica que estos indiquen. No obstante, podran realizarse convocatorias urgentes,
cuando el Decano/a estime que existen motivos que lo aconsejen, con un plazo de cinco
(5) dias de antelacion que podra ser inferior en caso preciso, lo que debera someterse a
ratificacion de la propia Junta de Gobierno. Para la convocatoria de las reuniones sera
aplicable lo establecido respecto de la Junta General.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando se encuentren
presentes, en primera convocatoria, dos tercios de sus miembros; en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre ambas convocatorias
deberan mediar, al menos, treinta minutos.

En todo caso, para su validez sera precisa la asistencia de las personas titulares del
Decanato y la Secretaria o quienes les sustituyan.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos de los miembros de la Junta de
Gobierno y sea declarada la urgencia del asunto, por el voto favorable de la mayoria.

5. La asistencia de miembros de la Junta de Gobierno es obligatoria, no autorizandose
la representacion.

6. Las deliberaciones son secretas, debiendo los asistentes respetar ese deber
inexcusable de confidencialidad, aun una vez extinguido su mandato o cesados en sus
cargos. Sus acuerdos una vez adoptados, seran publicos.

7. Cada miembro de la Junta de Gobierno tendra derecho a voz y a emitir un voto. Sus
acuerdos seran adoptados por mayoria simple (mayor numero de votos favorables) y, en
caso de empate, la persona titular del Decanato dispondra de voto de calidad.

8. La persona titular de la Secretaria levantara acta de las reuniones, que seran
suscritas por ésta, con el visto bueno del Decano/a.

Articulo 44. Competencias de la Junta de Gobierno.

1. Es competencia de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar la representacién del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia
Oriental.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

c) Dirigir la gestion y administraciéon del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

d) Designar y cesar a responsables de la actividad colegial.

e) Manifestar en forma oficial y publica la opinion del Colegio en los asuntos de interés
profesional.

f) Representar los intereses profesionales cerca de los poderes publicos, asi como
velar por el prestigio de la profesién y la defensa de sus derechos.

g) Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeridos, asesorando
de esta forma a los 6rganos del Estado, Comunidad Auténoma, administracion provincial
o local y a cualesquiera entidades publicas o privadas. A estos efectos, la Junta de
Gobierno podra solicitar la colaboracién de las Secciones o Areas Profesionales, designar
Comisiones de Trabajo o a personas colegiadas que estime oportunos para preparar
tales estudios o informes.

h) Designar representantes del Colegio en los organismos, comisiones, encuentros,
congresos, etc. cuando fuera oportuno.

i) Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y/o
jurisdiccionales.

j) Intervenir en funciones de mediacion y arbitraje designando a las personas o
entidades mediadoras o arbitros conforme a la legislaciéon en la materia, en cuantas
cuestiones se le soliciten entre las personas colegiadas, sociedades profesionales,
instituciones publicas o privadas y ciudadania en general.
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k) Someter cualquier asunto de interés general a la deliberacion y acuerdo de la Junta
General.

[) Regular reglamentariamente los procedimientos de incorporacién, baja, pago
de cuotas y otras aportaciones, cobro de honorarios, asi como ejercer las facultades
disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos Estatutos.

m) Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas colegiadas.

n) Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de
prevision, en beneficio de las personas colegiadas.

) Recaudar las cuotas y aportaciones colegiales establecidas, elaborar el
presupuesto, las cuentas y el balance anual, ejecutar el presupuesto, y organizar y dirigir
el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

o) Informar a las personas colegiadas de las actividades y acuerdos del Colegio y
preparar la memoria anual de su gestion.

p) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental y los Reglamentos de las Delegaciones, asi como sus
modificaciones.

q) Interpretar los presentes Estatutos.

r) Crear Secciones y Comisiones, asi como Areas de Estudio y Grupos de Trabajo y
aprobar las normas de funcionamiento de las mismas.

s) Aprobar el Reglamento Electoral en desarrollo de todo lo no previsto en los
presentes Estatutos y en su caso, las modificaciones del mismo.

t) Administrar los fondos del Colegio. Decidir sobre actuaciones o gastos urgentes
que sean necesarios y no estuvieran presupuestados, dando cuenta de ello en la
proxima Junta General. Ejercer todas las funciones en general en materia econémica y
realizar, sin exclusion alguna, respecto al patrimonio del Colegio, toda clase de actos de
disposicién y de gravamen previa autorizacion de la Junta General cuando superen el
siete por ciento (7%) del ultimo presupuesto anual aprobado, segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos y con las facultades que, en cada caso, exijan las leyes aplicables.

u) Proceder a la contratacion de empleados y empleadas del Colegio y de
colaboraciones necesarias, en régimen laboral o de arrendamiento de servicios, Aceptar
las prestaciones voluntarias de las personas colegiadas.

v) Solicitar y obtener subvenciones, publicas o privadas, empleando sus fondos en los
fines para los que sean concedidas.

w) Organizar las listas de peritos profesionales de la psicologia que puedan intervenir
ante la Administracion de Justicia y ponerlas a disposicién de esta y de los organismos
competentes.

x) Elaborar una memoria anual que debera hacerse publica a través de la web colegial
en el primer semestre de cada afio, con las exigencias del articulo 11 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales.

y) Las que le vengan atribuidas por precepto legal, asi como aquellas que
expresamente no estén asignadas a cualesquiera otros 6rganos colegiales.

2. La Junta de Gobierno podra delegar particularmente y por plazo determinado,
en cualesquiera de sus miembros aquellas competencias que no sean indelegables
conforme a estos Estatutos.

Articulo 45. Competencias indelegables de la Junta de Gobierno.

Son competencias indelegables de la Junta de Gobierno:

a) Admitir a tramite, cuando cumplan los requisitos aplicables, e informar los recursos
que se interpongan contra acuerdos del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Oriental, cuya resolucién correspondera a la Comisiéon de Recursos o al Consejo
correspondiente, en su caso.

b) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre las Delegaciones del Colegio.
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c¢) Aprobar el Reglamento Electoral, los Reglamentos particulares de las Comisiones
y Delegaciones, asi como el Reglamento de Régimen Interno de las Secciones, y sus
modificaciones.

d) Acordar la convocatoria de sesiones extraordinarias de la Junta General.

e) Convocar la eleccion de cargos para la Junta de Gobierno, cuando proceda.

f) Acordar el nombramiento de una o varias figuras de Intervencién para una
Delegacion, asi como constituir Comisiones provinciales, cuando se estimare necesario.

g) Aprobar la apertura de expediente disciplinario y la imposicién de sanciones por
infracciones, a propuesta de la Comisién Deontoldgica.

h) Elaborar y remitir a la Junta General los presupuestos del Colegio.

i) Las derivadas del articulo 43 de estos Estatutos.

Articulo 46. La Comision Permanente.

1. La Junta de Gobierno podra actuar en Comisiéon Permanente. Esta estara
constituida, al menos, por las personas que ostenten la titularidad del Decanato, del
Vicedecanato Primero, la Secretaria, la Vicesecretaria y la Tesoreria. La Comision
Permanente asumira las funciones que en ella delegue la Junta de Gobierno en Pleno,
salvo las senaladas como indelegables.

2. El Decano o Decana podra invitar a participar en la misma a quienes determine,
en funcién de su conveniencia para tratar sus asuntos de especial relevancia para la
gestion colegial. Asimismo, podran asistir a sus sesiones aquellas Vocalias que deseen
presentar alguna propuesta a la consideracion de la Comision, informando previamente a
la persona titular de la Secretaria.

3. Son funciones de la Comision Permanente:

a) Preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno.

b) Realizar un seguimiento de las actividades del Colegio.

c) Elevar a la Junta de Gobierno cuantos informes, dictamenes o propuestas que
considere pertinentes.

d) Aprobar los gastos inferiores a tres mil euros (3.000 €) y en caso de urgencia hasta
seis mil euros (6.000 €) sujeto, en este ultimo caso, a ratificacidon posterior en la siguiente
sesion de la Junta de Gobierno.

e) Resolver por delegacion de la Junta de Gobierno, las solicitudes de incorporacion
al Colegio.

4. La Comision Permanente se reunira siempre que lo solicite la persona titular del
Decanato o dos (2) de sus miembros. En todo caso, se requerira la presencia de al menos
tres (3) de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria, decidiendo el voto
del Decano/a en caso de empate. Los acuerdos adoptados se reflejaran en un acta y la
Junta de Gobierno, en la siguiente reunién que celebre, debera ratificarlos salvo causa
debidamente justificada.

Articulo 47. De las Secciones y Comisiones Profesionales, las Comisiones Asesoras
y la Comisién Deontoldgica.

1. De las Secciones:

1.1. Para el mejor cumplimiento de los fines colegiales en los distintos ambitos de
intervencion psicologica y el desarrollo de la ciencia psicoldgica, se podran crear
Secciones que representen un ambito de identidad disciplinario y profesional reconocido y
que se regiran por su reglamento de régimen interior y por lo dispuesto en estos Estatutos.
Dentro de la estructura colegial las secciones profesionales dependen organicamente de
la Junta de Gobierno y del Decanato. Su creacion o disolucién requerirda acuerdo previo
en tal sentido, adoptado por la Junta de Gobierno.

1.2. La Seccion agrupa a todas aquellas personas colegiadas en el Colegio Oficial
de Psicologia de Andalucia Oriental integradas en un ambito disciplinario y profesional
con una identidad definida y reconocida, y que cumplan los requisitos especificos de
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formacion o experiencia cientifica y profesional establecidos reglamentariamente para
pertenecer a ella.

1.3. Las Secciones abarcaran todo el ambito territorial del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental.

1.4. La presidencia y coordinacion de las Secciones correspondera siempre a la
persona titular del Decanato; o miembro de la Junta de Gobierno que ésta designe a tal fin.

1.5. La Junta de Gobierno aprobard un Reglamento marco de las Secciones
profesionales, que contemplara los siguientes apartados:

a) Naturaleza, fines y funciones.

b) De la constituciéon, modificacion y disolucion de las secciones. De su reglamento
de régimen interior.

¢) Miembros. De la adquisicién y pérdida de la condiciéon de miembro. Derechos y
deberes de las personas miembros.

d) Competencias de los drganos directivos.

e) Régimen econdémico y administrativo.

1.6. Los fines y funciones de cada Seccién deberan ser establecidos en su
Reglamento y se ajustaran a lo dispuesto en estos Estatutos y en el Reglamento marco
de las Secciones. Deberan contemplarse, al menos, los siguientes fines:

a) Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional, la investigacion y la
formacion, en el ambito disciplinario de la seccion.

b) Promover la cooperacion y el intercambio de informacién y experiencia profesional
entre los miembros de la seccion.

c) Velar por el ejercicio competente de la profesidn en el ambito que le es propio,
y por una practica de la profesién acorde con el Cédigo deontoldgico de la Psicologia
estableciendo, en su caso, los criterios o requisitos de cualificacion recomendables para
un adecuado ejercicio profesional.

Entre las funciones deberan contemplarse las siguientes:

a) Potenciacién del desarrollo cientifico profesional a través de la organizacion de
actividades de intercambio cientifico y profesional (congresos, jornadas, cursos de
formacion, etc.), de las publicaciones peridédicas y no periddicas, del apoyo e iniciativa
en la realizacién de investigaciones o estudios especificos, y de otras que, en su caso,
puedan contribuir a este fin.

b) Velar por el prestigio de la profesion, contribuyendo a que se ofrezca un servicio de
calidad en las intervenciones profesionales de su especifico ambito disciplinar, mediante
el desarrollo de procedimientos de acreditacion de profesionales, de programas de
formacion de postgrado y cualquier otra actividad que pueda colaborar a este fin.

c) Optimizar la asistencia profesional a las personas colegiadas en su especifica
materia cientifico profesional, colaborando en el desarrollo de metodologias y estrategias
de intervencion que permitan una mejora constante de los conocimientos y competencias
profesionales requeridas para el ejercicio de la profesion.

d) Estudio y elaboracién de informes para su elevacion a la Junta de Gobierno, sobre
su ambito de actividad y finalidad para la que fueron creadas.

2. De las Comisiones Asesoras:

2.1. La Junta de Gobierno podra constituir Comisiones Asesoras, asi como celebrar
reuniones con representantes de las Delegaciones.

2.2. Podran constituirse bien de forma permanente, bien por un plazo determinado.

3. De la Comision Deontolégica: Necesariamente se constituira la Comisién
Deontolégica, que sera la encargada de elaborar las normas de ejercicio de la profesion,
velara por su adecuado cumplimiento, fomentara el conocimiento de las mismas, instruira
los expedientes contra personas colegiadas por cumplimiento o vulneracién de las
normas profesionales, colegiales y deontoldgicas, proponiendo la apertura y resolucion
de expedientes a la Junta de Gobierno y emitira informes en lo referido a la calificacién
disciplinaria de los actos profesionales que se sometan a su valoracién por razones
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deontoldgicas y en todos los demas temas relacionados con la normativa deontoldgico-
profesional que la Junta de Gobierno le proponga o solicite.

4. Para el desarrollo y divulgacién de las materias cientifico profesionales para las
que siendo de interés colegial y diferencia, no existan constituidas Secciones la Junta de
Gobierno arbitrara los mecanismos necesarios para fomentar la creaciéon de Areas de
Estudio, Grupos de Trabajo y/o Encuentros o reuniones de personas colegiadas donde
se desarrollen esas materias, favoreciendo las posibilidades de reunién y coordinacion,
pudiendo nombrar al efecto a persona coordinadora colegial.

5. Correspondera a la Junta de Gobierno a propuesta del Decano/a el nombramiento
de Vocalias Delegadas, componentes de las Secciones y Comisiones Asesoras,
Comision Deontoldgica, Coordinaciones provinciales y Responsables de Areas de
Estudio y Grupos de Trabajo.

6. La Junta de Gobierno definira el Reglamento de régimen interno de las diferentes
Secciones y Comisiones profesionales, y otro especifico para la Comisién Deontolégica,
asi como para las Comisiones Asesoras que se determinen.

Seccion Tercera. De los Censores de Cuentas

Articulo 48. Nombramiento.

1. La Junta General que se celebre para la aprobacion de las cuentas del Colegio
designara por sorteo de los presentes dos (2) Censores de Cuentas y dos (2) suplentes
de entre las personas colegiadas, que aceptaran el cargo en ese acto, salvo causa
justificada y actuaran por mandato de la Junta General que podra revocar el mandato.

2. No podran ser designados Censores de Cuentas las personas que sean miembros
de la Junta de Gobierno.

3. La duracién del cargo de Censor sera la de un ejercicio econdémico, cesando una
vez aprobadas las cuentas por ellos censuradas.

Articulo 49. Funciones.

1. Los Censores de Cuentas estaran encargados del examen, fiscalizacion y control
del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y demas anotaciones contables, asi
como del seguimiento y control del cumplimiento del presupuesto aprobado. Tienen
obligacion de asistir a las Juntas Generales en las que se sometan a consideracion las
cuentas por ellos examinadas.

2. La Junta de Gobierno garantizara en todo momento el libre acceso de los Censores
de Cuentas a la documentacion contable que requiera para el cumplimiento de su funcién.
Tal actividad la deberan llevar a cabo dentro de la sede del Colegio, sin poder extraer de
la misma documento alguno y se relacionaran para su actividad con la persona titular de
la Tesoreria de la Junta de Gobierno.

Articulo 50. Actuacion de los Censores de Cuentas.

1. La actividad censora debera llevarse a cabo en el plazo maximo de un (1) mes
desde la aprobacion por la Junta de Gobierno del balance y cuenta de pérdidas y
ganancias, debiendo mediar siempre tal plazo antes de la celebracion de la Junta General
correspondiente.

2. Los Censores de cuentas estan obligados a guardar secreto de todos aquellos
datos de que tengan conocimiento por el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de exponer
ante la Junta General todo lo que consideren sea obligacion debida al mandato
recibido. La quiebra de tal obligacion de confidencialidad podra dar lugar, en su caso, a
responsabilidad.

3. Los Censores de cuentas deberan redactar la oportuna Acta haciendo constar su
valoracién sobre el Balance y la Cuenta de pérdidas y ganancias.
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4. Los Censores de Cuentas estan obligados a presentar y defender su informe ante
la Junta General correspondiente, debiendo entregar una copia del mismo quince (15)
dias antes de su celebracioén al Decano/a de la Junta de Gobierno.

5. En la Junta general correspondiente deberan suscribir el Acta con, en relacion con
la materia objeto de sus funciones, su conformidad o disconformidad en este caso los
motivos de la misma.

6. Su cargo no es retribuido, sin perjuicio de que le sean compensados los gastos
directos que se les ocasionen.

CAPITULO II
Del Defensor de las personas colegiadas

Articulo 51. El Defensor del Colegiado.

1. El Defensor del Colegiado tiene como objeto la defensa de sus derechos y
legitimos intereses, tanto ante la actuacion de los diferentes 6rganos colegiales, excepto
la Comision de Deontoldgica, como por la intervencion de terceras personas.

El Defensor de los Colegiados puede actuar a resultas bien de un escrito de queja
formulado por cualquier persona colegiada o por varios, bien de oficio.

2. A propuesta de la Junta de Gobierno se elegira por la Junta General por mayoria
cualificada de dos tercios, para un periodo de cinco afos. Podra elegirse Defensor a
cualquier persona colegiada con una antigiedad minima de cinco afios ininterrumpidos
de colegiacion, que no haya sido sancionado por infraccién deontolégica, de personas
colegiadas con derecho a voto e integren el censo de personas colegiadas a fecha 31 de
diciembre del afio anterior, y que esté al corriente de sus obligaciones colegiales.

3. Anualmente rendira cuentas de su gestion presentando un informe a la Junta y
ejercera sus funciones con autonomia y segun su criterio, desempefiando las siguientes
competencias:

a) Admisidon o rechazo motivado de las quejas recibidas, previa apertura del
correspondiente expediente.

b) Actuacion de oficio ante actos o resoluciones de cualquier 6rgano colegial que
pudiera vulnerar derechos de personas colegiadas o ser contrarios a estos Estatutos.

¢) La mediacién en conflictos profesionales entre personas colegiadas.

d) Cualquier otra que venga recogida en el Reglamento de funcionamiento de la
institucion del Defensor de los Colegiados y haga referencia a la defensa de sus intereses.

4. La Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, aprobara el Reglamento de
la institucion del Defensor del Colegiado por mayoria cualificada de dos tercios.

CAPITULO 1lI

De la participacién de personas colegiadas en los 6rganos de gobierno
y del régimen electoral

Articulo 52. Derecho de las personas colegiadas a participar en la eleccién de cargos.
Electoras y elegibles.

1. Todas las personas colegiadas de pleno derecho adscritos al lltre. Colegio Oficial
de Psicologia de Andalucia Oriental podran ser electoras y elegibles en la designacion
de miembros de los distintos 6rganos de Gobierno del Colegio, con las condiciones que
seguidamente se establecen.

2. Todas las personas colegiadas ordinarias con derecho a voto que ostenten tal
condicion a la fecha de la convocatoria electoral tienen derecho a actuar como electoras
en la designacion de miembros de la Junta de Gobierno. El derecho a ser electora no lo
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ostentaran quienes, a la fecha de la convocatoria electoral, se hallen cumpliendo sancion
que lleve aparejada la suspensién de sus derechos colegiales.

3. Sélo pueden ser elegibles las personas colegiadas incorporadas como ejercientes
en la fecha de la convocatoria electoral.

4. Para ser persona candidata al cargo de Decano/a, a la fecha de la convocatoria
electoral, se requerira llevar colegiado como ejerciente un periodo consecutivo de al
menos cinco (5) afios en la fecha previa a la eleccion, encontrarse en pleno ejercicio de
sus derechos colegiales, al corriente en sus obligaciones colegiales, no pudiendo concurrir
en el mismo causa de pérdida o suspension de colegiacion y/o de incompatibilidad. Para
los cargos de persona titular de la Secretaria y la Tesoreria le seran exigibles los mismos
requerimientos que al cargo de Decano/a, si bien dicho periodo minimo sera de tres (3)
afios inmediatamente anteriores a la fecha de su presentacién como candidatos.

5. La eleccion de los 6érganos de gobierno se llevara a cabo mediante sufragio libre,
directo y secreto, de forma personal o telematica, de acuerdo con el procedimiento
establecido al efecto.

6. Todo lo relativo al proceso electoral se regira por lo dispuesto en este capitulo, por
el Reglamento de Voto Telematico y, supletoriamente, por lo establecido en la Ley 1/1986,
de 2 de enero, Electoral de Andalucia.

Articulo 53. Convocatoria de elecciones.

1. Cada cuatro (4) afilos como maximo la Junta de Gobierno convocara elecciones
ordinarias dentro del tercer mes anterior a la fecha de vencimiento del mandato,
considerando como fecha de inicio en el ejercicio del cargo la de celebracion de la Junta
de Gobierno de toma de posesién y renovacion de cargos. Todos los cargos de la Junta
de Gobierno se renovaran simultdneamente, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos en cuanto a cobertura de vacantes en los cargos.

2. La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de noventa (90) dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, y especificara:

a) Fecha de celebracién de las elecciones.

b) Calendario electoral.

c¢) Procedimiento de votacion.

d) Procedimiento de escrutinio.

e) Procedimiento de proclamacion.

f) Recursos procedentes.

g) Modelo de aval.

3. Cuando se haga necesaria la convocatoria de elecciones extraordinarias por darse
los supuestos previstos para ello en estos Estatutos, la convocatoria electoral se hara con
la antelacion prevista en el parrafo anterior y observando las normas de este Capitulo.

4. La convocatoria de las elecciones se comunicara a todas las personas colegiadas
mediante el procedimiento previsto en el articulo 30.3 de estos Estatutos, publicandose en
todo caso en el tablon de anuncios del Colegio, en la pagina web y en las publicaciones
y revistas del Colegio.

5. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se
determinara el listado de todas las personas colegiadas electoras que sera expuesto en
la Secretaria del Colegio y en el area privada de la pagina web del Colegio, durante
diez (10) dias. Todas las personas colegiadas podran formular ante la Comisién Electoral,
reclamaciones de inclusion o exclusién hasta tres (3) dias después de transcurrido el
plazo de exposicidn publica, las cuales seran resueltas antes de la eleccién y sin ulterior
recurso.

Articulo 54. Presentacion y proclamacion de candidaturas.
1. Deberan presentarse candidaturas completas y cerradas, encabezadas por la
persona que aspire a desempenfar la responsabilidad de Decano/a, durante los treinta
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(30) dias posteriores a la convocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno
que debera ser suscrito, en original, por cada candidato, con declaracion jurada de
cumplir los requisitos requeridos para el cargo y compromiso de aceptacion del mismo
caso de resultar elegido; y avalado por un minimo de cien (100) firmas de las personas
colegiadas que ostenten la condicion de electoras.

2. En ningln caso podra una misma persona ni presentar aval a mas de una
candidatura, ni presentarse para dos cargos de la Junta de Gobierno.

3. Los avales a las candidaturas habran de presentarse bien con firma emitida
mediante certificado digital, DNI electronico o bien en cualquier otra forma admitida
legalmente que acredite indubitadamente la identidad del firmante. No podran prestar
avales quienes se presenten en cualquiera candidatura.

4. La Comision Electoral proclamara las candidaturas validamente presentadas
en el plazo de cinco (5) dias desde la finalizaciéon del plazo para la presentacion de
candidaturas, dando conocimiento a las personas colegiadas por los medios previstos en
los articulos 30.3 de estos Estatutos.

Contra la proclamacioén de candidatos y dentro del plazo de los tres (3) dias siguientes,
se podra presentar reclamacion ante la Comision Electoral por cualquier persona
colegiada, que sera resuelta en otros tres (3) dias por la Comisién Electoral sin perjuicio
de los demas recursos previstos en las leyes y en estos Estatutos.

En el caso de que no haya mas que una candidatura, ésta sera proclamada electa,
sin necesidad de votacion, el dia que se haya fijado para la votacion.

5. Cuando no se proclamase ninguna candidatura, por falta de presentaciéon o por
ausencia en las presentadas de los requisitos previstos en estos estatutos, la Junta de
Gobierno habra de proceder a una nueva convocatoria, con la facultad de reducir a la
mitad todos los plazos estatutarios. En la nueva convocatoria se hara constar que, si
tampoco se proclamase alguna candidatura, se proveeran los cargos en régimen de
censo abierto, siendo elegibles todas las personas colegiadas con derecho a voto y que
reunan los requisitos previstos en estos Estatutos, mediante votacién que se llevara a
efecto en sesion extraordinaria de la Junta General de Colegiados, a celebrar en la misma
fecha fijada para las elecciones, y desarrollada conforme a las normas establecidas en
estos Estatutos, con obligatoriedad de aceptacion de los cargos por los elegidos, salvo
casos de absoluta imposibilidad justificada debidamente.

6. La Comisiéon Electoral facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el
Colegio, la propaganda de los candidatos en condiciones de igualdad y en todo caso, en
estricto respeto a lo que al efecto disponga la legislacién sobre proteccién de datos.

Articulo 55. De la Comision Electoral.

1. La Comision Electoral se constituird en el momento de la convocatoria de
elecciones a la Junta de Gobierno y en los procesos electorales realizados en las
secciones o delegaciones, y tiene como competencias la proclamacion de candidaturas,
la proclamacién de resultados, la recepcion y resolucion de reclamaciones sobre el
proceso electoral, la supervision del proceso y la adopcion de las medidas que juzgue
oportunas para preservar la igualdad de todas las personas colegiadas ante el mismo y
la pureza democratica de aquél, incluso la de suspensién del proceso electoral en curso.

2. Con la convocatoria de elecciones, la Junta de Gobierno habra de elegir a cinco
(5) personas que constituyan la Comision Electoral, que habra de estar formada con
antelacion al plazo de presentacion de candidaturas y terminaran su labor una vez
concluido el proceso electoral. La eleccion se realizara por sorteo publico entre todas
personas colegiadas con derecho a voto, con al menos cinco (5) afios de antigiiedad en
la colegiacidn, en pleno ejercicio de sus derechos colegiales y que no incurran en causa
de incompatibilidad prevista por la Ley. Los miembros elegidos y en su caso los sustitutos
no podran ser candidatos a cargo alguno, avalar candidaturas, formar parte de las mesas
electorales ni actuar como interventores en ellas. Ejercera las funciones de la Presidencia
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la persona colegiada mas antigua, y de la Secretaria la persona colegiada mas moderna.
Los nombres de los integrantes de la Comision Electoral y sus sustitutos seran dados a
conocer a todas las personas colegiadas mediante publicacion en el tablon de anuncios
de la sede del Colegio y en la pagina web corporativa.

3. La Junta de Gobierno debera proveer al Comité de los medios necesarios para
el ejercicio de su funcién y, si lo demandaran, de un espacio en cualquiera de las sedes
colegiales para realizar su trabajo con garantias de privacidad.

4. Las decisiones de la Comisién Electoral seran tomadas por la mayoria de sus
integrantes.

5. La Comisién Electoral tendré las siguientes funciones:

a) Proclamacion de candidaturas como validamente presentadas y resolucion de las
reclamaciones que se presenten contra dicha proclamacion.

b) Custodia de los votos emitidos hasta la conclusion en firme del proceso electoral,
asi como de las pertinentes certificaciones correspondientes a los votos emitidos
telematicamente.

c¢) Designacion por sorteo publico de los miembros de las Mesas Electorales.

d) Resolucion de las reclamaciones que se presenten en materia electoral; bien sea
por la condicion de personal electora o elegible, por la presentacion y proclamaciéon de
candidaturas y sus avales, por la constitucion de mesas electorales, validez del voto
emitido, actas de votacion y sus incidencias, proclamacion de resultados o por cualquier
otra incidencia relativa al proceso electoral.

e) Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su nombramiento,
velando por su desarrollo democratico y transparente, tomando cuantas decisiones sean
necesarias.

6. Contra las resoluciones de la Comision Electoral, cualquier persona colegiada
podra interponer recurso de alzada ante la Comisién de Recursos.

Articulo 56. Mesas electorales.

1. Diez (10) dias antes de la votacion se constituiran mesas electorales en todas las
Delegaciones. La Comision Electoral podra acordar la constitucion de mesas electorales
en otras localidades, cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. Las mesas estaran constituidas por una Presidencia, una Secretaria y dos Vocalia,
designadas por sorteo publico de entre las personas colegiadas adscritos a la delegacién
e incluidos en el censo electoral, seleccionandose por este procedimiento a las personas
miembros titulares de la mesa y, al menos, un miembro suplente por cada uno de los
cargos. No podran formar parte de las mesas quienes hayan presentado o formen parte
de las candidaturas.

3. Las decisiones de la mesa electoral se adoptaran por mayoria, decidiendo en caso
de empate, el voto de calidad de la Presidencia.

4. La Comision Electoral habra de poner a disposicion de la Mesa Electoral los medios
materiales y recursos humanos que resultaren precisos para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones y funciones.

5. Las urnas deberan estar cerradas dejando Unicamente una ranura para depositar
el voto.

6. En el plazo de las veinticuatro (24) horas anteriores al inicio de la votacién, los
candidatos podran designar un Interventor para cada mesa electoral que no sea
candidato. El interventor podra estar presente en todo el proceso de votacion y escrutinio.

Articulo 57. Votacion.

1. Las personas colegiadas ejercitaran su derecho a voto, en las papeletas oficiales
autorizadas por el llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental.

2. Las personas colegiadas podran emitir sus votos sin que se admitan delegaciones,
bien personalmente, bien por correo o bien telematicamente. Tendra prioridad el voto
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presencial sobre el voto por correo y sobre el telematico, y a su vez el voto telematico
sobre el voto por correo.

3. Los electores podran votar en la Mesa que les corresponda por razén de su
domicilio profesional, considerandose por tal el que conste en los archivos colegiales,
identificAndose mediante el original bien del carnet de personas colegiadas bien del
documento nacional de identidad o pasaporte en vigor y depositando su voto en urna
precintada. La persona que ostente la Secretaria de la Mesa anotara en la lista la persona
colegiada que haya depositado su voto.

Articulo 58. Voto por correo.

1. Las papeletas y los sobres, para ejercer el derecho de voto por correo, se remitiran
y pondran a disposicién de las personas colegiadas junto con la documentacién electoral,
tal como se previene en estos estatutos.

2. Recibidas las papeletas y los sobres, la persona colegiada, para ejercer su derecho
de voto por correo, habra de proceder en la forma siguiente para que el mismo sea
considerado validamente emitido:

a) Introducira la papeleta en el sobre y, sin ninguna marca, lo cerrara.

b) Seguidamente, introducira el sobre con la papeleta, y una copia del documento
nacional de identidad o pasaporte vigente, en otro sobre que también cerrara.

c¢) Pondra sus datos personales (nombre, apellidos, direccion y numero de colegiacion)
y su rubrica en la solapa del segundo sobre cerrado.

d) Lo remitira por correo certificado a la sede del Colegio identificada en la
convocatoria electoral como sede de la Comision Electoral o Mesa Electoral Central.

3. Los votos por correo deberan tener entrada en la sede del Colegio identificada en
la convocatoria electoral como sede de la Comisién Electoral o Mesa Electoral Central
hasta las 24 horas del dia anterior al sefialado para la celebracion de las elecciones.

4. Los votos por correo, una vez recibidos en el Colegio, quedaran depositados y
custodiados bajo la estricta responsabilidad de la Comisién Electoral, en las personas de
su Presidencia y Secretaria, que, tras el libramiento de certificacion de los recibidos, los
trasladara a la Mesa Electoral el dia de la celebracion de las elecciones.

5. El citado dia, finalizada la emisién de votos en forma personal, la Mesa Electoral
procedera al tratamiento de los votos por correo, operando en la forma siguiente:

a) Comprobara la identidad del votante, cerciorandose de que no ha emitido el voto en
forma personal, y de que se encuentra en la lista de personas colegiadas con derecho a voto.

b) Si el votante hubiese emitido el voto en forma personal, o si no figurase en la
lista de personas colegiadas ya referida, la Mesa Electoral rechazara el voto por correo,
dando cuenta a la Junta de Gobierno para que proceda a la amonestacion de la persona
colegiada.

¢) Admitido el voto por correo, la Mesa Electoral procedera a la inmediata apertura del
sobre exterior y a la introduccién, en la urna correspondiente, del sobre con la papeleta,
labor esta que realizara la Presidencia.

d) Sila Mesa Electoral detectase cualquier defecto de forma, o cualquier manipulacién,
en la documentacion recibida, procedera a declarar nulo el voto.

Articulo 59. Voto telematico.

1. Las personas colegiadas podran ejercer su derecho al voto telematico a través del
procedimiento que habilite el Colegio.

2. El voto telematico, se regird por el Reglamento del Voto Telematico o en su
defecto por las normas electorales contempladas en la convocatoria electoral, donde se
establecen los procedimientos adecuados al ejercicio de esta modalidad de votacién, con
las exigencias técnicas que garanticen la identidad del votante y la validez e integridad del
voto, su control, la libertad, neutralidad, confidencialidad, y el secreto del voto ejercido.
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3. Sera nulo y objeto de la apertura del pertinente expediente disciplinario frente a
todas las personas colegiadas implicados, el voto otorgado por medios teleméticos
haciendo uso de claves, filtros, permisos, accesos o cualquier otra herramienta que
conlleve la suplantacion de la identidad de la persona colegiada o la alteracion de
cualquier forma del principio de representacion democratica.

Articulo 60. Actas de votacion y escrutinio.

1. Cada Secretaria de mesa levantara acta de la votacion y sus incidencias que
debera ser firmada por todos los miembros de la mesa y por los Interventores, si los
tuviere, los que tendran derecho a hacer constar sus quejas. La firma podra ponerse con
los reparos que crea oportuno el firmante, especificando estos por escrito.

2. Terminada la votacion se realizara el escrutinio en cada Mesa electoral, que sera
publico, incluyéndose en el acta su resultado y, en su caso, el nimero de votos alcanzado
por cada candidatura.

3. En el plazo de veinticuatro (24) horas la persona que ostente la Secretaria de cada
mesa electoral remitira a la Comision Electoral el resultado del escrutinio, las actas de
votacion y las listas de votantes. La Comisién Electoral resolvera, con caracter definitivo,
sobre las reclamaciones de los Interventores y demas incidencias.

4. Recibidas todas las actas y listas de votantes, la mesa electoral comprobara
que los votos enviados por correo hasta el dia de la votacién corresponden a personas
colegiadas que no lo han ejercido personalmente. A continuacion, se procedera a abrir
los sobres, introduciendo las papeletas en la urna y posteriormente a su escrutinio; y
guardara y custodiara todos los sobres y documentacion de cada uno de los votos a que
hace referencia el articulo 58.2 de estos Estatutos en los términos del articulo 55.5.b) de
estos Estatutos.

Articulo 61. Sistema de escrutinio.

1. El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas completas.

b) Sera elegida la lista mas votada. En caso de empate se repetira la votacién, pero
sélo entre las candidaturas que hubiesen obtenido igual numero de votos.

2. Seran declarados nulos por la Comision Electoral:

a) Los votos cuyas papeletas contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de
alteracion que pueda inducir a error.

b) Los votos emitidos por correo que incumplan o carezcan de alguno de los
requerimientos del articulo 58 de estos Estatutos.

¢) Los votos emitidos por correo que contengan mas de una papeleta, excepto si son
de una misma candidatura.

d) Los votos emitidos por correo cuando no conste de manera perfectamente legible
el nombre y apellidos del votante, asi como su numero de colegiacion en el sobre exterior.

e) Los votos emitidos por correo que se contengan en sobres abiertos o manipulados.

f) Los emitidos telematicamente sin cumplir las normas previstas en la convocatoria
electoral y en el Reglamento del Voto telematico.

Articulo 62. Proclamacion de la candidatura elegida.

1. Si a la vista de las reclamaciones de los Interventores y demas incidencias, la
Comisién Electoral no aprecia ningun defecto de fondo o forma que pueda invalidar la
votacién, proclamara el resultado de la eleccién y la candidatura elegida en el plazo
de diez dias, comunicandolo a todas las personas colegiadas en el plazo de cuarenta
y ocho (48) horas a contar desde la proclamacion abriendo un plazo de cinco (5) dias
para posibles reclamaciones. La comunicacion indicada podra ser realizada mediante su
publicacion en el tablon de anuncios del Colegio y en la pagina web del mismo.
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2. Terminado el plazo de reclamaciones, la Comision Electoral resolverd sobre
las mismas en el plazo de diez (10) dias y, si considera que no hay lugar a anular las
elecciones, proclamara definitivamente como Junta de Gobierno del Colegio la que
resulte del escrutinio, comunicando el resultado a todas las personas colegiadas mediante
publicaciéon por los mismos medios del apartado anterior y asimismo a la autoridad
autondémica competente.

3. La Junta de Gobierno elegida tomara posesion, previo juramento o promesa de
cumplir lealmente las obligaciones del cargo respectivo, con respeto a la Constitucidn, los
Estatutos y demas normativa aplicable, y guardar el secreto de las deliberaciones de la
Junta de Gobierno, en el plazo maximo de un (1) mes desde su proclamacion.

4. En tanto no tomen posesion los nuevos miembros de la Junta de Gobierno, los
anteriores se mantendran en sus cargos como miembros de la Junta de Gobierno en
funciones, cuyas facultades de decision quedaran reducidas a las de mero tramite
administrativo y a aquellas otras que requieran una solucién urgente, sin que le sea
posible adoptar acuerdos con trascendencia econémica y/o politica.

Articulo 63. Anulacién de la eleccion.

Cuando, a la vista de las incidencias o quejas formuladas, la Comision Electoral
decida anular la eleccion en una o varias mesas electorales, procedera a convocarla
nuevamente para que se celebre en el plazo maximo de dos meses, suspendiendo hasta
entonces la proclamacion de los resultados finales.

Articulo 64. Recursos en materia electoral.

1. Contra las resoluciones de la Comisién Electoral en materia electoral, cualquier
persona colegiada podra interponer recurso de alzada cuyo conocimiento correspondera
a la Comision de Recursos, sin perjuicio de los demas recursos previstos en las leyes.

2. Contra la resolucion del recurso de alzada quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
Recursos econémicos

Articulo 65. Recursos econdémicos y patrimonio del llustre Colegio Oficial de
Psicologia de Andalucia Oriental.

1. El Colegio deberéa contar con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus
fines y desempefio de sus funciones, estando obligadas todas las personas colegiadas
a contribuir a su sostenimiento en la forma reglamentaria. Todos sus recursos estan
obligatoriamente afectados al cumplimiento de los fines colegiales.

2. El patrimonio del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental es
unico, aunque el uso de sus bienes pueda estar adscrito a las Delegaciones que, en su
caso, puedan crearse.

Articulo 66. De los recursos econdmicos del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de
Andalucia Oriental.

Son recursos econémicos del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia
Oriental los siguientes:

a) Las cuotas de incorporacién de personas colegiadas.

b) Las cuotas ordinarias de personas colegiadas.
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¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

d) Las percepciones que pueda recibir por la expedicion de certificaciones oficiales,
arbitrajes, dictdmenes, informes y demas servicios generales, asi como las tasas que
fije la Junta de Gobierno por los servicios de registro colegiales y otros que puedan
establecerse.

e) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes,
servicios o derechos que integran el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de
los fondos depositados en sus cuentas bancarias.

f) Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de la administracion,
entidades, personas colegiadas y otros particulares.

Articulo 67. Principios de autonomia financiera, caja Unica y solidaridad.

1. La totalidad de los ingresos recibidos pertenecen al Colegio, que los distribuira
convenientemente para atender los gastos generales del Colegio conforme al Presupuesto
y sea aprobado por la Junta de Gobierno y Junta General.

2. La Junta de Gobierno adoptara las medidas pertinentes para que sean
adecuadamente atendidas las necesidades de cada una de las provincias con criterios de
solidaridad entre ellas.

Articulo 68. Recaudacion de recursos.

1. La recaudacion de los recursos econdmicos es competencia de la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de las facultades que pueda delegar en las Juntas Rectoras de
Delegacion.

2. El Colegio no podra delegar en otra persona que no sea el Tesorero, la
administracion de sus fuentes de ingresos.

CAPITULO II
Obligaciones econémicas de las personas colegiadas

Articulo 69. Obligaciones econémicas de los colegiados.

Las personas colegiadas satisfardn al inscribirse en el Colegio la cuota uUnica de
incorporacion y pertenencia, cuyo importe sera fijado y modificado, en su caso, en la
Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno.

En caso de reincorporacién, deberan satisfacer la cuota de incorporacion que
corresponda, asi como liquidar las deudas pendientes, si existieren y no se encontraren
prescritas.

Articulo 70. Cuotas ordinarias y extraordinarias.

1. Son cuotas ordinarias las que sirven para el normal funcionamiento y sostenimiento
del Colegio, y a cuyo pago vienen obligadas las personas colegiadas, ejercientes o no,
y personas precolegiadas en los plazos establecidos. La persona colegiada que no esté
al corriente de pago, perdera el derecho a recibir los servicios que el Colegio tenga
establecidos para las personas colegiadas, recuperandolos cuando satisfaga la deuda
pendiente con los recargos que, en su caso, correspondan.

2. En el caso de que existan débitos o necesidad de pagos extraordinarios a cargo
del Colegio, la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno, podra fijar cuotas
extraordinarias que deberan ser satisfechas obligatoriamente por las personas colegiadas
Y, €n su caso, por las personas precolegiadas.

3. Las cuotas colegiales, tanto ordinarias como extraordinarias, estan sometidas al
plazo de prescripcién de cinco (5) afos. La recaudacién de los recursos econdmicos es
competencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que pueda delegar
en las Juntas Rectoras de Delegacion.
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CAPITULO llI
Del presupuesto y las cuentas colegiales

Articulo 71. Presupuesto anual.

1. La Junta de Gobierno presentara a la Junta General, para su aprobacion, el
presupuesto que se elaborara por afios naturales, de acuerdo con los principios de
eficacia y economia, e incluira la totalidad de ingresos y gastos colegiales y la distribucién
de los recursos a las Delegaciones. Asimismo, se elaborara, cada ano, el balance del
ejercicio, Memoria y cuentas colegiales en los términos establecidos legalmente.

2. El presupuesto debera ser sometido a aprobacion antes de que finalice el afio
anterior al de su aplicacion.

3. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los censores de cuentas en el articulo
49 de los presentes Estatutos, los balances y cuentas de resultados del Colegio seran
auditados anualmente en cada ejercicio, asi como cuando se produzca la renovacién
ordinaria, total o parcial, de los érganos directivos, sin perjuicio de la funcion fiscalizadora
que corresponde a los organismos publicos legalmente habilitados para ello.

4. Previa peticidon concreta y precisa de al menos un cinco por ciento (5%) de las
personas colegiadas, podra verificarse cualquier extremo de los estados contables y
financieros, a cuyo fin debera convocarse Junta de Gobierno o Comisién Permanente, a
la que asistira dos representantes de los que formulen la peticion.

5. En todo caso, en la Secretaria del Colegio y durante las horas de apertura, las
cuentas del Colegio podran ser examinadas por cualquier persona colegiadas con al
menos diez (10) dias de antelacién a la Junta General en que hayan de ser sometidas a
debate y aprobacion, siendo atendido en este caso por el Tesorero.

Articulo 72. Ejecucién del presupuesto anual.

1. La ejecucion del presupuesto y la direccion de los servicios del llustre Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental estara a cargo de la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las facultades que expresa y temporalmente delegue en las Delegaciones,
Secciones o Comisiones para la administracion de los recursos que, conforme al
presupuesto, se les adscriban, cuya ejecucion habra de ser justificada necesariamente
ante la propia Junta de Gobierno.

2. El Colegio podra aprobar la participacion o constitucion de Sociedades o
Fundaciones siempre que su participacion sea mayoritaria, el objeto social sea
coincidente, en esencia, con el del Colegio y presten servicios a las personas colegiadas.

TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 73. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegacion y avocacion.

La competencia de los 6rganos colegiales es irrenunciable y se ejercera por quienes
la tengan atribuida, sin perjuicio de los supuestos de delegacién o avocacién previstos
en estos Estatutos, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la
Junta de Andalucia.

Articulo 74. Eficacia de los actos.
1. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.
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2. Los acuerdos de la Junta General, de la Junta de Gobierno y las decisiones del
Decano/a y demas miembros de la Junta de Gobierno, se presumiran validos y produciran
efectos desde la fecha en que se dicten, salvo las previsiones de estos Estatutos para la
formalizacion de recursos frente a los mismos.

Articulo 75. Publicidad y notificacion de los acuerdos.

1. Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publicados, bien mediante su
insercion en el 6rgano de informacién pertinente del llustre Colegio Oficial de Psicologia
de Andalucia Oriental, del Consejo Andaluz o en su caso, del Consejo General, bien
mediante circular, bien mediante exhibicion en su sede, de forma que puedan ser
conocidos por las personas colegiadas. A este efecto, se considera medio idéneo de
publicacion de acuerdos su insercion en la pagina web corporativa.

2. Se notificaran individualmente a las personas interesadas los acuerdos que afecten
a sus derechos e intereses. La notificacion a la persona colegiada se llevara a cabo en la
direccién profesional y/o de correo electronico facilitado por el mismo y que conste en los
archivos colegiales. Si no pudiese ser efectuada la notificacion en los términos previstos
en la legislacién sobre procedimiento administrativo vigente, la misma se entendera
validamente efectuada a los quince (15) dias de su exposicién en el tablon de anuncios
destinado a dichos efectos en el Colegio y en la pagina web del mismo.

3. La Junta de Gobierno acordara lo procedente para establecer medios de
comunicacion con las personas colegiadas, en funcion de los que permita la tecnologia
existente y que faciliten la inmediatez de la comunicacion, disminucion de sus costes y
garantia de su recepcion. A estos efectos, se considera medio de comunicacion ordinario
el correo electronico mediante la red corporativa habilitada al efecto por el Colegio.

Articulo 76. Archivo de actas.

1. El archivo y conservacion de actas de las reuniones de los diversos drganos
colegiales, asi como la documentacion contable, se llevaran por los sistemas técnicos
adecuados, siempre que garanticen suficientemente la autenticidad y sera obligatoria su
conservacion el tiempo que determine la legislacion aplicable.

2. Las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados se aprobaran en la misma o
en la siguiente sesion y habran de contener todas las menciones exigidas legalmente.

3. Las Actas una vez aprobadas, se transcribiran a los libros debidamente foliados,
teniendo en cuenta que existiran separadamente el correspondiente a las reuniones de la
Junta General y el correspondiente a la Junta de Gobierno.

Articulo 77. Sometimiento a las leyes y Estatutos de los actos colegiales.

1. Todos los actos del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental
estaran sometidos, en lo no previsto especificamente en los presentes Estatutos, a las
normas legales y reglamentarias aplicables y segun su naturaleza a las normas generales
en materia administrativa; o a las civiles, en su caso, y son por tanto recurribles ante una
u otra jurisdiccién.

2. Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo de diez (10) dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado y debera contener el texto integro de la resolucion,
con indicacién de si es 0 no definitivo en via administrativa, la expresion de los recursos
que procedan y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que las personas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 78. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales.

Los actos emanados de los 6rganos colegiales del Colegio estan sometidos, en orden
a su nulidad o anulabilidad a lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00275559

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/46

Articulo 79. Régimen de recursos.

1. Contra las resoluciones de los Organos de Gobierno y de los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse ante la Comisién de Recursos del Colegio las impugnaciones a que hace
referencia los articulos 112 y 113 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con respeto a los principios,
garantias y plazos establecidos en la misma.

2. Contra las Resoluciones de la Comision de Recursos, no cabe recurso alguno al
poner fin a la via administrativa, pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo
ante la jurisdiccion competente.

Articulo 80. Suspension de la ejecucion.

1. La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto
impugnado.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Comisién de Recursos,
previa ponderacién suficientemente razonada, podra suspender de oficio o a instancia
del recurrente la ejecucion del acto recurrido cuando dicha ejecucién pudiera causar
perjuicios de dificil o imposible reparacion o que la impugnacion se fundamente en alguna
de las causas de nulidad previstas en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TITULO VII
DE LA COMISION DE RECURSOS

Articulo 81. Naturaleza, composicion y funcionamiento.

1. Naturaleza.

a) En tanto el llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental actie en
el ejercicio de funciones administrativas, el régimen de recursos contra sus actos estara
sujeto a la 39/2015, de 1 de octubre, o legislacion que la sustituya.

b) En tanto no se proceda a la creacion del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Psicologia, la competencia para la resolucion de los recursos contra los actos del lltre.
Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental competera a la Comision de Recursos.

c) La Comision de Recursos es un 6rgano colegiado no sometido a instrucciones
jerarquicas de los 6rganos de gobierno del Colegio, rigiéndose sus actuaciones por los
principios de independencia, legalidad y sometimiento a la Ley y los Estatutos, debiendo
actuar conforme a los principios, garantias, plazos y procedimiento que establece
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Composicion.

a) La Comision de Recursos estara compuesta por un numero no inferior a cinco
personas, designadas por la Junta de Gobierno entre colegiados incluidos en el censo
a 31 de diciembre del afo anterior a su eleccion, con una antigiedad en su colegiacién
de cinco (5) anos, con derecho de sufragio activo y pasivo, sin estar incursos en
procedimiento sancionador o disciplinario alguno y con una trayectoria ética y profesional
intachable e incuestionable.

b) El periodo de mandato de los miembros de esta Comision sera de cuatro afos,
coincidiendo con los de mandato de cada Junta de gobierno y podran ser reelegidos
hasta un maximo de tres mandatos.

3. Funcionamiento.

a) La Comision de Recursos tendra una Presidencia y una Secretaria que seran
elegidas entre sus miembros, por ellas mismas en votacion secreta en su primera reunion.
La eleccién se producira por mayoria.
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b) La Presidencia convocara las reuniones y las presidira y dirigira. Firmara, en
nombre de la Comision de Recursos, cuantos documentos y resoluciones se produzcan
en su seno.

c) La Secretaria levantara acta de las reuniones, que firmara junto con la Presidencia,
dando fe de lo en ellas tratado y resuelto y firmara los actos de tramite de la Comision.

d) La Comisién de Recursos funcionara en Pleno y sus acuerdos seran adoptados
por mayoria absoluta.

e) Para la validez de los acuerdos de la Comisién de Recursos el Pleno estara
formado por al menos dos tercios de sus miembros, siendo dirimente en caso de empate,
el voto de la Presidencia.

f) La Comisién de recursos estard asistida en todas sus reuniones por el Asesor
Juridico del Colegio, que tendra voz pero no voto.

TITULO VIII
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
CAPITULO |
Principios generales

Articulo 82. Aceptacion de la disciplina colegial y principios generales.

1. Las personas profesionales de la Psicologia y las sociedades profesionales en
que participen o presten servicio en el ejercicio de la profesion estan sometidos, en su
caso, a las responsabilidades civiles y penales que se deriven, conforme a la legislacién
especifica vigente.

2. Por virtud de la colegiacién, quienes infrinjan sus deberes profesionales o
normas éticas de conducta o aquellas reguladas por estos Estatutos aceptan el régimen
disciplinario del lltre. Colegio de la Psicologia de Andalucia Oriental, que integra las
competencias para prevenir y corregir exclusivamente las infracciones de los deberes
colegiales y de las normas de deontologia profesional, que se establezcan con caracter
general y con independencia de cualquier otra responsabilidad civil, penal o administrativa
en que puedan incurrir por los mismos hechos.

3. El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustara, en todo caso, a los principios que
rigen la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Administraciones
Publicas.

4. Nadie podra ser sancionado sin que se haya tramitado, conforme a lo dispuesto
en los estatutos, el procedimiento correspondiente, de naturaleza contradictoria, en el
que se garanticen, al menos, los principios de presuncién de inocencia y audiencia del
afectado. Las resoluciones que pongan fin a los procedimientos deberan ser motivadas y
resolveran todas las cuestiones planteadas en el expediente.

5. Las facultades disciplinarias de la autoridad judicial sobre profesionales de
la psicologia se ajustaran a lo dispuesto en las leyes procesales. Las sanciones o
correcciones disciplinarias que impongan los Tribunales a profesionales de la Psicologia
se haran constar en su expediente personal. Igualmente, las sanciones disciplinarias
corporativas se haran constar en todo caso en el expediente personal o en el particular
de la sociedad profesional. En uno y otro caso, la constancia en el expediente colegial
mantendra su vigencia durante el periodo legalmente establecido.

6. La potestad disciplinaria sobre profesionales de la Psicologia y las sociedades
profesionales se ejercera por el Colegio cuando en su ambito territorial se haya
cometido la infraccion. Cuando los hechos afectasen a miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio, la iniciacion del procedimiento dara origen exclusivamente a la
remision del expediente, al Consejo General de Colegios Oficial de Psicélogos, que
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tendra competencia exclusiva para la instruccion de la informacion previa, la apertura de
expediente disciplinario, la imposicion de sanciones o el archivo de las actuaciones sin
mas tramites, salvo que se cree el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Psicologia,
en cuto caso, la competencia disciplinaria corresponderia a éste ultimo.

7. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de la profesion o expulsién
del Colegio se comunicaran, mediante testimonio de los acuerdos que la impongan, al
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Psicologia, si estuviere creado, al Consejo
General de Colegios de Psicdlogos de Espaia y a las demas Administraciones a las que
resulte procedente.

8. El Colegio asume como propio el Codigo Deontoldgico aprobado por el Consejo
General de la Psicologia de Espafia.

CAPITULO Il
De las infracciones

Articulo 83. Principio de proporcionalidad.

La imposicion de cualquier sancion guardara la debida adecuacion a la gravedad del
hecho constitutivo de la infraccién y la sancion aplicada. A tal fin se considerara en todo
caso, la existencia de reincidencia y reiteracion, teniendo especialmente en cuenta la
naturaleza y entidad de los perjuicios causados a terceros o a la profesion.

Articulo 84. Clasificacién de las infracciones.
Las infracciones se clasificaran como muy graves, graves y leves.

Articulo 85. De las infracciones muy graves.

Se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional, o supongan
grave menoscabo de la dignidad personal de estas.

b) La vulneracién del secreto profesional.

¢) La vulneracion de los deberes de confidencialidad que correspondan a los érganos
de gobierno, miembros de la Comisidon Deontoldgica y a los Censores de Cuentas y a
quienes desempefian cargos y responsabilidades colegiales que conlleven tal deber de
sigilo, y aun cuando hubiese concluido el desempefio de su responsabilidad.

d) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicién.

e) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, como
consecuencia del ejercicio profesional.

f) La infraccion de normas deontolégicas cuando ésta afecte de forma relevante a la
dignidad de los pacientes o clientes, o genere perjuicios psiquicos para estos.

g) La realizacion de la actividad profesional cuando concurran causas de grave
limitacion o incapacidad psiquica o mental para ello.

h) La asistencia y/o votacién en Juntas Generales o asambleas colegiales de cualquier
indole suplantando la identidad, la firma y datos personales y/o colegiales de cualquier
persona colegiada, asi como servirse la firma y/o los datos personales y/o colegiales de
cualquier otra persona colegiada para esgrimir en dichas asambleas una representacion
inexistente.

i) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.

Articulo 86. De las infracciones graves.

1. Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes y las obligaciones que, respecto a las personas
colegiadas, se establecen en la Ley y en los presentes Estatutos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00275559

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/49

b) El incumplimiento de los acuerdos, nombramientos y designaciones adoptados por
los érganos del colegio sobre las materias que se especifiquen estatutariamente.

c¢) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones profesionales
que vulneren las normas deontolégicas de la profesibn que causen perjuicio a las
personas que hayan solicitado o concertado los servicios profesionales o que incurran en
competencia desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a quienes
hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que formen
parte de los 6rganos de gobierno del colegio, asi como de las instituciones con quienes
las personas profesionales de la psicologia se relacionen como consecuencia de su
ejercicio profesional.

f) La realizacion de actos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Consejo
Andaluz de Colegios de Psicologia, de este Colegio, sus 6rganos de gobierno, secciones,
comisiones, grupos de trabajo y areas de estudio.

g) Los actos u omisiones que atenten gravemente a la dignidad o al prestigio de la
profesion.

h) La emision de informes o expedicion de certificados faltando a la verdad.

i) La infraccién de normas deontolégicas establecidas en normativa colegial de nivel
nacional o internacional que haya sido asumida como propia por el llustre Colegio Oficial
de la Psicologia de Andalucia Oriental o de las contenidas en el Codigo Deontolégico del
Psicélogo.

j) Los actos que supongan competencia desleal cuando asi haya sido determinado
judicialmente por Sentencia firme.

k) La coaccién, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave ejercida
sobre los érganos colegiales en el ejercicio de sus competencias.

[) La falta de colaboracion con la Comision Deontolégica para la averiguacion de
hechos instruidos por esta.

m) El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los
organos colegiales.

n) El incumplimiento de las normas con rango de ley vigentes en materia de publicidad
profesional, y en especial sobre publicidad sanitaria.

f) La falta de pago de, al menos dos recibos correspondientes a la cuota colegial.

o) La falta de contratacién de un seguro en vigor que cubra la responsabilidad en que
pueda incurrir en el ejercicio de su actividad.

p) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

2. Son infracciones graves de las Sociedades profesionales:

a) La falta de presentaciéon para su inscripcion en el Registro del Colegio
correspondiente, en el plazo establecido, de los cambios de socios y administradores o
de cualquier modificacion del contrato social que deba ser objeto de inscripcién, asi como
el impago de las cargas previstas colegialmente.

b) La falta de un seguro en vigor que cubra la responsabilidad en la que pueda incurrir
en el ejercicio de sus actividades.

Articulo 87. De las infracciones leves.

Constituye infraccién leve:

a) La vulneracion de cualquier otro precepto que regule la actividad profesional,
siempre que no constituya infracciéon grave o muy grave y asi se disponga en estos
Estatutos.

b) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre documentacion
profesional y colegial.

¢) La desatencidn a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio en el cumplimiento de sus fines.
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d) La falta de respeto a los comparieros y personal del Colegio, siempre que no
implique grave ofensa a los mismos o no haya trascendido la misma.

e) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional, siempre que esta no
afecte a cuestiones contempladas en las Normas Deontoldgicas.

f) Cualquier otro incumplimiento de lo previsto en el Cédigo Deontoldgico cuando no
constituya infraccién grave o muy grave.

CAPITULO 1Nl
De las sanciones

Articulo 88. Sanciones: graduacion y sanciones accesorias.

1. Por razén de las infracciones a que se refieren los articulos anteriores, podran
imponerse las siguientes sanciones:

a) Las infracciones calificadas como leves seran sancionadas con amonestacién
privada, realizada por escrito, con constancia en el expediente de la persona colegiada
o suspension del ejercicio de la Psicologia por un plazo no superior a quince (15) dias o
multa pecuniaria de entre quinientos (500) y hasta dos mil (2.000) euros.

b) Las infracciones graves seran sancionadas con suspension del ejercicio profesional
por entre quince (15) dias y un (1) afio, o multa pecuniaria de entre dos mil un euros
(2.001 €) a doce mil euros (12.000 €) y, en todo caso, con la exclusioén por igual plazo del
directorio de Centros, consultas y servicios de Psicologia del Colegio. En caso de que el
infractor fuera cargo electo del Colegio, el plazo de suspension y exclusion sera de entre
dos (2) meses a un (1) afo y la multa pecuniaria de entre tres mil (3.000 €) euros y trece
mil euros (13.000 €).

¢) Las infracciones muy graves seran sancionadas con suspension del ejercicio
profesional y exclusion del Directorio de Centros, Consultas y Servicios de Psicologia del
Colegio por un periodo de entre uno (1) y dos (2) afios, o expulsion del Colegio que llevara
aparejada la inhabilitacion profesional definitiva y, en su caso, suspension del mandato
por igual periodo que dure la suspensién de ejercicio profesional que sea impuesta por
tiempo superior a seis (6) meses e inferior a dos (2) afos.

2. Transcurridos tres (3) afios desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos
queda facultada expresamente la Junta de Gobierno para actualizar los importes de las
multas pecuniarias previstas en el apartado 1 del presente articulo, al objeto de que los
mismos reflejen las alteraciones del coste medio de la vida. Dicha actualizacién habra de
justificarse suficientemente y contar previa y necesariamente con la conformidad de los
Censores de Cuentas designados para la anualidad en que se proceda a la actualizacion.
Se dara completa a las personas colegiadas por los canales previstos en los presentes
Estatutos como habituales de los distintos importes actualizados y la fecha de entrada en
vigor, que en ningun caso tendra caracter retroactivo ni de aplicacion a los procedimientos
disciplinarios en tramite.

3. La comisién de al menos dos infracciones muy graves antes de que concluyese su
plazo de prescripcion, podra igualmente ser sancionada con la pérdida de la condicién de
persona colegiada.

4. Tanto las sanciones de suspension temporal del ejercicio profesional como la
de pérdida de la condicién de persona colegiada llevardn aneja la inhabilitacién para
incorporarse a cualquier otro Colegio mientras la sancion esté vigente.

5. Se considera agravante de la responsabilidad el ser cometida la infraccion por un
miembro de cualquiera de los 6rganos electos del Colegio.

6. Tanto las infracciones graves como las muy graves llevaran consigo la prohibicion a
los infractores de poder ocupar cargos directivos o de confianza, asi como ser propuestos
para distinciones de ninguna clase, mientras dure la sancion.
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7. Cada una de las sanciones disciplinarias previstas en los apartados anteriores
llevara aparejada la obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades
observados rectificar las situaciones o conductas improcedentes ejecutar, en definitiva,
el acuerdo que, simultaneamente, se adopte por el érgano competente a raiz de hechos
deducidos y comprobados durante la tramitacién del expediente, y abonar los gastos
ocasionados con motivo de la tramitacion de los expedientes disciplinarios o de los
requerimientos que se hubieran tenido que efectuar, en su caso, para las notificaciones
oportunas.

8. Para la imposicidon de sanciones, el Colegio graduara la responsabilidad del
inculpado en relacién con la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de
ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad. En todo caso, para la
calificacion y determinacion de la correccion aplicable se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

a) La gravedad de los dafos y perjuicios causados al paciente, terceras personas,
profesionales, Colegio o Consejo.

b) El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

c) La contumacia demostrada o desacato al érgano competente durante la tramitacion
del expediente.

d) La duracién del hecho sancionable.

e) Las reincidencias.

9. Las resoluciones que impongan sanciones por infracciones graves o muy graves,
una vez firmes en via administrativa, podran ser dadas a conocer a las autoridades
administrativas, a terceras personas interesadas y a la poblacion en general, utilizando
los medios de comunicacién que se consideren oportunos.

Articulo 89. Sanciones a sociedades profesionales.

1. La sociedad profesional podra ser sancionada en los términos previstos en los
Estatutos.

2. Las Sociedades profesionales podran ser sancionadas con arreglo a este Estatuto,
por las infracciones cometidas por quienes siendo profesionales de la Psicologia las
integran, cuando resulte acreditada su responsabilidad concurrente como participes
o encubridoras, en la comisién de dichas infracciones. Se presumira que existe esa
responsabilidad concurrente cuando las infracciones se hayan cometido por cuenta y en
provecho de la sociedad profesional por sus administradores o por quienes siguiendo
sus instrucciones la representen. En estos supuestos, se considerara la infraccion de la
sociedad profesional como de la misma clase que la cometida por profesionales de la
Psicologia a efectos de aplicar la sancion correspondiente.

3. Igualmente podran ser sancionadas las sociedades profesionales por la realizacién
de conductas directamente imputables a la sociedad que se encuentren tipificadas
como infracciones para profesionales de la psicologia, graduandose las infracciones con
arreglo a lo previsto en los articulos 83 y 88 precedentes.

4. Las sociedades profesionales seran sancionadas:

a) Por la comision de infracciones muy graves, baja de la sociedad en el Registro del
Colegio correspondiente.

b) Por la comision de infracciones graves, atendiendo a los criterios de
proporcionalidad, apercibimiento y multa pecuniaria por importe de entre dos mil un euros
(2.001 €) a doce mil euros (12.000 €).

c) Por la comision de infracciones leves, atendiendo a criterios de proporcionalidad
apercibimiento y multa pecuniaria de entre quinientos (500 €) y dos mil euros (2.000 €).

Articulo 90. Prescripcién de las infracciones.
1. Las infracciones determinantes de sancion disciplinaria prescribiran:
a) Las leves a los seis meses.
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b) Las graves a los dos afios.

¢) Las muy graves a los tres anos.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contar desde la fecha de comisién de la
infraccion.

3. La prescripcion se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcién si el
expediente disciplinario permaneciere paralizado durante mas de un (1) mes por causas
no imputables al presunto responsable.

Articulo 91. Prescripcion de las sanciones.

1.Las sanciones impuestas por la comisién de infracciones prescriben:

a) Las impuestas por la comision de infracciones leves, al afo.

b) Las impuestas por la comision de infracciones graves, a los dos afios.

c) Las impuestas por la comision de infracciones muy graves, a los tres afnos

2. El plazo de prescripcién de la sancidn, por no ejecucién de la misma, comenzara
a contar desde el dia siguiente a aquél que adquiera firmeza la resolucién sancionadora,
salvo que la propia resolucion disponga otra cosa.

3. El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzara a contar desde la fecha del quebrantamiento.

4. Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel esta
paralizado durante mas de un (1) mes por causas no imputables al infractor.

Articulo 92. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la sancién y por la
prescripcion de las infracciones o de las sanciones.

Articulo 93. Cancelacion de las sanciones.

1. La anotacioén de las sanciones en el expediente personal de la persona colegiada
se cancelara cuando hayan transcurrido los siguientes plazos: seis (6) meses en el caso
de sancidn por infraccion leve, dos (2) afios en caso de sancion por infraccion grave y
tres (3) afios en caso de sancidn por infraccion muy grave.

El plazo se contara a partir del dia siguiente a aquel en que hubiere quedado cumplida
la sancion.

2. La cancelacion de la sancion, una vez cumplidos dichos plazos, podra hacerse de
oficio o a peticion de los sancionados.

Articulo 94. Rehabilitacion.

1. Si la sancién hubiera consistido en la expulsién del Colegio, la persona interesada
podra solicitar de la Junta de Gobierno su rehabilitacién desde el dia siguiente a la
extincion de la responsabilidad disciplinaria. La Junta de Gobierno incoara expediente
en el que practicara la prueba que estime oportuna y, previa audiencia a la persona
interesada, podra conceder o denegar la rehabilitacién mediante resolucion motivada.

2. La Junta de Gobierno remitira al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Psicologia, si estuviese creado, y al Consejo General de Colegios de Psicélogos de
Espafia testimonio de la resolucion que dicte en el expediente de rehabilitacion.

CAPITULO IV
De Lla Comisién Deontoldgica

Articulo 95. De la Comisién Deontoldgica.
1. A los fines del articulo 47.3 de estos Estatutos, la Junta de Gobierno nombrara a
los miembros de la Comisiéon Deontolégica, en un nimero de entre tres (3) y cinco (5)
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miembros de entre personas colegiadas con mas de cinco (5) afios de colegiacion y cuya
experiencia y cualificacion profesional les capacite para desempenar tal responsabilidad.

El periodo de vigencia del nombramiento de los miembros de la Comision Deontolégica
sera de cuatro afios.

2. La imposicidn de sanciones a personas colegiadas es competencia de la Junta de
Gobierno previa instruccidon de expediente en el que, en todo caso, se dara audiencia a la
persona interesada, observandose ademas los principios establecidos por disposiciones
legales o reglamentarias para la tramitacion de estos procedimientos.

Sera competencia de la Comision Deontoldgica la instruccion de los expediente
informativos y disciplinarios que se incoen, debiendo contar para ello con el debido apoyo
administrativo y juridico del Colegio.

3. La Comision Deontoldgica resolvera, con competencias plenas delegadas por
la Junta de Gobierno, respecto de las decisiones iniciales de archivo o de no apertura
de actuaciones en las materias a ella sometidas. Propondra la iniciacién de expediente
sancionador y efectuara la instruccion o investigacion de los hechos objeto del mismo.

4. La Comision Deontologica tendra asignada competencia asimismo y en iguales
términos que los establecidos para las cuestiones deontoldgicas, para aquellas materias
relativas al intrusismo profesional, incumplimiento de la obligaciéon de colegiacién para
el ejercicio profesional y respecto a la prestacion de servicios en el dmbito de las
pseudociencias y a la realizacion de actividades que carezcan de validez cientifica y
puedan perjudicar los intereses legitimos de la profesion.

5. La Junta de Gobierno podra acordar la diferenciacion de los contenidos propios de
esta Comisién, cuando considere que tienen entidad propia suficiente, en comisiones con
sustantividad propia diferenciada.

TITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
Actos previos y competencia

Articulo 96. Inicio de procedimiento.

1. Las actuaciones que en materia deontoldgica realice el Colegio, ya sea de oficio,
0 por comunicacioén recibida en el mismo, seran remitidas por la Junta de Gobierno a la
Comision Deontoldgica.

2. La Comision procedera a la valoracion inicial de los hechos, pudiendo exigir la
subsanacién de defectos o complemento de extremos, determinando si entiende que
existen datos que justifiquen su consideracién proponiendo en consecuencia a la Junta
de Gobierno la apertura de expediente disciplinario, o si la conducta a que se refiere
la comunicacion no constituye infraccion en materia deontolégica o bien se encuentra
prescrita. En estos dos ultimos casos, propondra a la Junta de Gobierno su archivo.

3. Con anterioridad al acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario, en su
caso, la Comision Deontolégica podra proponer abrir diligencias informativas previas,
de informacién reservada, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
necesidad o no de iniciar dicho procedimiento.

La tramitacion de estas diligencias, traslado de los hechos a las personas interesadas
y recepcion de alegaciones, correspondera a la Comision Deontolégica.

Las actuaciones que se lleven a efecto en este periodo tendran el caracter de
reservadas y su duracion sera la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

Articulo 97. Organos competentes.
1. La funcién instructora se ejercera por la Comision Deontoldgica, designando como
instructor a una persona colegiada miembro de la misma, conforme al turno que para ello
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establezca esta Comisién. En los casos en que la complejidad del asunto lo requiera,
se podran nombrar dos instructores. En ningun caso esta designacion podra recaer en
persona que tenga competencia para resolver el procedimiento.

2. Sera 6rgano competente para dictar la resolucion del procedimiento la Junta de
Gobierno del Colegio que, asimismo, es competente para imponer las sanciones.

CAPITULO Il
Tramitacion inicial del procedimiento y medidas cautelares

Articulo 98. Formas de iniciacion.

Los procedimientos incoados en el ejercicio de la potestad disciplinaria se iniciaran
siempre de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de peticién razonada de otro 6rgano, por denuncia o comunicacion de las
personas interesadas.

En cualquier caso, la denuncia habra de ser razonada y nunca podra ser admitida
una denuncia anénima.

Articulo 99. Formalizacién del acuerdo de iniciacion.

1. Concluidas las diligencias informativas previas, o cuando la Comisiéon Deontoldgica
entienda que procede la apertura de expediente sancionador, la Junta de Gobierno
dictara acuerdo de iniciacion del procedimiento disciplinario y remitira las actuaciones a
la Comision Deontoldgica. Tal acuerdo contendra al menos los siguientes particulares:

a) ldentidad del presunto responsable.

b) Identidad del instructor.

c¢) Exposicion detallada de los hechos que se le imputan.

d) La calificacion de las infracciones que tales hechos pudieran constituir.

e) Sanciones que se le pudiera imponer.

f) Autoridad competente para imponer las sanciones y normas que le atribuyen tal
competencia.

g) Medidas de caracter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin
perjuicio de las que se puedan adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara a la persona que actue como Instructora y
a la persona que ostente la Secretaria, con el traslado de cuantas actuaciones existan al
respecto, y simultaneamente, a las personas interesadas, entendiéndose por tales a las
personas imputadas.

En caso de que exista, también se comunicara el acuerdo de iniciacion a la persona
denunciante.

3. Durante todo el procedimiento podran las personas interesadas acceder al
expediente, en los términos establecidos en la ley, y obtener copia de documentos, en el
modo que regulara la Junta de Gobierno.

Articulo 100. Medidas de caracter provisional.

Por propia iniciativa o a propuesta de la persona instructora, la Comision Deontolégica
mediante acuerdo motivado podra proponer a la Junta de Gobierno como 6rgano
competente para iniciar el procedimiento, la adopcion de medidas de caracter provisional
o cautelar, que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, el buen fin
del procedimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la infraccién y las exigencias
de los intereses generales o de la colegiacion.

Estas medidas provisionales podran consistir en la suspension temporal de la
colegiacion o la inhabilitacion temporal, total o parcial, para el desempefio de la Psicologia.

00275559

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/55

Articulo 101. Abstencion y recusacion.

Seran de aplicacion en materia de abstencidon y recusaciéon de las personas
encargadas de la Instruccion y la Secretaria del expediente, las normas contenidas en
los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Notificado el acuerdo de iniciacidon del procedimiento disciplinario, las personas
interesadas, dispondran de diez dias habiles, pudiendo si lo desean realizar alegaciones,
presentar documentos y medios de prueba, sin perjuicio de que les sea notificado el
Pliego de Cargos con las exigencias del articulo 64 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO 1l
Instruccion del procedimiento

Articulo 102. Actos de instruccion y alegaciones.

1. Las personas inculpadas dispondran de un plazo de diez (10) dias, contados a
partir del siguiente al de la notificacion del acuerdo de iniciacion, para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estime conveniente para su defensa como
medios de prueba, concretando aquellos de que pretenda valerse. En la notificacion
del acuerdo de iniciacién del procedimiento se indicara dicho plazo a las personas
interesadas.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el punto anterior, la persona instructora
dispondra de igual plazo de diez (10) dias para acordar de oficio la practica de cuantas
diligencias sean adecuadas para la determinaciéon y comprobacién de los hechos y en
particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion
de las responsabilidades susceptibles de sancién.

3. La persona instructora como primeras actuaciones, procedera a recibir las
alegaciones del presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacion o denuncia que motivo la incoacién del expediente y de lo que aquél hubiera
alegado y solicitar a las personas interesadas las ampliaciones que estime procedentes.

Articulo 103. Pliego de cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicadas, la persona instructora formulara el
correspondiente pliego de cargos, redactado de forma clara y precisa, y cuyo contenido
se extendera a los mismos extremos reflejados en el articulo 98.1 de estos Estatutos.

2. La persona instructora podra solicitar ampliacién de los plazos de tramitacién por
causas justificadas.

3. La persona instructora debera proponer en el momento de elaborar el pliego
de cargos, a la vista del resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o
levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

4. El pliego de Cargos se notificard a las personas interesadas, concediéndoles
un plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de
interés, asi como la proposiciéon de los medios de prueba de que pretendan valerse.

Articulo 104. Practica de la prueba.

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora
podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de
todas aquellas que considere pertinentes.

2. Podran ser declaradas improcedentes aquellas pruebas que por su relacion con los
hechos no puedan alterar la resolucién final a favor del presunto responsable, o aquellas
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que la persona instructora entienda que no son relevantes para el esclarecimiento de los
hechos, sin que contra esta resolucion quepa recurso del inculpado.

3. La practica y valoracion de la prueba se efectuara conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran
acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

4. Cuando la practica de pruebas requiera la presencia de las partes, se notificara
a la persona profesional el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepcion de la notificacion.

5. La persona instructora y la persona secretaria intervendran en las diligencias de
prueba acordadas, sin perjuicio de que la persona instructora pueda interesar la practica
de otras diligencias de cualquier 6rgano de la administracion.

6. El periodo de prueba no sera superior a treinta (30) dias ni inferior a diez (10).

Articulo 105. Propuesta de resolucion.

1. Concluida la instruccion del procedimiento, la Comision Deontoldgica a propuesta
la persona Instructora formulara, en su caso, Propuesta de Resolucién en la que se fijaran
de forma motivada los hechos, las pruebas propuestas y admitidas con breve indicacién de
la trascendencia de su resultado, especificando los hechos que se consideran probados
y su calificacion juridica, se determinaran las infracciones que aquellos constituyan y la
persona que resulte responsable, especificando la sancidén que propone que se imponga
o bien se propondra la declaracién de la no existencia de infraccién o de responsabilidad
de la persona contra la que se haya dirigido el expediente.

La propuesta de sancion debera graduar las previstas en los Estatutos del Colegio
Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental y demas normas para cada infraccion,
con arreglo a criterios de adecuacion a la verdadera trascendencia e importancia de la
infraccion, la mayor o menor intencion de la persona y a cuantas otras circunstancias
de interés se estimen concurrentes, procurando fijar criterios generales que puedan ser
tenidos en cuenta para futuras actuaciones.

2. La propuesta de resolucion se notificara a las personas interesadas, con la puesta
de manifiesto del expediente, concediéndose un plazo de quince (15) dias para formular
alegaciones vy justificaciones. Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién
alguna, se remitird con caracter inmediato el expediente completo a la Junta de Gobierno,
para que proceda a dictar la resolucién que corresponda o, en su caso, ordenara a la
Comision la practica de las diligencias que considere necesarias.

CAPITULO IV
Finalizacién del procedimiento

Articulo 106. Resolucion.

1. El plazo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis (6) meses a contar
desde la notificacion a la persona interesada del acuerdo de iniciacion, salvo que por
la Junta de Gobierno se hubiese acordado su ampliacion por aconsejarlo la naturaleza
de los hechos o la practica de diligencias probatorias necesarias. La ampliacion del
plazo para resolver, se atendera a lo establecido en la ley reguladora del procedimiento
administrativo.

2. La Junta de Gobierno dictara resolucién que sera motivada y decidira sobre todas
las cuestiones planteadas por las personas interesadas y aquellas otras derivadas del
procedimiento.

3. En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en
la fase de instruccion del procedimiento, con independencia de la diferente valoracion
juridica. No obstante, cuando la Junta de Gobierno considere que la infraccidon reviste
mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara a
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la persona interesada para que aporte cuantas alegaciones estime conveniente,
concediéndole un plazo de diez (10) dias.

4. La resolucion que se dicte debera ser notificada a las personas interesadas vy
expresara los recursos que contra la misma procedan, los érganos administrativos o
judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio
de que puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

5. Las resoluciones sancionadoras de la Junta de Gobierno no podran ejecutarse
hasta que hayan sido confirmadas al resolverse el recurso de alzada o bien hasta que
haya transcurrido el plazo establecido para su interposicion sin efectuarlo. No obstante,
las medidas provisionales en su caso aprobadas podran ser ejecutadas desde su
adopcioén. De interponerse recurso contencioso-administrativo contra estas resoluciones
sancionadoras, podran ser suspendidas en su ejecucion de conformidad y en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

6. El transcurso del plazo maximo para resolver el procedimiento sin haberse dictado
y notificado resolucion expresa produce la caducidad del procedimiento de acuerdo con
lo establecido en la ley.

CAPITULO V
Régimen de recursos

Articulo 107. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

1. Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio, asi como
contra los actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso
de alzada en los términos y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante la Comision
de Recursos.

2. Las resoluciones de la Comision de Recursos que resuelvan los recursos de alzada,
agotan la via administrativa, pudiendo ser impugnadas ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 108. Legitimacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales, la legitimacion activa en los recursos corporativos y contencioso-
administrativos se regira por lo dispuesto en la Ley de dicha jurisdiccién, conforme a
la cual estan legitimados para recurrir los actos colegiales todas las personas fisicas y
juridicas mencionadas en el articulo 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TiTULO X
OTRAS DISPOSICIONES
CAPITULO |
Régimen de distinciones y premios

Articulo 109. Premios y distinciones.
1. La Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno podra otorgar los premios
y distinciones que se determinen reglamentariamente a aquellas personas que se hayan
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destacado de forma extraordinaria por sus servicios profesionales o por su actividad
en beneficio de la Psicologia, incluso desde otras areas profesionales ya sea con una
actividad continuada, ya sea con actos individualizados de especial relieve cientifico,
profesional, social o humano.

Asimismo, la Junta de Gobierno podra otorgar recompensas de caracter econémico-
cientifico que podran consistir en:

a) Premios a trabajos de investigacion.

b) Premios al mejor Trabajo de Fin de Grado.

¢) Publicacién, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor cientifico
que la Junta de Gobierno acuerde editar.

2. La Junta de Gobierno podra elaborar un reglamento que regule esta materia.

CAPITULO II
De la gestion de cobro de honorarios profesionales

Articulo 110. Gestion colegial de cobro.

1. Las personas colegiadas podran encomendar al Colegio la gestion del cobro de sus
honorarios profesionales, ya sea para casos determinados, ya sea con caracter general y
por tiempo indefinido, mediante la adscripcién voluntaria al citado servicio; limitandose la
actuacion del Colegio a la reclamacion por via extrajudicial.

2. La Junta de Gobierno en funcién del volumen de trabajo que genere este servicio,
establecera la estructura administrativa adecuada para su desempefio y la percepcién
que corresponda al Colegio para sufragar tales gastos.

3. De forma reglamentaria se determinara por el Colegio el régimen de funcionamiento
de este servicio y su financiacion.

CAPITULO Il
Modificacion de estatutos

Articulo 111. Modificacién de estatutos.

1. La modificacion, total o parcial, de los estatutos colegiales competera a la Junta
General, y se hara con sujecion a lo establecido en el presente Estatuto y en el Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia.

2. La modificacion se llevara a cabo por iniciativa de la Junta de Gobierno o a
propuesta de al menos el quince por ciento (15%) de las personas colegiadas con derecho
a voto y en situacion de alta colegial a la que habran de acompanar el texto propuesto
como modificacion.

Al proyecto de modificacion se le dara difusiéon, permaneciendo en la sede del
Colegio a disposicién de cualquier persona colegiada para su consulta, publicandose en
el tablon de anuncios del Colegio e insertdndose en la pagina web del Colegio para el
conocimiento de todas las personas colegiadas, al objeto de que los mismos puedan
efectuar alegaciones y proponer las enmiendas que estimen oportunas durante un plazo
de quince (15) dias. Estas seran las Unicas enmiendas que se someteran a votacion de la
Junta, permitiéndose exclusivamente dos turnos a favor y dos turnos en contra, de forma
alternativa, en el debate de cada una de las enmiendas.

3. La modificacion debera aprobarse por Junta General Extraordinaria convocada
especialmente al efecto. Sera necesario para su valida constituciéon un quérum del 25%
de los integrantes del censo colegial, no permitiéndose la delegacion del voto. El acuerdo
habra de ser adoptado por mayoria de dos tercios de los asistentes.
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4. Aprobada la modificacion estatutaria, y previo informe, si estuviese creado, del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Psicologia, se sometera a la calificacion
de la legalidad, aprobacion definitiva y posterior inscripcion en registro de Colegios
Profesionales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, de Colegios Profesionales de Andalucia.

CAPITULO IV
De la disolucién, segregacion y fusion del Colegio

Articulo 112. Disposiciones comunes.

1. El acuerdo de disolucidn, segregacion o fusion del Colegio debera tomarse en Junta
General Extraordinaria convocada especialmente al efecto por la Junta de Gobierno solo
cuando lo soliciten al menos un tercio de las personas colegiadas, en situacién de alta
colegial y con mas de seis (6) meses de antigliedad en el ejercicio profesional.

2. Dicha Junta debera celebrarse en un plazo no inferior a treinta (30) dias. Sera
necesario para su valida constitucion un quérum de dos tercios de los integrantes del censo
colegial previsto en el articulo 109.2 de estos Estatutos, no permitiéndose la delegacién del
voto. El acuerdo habra de ser adoptado por mayoria simple de los asistentes.

3. Con caracter complementario, en los procedimientos para la disolucién, segregacién
y fusion del Colegio, seran de aplicacién las disposiciones del Titulo Ill, Capitulo Il de la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
y de los Capitulos | y Il del Decreto 216/2006, de 12 de diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 113. Disolucion y régimen de liquidacion.

1. La disolucion del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia Oriental no
podra efectuarse mas que por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Junta General.

En caso de disolucién del llustre Colegio Oficial de la Psicologia de Andalucia
Oriental, la Junta de Gobierno actuara como comisién liquidadora, sometiendo a la
Junta General propuestas del destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las
obligaciones pendientes, adjudicandolos a cualquier entidad no lucrativa que cumpla
funciones relacionadas con la Psicologia y de interés social.

2. El acuerdo de disolucion del Colegio sera comunicado al Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicologia de Espafia vy, si estuviese creado, al Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Psicologia, siendo necesario que ambas Corporaciones emitan
informe favorable.

Dicha propuesta de disolucion debera ser elevada a la Junta de Andalucia para su
aprobacién y publicacién en el Boletin Oficial autonémico.

3. Una vez adoptado el acuerdo de disolucion, la Junta General del Colegio, reunida
en sesion extraordinaria convocada al efecto, procedera al nombramiento de los
liquidadores, con indicacién de nimero y facultades, a fin de proceder al cumplimiento de
las obligaciones pendientes, y acordara el destino del activo restante.

4. En los procedimientos de extinciéon cualquiera que sea su causa, la propuesta
colegial conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 del Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia, deberd comprender un proyecto de liquidacion y particion
patrimonial elaborado conforme dispone el articulo 1708 del Cdédigo Civil y demas normas
que resulten de aplicacion.

Articulo 114. Segregacion.

1. La segregacion del Colegio con objeto de constituir otro Colegio profesional para cuyo
ingreso se exija titulacién diferente a la requerida por el Colegio se aprobara por Ley del
Parlamento de Andalucia, requiriéndose los mismos requisitos legales que para su creacion.

00275559

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 8 - Viernes, 13 de enero de 2023

pagina 488/60

2. La segregacion del Colegio para constituir otro colegio profesional de ambito
territorial inferior sera aprobada por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, si estuviese creado, previo informe del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Psicologia, cuando asi se haya acordado en Junta General Extraordinaria del
litre. Colegio de Psicologia de Andalucia Oriental.

3. La segregaciéon del Colegio tendra en cuenta en todo momento los requisitos
materiales y formales exigidos en el reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 115. Fusion.

1. La fusioén del Colegio con dos o mas Colegios profesionales de Psicologia sera
acordada en Junta General Extraordinaria del llire. Colegio de Psicologia de Andalucia
Oriental, debiendo ser también acordada por los demas Colegios afectados segun lo
previsto por sus respectivos estatutos, aprobandose definitivamente la fusion por decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Psicologia, si estuviese creado.

2. La fusion del Colegio con dos o mas colegios de distinta profesion se aprobara por
Ley del Parlamento de Andalucia, tras haber sido propuesta por los colegios afectados
segun lo previsto por sus respectivos estatutos, y previo informe de sus respectivos
consejos andaluces de colegios, que deberan promover, asimismo, su propia fusion,
siendo adoptado el acuerdo de fusion por el llire. Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Oriental en Junta General Extraordinaria convocada al efecto.

Disposicion adicional primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Junta de Gobierno para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Régimen Interno, de aquel que desarrolle el funcionamiento de la Comision Deontoldgica
y de todos aquellos Reglamentos, circulares e instrucciones necesarias para la correcta
aplicacion de los presentes Estatutos.

Disposicion adicional segunda. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Estatuto sera de aplicacién lo prevenido en la
Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
en los Estatutos Generales del Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos de
Espana, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Disposicion transitoria primera. Sobre los 6rganos de gobierno vigentes a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos.

Los o6rganos de gobierno, que rigen el lltre. Colegio oficial de la Psicologia de
Andalucia Oriental a la fecha de aprobacion de estos Estatutos, continuaran ejerciendo
sus cargos hasta el término de su mandato.

Disposicion transitoria segunda. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de los
presentes estatutos, continuaran la misma con arreglo a la normativa aplicable al tiempo
de su iniciacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez aprobados definitivamente e
inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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