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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de mayo de 2023, de la Universidad de Coérdoba, por la que
se convoca proceso selectivo para la provision de plazas del Grupo Ill, por el
sistema de concurso-oposicion.

En ejecucion de la oferta de empleo publico para el afio 2020 del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 12 de junio de 2020, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 91.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en relacion con su articulo 3.2.j), y con los articulos 3.e), 48 y 140.12 de
los Estatutos de esta Universidad, tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de
Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, mediante Orden de 30 de octubre de 2020, en aplicacion del articulo 21 del
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004, y con
el fin de atender las necesidades de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién
y Servicios Laboral en la Universidad de Cérdoba, resuelve convocar en unidad de acto
proceso selectivo, en fase de promocién interna y turno libre, para proveer una plaza y
otra plaza para su provisién por promocién interna de personal laboral en la categoria
de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
(STOEM) en el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento de esta Universidad,
Grupo I, por el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para proveer 2 plazas, una en fase de promocién
interna y de turno libre, y otra unicamente en fase de promocién interna, de personal
laboral en la categoria de Técnico Especialista de STOEM de la Universidad de Cérdoba,
Grupo lll, en el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento, en régimen de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo
de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la cobertura de una
de las plazas se realizara en dos fases: una primera mediante el sistema de promocién
interna y una segunda, en caso de quedar desierta la plaza en la primera fase, mediante
el sistema de turno libre. En caso de la cobertura de la plaza en la fase de promocién
interna, no tendra lugar la fase de turno libre de dicha plaza. La cobertura de la otra plaza
se realizara unicamente en fase de promocion interna.

1.3. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la norma anterior; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7
de octubre; la modificacion del Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cérdoba, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 28 de abril de 2023; y demas normativa de pertinente aplicacion.

1.4. En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar por el
personal a seleccionar, el procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion,
constando las dos fases sefialadas en la base 1.2 de las siguientes fases: fase de
oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y fase de concurso, que se aplicara
exclusivamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con
las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de esta resolucion
para cada una de las fases (promocion interna y turno libre).

1.5. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria para cada de las fases (promocién interna y turno libre).

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran garantizandose, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todala
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas participantes
e interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo
PTGAS», de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

21. Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo en
cualquiera de las dos fases convocadas (promocion interna y turno libre), deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes
requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria de las plazas a las que se opta. Quienes tengan la condicion de discapacitado
reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad acreditando su
compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta, funciones descritas en el
Anexo Il del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Andaluzas,
publicado en BOJA num. 36 de 23 de febrero de 2004.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes el Titulo de Bachiller, Técnico, experiencia laboral
equiparable o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o haber superado
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afos. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o reconocimiento.

A efectos de equiparacion con las titulaciones exigidas para acceder al Grupo lll,
la experiencia laboral que, en cualquier caso, habra de acreditarse documentalmente,
mediante contrato laboral, se considerara equivalente al titulo exigible, siempre que
corresponda a la categoria profesional o area profesional de la plaza convocada y cuente
con una temporalidad de un ano.

2.2. Los aspirantes que concurran en la fase de promocion interna deberan cumplir,
ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo en situacion
de servicio activo en la Universidad de Cérdoba a fecha de publicacion de la presente
convocatoria, acogido al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, siempre que tenga las condiciones requeridas para el puesto
al que aspira, en el grupo profesional inferior al de la plaza convocada, y ser titular de
una plaza del Grupo IV de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
(STOEM) en el Servicio de Infraestructuras y Mantenimiento de en la Universidad de
Cordoba.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato como PTGAS laboral fijo de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes en ambas fases del proceso selectivo
(promocion interna y turno libre) sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al
Rector de la Universidad de Cérdoba.

3.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, accediendo al procedimiento
«Solicitud de participacion procesos selectivos PTGAS», disponible en la Sede Electrénica
de la Universidad de Cérdoba en la siguiente direccién web
https://sede.uco.es/GOnceOV/tramites/acceso.do?id=66
y eligiendo la fase (promocion interna o acceso libre) por la que quiere presentar solicitud.
Para el acceso a dicho tramite se requiere la identificacion electronica de la persona
interesada, para lo cual sera necesario disponer de certificado digital de la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) o de alguno de los sistemas de identificacion
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electronica descritos en la seccidén «Sistemas de firma» de la Sede Electrénica de la
Universidad de Cordoba.

En la Seccion ayuda de la Sede Electronica se puede consultar la Guia basica
de acceso a los tramites de la Sede Electronica, que incluye recomendaciones de
configuracién del ordenador para realizar los procesos de autenticacion y firma.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los siguientes pasos
dentro del plazo estipulado:

a) Pagar los derechos de examen correspondientes (si procede, de acuerdo con la
base 3.3 de la convocatoria), por cualquier medio y en cualquier entidad bancaria, con
anterioridad a acceder al procedimiento habilitado en Sede Electrénica.

b) Acceder al procedimiento habilitado en Sede Electrénica, cumplimentar el
formulario electrdnico, subir la documentacioén requerida y firmar la solicitud.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso selectivo,
aquellas personas que, habiendo abonado los derechos de examen, no hayan firmado y
presentado su solicitud a través del procedimiento habilitado al efecto y dentro del plazo
de presentacion establecido.

Solo se podra presentar una solicitud por persona aspirante, por lo que, antes de
firmar la solicitud, se debera comprobar que todos los datos y documentos aportados son
correctos.

Como sefiala el apartado 4 del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién
podra determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la Sede
Electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo
no vencido.

Asimismo, si el interesado no dispone de los medios electrénicos necesarios, para su
identificacién o firma electronica, podra ser asistido en las oficinas de asistencia en materia
de registro en los términos establecidos en la normativa de desarrollo de la Universidad
de Cérdoba o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas, bastara con
que los aspirantes declaren en sus solicitudes de participacion que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion, y presentaran relacion circunstanciada de los méritos alegados, en su caso.

3.3. Los derechos de examen seran de 25 euros, y deberan ser ingresados en la cuenta
del Banco Santander nimero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de
Cérdoba, haciendo constar referencia «Promocion interna L_3/2023 UCO» para aquellos que
opten por la fase de promocién interna y «Acceso libre L_3/2023 UCO» para aquellos que opten
por la fase de acceso libre y nombre completo de la persona interesada.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentaciéon de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial de los mismos
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafnar a la solicitud el certificado en vigor acreditativo de tal condicion y del grado
de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano competente. Dicha discapacidad
ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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- Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria
en el BOE, en el caso de participar en la fase de turno libre.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Los informes relativos a la condicién de demandante de empleo se solicitaran en la
oficina de empleo que corresponda, debiendo figurar en ellos todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. Ambos documentos, el informe de periodos
de inscripcion y el de inscripcidn y rechazo, deberan acompanarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante una declaracion jurada
0 promesa escrita del solicitante, segun el modelo que se acompafa como Anexo lll,
debiendo acompafiarse a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho
a una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria
general. La condicion de familia numerosa se acreditaréa mediante el correspondiente
documento actualizado que acredite tal condicion.

En el caso de que la plaza sea cubierta en la fase de promocidn interna, se procedera
de oficio a la devolucion de los derechos de examen a todos los aspirantes que los
hubieran abonado correspondientes a la fase de turno libre.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacién
sea necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

3.5. Las personas interesadas podran, en su caso, aportar nuevos documentos a
su solicitud durante el plazo de presentacién de solicitudes. Para ello, deberan acceder
con certificado digital a la Seccion «Mis solicitudes» de la Sede Electronica y retomar su
expediente y seleccionar la opcion de mejora de la solicitud.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes.

En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes
la presentacién de los originales de la documentacién aportada, siendo excluidos del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.7. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante todos los errores en la consignacion de este, asi como
la comunicacién de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.
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3.8. A la solicitud se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Los aspirantes
extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada de un documento que acredite esta condicion. Todos los documentos
deberan estar traducidos al espafiol.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.3. Si el
abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via telematica, se debera
adjuntar una reproduccioén del documento (fotocopia o fotografia) en lugar del justificante
original emitido por la entidad.

c) Fotocopia del documento que acredite la titulacién exigida para participar en el
proceso selectivo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar también la credencial que acredite su homologacién o reconocimiento, ambos
en un unico fichero.

d) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

3.9. Las personas aspirantes que aleguen méritos para la fase de concurso deberan
acompanfar a la solicitud relacién circunstanciada de los méritos alegados. La no
presentaciéon de la citada relacion circunstanciada de méritos supone que la persona
aspirante no alega mérito alguno para la fase de concurso.

La documentacion acreditativa de dichos méritos se presentara, por aquellas
personas aspirantes que superen la fase de oposicién, en el plazo que el Tribunal
determine, mediante fotocopia firmada por la persona interesada, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar en cada
una de sus paginas la leyenda «Es copia de su original» y firmando a continuacion, o
bien acompafiando declaracion jurada, firmada por la persona interesada, de que toda la
documentacion que se aporta es copia fiel del original.

No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido debidamente
acreditados ni aquellos que no hayan sido alegados en la relacién circunstanciada.

La acreditacion de los méritos relativos a los apartados 1.a) y b) y 2.a) y b) de la fase
de concurso del Anexo | se aportara de oficio por parte de la Universidad de Cérdoba
para aquellas personas aspirantes que se encuentren en activo a fecha de referencia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cordoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, e indicando las causas
de exclusion, que seran publicadas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En
las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero de Documento Nacional de
Identidad, NIE o Pasaporte, en su caso, codificados. Asi mismo, a efectos informativos,
seran publicadas en el Portal del Personal de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

4.2. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en la lista de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omisién. Para subsanar la solicitud, la persona interesada debera acceder
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con certificado digital a la seccién «Mis solicitudes» de la Sede Electronica y retomar el
expediente que tenga en fase de instruccion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en la
relacidon de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusiéon
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cordoba dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicaran en «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, en un plazo igual o inferior a quince dias habiles.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de aquella, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Social de Coérdoba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

4.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas no
imputables a esta. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién del proceso selectivo por causa imputable a la persona
aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de los derechos
de examen, salvo en el caso recogido en el apartado 3.3 de la presente convocatoria. La
devolucién se efectuara conforme a la legislacion vigente, una vez culminado el proceso
selectivo.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la composicién prevista en el
articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en lo que no contradiga al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y sera presidido por la persona nombrada por el Rector y estara
constituido, ademas, por cuatro vocales laborales fijos miembros de la Universidad de
Coérdoba o de otras Administraciones publicas, y por el Secretario con voz pero sin voto,
que sera un miembro del Servicio de Personal, nombrados por el Rector. Asi mismo, para
cada uno de los miembros titulares de los Tribunales se nombrara un suplente. Al Tribunal
Calificador, conforme a las bases de la convocatoria, le correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacién
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracion que estime pertinentes, asi como considerara, verificara y apreciara las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas oportunas, entre las cuales debe entenderse comprendida
la de determinar la puntuacién de corte correspondiente, acuerdo que se tomara con
anterioridad a la identificacion de los aspirantes.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias. Ademas de las causas de abstencion previstas en la
ley, no podran formar parte de los Tribunales aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencion previstas en el citado articulo.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese producido
y prosperado algun incidente de abstencién o recusacion, o se hubiese producido alguna
renuncia, el Rector publicara en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.3 o por otras causas debidamente justificadas.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la asistencia
de la Presidencia y Secretaria, o, en su caso, de quienes los sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesioén, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista en las funciones de la/s plaza/s convocada/s para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Este asesoramiento se
limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el
Tribunal. Asimismo, podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia. La designacion de estas personas, asesoras y colaboradoras,
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes.
En este sentido, para aquellas personas con discapacidad que asi lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4, el Tribunal establecera las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que resulte necesario, segun
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en las pruebas selectivas para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las posibles adaptaciones
se concederan unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar, debiendo las personas interesadas aportar la informacién
necesaria.

5.10. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.

5.11. Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
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legitimos, cabra interponer recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, sito en Avda. Medina Azahara, nim. 5. El
Tribunal dispondra en esta sede, al menos, una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
Asimismo, cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en el Portal
del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la
Universidad de Cordoba.

5.13. El Tribunal que actue en este proceso selectivo, a efectos econdmicos, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de
Cordoba.

5.14. El Tribunal no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la
presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de las personas aspirantes en el que se requiera de una
actuacion individualiza se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Administracion General del Estado.

6.2. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que el desarrollo de los
ejercicios de la fase de oposicion se realice velando por el cumplimiento de las garantias
de imparcialidad y objetividad en la realizacion de estos. El Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacion y para que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

6.3. El Tribunal informara, antes de la realizacién del/los ejercicio/s, de los aspectos
necesarios para su desarrollo, asi como de los criterios especificos de correccion y de
la nota minima para superarlos. El Tribunal estara facultado para establecer los criterios
de valoracion y el minimo para superar los ejercicios, teniendo las demas facultades y
competencias que se recogen en la base 5.2 de la convocatoria.

6.4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

6.5. En atencion a los principios de agilidad y eficiencia, el Tribunal podra determinar
que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen en un mimo dia.

6.6. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del/los ejercicio/s
de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas del concurso-oposicién
aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados
conforme se establece en el articulo 19.3 y 19.4 del Reglamento 25/2022 de ingreso,
provision de puestos de trabajo y promocion personal de administracion y servicios de la
Universidad de Cordoba.

6.7. El lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién
se publicara en el Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de
la pagina web de la Universidad de Cdérdoba, con una antelacién no inferior a diez dias
habiles. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

6.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
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por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicandole, en caso de existir,
las inexactitudes o falsedades formuladas por esta en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que acuerde la exclusion definitiva, la persona interesada podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta, ante este Rectorado, o demanda en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Social de Cérdoba, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

7. Relacién de personas aprobadas.

71. Tras la realizacion de cada prueba o ejercicio, el Tribunal hara publico, en el
Portal del Personal, apartado «Convocatorias de empleo PTGAS», de la pagina web de la
Universidad de Coérdoba, el acuerdo con la relacién provisional de personas aprobadas.
Contra este acuerdo se podran presentar reclamaciones en el plazo de diez dias habiles,
que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse
reclamaciones, el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo.

Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en dicha relacion provisional
tendran la consideracién de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo.

7.2. Concluido/s el/los ejercicio/s de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara, en el
medio indicado en el punto anterior, una relacion de las personas aspirantes que hayan
superado la fase oposicion, con indicacion de la puntuacion obtenida, en un plazo igual o
inferior a diez dias habiles.

7.3. Una vez finalizada la fase de oposicién y transcurrido el plazo de presentacién
de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso, el
Tribunal hara publico, en el medio antes citado, el listado provisional de valoracion de la
fase de concurso de aquellas personas aspirantes que hayan superado aquella, pudiendo
publicarse simultaneamente a la relacion de personas aspirantes que han superado la
fase de oposicion. Contra este acuerdo se podran presentar reclamaciones, dirigidas
a la presidencia del Tribunal, en el plazo de diez dias habiles, que seran resueltas por
el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamaciones,
el acuerdo provisional devendra automaticamente en definitivo. En el supuesto de
que ninguno de los aspirantes superase el proceso selectivo de promocién interna, se
procedera a la cobertura de la plaza mediante el sistema de turno libre, al que podran
acceder unicamente los candidatos incluidos en el listado definitivo de dicho proceso
publicado de acuerdo con el punto 4 de las presentes bases.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.4. Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la mencionada relacién
definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo al Rector
de la Universidad, especificando el numero de aprobados y la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de ambas
puntuaciones, con propuesta de adjudicacion de plaza como personal laboral fijo.

El Tribunal podra, igualmente, hacer publica una relacién complementaria en la que
figure la puntuacion obtenida por el resto de las personas aspirantes no seleccionadas y,
en el caso de que alguna de las personas aspirantes propuestas no llegase a formalizar
la toma de posesion o el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta la persona
aspirante que le siga en el orden de puntuacion.
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8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

8.1. Las personas que superen el presente proceso selectivo presentaran los siguientes
documentos en el Registro General de la Universidad de Cérdoba, por Sede Electrénica
0 en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal
la propuesta de adjudicacion de las plazas, dirigiéndose al Rector de la Universidad de
Cordoba.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Numero de ldentificacidon de
Extranjero o Pasaporte. En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su cényuge, contemplados en la
base 2.1.a, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién Europea con el que
tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido o de la justificacion acreditativa
de haber abonado los correspondientes derechos de expedicién de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la documentacién que acredite
su homologacion o reconocimiento.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

d) Fotocopia del certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de discapacitadas
deberan aportar certificado vigente del 6rgano competente que acredite tal condicién,
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones propias de la categoria de la/s plaza/s convocadal/s.

En el momento de firmar del contrato como personal laboral fijo, la/s personals
aspirante/s debera/n presentar la documentacion original para su cotejo en el servicio de
Gestién de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba.

8.2. Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicion y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicion de
empleado publico.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de esta se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados como personal
laboral, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Formalizacion de los contratos.

9.1. El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos, momento
hasta el cual la persona aspirante no tendra derecho a percepciéon econémica alguna.

9.2. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9.3. El contrato una vez formalizado se inscribira en el Registro Central de Personal.
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10. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
la persona interesada es parte o para la aplicacidon a peticién de ésta de medidas
precontractuales. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o comunicaciones: al Registro de personal. Direccién General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto
de que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para
el mantenimiento de la relaciéon con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos previstos en
la legislacion sobre proteccién de datos a través de la Sede Electrénica de la UCO. La
direccién de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpdatos@uco.es

Se puede ampliar la informacion en la siguiente direccién:
https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos.

11. Expresiones de género en esta resolucion.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

12. Normas finales.

12.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

12.2. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en la forma y plazo
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.3. En el plazo de seis meses, contados a partir de la resolucion del proceso selectivo,
las personas interesadas podran solicitar la devolucién de la documentacién aportada.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera interpuesto recurso alguno, la Universidad
procedera a la devolucion de la documentacion a las personas que asi lo hayan solicitado,
entendiéndose que las personas que no lo hayan hecho renuncian a su recuperacion,
decayendo en su derecho, y procediéndose seguidamente a su destruccién.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o demanda en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Social de Cérdoba, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Cordoba, 22 de mayo de 2023.- El Rector, Manuel Torralbo Rodriguez.
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ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

El proceso de seleccion constara, tanto para el sistema de promocion interna como
para el de turno libre, de fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y de fase de
concurso. Para la fase de promocion interna, la fase de oposicion sera valorada con un
maximo de 65 puntos y la fase de concurso con un maximo de 35 puntos. Para la fase de
turno libre, la fase de oposicién sera valorada con un maximo de 60 puntos y la fase de
concurso con un maximo de 40 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

La fase de concurso solo se valorara a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimira este a favor del aspirante
que haya obtenido mayor calificacidén en la fase de oposicidn, y, de persistir el empate,
se atendera a la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, primeramente, por
experiencia profesional en un puesto de la misma area en la Universidad de Cdrdoba,
y, seguidamente, por antigiiedad en la Universidad de Cérdoba, segun lo recogido en el
punto 2 del apartado a) y b) del anexo | de la presente convocatoria.

1. Fase de promocién interna.

1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn se valorara de 0 a 65 puntos y constara de dos ejercicios.

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con las funciones que
establece el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para el grupo profesional de las plazas convocadas y, en su caso, con el
programa que se detalla en el Anexo Il

1.1.1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre un supuesto
tedrico-practico propuesto por el Tribunal, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, basado en el contenido del temario que se relaciona en el
Anexo Il. Al final del cuestionario se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
a aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion. Las respuestas
erréneas no penalizaran.

La duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio.

1.1.2. Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico relacionado con el bloque
especifico del temario relacionado en el Anexo Il.

Se realizara en una Unica sesion o en dos sesiones dependiendo del niumero de
personas aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos, para superarlo.

El Tribunal queda facultado para la determinacién de los criterios requeridos como del
nivel minimo exigido.

Calificacién final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de la oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios y sera necesario obtener un minimo de 32,5 puntos
para acceder a la fase de concurso.
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1.2. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion deberan aportar, en el
plazo que el Tribunal determine, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
para la fase de concurso, mediante fotocopia firmada por la persona interesada,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel de su original» y
firmando a continuacién, o bien acompanando declaracién jurada, firmada por la persona
interesada, de que toda la documentacion que se aporta es copia fiel de su original.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 35 puntos
distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 14 puntos.

a) Por servicios prestados en la Universidad de Coérdoba en el grupo o categoria
profesional inmediatamente inferior que se determine en la convocatoria en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

b) Por servicios prestados en la Universidad de Coérdoba, no contemplados en
el apartado anterior, en el grupo o categoria profesional a la que se aspira, adquirida
mediante contrato de relevo vinculado a jubilacion parcial o en aplicacion del articulo 17
Trabajos en diferente categoria, en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o
fraccion.

2. Antigiiedad: hasta un maximo de 12,25 puntos.

a) Adquirida en la Universidad de Cérdoba en el grupo o categoria profesional
inmediatamente inferior que se determine en la convocatoria en el ambito de aplicacién
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

b) Adquirida en la Universidad de Cérdoba, no contemplados en el apartado anterior,
en el grupo o categoria profesional a la que se aspira, adquirida mediante contrato de
relevo vinculado a jubilacién parcial o en aplicacién del articulo 17 Trabajos en diferente
categoria, en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia: 0,120 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion: hasta un maximo de 8,75 puntos.

« Titulaciéon académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico a la
exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

o Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

> Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente:
2 puntos.

o BUP, Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado, superacién de la
prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o equivalente: 1
punto.

En el caso de contar con mas de una titulacion académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, sélo se valorara una de ellas.

a) Cursos: hasta un maximo de 5,75 puntos.

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza a convocar

en el Plan de Formacion del PTGAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion

de presentacion de solicitudes: 0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15

horas de duracion, 1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de

duracién, y 2 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las

funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200

puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,300 puntos por
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cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,500 puntos por cada
curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta, tal como se determine en la convocatoria y, en todo
caso, los cursos de Calidad relacionada con el ambito Universitario, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente,
Idiomas e Igualdad, organizados, impartidos u homologados por la Universidad de
Cordoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

2. Fase de turno libre:

2.1. Fase de oposicioén:

La fase de oposicién se valorara de 0 a 60 puntos y constara de dos ejercicios, siendo
ambos eliminatorios.

2.1.1. Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion de un examen de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre la totalidad del
temario que se detalla en el Anexo Il. Al final del cuestionario se incluiran 4 preguntas
adicionales de reserva a fin de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se
presenten en el cuestionario, a aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de
anulacion.

La duracion de este ejercicio sera de 100 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
12,5 puntos para superarlo.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacidn del ejercicio, el nUmero de aciertos
vendra dado por la aplicacion de la siguiente férmula:

AN = A — (F x 0,25)

Siendo AN el niumero de aciertos a considerar a efectos del cémputo de la calificacion,
A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y F el numero de errores obtenidos en el
ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta estos efectos.

2.1.2. Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico-practico o practico relacionado con
las funciones que corresponden a la plaza a la que se concurre y basado en el contenido
del bloque especifico del temario.

Se realizara en una Unica sesién o en dos sesiones dependiendo del nimero de
personas aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera como maximo de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
17,5 puntos para superarlo.

2.2. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicién deberan aportar, en el
plazo que el Tribunal determine, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
para la fase de concurso, mediante fotocopia firmada por la persona interesada,
responsabilizandose expresamente de la veracidad de la documentacion aportada,
debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel de su original» y
firmando a continuacién, o bien acompanando declaracién jurada, firmada por la persona
interesada, de que toda la documentacion que se aporta es copia fiel de su original.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 40 puntos
distribuidos en los siguientes epigrafes:
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1. Experiencia Profesional: hasta un maximo de 16 puntos.

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cérdoba, en puestos de la misma area
y categoria o grupo profesional a la que se aspira adquirida en el ambito de aplicacion del
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y con cargo al capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,200 puntos por
mes o fraccion.

b) Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en puestos cuyos
contenidos funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria o grupo
profesional del area, servicio o unidad a la que se aspira, adquirida en la Universidad de
Cordoba y no incluidos en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,030 puntos por mes o fraccion.

c) Por servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdélogos
a los encomendados a la categoria o grupo profesional del area, servicio o unidad a la
que se aspira adquirida en el ambito de otras Administraciones publicas no computados
en los apartados anteriores: 0,013 puntos por mes o fraccion.

d) Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homodlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida fuera de la Administracion Publica: 0,007 puntos
por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempefiadas:
contrato de trabajo; certificado de funciones acorde al contrato de trabajo expedido por
la empresa, en el que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad y funciones
desempefiadas; informe actualizado de vida laboral expedido por |la Tesoreria General
de la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados publicos, hoja de servicios y
certificado actualizado del Organismo en el que se haga constar la antigiiedad y el tipo
de actividad y las funciones realizadas.

2. Antigiiedad: Hasta un maximo de 14 puntos.

a) Adquirida en la Universidad de Cordoba en la misma categoria o grupo profesional
del area, servicio o unidad a la que se aspira o en otra del mismo ambito funcional,
establecidas en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y del capitulo | del Presupuesto de la
Universidad de Cérdoba: 0,20 puntos por mes o fraccion.

b) Adquirida en la Universidad de Coérdoba fuera del ambito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
no computados en el apartado anterior en categoria profesional idéntica a la de la plaza
a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente: 0,060 puntos por
mes o fraccién.

¢) Adquirida en otras Administraciones publicas en categoria o grupo profesional
idéntica a la de la plaza a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional
coincidente, establecidas en el ambito de aplicaciéon del IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y no computados en los
apartados anteriores: 0,025 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

« Titulacidon académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico a la
exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

o Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.

° Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente:
2 puntos.

o BUP, Bachiller o Técnico, superacion de la prueba de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios, o0 equivalente: 1 punto.
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En el caso de contar con méas de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, soélo se valorara una de ellas.

b) Cursos: hasta un maximo de 5 puntos.

i. Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza a convocar

en el Plan de Formacion del PTGAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion
de presentacién de solicitudes: 0,760 puntos por cada curso realizado de hasta 15
horas de duracion, 1,150 puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de
duracién, y 2 puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

ii. Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,300 puntos por
cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,500 puntos por cada
curso realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta, tal como se determine en la convocatoria y, en todo
caso, los cursos de Calidad relacionada con el ambito Universitario, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales, Medio Ambiente,
Idiomas e lIgualdad, organizados, impartidos u homologados por la Universidad de
Cordoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.

¢) Procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado algun proceso selectivo de la Universidad de Cérdoba para la
cobertura de plaza del mismo area, servicio o unidad, dos puntos.

ANEXO I

TEMARIO
Bloque comun (fase promocion interna)

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Capitulo V del
Titulo IX.

2. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion:
titulo preliminar, Capitulo | del Titulo I, Titulo Il'y Titulo IV.

3. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas:
Titulos 1 y Il

4. Modificacion del Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cérdoba, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2023 (BOUCO num. 526, de 3/05/2023): Titulos | y III.

5. Reglamento 17/2023 sobre Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y
Licencias del PTGAS de la UCO.

Bloque comun (fase turno libre)

1. La Constitucién Espanola de 1978: El reconocimiento constitucional de la autonomia
universitaria.

2. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: titulo I:
Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacion
y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Seccién 2.2 Derechos y deberes
laborales basicos, del Capitulo | del Titulo I. Seccién 2.2 Derechos y deberes derivados
del contrato, del Capitulo Il del Titulo I. Titulo Il. De los derechos de representacién
colectiva y de reunion de los trabajadores en la empresa.
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4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Titulo VII. Régimen disciplinario.

5. Estatutos de la Universidad de Cordoba: Naturaleza, fines y competencias. De
la comunidad universitaria. Funciones de la Universidad. Estructura de la Universidad.
Titulo V: Gobierno, administracion y representacion de la Universidad. Servicios de
asistencia a la comunidad universitaria.

6. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades andaluzas: Titulo
Preliminar, Titulo | y Titulo II.

7. Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social: Titulo V: De la
evitacion del proceso.

8. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Titulos I, II, lll, IV y V: Capitulo Ill. Delegado de proteccién de datos.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades: igualdad y conciliacion. Criterios de actuacién de las
Administraciones publicas. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion: Titulo Preliminar, Titulo I: Capitulo I, Titulo II: Capitulo | 'y Titulo IV.

10. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Consulta y participacién de los trabajadores.

11. Modificacion del Reglamento 25/2022 de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y Servicios
de la Universidad de Coérdoba, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2023 (BOUCO num. 526, de 3/05/2023): Titulos | y Ill. Reglamento 17/2023 sobre
Jornada de Trabajo, Horario, Vacaciones, Permisos y Licencias del PTGAS de la UCO.

Bloque especifico (fase promocion interna y turno libre)
MODULO I. INSTALACIONES DE FRIO Y CALOR

1. Montaje de instalaciones de climatizacion y ventilacién-extraccion.

Organizacion y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Herramientas especificas instalador-mantenedor climatizacién-
calefaccion. Carga de refrigerante.

2. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (Real Decreto 1027/2007,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios y sus correcciones posteriores. IT 1 Disefio y dimensionamiento. IT2 Montaje. IT
3. Mantenimiento y uso. IT 4 Inspeccion.

3. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el RITE, transponiendo asi la Directiva
(UE) 2018/844 que modifica a su vez la Directiva 2010/31/UE relativa a la eficiencia
energética de los edificios y la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia energética.

4. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Frigorificas. Organizacion y
ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Instrucciéon IF-01 Terminologia. IF-02 Clasificacion de los
refrigerantes. IF-03 Clasificacion de los sistemas de refrigeracion. IF-06 Componentes
de las instalaciones. IF-11 Camaras frigorificas, camaras de atmésfera artificial y locales
refrigerados para proceso. IF-14 Mantenimiento, revisiones e inspecciones periddicas
de las instalaciones frigorificas. IF-18 Identificacién de tuberias y simbolos a utilizar
en los esquemas de las instalaciones frigorificas. Herramientas especificas instalador-
mantenedor frigorista. Carga de refrigerante.
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MODULO II: INSTALACIONES ELECTRICAS, ELECTRONICAS Y TELECOMUNICACIONES

5. Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios.
Organizacion y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Tipos de cables en telecomunicaciones. Regletas de corte
y prueba, que son para que se utilizan. Repartidores para rack, que son y como se
conectan. Herramientas propias en telecomunicaciones.

6. Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién. Organizacién
y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento preventivo
y correctivo. Instruccién Técnica Complementaria de Baja Tension 09 (ITC BT 09):
Alumbrado Exterior: puntos del 4 al 10 de la Instruccién. ITC BT 017: Dispositivos de
mando y proteccién: punto 1. ITC BT 018: Puesta a Tierra: puntos 1,3 y 4. ITC BT 019:
Prescripciones Generales: puntos 2.2.1; 2.2.2; 2.2.4; 2.8; 210 y 2.11. ITC BT 021: Tubos y
Canales Protectoras puntos 2, 3 y 4. ITC BT 024: Proteccion contra Contactos Directos e
Indirectos: puntos 1, 2y 3.

7. Instalaciones de locales de publica concurrencia e instalaciones especiales.
Organizacion y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento
preventivo y correctivo. ITC BT 028 Instalaciones de Publica Concurrencia: puntos 1, 3 y
4. ITC BT 034: Inst. de ferias y stands. ITC BT 039: Inst Cercas para el ganado. ITC BT
43: Inst Receptores prescripciones generales. ITC BT 44: Inst. Receptores de Alumbrado.
ITC-BT 047. Inst. Receptores Motores. ITC BT 048: Inst. Receptores Transformadores,
Reactancias y Condensadores. ITC BT 049: Inst. Receptores Muebles. ITC-BT
Verificacion e inspecciones.

8. Montaje y mantenimiento de sistemas inméticos y automatizacion. Organizacién
y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacion. Mantenimiento preventivo y
correctivo ITC-BT-51. Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion técnica de
la energia y seguridad para viviendas y edificios. Guia Técnica de aplicacion del REBT
actualizada en revisién noviembre de 2019. GUIA BT-51. Tipos de sistemas, topologias,
Programacioén basica de autdmatas programables (PLC).

9. Sistemas de Gestidn Energética empresariales y auditorias energéticas de
edificios. Concepto, normas, procesos basicos.

MODULO Ill. MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

10. Instalacién y mantenimiento de instalaciones de fontaneria y sanitarios.
Organizacién y ejecucion del montaje. Puesta en marcha y regulacién. Mantenimiento
preventivo y correctivo.

11. Trabajos especializados de albanileria y pintura. Proceso y preparacion de equipos
y medios en trabajos de albanileria y pintura. Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
Mamparas y empanelados técnicos desmontables. Pintura y materiales de imprimacion y
protectores en construccion.

12. Otras operaciones especializadas de mantenimiento y conservacion en edificios.
Carpinteria de madera. Organizacién y ejecucion del montaje. Puesta en marcha vy
regulacién. Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

MODULO IV. SEGURIDAD LABORAL Y MEDIOAMBIENTE

13. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (Capitulos | al 1V).

14. Seguridad y salud en materia de trabajos en altura. Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

15. Proteccién de la salud y Seguridad de los Trabajadores Frente al Riesgo Eléctrico
RD 614/2001. Articulos: 1 a 6. Anexos: | a VI.

16. Normativa aplicable referente a Calidad Universitaria y Medio Ambiente.
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ANEXO 1lI

(solo para el caso de turno libre)

19 APELLIDO: ..o 2° APELLIDO: ..ot

NOMBRE: ...t DN e e

A efectos de la exencién del pago de derechos de participacion en las pruebas selectivas

para el ingreso en la categoria de y

referencia L___ /2023.
DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD, que carece de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

BN ;8 A€ e de 2023.

(Firma)
Deberan adjuntarse a este Anexo lll la siguiente documentacidon que sera expedida por la

oficina de empleo correspondiente. (LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTOS DOCUMENTOS DEBERA DE ESTAR
COMPRENDIDA DENTRO DEL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES).

1. INFORME DE INSCRIPCION en el que figuren los periodos que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de empleo adecuado,
ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o

reconversion profesional.
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