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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de agosto de 2024, del Ayuntamiento de Puerto Real (Cadiz),
de bases generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal
mediante acceso libre. (PP. 9354/2024).

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, numero
02258/2024, de fecha 19.8.2024, se han aprobado las siguientes:

BASES GENERALES REGULADORA DE LOS PROCESOS DE SELECCION

DE PERSONAL MEDIANTE ACCESO LIBRE PARA PLAZAS VACANTES DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1.1.1. Estas bases generales regulara los aspectos comunes a todos los procesos
selectivos que se convoquen para la cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de carrera y laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, por
el sistema de acceso libre, incluidas en las distintas ofertas de empleo publico anuales
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

1.1.2. Estas bases seran desarrolladas en las bases especificas correspondientes a cada
uno de los procesos selectivos para cubrir las plazas recogidas en las Ofertas de Empleo.

1.1.3. En virtud del marco normativo por el que se regulan la coordinacién de los
servicios especiales en Andalucia, quedan excluidos de la regulacién de estas bases los
procesos selectivos correspondientes al personal de la Policia Local

1.1.4. Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Mesa General
de Negociacién de los asuntos comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Puerto Real, en sesion de fecha 4 de julio de 2024, y aprobadas en sesiones de la Mesa
de Personal Funcionario y Mesa del Personal Laboral del dia 13 de agosto de 2024.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

Previamente, las plazas convocadas deberan estar dotadas econémicamente con
las retribuciones basicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen,
segun determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en lo sucesivo, TREBEP) y demas retribuciones complementarias que correspondan al
puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con la relacién de puestos de
trabajo vigente en el Ayuntamiento de Puerto Real.

Su clasificacion, caracteristicas, titulacion exigida, categoria del 6rgano de seleccion,
normas especificas del procedimiento selectivo y programa que ha de regir las pruebas,
seran los que se indiquen en las correspondientes bases especificas.

1.3. Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de oposicion libre,
excepcionalmente cuando el puesto a ocupar requiera de una experiencia acreditada y
formacion especifica se optara por el sistema de concurso oposicion, para contribuir a
la agilizacién del funcionamiento de los servicios publicos, asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente al
funcionamiento de esta Administracién Local (61.6 TREBEP).

En cada base especifica se concretara el sistema selectivo para cada una de las
plazas a que se refiera dichas plazas especificas.
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1.4. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases, asi como en las
Bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, seran de aplicacion, lo dispuesto en
las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE num. 80,
pag. num. 2 de 3 de abril de 1985).

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE nums. 96 y
97, de 22 y 23 de abril de 1986).

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE num. 261 de 31 de octubre
de 2015) y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (BOE num. 185, de 3 de agosto de 1984) en lo que sea de aplicacion.

- Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE num. 85, de 10 de abril de 1995).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion
Local (BOE num. 142, de 14 de junio de 1991).

- Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo de 1952
(BOE num. 364, de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (BOE
num. 4, de 4 de enero de 1985).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
(Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia), y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Demas disposiciones que sean de aplicacion.

Las presentes bases generales, asi como las especificas de cada proceso selectivo
vincularan a la Administracion y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas
y a quienes participen en las mismas y soélo podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1.5. Publicaciones.

Las presentes bases generales de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes bases especificas y las correspondientes convocatorias se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Puerto Real. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara anuncio
de cada convocatoria en extracto que iniciara el plazo de presentacién de instancias
(solicitudes de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nUmero
del Boletin Oficial de la Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado
las Bases y la convocatoria.
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También sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios de la sede electrdnica, la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas,
composicion de los tribunales, lugares y fecha de celebracion de la primera prueba
selectiva.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no sera obligatoria la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios correspondientes a las
restantes actuaciones, bastando con su publicacién en el tabléon de anuncios de la sede
electrdnica.

Finalizados los procesos selectivos, se publicaran los nombramientos de personal
funcionario de carrera y la contratacion como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de
la Provincia.

1.6. Reserva de vacantes para personas con discapacidad.

Se reservara un cupo del 7% de las vacantes para personas con discapacidad,
segun lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

1.7. lgualdad de oportunidades.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espariola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que
se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién
del Estado y sus Organismos Publicos, el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres en Andalucia 2022-2028, asi como, el Plan de Igualdad de Oportunidades
vigente en el Ayuntamiento de Puerto Real.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, se debera cumplir los
siguientes requisitos generales, ademas de los especificados para cada plaza o grupo de
plazas en las correspondientes bases especificas:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros de la Unién
Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas
y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea siempre
que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad dependiente, o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de la libre circulacién
de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

En las convocatorias para personal laboral, ademas de lo indicado en el parrafo
anterior, los extranjeros con residencia legal en Espania, en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes a la
plaza convocada. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, expedido por el érgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién
o de la Consejeria competente en razén de la materia, de su condicién de persona con
discapacidad igual o superior al 33%, asi como la compatibilidad para el desempefio
de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto de la
convocatoria.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, del titulo que se exija para cada categoria en las bases
especificas de cada convocatoria. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Puerto Real, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz num. 241, de 18 de diciembre de 2009.

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizara dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo sera motivo
de exclusién no subsanable. En ningun caso, la mera presentacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate el pago de mayor cuantia a la exigida (en la cantidad excedida).
La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a
la realizacion de alguno de los ejercicios en que consista la oposicioén, no daré lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de
carrera o la contratacion como personal laboral fijo.

2.2. Admision.

Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas solicitantes declararan en su
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos que se acreditaran en el
momento de la solicitud, debiendo adjuntar el modelo normalizado de solicitud (Anexo 1)
y auto baremo (Anexo Il) en los casos de concurso oposicion habilitado al efecto en las
bases especificas de cada plaza, junto con la documentacion justificativa.

2.3. Aspirantes con discapacidad.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las demas aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por el
correspondiente érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas. Unicamente podran participar en uno de los dos turnos establecidos: El
turno general o turno discapacidad. Aquellas personas que como consecuencia de
su discapacidad presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, deberan solicitar las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al
efecto en la correspondiente solicitud.
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3. Solicitudes.

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la
solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(Anexo |) y auto baremo (Anexo Il) habilitado al efecto, que se encontrara a disposicion
de las personas interesadas en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puerto Real.
Se presentaran tantas solicitudes como convocatorias a las que se deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia, la plaza a la que se desea presentar, asi como el
turno al que optan: Turno general o turno de discapacidad.

La solicitud se dirigira a la Alcaldia Presidencia, en el plazo de veinte dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en
sabado, domingo o festivo.

Las solicitudes de admisién se presentardn en el Registro General Municipal,
preferentemente por la Sede Electronica. Asimismo, podra presentarse por cualquiera de
las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes
de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

A la solicitud de admision (modelo normalizado Anexo I) se adjuntara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido en las bases especificas de cada convocatoria.

¢) En caso de concurso-oposicién, anexo de auto baremacién de méritos (Anexo II)
segun el modelo oficial. Se acompafaran los documentos justificativos de los méritos.

d) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el abono de las tasas por derecho de
examen para cada solicitud presentada.

4. Proteccion de datos.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacién u oposicién, ante Registro General del Ayuntamiento de Puerto Real, a través
de la sede electronica o por medio del delegado de proteccién. No obstante, lo anterior, se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

5. Lista de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado mediante resolucion
motivada, aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
con indicacion de las causas de exclusion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusidon u omision, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas, que se hara
publica en el tablén de anuncios en la Sede electrénica del Ayuntamiento y en el BOP, en
ella se fijara lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacién
de las personas miembros del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada definitivamente la lista
de personas admitidas y excluidas en el BOP de Cadiz sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos. También se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica.
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Contra la misma, que pondra fin a la vida administrativa, cabra interponer recurso
contencioso-administrativo a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el mismo érgano que
dicto el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Organos de seleccion.

6.1. Composicion.

Los Tribunales que actuaran en las distintas pruebas selectivas seran colegiados y
su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros respondiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo sera designado por resolucion
del érgano municipal competente y estara integrado por la Presidencia, Secretaria y
cuatro vocales. El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, ademas, deben
ser personal funcionario de carrera. Articulo 11 del reglamento de R.D. 364/1995, de 10
de marzo.

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de
eleccidén o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Tribunal podra estar asistido de personal colaborador en el desarrollo del proceso
de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que les atribuya el Tribunal, y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste les curse al efecto.

6.2. Funcionamiento.

- Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes en orden a la resolucién de las mismas.

- Correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en
igualdad de condiciones que el resto de las participantes.

- El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su identidad.

- El Tribunal publicara la relacion de aspirante que hayan superado el proceso
selectivo. En ningln caso podran proponer el acceso a la condicion de funcionario
de carrera o personal laboral fijo a un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

- Los Tribunales resolveran todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse
en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.
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- Los Tribunales quedaran incluidos en la categoria correspondiente en funcion del
grupo de clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y seran retribuidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

- Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto excepto quien desempefie
la Secretaria del Tribunal que actuara con voz pero sin voto.

- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones tendran
su sede en la U.A. Recursos Humanos, sita en Plaza del Poeta Rafael Alberti, num. 1.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

- El Tribunal calificador se constituira, previa convocatoria de la Presidencia del mismo.

- El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos la presidencia y de la secretaria o sus
suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad de la presidencia en los supuestos de empate.

- Las personas suplentes nombradas para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

- En los supuestos de ausencia de la Presidencia titular o suplente o de la Secretaria
titulares, las funciones de ambos seran ejercidas por las personas que ostentan la vocalia,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designadas por el decreto de nombramiento.

6.4. Abstencion y recusacion.

Las personas miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido
en el articulo 24 de la misma ley.

6.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de PACAP, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio
de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccién para aclarar dudas vy rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones,
asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

71. Programa y actuaciones minimas que deberan llevarse a cabo en todos los
procesos selectivos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determinara en las bases
especificas que se aprueben para cada categoria. En el supuesto de que con posterioridad
a la aprobacién de las bases especificas referidas, se modificara la normativa incluida en
el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulten de aplicacion.

Los procedimientos de seleccion que se convoquen cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, incluyendo en su caso, las pruebas practicas que
sean precisas.
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7.2. Proceso selectivo y desarrollo de las pruebas.

Los procesos selectivos se llevaran a cabo a través de los sistemas de oposicién o
concurso-oposicion. Se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en este apartado y
en las bases especificas.

En todo caso, se ajustaran a lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se regula el procedimiento de seleccidn del personal funcionario de la Administracién
Local, siendo los contenidos minimos los que vienen indicados en dicha norma,
pudiéndose adicionar con los temas especificos que se consideren necesarios en cada
caso, para garantizar la seleccién de personas aspirantes de mejor cualificacién para
el desempefio de las plazas convocadas. Siempre que no contradiga a la normativa
especifica del personal laboral se aplicara este R.D.

En el caso de oposicién, la fase sera unica y la calificacion final del proceso vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios que se realicen
en la fase de oposicion.

En el caso de concurso-oposicion, este constara de dos fases: Primera fase:
Oposicidn; segunda fase: Concurso.

La calificacion final de los procesos selectivos de concurso-oposicion, vendra
determinada por la suma de la calificaciéon de la fase de oposiciéon y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La fase de oposicidon sera eliminatoria. En ningun caso
la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

7.2.1. Fase de oposicion.

Esta fase en el caso de la oposicién, tendra una puntuacion maxima de 100 puntos y
supondra un 100 % de la puntuacién del proceso selectivo.

En el caso de las plazas de concurso-oposicion, esta fase de oposicidn tendra una
puntuacién maxima de 60 puntos y supondra un 60% de la puntuacion maxima del
proceso selectivo.

El numero de temas que integrara el programa, sera establecido en las respectivas
bases especificas de cada convocatoria. En todo caso el temario, que se ajustara a los
procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria,
estara dividido en dos bloques:

- Bloque I: Relativo a materias comunes.

- Bloque II: Relativo a materias especificas.

La naturaleza, orden y valoracion de los ejercicios segun los grupos, subgrupos y la
naturaleza de las funciones de la plaza vendra determinado en las correspondientes bases
especificas de cada convocatoria, y consistiran, en la realizacion de un primer examen,
de caracter eliminatorio en el que se comprueben los conocimientos y la capacidad
analitica de las personas aspirantes, expresados de forma escrita y en la realizacion de un
segundo examen, también eliminatorio, de caracter practico, el cual podra desarrollarse
por escrito o podran desarrollarse ejercicios practicos que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, de la siguiente forma:

1. Plazas del Grupo A: Subgrupos A1y A2:

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas en el tiempo indicado
en las bases especificas con un maximo de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (comunes y
especificos). Se desarrollara un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas especificos
elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se podra determinar su lectura publica ante el Organo de Seleccion.

El Organo de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona aspirante
no hubiese contestado alguno de los tres temas elegidos, segun lo establecido en el
parrafo anterior, y la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.

00306709

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 172 - Miércoles, 4 de septiembre de 2024

pagina 49759/9

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en las bases especificas, que planteara el
Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Posteriormente, se podra determinar su lectura ante el Organo de Seleccién,
publicamente. El Organo de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando la persona
aspirante no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la
prueba sera de 0 puntos.

Las bases especificas de cada plaza podran autorizar, en esta prueba, el uso de
textos legales no comentados, en soporte papel. Quedan excluidos aquellos textos con
repertorios de supuestos practicos y el uso de soporte digital.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera el indicado en las bases
especificas con un maximo de tres horas.

2. Plazas del Grupo: C. Subgrupos: C1y C2:

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podra ser a desarrollar
por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar
el examen sera el determinado por el Organo de Seleccién, sin que pueda superar el
tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea a desarrollar, posteriormente,
se podra determinar la lectura ante el Organo de Seleccion.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del temario
general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en contestar por escrito a
preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinara en las bases
especificas de la convocatoria.

3. Plazas del Grupo: AP:

Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion:

Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podra ser a desarrollar
por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar
el examen sera el determinado por el Organo de Seleccién, sin que pueda superar el
tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito, posteriormente se
procedera a su lectura ante el Organo de Seleccién.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del temario
general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en contestar por escrito a
preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinara en las bases
especificas de la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de fuerza mayor debidamente acreditada.
En estos casos, su situacién quedaria condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas sin que puedan demorase
éstas de forma que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién
del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y
en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién.
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Con caracter general y salvo lo establecido en las bases especificas de cada proceso,
cada uno los ejercicios de la fase de oposicién seran calificados por el Tribunal otorgando
una puntuacion comprendida entre 0 y 50 cada ejercicio, debiendo obtener los aspirantes
al menos 25 puntos en cada ejercicio, para superar dichas pruebas selectivas. En el caso
del concurso-oposicion, los ejercicios de la fase de oposicidn seran calificados por el
Tribunal otorgando una puntuacion comprendida entre 0 y 30 cada uno, debiendo obtener
los aspirantes al menos 15 puntos para superar cada una de las pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién
de dichas calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracion que se acuerde en
cada ejercicio.

Cuando en la calificacion de los ejercicios deba otorgarse la calificacion individual de
cada miembro del Tribunal, el nimero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos sera
de 0 a 50 (oposicion) y de 0 a 30 (concurso-oposicion). La calificacion de los ejercicios
sera la media aritmética resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de los mismos.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dara a conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puerto
Real y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las personas que opositan deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad
en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de
residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro medio valido en derecho
a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el
Tribunal también podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Con caracter general, para el desarrollo de los ejercicios practicos, el Tribunal
determinara el posible uso de textos de consulta y material especifico durante el desarrollo
de la prueba, en la que se valorara especialmente los conocimientos, la capacidad
de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, la
adecuada interpretacién de los conocimientos y la correcta utilizacion de la normativa
vigente aplicable al ejercicio practico. No obstante lo anterior, en las bases especificas de
cada convocatoria se podra establecer para este ejercicio las peculiaridades propias de
las plazas a cubrir.

Cuando el ejercicio consista en desarrollar por escrito algin tema, dicho tema sera
extraido por insaculacion publica inmediatamente antes de celebrarse.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia a la propia persona interesada
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por la persona
opositora cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo
que concurran circunstancias que aconsejen su modificacién, en cuyo caso se dictara
resolucion motivada de la Alcaldia-Presidencia o Tenencia de Alcaldia Delegada
determinando la ampliacion del plazo maximo y se publicara en el Tabléon de Anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas,
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real las
calificaciones obtenidas, ordenadas alfabéticamente.

La lista de las personas aprobadas en la fase de oposicidon con sus respectivas
calificaciones finales se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.
Las alegaciones a dichas calificaciones finales se haran conforme a estas bases.

7.2.2. Fase de concurso.

La fase de concurso se iniciara una vez finalizada la fase de oposicion (solo para las
plazas convocadas por el sistema de concurso-oposicion) y consistira en la valoracion de
los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios
de la fase oposicién, previamente alegados vy justificados conforme a lo regulado en el
apartado de solicitudes en el Anexo |l.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion.

Se valoraran, en la fase de concurso, salvo que en las bases especificas se
establezcan otros criterios, los siguientes méritos:

a) Experiencia profesional.

b) Formacién.

A. Experiencia profesional (maximo 30 puntos):

Se valorara el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones
Pudblicas, asi como la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98, de 30 de
diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacidon maxima para obtener en este apartado sera de 30 puntos a distribuir
de la siguiente forma:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracién publica
de caracter local, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administracion publica
de caracter autonémico o estatal, en puestos con igual categoria y/o del mismo grupo/
subgrupo de pertenencia a la plaza que se convoca: 0,05 puntos. No se tendran en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en superior plaza en la administracién
publica de caracter local, en puesto superior categoria y/o de superior grupo/subgrupo de
pertenencia a la plaza que se convoca: 0,03 puntos por mes trabajado. No se tendran en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

d) Por cada mes completo de servicios prestado en igual plaza en la empresa privada
por cuenta ajena mediante contrato laboral, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera
otros servicios que hayan sido prestados bajo cualquier otra relacion (contrato de servicios,
suministros, trabajos auténomos, etc.): 0,02 puntos por mes de trabajo. No se tendran en
cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.

B. Formacién (maximo 10 puntos):

B.1. Académica (maximo 5 puntos):

Otras titulaciones académicas oficiales, o equivalentes, distintas a la exigida para el
acceso a la plaza ofertada, relacionadas directamente con la plaza a la que se opta y
reguladas por el ordenamiento juridico vigente en materia educativa:

- Doctorado 3 puntos.

- Master 2 puntos.

- Grado 1,5 puntos.

- Técnico Superior 0,5 puntos.

- Bachiller o Técnico Medio 0,25 puntos.

- ESO 0,10 puntos.
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No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre (TREBEP), ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En el caso de equivalencias con las titulaciones arriba referenciadas se estara a
las equivalencias que el Ministerio de Educacién o Universidades competente tenga
asi interpretadas mediante resoluciones, érdenes, etc. del érgano competente y siendo
consideradas situaciones a extinguir.

B.2. Formacién continua (maximo 5 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos
u homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los
realizados en el ambito de la formacion continua directamente relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria a juicio del Tribunal.

Entre 3 y 9 horas: 0,10 punto.

Entre 10 y 29 horas: 0,20 punto.

Entre 30 y 49 horas: 0,40 punto.

Entre 50 y 99 horas: 0,60 punto.

Entre 100 y 120 horas: 0,80 punto.

Més de 120 horas: 1 punto.

En los cursos o jornadas donde no se acredite el numero de horas se asignara la
puntuacién minima.

Aquellos otros que expresen el numero de dias y no indiquen nimero de horas se
valoraran a razon de tres horas por dia de formacion.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los numeros anteriores, otorgara el doble de la puntuaciéon que corresponda en cada caso.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en
los apartados A y B (B1+B2), siendo la puntuacidon maxima para alcanzar en esta fase de
concurso de 40 puntos.

7.2.3. Justificacion de los méritos alegados.

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracion o empresa privada correspondiente,
en la que se acrediten los servicios prestados, y donde conste el periodo y la
categoria profesional. A dicha certificacion se unira la vida laboral.

B) Cursos, jornadas, congresos y seminarios, titulaciones académicas, master y
doctorados:

- Para las titulaciones académicas, sera necesario aportar fotocopia del titulo
correspondiente o del resguardo de abono de los derechos de obtencién del mismo.

- Para los cursos y actividades de formacién, sera necesario aportar fotocopia
del titulo, diploma o certificacion que acredite la realizacion del curso o actividad
correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza, la materia y
el numero de horas lectivas.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso
deberan declararlos en el Anexo Il de autobaremo y presentar la acreditacién de dichos
meéritos junto con la solicitud de participacion. Todos los méritos alegados deberan poseerse
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes del correspondiente
proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
fecha citada, ni aquellos méritos no auto baremados por la persona aspirante. Dicha auto-
baremacién vinculara la revision que efectué el Tribunal Calificador, en el sentido de que
el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido auto baremados por las personas
aspirantes.

La documentacion justificativa se numerara segun el orden en que se citaron los
méritos en el anexo de auto baremacién incluido en la solicitud para participar en cada
convocatoria.
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Aquellos méritos, de entre los alegados que no resulten suficientemente justificados,
de conformidad con lo establecido en esta base, no seran valorados.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y acreditado sus méritos.
En dicho proceso de verificacion, el tribunal podra minorar la puntuacién auto baremada
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacién
directa con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos auto baremados
en sus apartados erréneos, el tribunal podra trasladar los mismos a su apartado correcto.
En ningun caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados y acreditados en el
momento de presentacion de la solicitud.

El Tribunal podra conceder un plazo de diez dias habiles a fin de aclarar las
incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar la falta de acreditacion
documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e incluidos en la hoja de auto
baremacion, sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos.

El Tribunal hard publica la puntuaciéon obtenida en cada apartado del baremo y la
puntuacion total del concurso con ocasion de la publicacién de la calificacion final del proceso
selectivo. Las alegaciones a dicha valoraciéon se haran como se indican en estas bases.

7.2.4. Calificacion final.

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificacion
de la fase de oposicién cuando proceda. En caso de que solo exista puntuacion por el
sistema de oposicion, sera dicha puntuacién la coincidente con la puntuacion final. De
esta forma se determinara la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas
que han superado el proceso selectivo y que propondra el Tribunal respectivo, que nunca
podra ser superior al nUmero de plazas objeto de cada convocatoria.

La nota maxima del concurso-oposicion se fija en 100 puntos, constituidos por los 60
puntos maximos de la fase de oposicién y los 40 puntos maximos de la fase de concurso.

La nota maxima de la oposicién se fija en 100 puntos, obtenidos de la suma de la nota
obtenida de los ejercicios que constituyen la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, para el
establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia
de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate, conforme se
recoge en el vigente Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Puerto Real,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 4 de mayo de 2015.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando, dentro del Ayuntamiento de
Puerto Real, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de los sexos sean inferior
al cuarenta por ciento del total.

Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del siguiente modo:

1. Establecimiento de prelacion en funcién de las calificaciones obtenidas en el primer
ejercicio.

2. Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacién de la prueba
relativa a ejercicio o supuesto practico realizado (segundo ejercicio).

3. De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién, se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

8. Lista de personas aprobadas.

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacién de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso (si procede). Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.
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Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y seran resueltas en la
relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Real la relacidon definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacioén con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo.

Dicha relacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y elevada
con propuesta segun proceda, de nombramiento como funcionarios de carrera o
contratacion como personal laboral fijo a la Alcaldia Presidencia.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicién ante la Alcaldia Presidencia
en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP, o recurso contencioso-administrativo, en plazo
de dos meses, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

9. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacién definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base
anterior las personas aspirantes propuestas deberan presentar en la U.A. de RR.HH.
del Ayuntamiento de Puerto Real, los documentos originales que a continuacién se
relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en las correspondientes bases
especificas:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad de extranjero
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

c) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién que acredite
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo a
que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad, publica
o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad, deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido
por el 6rgano competente, especificando el grado que padece y su compatibilidad con el
desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

g) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimento de los restantes requisitos
exigidos en las normas especificas de cada convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del R.D 364/1995, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, seleccionados, antes de su nombramiento
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o toma de posesion, la Presidencia podra requerir al Tribunal de Seleccién relacién
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas. Todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP).

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

10. Nombramiento o contratacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia
nombrara o contratara a las personas candidatas seleccionadas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.
Los nombramientos o contratos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz. Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas para las plazas
convocadas quedaran sujetas, desde el momento de su toma de posesion o contratacion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del
Ayuntamiento de Puerto Real, del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de Entidades
o Corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relaciéon con dichos
organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, quedando enteramente sujetas a las disposiciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las
Administraciones Publicas.

10.1. Toma de posesion.

Se producira en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento
o contratacion. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de
acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP).

10.2. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran posesion dentro
del plazo sefalado en el apartado anterior no adquiriran la condicion de empleados
publicos, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

11. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
bases.

12. Impugnaciones.

Los actos administrativos que se deriven de cada convocatoria, de sus bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13. Constitucién de bolsa para el empleo temporal.

Por resolucién del érgano municipal competente se constituiran bolsas de trabajo
para cubrir las necesidades temporales, conforme al Reglamento para la contratacion
temporal aprobado por el Ayuntamiento.

Puerto Real, 22 de agosto de 2024.- El Teniente de Alcalde de Recursos Humanos,
Antonio Javier Romero Alfaro.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Convocatoria del Ayuntamiento de Puerto Real para cubrir, mediante nombramiento
de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, plazas vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento.

1 - DATOS DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Denominacioén:

Relacién juridica (funcionarial o laboral):

Afio OEP:

Fecha convocatoria:

Boletines oficiales que publican la convocatoria (identificacién del Boletin, nimero
y fecha):

2 - TURNO POR EL QUE CONCURRE (general/discapacidad):

3 - DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/NIE:
APELLIDO:
DOMICILIO: FECHA NACIONALIDAD:

NACIMIENTO

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO | PROVINCIA | TELEFONO: | CORREO
ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

CENTRO DE EXPEDICION: FECHA DE EXPEDICION:
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4.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X lo que

proceda)

a) Fotocopia del DNL ... e [ 1
b) Fotocopia de la titulacion exigida .........ccoovvviiiiiiieeir e, [ ]
c) Resguardo acreditativo de abono de tasas .......c.ccovvvvviiiiiiiiiininns [ 1]
En caso de discapacidad:

d) Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 %......... [ 1]
e) Anexo Il de AUTOBAREMACION y documentacién acreditativa de méritos
(en caso de CONCUISO-0POSICION).....uieuuiiii et e e eaeas [ 1]

5.- PROTECCION DE DATOS:

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de
participar en un proceso de seleccién y para cualquier publicacién de datos que se
derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia.

Pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad,
asi como los de limitacién u oposicién, ante Registro General del Ayuntamiento de
Puerto Real, a través de la sede electrénica: http://sede.puertoreal.es, o por medio
del delegado de proteccién de datos en dpd@puertoreal.es. No obstante, lo
anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal
con la finalidad descrita.

6.- ADAPTACION DE TIEMPO Y MEDIOS:

Adaptaciéon de tiempo y medios (marcar SOLO en caso de discapacidad) que se
solicita:

7.- SOLICITUD Y DECLARACION DE RESPONSABILIDAD:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y en la documentacién adjunta, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Puerto Real a.......... de i de 202

FIRMA
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
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