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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

Anuncio de 28 de noviembre de 2024, de la Gerencia de la Fundacion Publica
Andaluza Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada, por el que
se procede a la publicaciéon del Convenio Colectivo de la Fundacién Publica
Andaluza Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada.

La Fundacién Publica Andaluza Parque Tecnolégico de Ciencias de la Salud de Granada,
fundacion del sector publico andaluz dependiente de la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, formalizé el 28 de noviembre de 2024, mediante su firma, el
Convenio Colectivo de la Fundacion Publica Andaluza Parque Tecnoldgico de Ciencias
de la Salud de Granada.

Granada, 28 de noviembre de 2024.- El Director Gerente, Luis Gonzalez Ruiz.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito.

1. Ambito funcional: Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de
obligada observancia para las relaciones laborales de la Fundacién Publica Andaluza
Parque Tecnolégico Ciencias de la Salud (en adelante Fundaciéon PTS).

2. Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo y con ello la totalidad de sus
disposiciones, seran de aplicacion en el/los centro/s de trabajo que la Fundacién PTS
disponga en el territorio Nacional.

3. Ambito personal: Este convenio colectivo es de aplicacion a la totalidad de sus
personas trabajadoras, presentes y futuros, que estén incluidos en el ambito funcional
descrito, salvo las excepciones contenidas en los articulos 1.° y 2.° del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Ambito temporal: El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, aunque sus efectos se
retrotraeran al dia de su firma.

La vigencia del presente convenio colectivo se extiende hasta el 31 de diciembre
de 2027, actualizandose con los acuerdos de caracter general al Acuerdo Marco de 13
de julio de 2018, de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario,
Estatutario y Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, para la mejora de la
calidad del empleo publico y de las condiciones de trabajo del personal del sector publico
andaluz (BOJA nam. 140/2018, de 20 de julio. Acuerdo marco a la que la Fundacion PTS
queda adherida.

Articulo 2. Denuncia, prérroga y ultraactividad.

1. El presente convenio colectivo quedara automaticamente prorrogado por afios
naturales, al finalizar su vigencia y en sus propios términos, salvo denuncia expresa de
alguna de las partes firmantes.

2. La denuncia debera realizarse con una antelacién minima de dos meses desde la
fecha de expiracioén del plazo del convenio o a la de cualquiera de sus prérrogas.

3. La denuncia del presente convenio habra de realizarse por cualquiera de las partes,
legitimadas para ello, por escrito haciendo constar su legitimacién y las materias objeto
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de negociacién y su pretension, y se comunicara a las partes firmantes del convenio y a
la autoridad laboral en los términos que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Una vez denunciado el convenio, el plazo maximo para solicitar la autorizacion de
la Consejeria competente en su momento para el inicio de la negociacion del siguiente
convenio sera de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion de denuncia.

Articulo 3. Jerarquia normativa. Prelacién de normas.
En aquello que no esté previsto en el presente convenio se estara a lo que dispone el
Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones aplicables.

Articulo 4. Igualdad y no discriminacién.

1. Las partes firmantes del presente convenio se obligan a:

a) Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b) Eliminar cualquier medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio
debidamente acreditado.

c) Aplicar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de los/las trabajadores/as.

2. Las partes firmantes del presente convenio estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y oportunidades en el ambito de las relaciones laborales y, con cuyo objeto, tendran
que adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre hombres y mujeres, tal y como se refleja en el plan de igualdad. Estas medidas
tendran que ser negociadas con los Comités de Empresa y/o delegados/as de personal.

Articulo 5. Respeto de las condiciones. Compensacion y absorcion.

1. Sin perjuicio de la normativa necesaria de imperativa aplicacion, las condiciones
establecidas en el presente convenio representan un minimo indispensable y necesario
para las trabajadoras y los trabajadores.

2. La estructura salarial y las condiciones retributivas actuales de las trabajadoras
y trabajadores seran adaptadas al esquema retributivo que se prevé en el presente
convenio.

3. Las condiciones mas beneficiosas de cualquier naturaleza que, en su caso,
pudieran disfrutar los trabajadores y trabajadoras al momento de entrada en vigor del
presente convenio y que excedan de lo establecido en el mismo seran respetadas «ad
personamy» y no suprimidas con la entrada en vigor del convenio.

4. No obstante, los conceptos salariales y retribuciones que establece el presente
convenio seran compensables y absorbibles con cualquier salario o retribucién actual
que disfrutaran los trabajadores y trabajadoras (y por ello, incorporadas y subsumidas
en el nuevo esquema retributivo de convenio), asi como con cualquier importe salarial o
retributivo que, a futuro, pudiera establecerse por norma legal.

No seran compensables ni absorbibles, sin embargo, conceptos salariales con los
indemnizatorios/compensatorios.

5. Las mejoras retributivas o de condiciones laborales futuras que se promulguen
durante la vigencia de este convenio y que resulten aplicables al personal incluido en su
ambito de aplicacion sélo tienen eficacia y son aplicables si, considerandose en conjunto
y en cémputo anual, superan las de este convenio. De lo contrario, son absorbidas y
compensadas por las del convenio.

6. Se exceptuan los incrementos salariales correspondientes con la revaloracién
salarial que anualmente se establezcan por la Junta de Andalucia para sus trabajadores
y trabajadoras que en ningun caso seran compensables ni absorbibles.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.
1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, sera considerado globalmente en cémputo anual. En
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el caso de que por la jurisdiccion social, a instancia de la autoridad laboral o de cualquiera
de las personas afectadas, se procediera a la anulacién de algun articulo del presente
convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia, procederan a negociar la parte anulada, quedando, en todo caso, vigente el
resto del convenio hasta que no se llegue a un acuerdo definitivo.

2. Los preceptos de este convenio que regulan las materias retributivas y de tiempo
de trabajo estan absolutamente vinculados entre si y dotan al convenio del necesario
equilibrio interno. En consecuencia, la anulacién de cualquier precepto relacionado con
dichas materias comportara necesaria y automaticamente la anulacién del resto de
preceptos vinculados a dichas materias, procediéndose a la negociacién de las partes
anuladas en los términos indicados en el apartado anterior.

3. En el caso de que se aprueben normas de obligado cumplimiento para los entes
instrumentales de la Junta de Andalucia que por razones de contencion del gasto publico
puedan afectar a las materias retributivas recogidas en el presente convenio se dara
cumplimiento a éstas en sus estrictos términos sin que resulte aplicable el apartado 2° de este
articulo; ello sin perjuicio de que se procure recuperar la situaciéon anterior y que se apliquen
las normas aprobadas para hacer posible tal recuperacién con la mayor rapidez posible.

Articulo 7. Sometimiento al SERCLA.

1. Ambas partes se someteran a la mediacién del SERCLA (Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia), para intentar llegar a un acuerdo, en
un plazo no superior a 30 dias, con caracter previo a la adopcién de cualquier conflicto
colectivo, y antes de acudir ante la jurisdiccion competente, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la normativa econdmico-presupuestaria vigente.

2. La intervenciéon del SERCLA sera obligatoria en los procedimientos de conflicto
colectivo que afecten a los trabajadores y a las trabajadoras y a los empleadores incluidos
en el ambito de aplicacién de este convenio.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
Fundacién y de los responsables de las distintas areas. Se ajustara en su ejercicio a lo
establecido en la legislacion vigente en cada momento y en las disposiciones de caracter
interno con que se doten, asi como a los cauces de participacidon establecidos para la
Representacion Legal de las Trabajadoras y Trabajadores.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios.

b) La mejora de la calidad del empleo, buscando la profesionalizacion, la promocion y
la formacién del personal.

c) Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad laboral.

d) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

e) La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

3. La participacion de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT)
en la organizacion del trabajo se realizara en los términos previstos en este convenio y en
la legislacion laboral vigente.

Articulo 9. Derechos de las personas empleadas por la Fundacion PTS.
Las personas empleadas por la Fundacion PTS tendran como derechos basicos,
durante el desarrollo de su relacion laboral con éstos, los siguientes:
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a) A la ocupacioén efectiva.

b) A la promocién y desarrollo profesional en el trabajo y a la formacion continuada
adecuada a la funciéon desempenada y al reconocimiento de su cualificacion profesional en
relacién a dichas funciones, asi como a la formacioén orientada a la promocién profesional.

¢) A no ser discriminados por razones de sexo, estado, edad dentro de los limites
marcados por la Ley, raza, condicién social o familiar, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, orientacion sexual o cualquier otro motivo prohibido por
la ley. Tampoco podran ser discriminados por razén de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, siempre que se hallen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo
de que se trate.

d) A la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

e) A su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad y salud laborales.

f) Al respeto a su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de otro tipo.

g) A la percepcion puntual de la remuneracion.

h) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

i) A acceder en igualdad de condiciones al plan de formacién de la Fundacién PTS.

j) A disponer de los medios adecuados para el desarrollo de su prestacion laboral, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias y las indicaciones de la direccion.

k) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo celebrado con
la Fundacion PTS.

Articulo 10. Obligaciones de las personas empleadas por la Fundacion.

1. Las personas empleadas por la Fundaciéon PTS a las que se aplica el presente
convenio estaran obligadas a realizar el trabajo convenido bajo la direccién de la persona
de superior nivel jerarquico o persona en quien delegue la direccién de la Fundacion.

2. Las personas empleadas por la Fundacion PTS tendran como obligaciones,
durante el desarrollo de su relacion laboral con éstas, las siguientes:

a) Cumplir con las 6rdenes e instrucciones de su responsable en el ejercicio regular
de sus facultades directivas.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que le resulten de aplicacién.

¢) Cumplir los deberes de no concurrencia y exclusividad que le resulten exigibles,
en los términos fijados por la legislacion laboral y la normativa especifica sobre empleo
publico. En este sentido estara obligado a informar a la entidad contratante y solicitar
compatibilidad antes de celebrar contratos, colaboraciones o realizar actividades
onerosas o gratuitas, relacionadas con sus cometidos profesionales en la entidad, en
otras entidades publicas o privadas, ni a favor de ningun tercero, ni por cuenta propia.

d) Mantener la mas estricta confidencialidad sobre cuantos asuntos o datos que
lleguen a su conocimiento con motivo de la actividad que realice en la entidad, sin que
puedan ser divulgados en forma alguna en tanto se decida por la Fundaciéon PTS y en la
forma en que, a tales efectos, se determine.

e) Respetar a sus compafieros/as, terceras personas presentes en la entidad,
demostrando siempre respeto y nunca ejerciendo coaccion, acoso o desprecio.

f) Hacer uso correcto de los recursos (econdmicos, materiales, informaticos o de
cualquier tipo) que la entidad pone a su disposicion para el desarrollo de su prestacién
laboral, debiendo de ser utilizados, solo y exclusivamente para fines del trabajo.

g) Cuidar adecuadamente las comunicaciones electronicas, poniendo especial cuidado
a la hora de enviar o recibir archivos que puedan no ser fiables y seguros o que puedan
suponer un riesgo de contener algun tipo de virus, asi como a cumplir las politicas que
en materia de proteccion de datos de caracter personal se implanten en la Fundacion. De
igual forma debera conocer y aplicar el protocolo de utilizacién de medios de comunicacion
electronica y la politica de seguridad TIC desarrollada por la Fundacion PTS.
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h) Cumplir con los deberes asociados al puesto de trabajo de acuerdo a los
procedimientos de trabajo establecido en la entidad y contribuir a la mejora de la
productividad proponiendo las medidas que considere oportunas a través de los cauces
que la Fundacion PTS establezca al efecto.

i) Evitar actuaciones que perjudiquen de manera ilicita y que vulneren la ley la imagen
y reputacion de la Fundacion PTS, a sus trabajadores/as, directivos/as y patronos. En ese
sentido, estara obligado a no hacer un mal uso de los medios de comunicacion (redes
sociales, otros) y se compromete, a utilizar informacion sobre la entidad veraz y que se
corresponda realmente con su puesto de trabajo en la entidad, sin atribuirse cargos que
no ostente ni vincular a instituciones que no tengan relacion laboral con el/la trabajador/a.

j) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

3. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar se actuard con diligencia y la
colaboracién que marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las 6rdenes
o instrucciones adoptadas por la direccién de la Fundacion PTS. Tanto las personas
empleadas por la Fundacion PTS como la direccion de la entidad someteran sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

CAPITULO 1l
SELECCION, CONTRATACION Y ESTABILIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 11. Criterios generales de seleccion.

1. De acuerdo con el articulo 78.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia la seleccion de personal incluido dentro del
ambito de aplicacién de este convenio ira precedida de convocatoria publica en medios
oficiales y de los procesos selectivos correspondientes basados en los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y asi como de cualquier otro tramite que la Fundacién PTS
deba cumplir por la normativa de aplicacion en materia laboral.

2. Los pasos que contempla el proceso de seleccién, de forma sintética, son los
siguientes:

. Definicion del proyecto/necesidad de RRHH/Objetivos, etc.

. Disefio y definicion del perfil de exigencias que debe recoger:

. Denominacion del puesto de trabajo.

. Descripcion profesional: Funciones y responsabilidades.

. Descripcion técnica: Requerimientos del profesional que cubrira el puesto,
identificacion de requisitos minimos (sin cuyo cumplimiento no podran ser
evaluadas las candidaturas) y valorables.

. Descripcién organica: Dependencia y relaciones en el organigrama de la Fundacion.

. Otras caracteristicas y necesidades que se pudieran requerir.

. Solicitud de autorizaciones pertinentes.

. Publicacion de la convocatoria publica.

. Preseleccion, en la que se descartan aquellos candidatos que no cumplan los
requisitos minimos.

6. Evaluacion del grado de cumplimiento de los méritos a valorar.

7. Pruebas de seleccion.

8. Andlisis de decision.

9. Designacion de los candidatos elegidos.

10. Seguimiento de la decision.

A los 6rganos de representacion de la plantilla se les proporcionara la siguiente
informacién generada durante el proceso de seleccion:

- Convocatoria.

- Acta final del proceso.

- Copia bésica del contrato.

O T O N -
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3. Para garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad la Fundacién PTS publicara los procesos de contratacion que realicen en las
sedes electronicas, portales o paginas web de las personas y entidades incluidas en el
ambito de aplicacion de esta ley de una manera segura y comprensible, garantizando
especialmente la accesibilidad universal y la no discriminacién tecnolégica, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la intranet de la Fundacion.

Articulo 12. Promocion interna.

1. La promocién interna no se aplicara a aquellos puestos que, por sus especiales
caracteristicas debidamente justificadas en la memoria, exijan un proceso de seleccién
abierto, previa recepcién de los informes y autorizaciones preceptivos establecidos en
la normativa econdmico-presupuestaria en vigor, que permita acceder a los perfiles
necesarios

2. Podra establecerse un procedimiento de promocién temporal, a través del cual
el personal contratado por la Fundacién PTS podra ocupar, de manera provisional, un
puesto de trabajo de superior grupo profesional, sin que en ningln caso se genere el
derecho a consolidar la plaza o el grupo profesional, previa recepcion de los informes
preceptivos establecidos en la normativa econdémico-presupuestaria en vigor. Esta
situacion se prolongara en tanto dure la vacante en la plaza afectada, sin que pueda
exceder en ningun caso los 24 meses. Durante el periodo de prestacién provisional de
los servicios correspondientes a un grupo profesional superior se tendra derecho a las
retribuciones previstas en este convenio para éste.

3. En aquellas convocatorias que no sean cubiertas mediante promocion interna se
tendra en cuenta la experiencia profesional previa en la propia Fundacion.

Articulo 13. Periodo de prueba.

En todos los contratos del personal adscrito a este convenio se establecera un periodo
de prueba, cualquiera que sea la modalidad contractual empleada, cuya duracién no
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas
trabajadores y trabajadoras. Si la Fundacion tuviera menos de veinticinco trabajadores
el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean
técnicos titulados. En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada
del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y concertados por tiempo no superior a
seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes.

Articulo 14. Estabilidad en el empleo.

1. En aplicacion del principio de estabilidad en el empleo, las necesidades permanentes
de plantilla de la Fundacion PTS seran cubiertas mediante contratacion indefinida, siempre
respetando la normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las necesidades coyunturales de plantilla seran cubiertas mediante contratacion
temporal, al amparo de las modalidades legales vigentes en cada momento y con las
limitaciones fijadas en el presente convenio colectivo, respetando igualmente la normativa
econdmico-presupuestaria de aplicacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio tendran una jornada laboral
ordinaria de 35 horas semanales de promedio en cémputo anual. Para los puestos de
direccién la jornada semanal ordinaria sera de 37,5 horas.
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2. Durante los siguientes periodos:
- Desde 24 de diciembre al 6 de enero incluidos.
- Lunes, martes y miércoles de Semana Santa.
- 3 de mayo Dia de la Cruz.
- Lunes, martes y miércoles de la Semana de la Feria de Granada.

Se establece una jornada reducida de 6 horas diarias, en horario de mafiana como
regla general, aunque podran establecerse esquemas diferentes segun las necesidades
particulares de los/as trabajadores/as y de la actividad.

3. Durante el periodo estival comprendido desde el 16 de junio al 15 de septiembre se
establece una jornada intensiva de verano de 6,5 horas diarias, en horario de mafana,
como regla general, aunque podran establecerse esquemas diferentes segun las
necesidades particulares de los/as trabajadores/as y de la actividad.

Articulo 16. Calendario laboral y horario de trabajo.

1. Calendario laboral del centro.

El calendario laboral, que sera negociado con la Representacion Legal de los
trabajadores y trabajadoras, se fijara anualmente (antes del 30 de noviembre de cada
afo) garantizando en todo caso el cumplimiento efectivo de la jornada laboral definida en
el articulo anterior. Este calendario laboral contempla la jornada ordinaria a realizar por
sus trabajadores y trabajadoras, dias festivos, periodo vacacional asi como la jornada
intensiva de verano y las jornadas de horarios especiales. La concrecion del citado
calendario vendra dada atendiendo a criterios de organizacion y a la actividad funcional
que se realice en cada Area, respetando el marco establecido en el presente Convenio.

2. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas realizadas por encima de la jornada
de trabajo recogido en este convenio, por requerimiento expreso de la Direccién o, en su
caso, del/la responsable, y aceptadas como tales por el/la trabajador/a. El tiempo computado
como horas extraordinarias se compensara con periodos de descanso. Dicho descanso
podra ser acumulado con ofros similares y disfrutados por el trabajador en dias completos.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborales computaran en el horario
anual como 1 hora de trabajo efectivo por cada hora trabajada.

Las horas trabajadas en sabados, domingos, periodos nocturnos (de 22.00 a 6.00 h)
y/o festivos, se computaran en el horario anual como 2 horas de trabajo efectivo por cada
hora trabajada.

El proceso de comunicacion y disfrute de las horas extraordinarias de los trabajadores
y trabajadoras se establece mediante procedimiento interno acordado entre trabajadores/
as y la empresa.

3. Horario.

Siempre y cuando la organizacién y funcionamiento de la actividad lo permita, existira
una flexibilidad de horario pactada entre cada trabajador y la direccion de la Fundacién,
existiendo en cualquier caso un tramo de horario obligatorio de 9:30 a 14:30. En el periodo
de 16 de junio al 15 de septiembre de 9 a 14.

Articulo 17. Teletrabajo.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacién
y ejecucién de la prestacién laboral derivada del avance de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, que permite la realizacion de la actividad laboral fuera
de las instalaciones de la Fundacién, siendo de aplicacion en esta materia lo dispuesto en
el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo
a distancia (ex Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre), en el Pacto de la Mesa
General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia y en el presente articulo.

Tendra la consideracion de trabajo a distancia aquél en que la prestacion de la
actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del trabajador o en
el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su desarrollo presencial en
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el centro de trabajo de la Fundacién, considerando las partes firmantes que el presente
contrato es idéneo para promover la conciliacién la vida laboral, personal y familiar.

A fecha de entrada en vigor de este convenio, la Fundacion ya ofrecia la modalidad
de teletrabajo a sus trabajadores y trabajadoras, en las condiciones establecidas en el
Pacto de la Mesa General de Negociacion Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia sin que mediara acuerdo colectivo,
y por ello, se procedera a adaptar las condiciones, como minimo, en los términos previstos
en este articulo.

- Voluntariedad y reversibilidad.

El trabajo a distancia y el teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora
como para la Fundacion PTS. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un
«acuerdo individual de teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la legislacion
vigente y en el presente articulo. Asimismo, se podran incluir cualesquiera otros aspectos
que las partes consideren convenientes.

La realizacion del trabajo a distancia o el teletrabajo podra ser reversible por voluntad
de la Fundacion PTS o de la persona trabajadora, siempre y cuando dicho trabajo a
distancia o teletrabajo no forma parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo.

- Acuerdo de trabajo a distancia.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara por escrito.
Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran
de aplicacion las reglas contenidas en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores
para la copia basica del contrato de trabajo, asi como la Ley 10/2021, de 9 de julio, de
trabajo a distancia, en su integridad, debiendo especificarse:

a) Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

b) Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.
En todo caso, la parte de la jornada que se desarrolle en la modalidad de trabajo no
presencial sera del 20% de la jornada en computo semanal.

¢) Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo
del trabajo a distancia.

d) Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad,
en su caso.

e) Medios de control de la actividad.

f) Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan
el normal desarrollo del trabajo a distancia.

g) Instrucciones dictadas por la Fundaciéon PTS, con la participacion de la
representacion legal de las personas trabajadoras, en materia de proteccion de datos,
especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

h) Instrucciones dictadas por la Fundacién PTS, previa informacion a la representacion
legal de las personas trabajadoras, sobre seguridad de la informacion, especificamente
aplicables en el trabajo a distancia.

i) Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

- Retribucion.

Los trabajadores y trabajadoras a distancia tendran los mismos derechos que los que
prestan sus servicios en el centro de trabajo de la Fundacion, salvo aquéllos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion laboral en el mismo de manera presencial. En
especial, el trabajador a distancia tendra derecho a percibir, como minimo, la retribucién
total establecida conforme a su grupo profesional y funciones.

- Formacién y promocion.

La Fundacion debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso
efectivo de estos trabajadores y trabajadoras a la formacién profesional para el empleo,
a fin de favorecer su promocion profesional. Asimismo, a fin de posibilitar la movilidad y
promocion, debera informar a los trabajadores y trabajadoras a distancia de la existencia
de puestos de trabajo vacantes para su desarrollo presencial en sus centros de trabajo.
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Las especificidades de la proteccion de la salud consustanciales a este contrato seran
desarrolladas por la comision paritaria.

- Derecho a la desconexion digital.

Las partes deberan acordar un horario de disponibilidad de teletrabajo ademas de la
necesidad de establecer y obligar a realizar un registro de la jornada correspondiente.

Articulo 18. Descanso diario y semanal.

Se respetaran los limites establecidos en los articulos 34 y 37 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a los descansos obligatorios diario y semanal.

Aquellos profesionales que, por necesidades de la actividad desarrollada en su
centro, deban trabajar los sabados, tendran derecho a un descanso minimo de 1 de cada
3 sébados consecutivos.

Articulo 19. Vacaciones y festivos.

Las vacaciones seran de 22 dias habiles por afio y deberan ser disfrutadas en el afio
natural en que se generen, pudiéndose disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la fundacién que
se especifican mas adelante, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

- Quince afnos de servicio: Veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

- Treinta 0 mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

Se podra disfrutar de las vacaciones mas alla de la fecha indicada anteriormente si
coincidieran con una incapacidad temporal o cualquier otro supuesto legal por el que no
se pudiesen disfrutar las vacaciones anuales antes de la fecha indicada.

Al menos 11 dias de vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio y agosto,
pudiéndose disfrutar en otros periodos por necesidades de la actividad y siempre previo
acuerdo entre el/la trabajador/a y la Direccion.

La solicitud de vacaciones debera tramitarse antes del 31 de marzo de cada afio.
Una vez aprobadas, podran modificarse previo acuerdo entre cada trabajador/a y
su responsable, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de las distintas
actividades y las necesidades personales de los trabajadores/as. Las solicitudes de
vacaciones seran resueltas en el plazo de un mes.

Si el trabajador/a no ha trabajado el periodo completo de un afo, se le ajustara
proporcionalmente el periodo de vacaciones.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica, salvo cuando
por extincion del contrato de trabajo y no hayan podido ser disfrutadas materialmente,
siempre y cuando haya sido previamente autorizada por la autoridad competente.

Articulo 20. Dias no laborables

Con independencia de los 14 dias festivos fijados legalmente, se establecen como
dias no laborables el 24 de diciembre (Nochebuena) y 31 de diciembre (Nochevieja),
excepto en aquellas ocasiones en las que coincida fiesta local con uno de estos dias, en
cuyo caso sera no laborable el dia anterior.

CAPITULO V
PERMISOS, SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y EXCEDENCIAS

Articulo 21. Permisos retribuidos

Los/as trabajadores/as, previo aviso y justificacion escrita, tendran derecho a los
siguientes permisos retribuidos, sin perjuicio de los que se incluyen en lo relativo a la
conciliacion de la vida familiar y laboral:
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1. Por fallecimiento, accidente enfermedad grave, hospitalizaciéon e intervencion
quirurgica en régimen de cirugia mayor ambulatoria sin hospitalizacién que requiera
reposo domiciliario, debidamente acreditado, de un familiar dentro de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias habiles mientras dure el hecho causante.

2. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias y uno mas adicional si
el traslado se produce a mas de 50 km del domicilio anterior.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

4. Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

5. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcién
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcién, el/la trabajador/a dispondra del tiempo
indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

6. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

7. Por matrimonio o pareja de hecho debidamente registrada, veinte dias naturales a
contar desde el primer dia habil siguiente al hecho causante (matrimonio o inscripcion).
Podra disfrutarse consecutivamente, antes o a partir del hecho causante, o bien, en el
periodo de un afio desde la fecha del hecho causante, en este ultimo supuesto siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

8. Por asuntos particulares, seis dias al afio, siendo uno de ellos el viernes después
de la festividad del Corpus Christ

9. El personal tendra derecho a asistir a cursos de perfeccionamiento durante
la jornada laboral, al menos una vez cada dos afios. Si el desarrollo del curso no es
coincidente con la jornada laboral del personal, reducira su jornada en dos horas,
a computar bien al comienzo o a la finalizaciéon de la misma. En los supuestos de
reconversion y reciclaje el personal tendra derecho y la obligacion de asistir a los cursos
dirigidos a su capacitacion profesional. En este caso el tiempo de formacion tendra la
consideracion de tiempo de trabajo.

Articulo 22. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Fundacion de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
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hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la Fundacion generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccidén podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por la Fundacion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Fundacién
los trabajadores y trabajadoras que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
Fundacion.

6. En general, todos aquellos permisos que queden regulados en los articulos 48 y 49
del RDL 5/2015 de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario, y en sus mismos términos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 23. Abono del salario.

La Fundacion PTS abonara los salarios y demas emolumentos que se establecen en
él, por meses, conforme lo viene haciendo habitualmente, entre los dias 26 y 30/31 de
cada mes de devengo, a través de transferencia bancaria.

Una vez realizada la transferencia y siempre dentro del plazo anteriormente citado, la
Fundacién PTS pondra a disposicion de todo el trabajador que lo requiera la hoja salarial
con el detalle correspondiente al ingreso realizado.

En el caso de finalizacion de la relacidon por cualquier causa, la Fundacion PTS
abonara los salarios, demas emolumentos, finiquito, etc., conforme a lo establecido en el
presente convenio.

Articulo 24. Estructura del salario.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo estaran
constituidas por el Salario Base, las Gratificaciones Extraordinarias y los Complementos
Salariales que en el mismo se especifican.

Asimismo, la ndmina u hoja salarial debera especificar cada uno de los conceptos y
cantidad respectiva por las que el trabajador ha sido retribuido en dicho periodo, evitando
agrupacion de cantidades y/o conceptos no resefiados aqui que pueden llevar a dificultar
su comprension.

Articulo 25. Salario base.

Se considera salario base, la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo en funcién de su categoria, tal y como se recoge el Anexo de las tablas salariales
del presente convenio colectivo.
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Con la finalidad de una mejor comprensién de la retribucién mensual de los
trabajadores, de la ndmina y/o hoja liquidacion, etc., se alcanza el acuerdo por el que los
salarios base en todos los grupos profesionales y categorias, quedan establecidos en
la férmula de salario mensual, de forma que, con independencia de los dias naturales a
devengar que tenga un mes u otro, el salario base permanecera invariable.

En los supuestos de extincién de contrato de un trabajador, y a efectos de calculo
de la parte proporcional a percibir, se procedera a dividir el salario base mensual de la
categoria entre los dias que tiene el mes y se multiplicara por los dias del mes en que el
trabajador mantuviera la relacién laboral con la entidad.

Articulo 26. Complementos y pluses.

1. Antigliedad.

Consistira en una cantidad fijada segun la normativa de aplicacién de la Junta de
Andalucia para los entes instrumentales y se abonara a partir del primer dia del mes en
que se cumpla tres afios o multiplo de tres de servicios efectivos.

2. Plus de transporte.

Se establece con caracter general para todos los trabajadores y trabajadoras, sin
distincion alguna ni de edad ni de jornada realizada ni de categoria profesional, un plus
de transporte mensual consistente en las cantidades reflejadas en el Anexo |, Tablas
Salariales.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

La Fundacion abonara por este concepto a todo su personal sin distincion de
categorias, tres gratificaciones extraordinarias junto al devengo de los meses de junio,
septiembre y diciembre respectivamente, pudiendo las mismas estar prorrateadas,
consistente cada una de ellas en un Salario Base mensual de la respectiva categoria, y
aumentado en su caso, por lo que pueda corresponder al trabajador/a por el concepto de
antigliedad.

En caso de extincion del contrato de trabajo se tendra derecho a la parte proporcional
de la paga extraordinaria no cobrada, en proporcion al numero de dias de servicio
prestados, que se abonara en el correspondiente finiquito.

Articulo 27. Indemnizaciones y suplidos.

1. El personal empleado por la Fundacién tendra derecho a ser compensado, a
titulo de indemnizaciones o suplidos, por los gastos realizados como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral.

2. El pago de las indemnizaciones y suplidos se adecuara a lo establecido en la
normativa reguladora del sector publico de la Junta de Andalucia que resulte de aplicacion
a las Fundaciones y por lo establecido en el presente convenio colectivo, sin perjuicio de
la existencia de normas internas de gestion.

3. Las indemnizaciones y suplidos percibidos de acuerdo con el presente articulo no
tendran la consideracion de salario.

Articulo 28. Incapacidad temporal.

Por cualquier causa de enfermedad o accidente que dé lugar a la situacion de
incapacidad temporal, asi como en todos los dias de ausencia por enfermedad o
accidente que no den lugar a dicha incapacidad temporal, la totalidad del personal que
presta servicios en el sector publico andaluz recibira un complemento retributivo, desde
el primer dia de incapacidad o ausencia, que, sumado a la prestacién del régimen de
prevision social correspondiente, alcance hasta el maximo del 100% de sus retribuciones
fijas del mes de inicio de la situacién de incapacidad temporal o ausencia por enfermedad.

Todo ello, sin perjuicio de la necesaria justificacion de todas las ausencias y por
cualquier causa.
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Articulo 29. Mecanismo de actualizacion de los salarios.

Los conceptos retributivos recogidos en el presente convenio se actualizaran en la
forma y cuantia que para cada caso recojan las sucesivas Leyes del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y su normativa de desarrollo.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES

; SALARIO BASE | SALARIO BASE
CATEGORIA MES 2024 ANUAL 2024
Director/a de Area 277143 € 41.571,45 €
Técnico/a en Emprendimiento 2.033,30 € 30.499,50 €
Delineante Proyectista 1.571,08 € 23.566,2
Jefe/a Administrativo 1.518,22 € 22.773,30 €
Secretario de Direccion 1.460,66 € 21.909,90 €
Plus transporte 2024 [ 1.108,92 € anuales

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

A la fecha de la firma del presente convenio los puestos de Secretaria de Direccion,
Jefe/a de Administracién y Directora de Area de Transferencia del Conocimiento gozan de
una mejora salarial consolidada por el transcurso del tiempo, conforme a las siguientes
tablas:

. SALARIO BASE | SALARIO BASE
ANl MES 2024 ANUAL 2024
Secretario de Direccion 2.254,52 € 33.817,8 €
Jefa Administrativo 1.880,80 € 28.212,00 €
Directora Area Transferencia del Conocimiento 3.403,57 € 51.053,55 €

l Plus transporte

\ 1.108,92 € anuales

Esta mejora no afectara a nuevas contrataciones.

Segunda.

Otras categorias que deben reflejarse en el presente convenio previendo la posibilidad

de la creacion de las mismas serian las siguientes:

: SALARIO BASE MES | SALARIO BASE
CATEGORIA 2023 2023
Oficial de primera 1.309,81 € 19.647,15 €
Administrativo 1.229,64 € 18.444,60 €
Auxiliar Administrativo 1.108,71 € 16.630,65 €
l Plus transporte \ 1.108,92 € anuales ‘

Fdo.: Don Luis Gonzalez Ruiz
Director Gerente

Fundacién Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico de la Salud de Granada

Fdo.: Dofia Maria Ogayar Luque
Representante de los trabajadores
Fundacién Publica Andaluza Parque
Tecnoldgico de la Salud de Granada
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