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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y ECONOMIA AZUL

Acuerdo de 9 de febrero de 2024, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, por el que se anuncia convocatoria publica de dos plazas indefinidas
fijas discontinuas de la categoria profesional portuaria.

CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria: Dos plazas fijas discontiuas de portuario(a) para el
Puerto de Rota.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria: La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los perfiles indicados
en el Anexo 1, soliciten su participacién en el proceso selectivo.

3. Solicitud y documentacion: Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo, sobre derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. Las personas interesadas deberan
tramitar su solicitud a través del registro electrénico en la oficina virtual de la Agencia.
Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el mismo enlace, los solicitantes
disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y registro de su solicitud.

4. Plazo de presentacion: Diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El proceso de seleccion: Se llevara a cabo por el sistema de concurso oposicién
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y en el articulo 21.1 del V Convenio Colectivo de APPA, especificados en el Anexo 2 de
esta convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia.

Contra el presente acuerdo que, segun lo previsto en el articulo 36 de los Estatutos
de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia aprobados por Decreto 501/2019, de 26
de junio, pone fin a la via administrativa, podra interponer, bien recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, ante el mismo érgano que la ha dictado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo 115.2 de la misma ley y con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y que podra presentar en la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Sevilla, 9 de febrero de 2024 .- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Carlos
Arquellada Caro.
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ANEXO 1

OFERTA LABORAL FIJA DISCONTINUA, PUESTO DE TRABAJO, REQUISITOS
Y ASPECTOS VALORABLES

1. Contratacion fija discontinua:

- Esta destinada a la realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados
a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacidon intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

- El periodo principal de servicio previsto sera en torno a la temporada alta estival,
entre el 1 de junio y el 15 de septiembre. Las notificaciones de llamamiento se enviaran
entre el 15y 20 de mayo.

Acuerdos sobre el trabajo fijo discontinuo en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Se reproduce el Acuerdo del 4 de octubre de 2022, de la Agencia con la representacién
de las personas trabajadoras por el que se establecen los criterios objetivos y formales
que deben regir el llamamiento de las personas fijas discontinuas y las condiciones del
trabajo fijo discontinuo.

1. Las personas trabajadoras que suscriban contratos de trabajo por tiempo indefinido
fijo discontinuo estaran integradas en el ambito de aplicacién del Convenio Colectivo de la
Agencia vigente en cada momento. Las previsiones del Convenio seran de aplicacion a dichas
personas en términos de absoluta igualdad con el resto del personal al servicio por cuenta de
la entidad, sin perjuicio de las particularidades propias en esta modalidad contractual.

2. Las personas fijas discontinuas seran encuadradas, en cada caso, en el Grupo
profesional y Categoria laboral regulados en el Convenio que corresponda por el puesto
de trabajo y funciones a desempenar.

3. Los puestos de trabajo objeto de este acuerdo, y aquellos otros que posteriormente
puedan cubrirse con esta modalidad contractual, deberan ser incluidos en el Catalogo de
Puestos de Trabajo previsto en el art. 27 de los vigentes Estatutos de la Agencia (antes
Plantilla Ideal), y su provisiéon o cobertura se ajustara a los criterios y procedimientos
en vigor sobre esta materia, bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como publicidad y transparencia. Sera de aplicaciéon también la regulacién
que, al efecto, contenga el Convenio Colectivo en vigor sobre traslado y promocion.

4. El contrato de trabajo fijo discontinuo se formalizara siempre por escrito, debiendo
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral (duraciéon del periodo de actividad,
jornada y distribucion horaria estimadas). El contrato contendra clausula de periodo de
prueba conforme a lo previsto legalmente, que quedara interrumpido en las situaciones
de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, adopcién o acogimiento, riesgo
durante el embarazo o lactancia y paternidad.

5. Periodos de servicios efectivos del personal fijo discontinuo. El Unico periodo de
servicio previsto en este caso sera en torno a la temporada alta estival, entre el 1 de junio y
el 15 de septiembre. Las notificaciones de llamamiento se enviaran entre el 15 y 20 de mayo.

6. El lamamiento se realizara por escrito o por otro medio que permita dejar constancia
de la debida notificacion a la persona interesada, con las indicaciones precisas de las
condiciones de incorporacion y con antelacion adecuada. En la Agencia la notificacion
del llamamiento lo realizara el Departamento de Recursos Humanos mediante la Oficina
Virtual y mensaje de correo electronico adicional. El personal fijo discontinuo tendra la
obligacion de acusar recibo de los mensajes con la mayor brevedad a su recepcion.

7. Procesos de cobertura de puestos fijos discontinuos. Listas de Personal FD. La
plaza aprobada para su cobertura, 1 Portuario(a) para el Puerto de Rota, sera objeto de
convocatorias especificas para su cobertura, conforme a la normativa, criterios y usos en
vigor aplicables en la Agencia, que en dichos supuestos dado su nivel profesional sera
mediante concurso-oposicion. Una vez sean cubiertas por estos procesos, se debe tener
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en cuenta las posibles contingencias que puedan suponer la no incorporacién en los
llamamientos de las personas que resulten titulares en primera instancia, por lo que de los
procesos deberan resultar las llamadas Listas de Personal FD que se crearan para cada
una de las plazas con las candidaturas que hayan resultado clasificadas y ordenadas
a partir de dichos titulares. A partir de la persona numero 1 (titular) se mantendra una
lista ordenada del 2 al N segun la puntuacién obtenida que, previa conformidad de las
personas que las puedan integrar, serian llamadas a incorporaciéon a los periodos de
servicio efectivos en caso de que la persona titular o siguientes no lo hicieran. Estas
Listas funcionaran también como Bolsa Complementaria a la Bolsa de Trabajo Temporal
que se mantenga en la Agencia, de manera que las personas fijas discontinuas pudieran
ser llamadas para prestar servicios mediante contratos de trabajo temporales que no
concurrieran con sus periodos de prestacion como fijo discontinuo.

8. Se dara traslado a primeros de cada afno natural a la Representacion Legal/Sindical
de las Personas Trabajadoras un calendario de previsiones de llamamiento, asi como los
datos de alta efectivas una vez se produzcan.

9. La antigiiedad de las personas fijas discontinuas se calculara teniendo en cuenta la
duracién de la relacion laboral y no solo el tiempo de servicios efectivos.

10. La Agencia informara al personal fijo discontinuo, como al resto de personal de
la entidad, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes fijos ordinarios, de manera
que puedan formular solicitudes para participar en su cobertura, de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Agencia.

11. Vicisitudes en la incorporacion una vez notificado el llamamiento.

1. Si notificado el llamamiento alguna persona se encontrara en situacion de
incapacidad temporal por enfermedad, accidente o descanso por maternidad/paternidad,
que le impidiera la normal prestacion laboral, la Agencia le daria de alta y activaria su
periodo de actividad con cotizacion y colaboracién empresarial con la Seguridad Social,
produciéndose la reincorporacion efectiva al trabajo cuando reciba el alta médica. Si la
situacién de incapacidad temporal prescrita por el Servicio Publico de Salud se extendiera
durante el/los periodo(s) de actividad, la persona seria dada de baja en Seguridad Social
y cotizacién por la Agencia al terminar dicho periodo. La cobertura del servicio de la
persona en IT seria mediante sustitucion a través de la lista de personal fijo discontinuo, o
en caso de imposibilidad mediante contratacion laboral temporal con la modalidad vigente
legalmente. La persona afectada por IT previa a la incorporacion anual tiene la obligacion
de comunicar a la Agencia con la mayor celeridad tal circunstancia, a los efectos de poder
prever la adecuada cobertura del servicio.

2. Si notificado el llamamiento, confirmado por el personal su recepcion y prevision de
incorporarse en la fecha prevista, alguna persona no se presentara al trabajo el primer dia
del periodo anual de actividad, y no comunicara previamente con la mayor brevedad su
imposibilidad y causas para hacerlo, se considerara dimision tacita, quedando resuelta la
relacion laboral con los efectos previstos en la vigente legislacion, asi como la exclusion
en la lista de personal FD.

2. Puesto de trabajo.

Funciones: Vigilancia, prestacién de servicios portuarios (ordenacion de los
espacios destinados a aparcamiento de vehiculos en la zona portuaria), conservacion y
mantenimiento basico electromecanico de equipos o instalaciones, limpieza y ayuda, en
operaciones o mantenimiento, a Especialistas Portuarios.

Horario laboral: Rotatorio tres turnos (mafana, tarde y noche), realizado de lunes a
domingo con los descansos legalmente establecidos.

Retribucién: Proporcional a los dias de prestacién de servicio en funcion de la prevista
en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, 18.766 euros
brutos anuales y mensual 1.261 euros brutos mensuales.

Centro de trabajo: Puerto de Rota (Cadiz).
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3. Requisitos generales.

Requisitos detallados en el Estatuto Basico del Empleado Publico que han de cumplir
todas las candidaturas para formar parte de los procesos selectivos de la Agencia:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP.

+ Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

» Cualquiera que sea la nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendiente y los conyuges que vivan a su cargo menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.

* Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

* Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida.

4. Requisitos especificos del perfil.

Ademas de los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los requisitos especificos de la
categoria convocada:

- Titulacién académica de EGB o Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior.

- Saber nadar para trabajar de forma segura en el recinto portuario. Para acreditar
este requisito se debera presentar declaracion jurada.

5. Aspectos valorables.
- Titulacién académica de Formacion Profesional de Grado Medio (LOGSE y LOE) y/o
Grado Superior en alguna titulacién de las siguientes familias profesionales:

* Electricidad y Electroénica.

* Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

* Instalacion y Mantenimiento.

* Fabricacién Mecanica.

« Edificacion y Obra Civil.

* Actividades Maritimo-Pesqueras.

- Experiencia en puestos relacionados con funciones de conservacion, limpieza y
mantenimiento basico electromecanico de equipos e instalaciones.

- Formacién en electricidad, electronica, mantenimiento electromecanico/industrial/
naval; albadileria, construccion, jardineria, atencién al cliente/usuario, prevencién
de riesgos laborales; manejo de embarcaciones, normativa de igualdad.

- Inglés nivel A1, susceptible de valoracion por prueba de nivel.
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ANEXO 2
EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo:

El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso oposicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate; y un sesenta por ciento para la fase de oposicién.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100,00 puntos.

Segun la disposicion adicional segunda del Decreto 90/2022, de 31 de mayo, las
convocatorias podran establecer medidas de accién positiva a favor de las personas
aspirantes del sexo femenino y del sexo masculino en aquellas categorias y especialidades
en las que estas personas se encuentren especialmente subrepresentadas, de acuerdo
con los datos actualizados del indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres, con el
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad consagrados en el articulo 55.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En la Agencia Publica de Puertos de Andalucia la categoria profesional portuaria
esta representada por el 80% de hombres respecto al 20% de mujeres. Existiendo
una subrepresentacion de mujeres en la categoria profesional portuaria, en base a
lo establecido en la Ley 9/2019, de 8 de octubre, donde los limites de representacion
equilibrada se deben situar entre el 40% y 60% de cada uno de los sexos para
considerarse una representacion equilibrada.

Por lo anterior, la Agencia establecera como medida de discriminacion positiva,
utilizar como forma de desempate sobre la puntuacién total del proceso selectivo el
género. Es decir, ante una misma puntuacion se atendera a la variable del género de las
candidaturas empatadas. Teniendo en cuenta la subrepresentacion de la mujer en esta
categoria profesional, se dara prioridad a dicho sexo para desempatar.

En el supuesto caso de que las dos candidaturas posean la misma puntuacion y género,
se celebrara un sorteo en presencia de ambas candidaturas para resolver el desempate.

1.A. Oposicion.

En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas; la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable es de 60,00 puntos, con el siguiente desglose por
prueba de oposicion.

. . . PUNTUACION
Competencia: Capacidad/Conocimiento TIPO DE PRUEBA MAXIMA: 60,00 puntos

Inglés, nivel A1. Prueba tipo test 10,00 puntos
Aptitudes y cor_100|m|ento_s relacionados con el desempefo Prueba tipo test 15,00 puntos
del puesto: aptitud espacial, destreza manual.
Prue?a qe conommlferltos de mantenimiento, electricidad, Prueba tipo test 15,00 puntos
albafriileria, fontaneria
Conocimientos normativos y organizativos, segun material .
de estudio publicado en la pagina web de la Agencia. Prueba tipo Test 20,00 puntos

* Se indican aquellas aptitudes y conocimientos mas representativos y acordes con el perfil del puesto.

La fecha prevista para las pruebas sera como minimo de 15 dias habiles desde la
fecha de publicacién de la convocatoria en BOJA. Con el objetivo de asegurar el aforo
necesario para la administracion de las pruebas, es requisito indispensable que las
candidaturas confirmen su asistencia a dichas pruebas, en los plazos que se establezcan
y segun las instrucciones que se detallen en la publicacién al efecto.
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Las pruebas tendran caracter eliminatorio. La prueba de conocimientos normativos
y organizativos consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo total
concedido para la realizacion de las pruebas sera de 90 minutos. Todas las puntuaciones
del proceso selectivo se expresaran con dos decimales.

Cada acierto en las pruebas administradas se valorara con 1 punto y cada
contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada
(-0,33 puntos), por lo que la puntuacion del ejercicio sera la correspondiente al nUmero
de aciertos netos, es decir: Puntuacién = A-(E/3), siendo A el nimero de aciertos y E el
numero de errores.

Tras la administracion de la prueba se publicara la plantilla de respuestas en la oficina
virtual de la Agencia, a fin de que cada candidatura pueda efectuar su autocorreccién con
la copia facilitada de su examen en el momento de su realizacion.

La plantilla publicada tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Agencia se hara publica con la
lista de resultados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion, sin perjuicio de comunicar a la persona
alegante los motivos de la desestimacion.

Si una vez publicada la plantilla definitiva, como consecuencia de la estimacién de
impugnaciones de preguntas no se alcanzara el nimero total de los puntos obtenibles
para alguna o algunas de las pruebas administradas, la Agencia aplicara el resultado
obtenido porcentualmente con el fin de garantizar que los aspirantes puedan obtener la
maxima puntuacion en el ejercicio.

Finalizado el periodo de revision de pruebas, se publicara el listado definitivo
identificando a las candidaturas por su nimero de solicitud, asignado cuando la
candidatura registra su solicitud de participacioén en la oficina virtual de la Agencia.

1.B. Concurso.

La valoracion de méritos se realizara en base a la documentacidon que se entregue
en el plazo de convocatoria y/o en el de subsanacion tras el primer listado provisional de
candidaturas admitidas y no admitidas.

Sélo se valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
en base a la documentacién entregada con valor anterior a la de la publicacién de la
convocatoria.

La puntuaciéon maxima alcanzable en la valoracion de méritos es de 40,00 puntos.

1.B.1. Formacion: Hasta 10,00 puntos.

a) Titulaciéon académica: Hasta 5,00 puntos.

Titulacion académica Puntuacion

FP 1l, Formacion Profesional Grado Superior en ramas relacionadas en el perfil. | 5,00 puntos

FP I, Formacion Profesional Grado Medio en ramas relacionadas en el perfil. 2,00 puntos

b) Formacién no académica: Hasta 5,00 puntos.
Cursos de formacién monograficos en los que se detalle los contenidos y duracion
del curso, en alguna/as de las siguientes materias:
- Electricidad/Electrénica.
- Mantenimiento Electromecanico/Industrial / Naval.
- Albafiileria/Construccion.
- Jardineria.
- Atencién al cliente/usuario.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
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b.1. Distribucion de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacién
monograficos, es decir, que los contenidos del curso tratan en su totalidad
de un tema especifico y concreto, de los que se citan a continuacion, no se
admitiran titulos master oficiales universitarios:

Duracion del Curso Puntuacién
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201 y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51 y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10

b.2. Certificado/Carnet: Hasta 2,00 puntos.
1 punto por la acreditacion de carnet en vigor de:
- Gruista.
- Maquinista.
- Fitosanitarios.
- Instalador Mantenedor.
- Instalador Frigorista.
- PER.
0,50 puntos por la certificacion de:
- Soldadura.
- Navegacién Basica o PNB.

1.B.2. Experiencia: Hasta 30,00 puntos.

La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a través de
vida laboral, como documento indicador del tiempo trabajado; y el contrato de trabajo a
través del campo «categoria profesional».

Experiencia Hasta un maximo de 30,00 puntos
Categoria profesional portuaria. 1,00 punto por mes de trabajo acreditado
Puestos con funciones principales de conservacion, limpieza 'y 0,50 puntos por mes de trabajo
mantenimiento basico electromecanico de equipos e instalaciones. | acreditado

2. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara conformada por titulares y suplentes de:

- Presidencia: Sera desempefada por la Jefatura del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, o persona en quien ésta delegue.

- Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de
profesionales de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, profesionales externos/as
a la Agencia expertos/as en el area.

- Secretaria: Sera desempefiada por un Técnico o Técnica de Recursos Humanos
de la Agencia, y actuara como asesor/a especialista, limitdndose al ejercicio de su
especialidad técnica, con voz, pero sin voto.

Todos los miembros de la Comisiéon de Seleccién deberan guardar confidencialidad
de los asuntos y los datos que se traten en las sesiones de los Tribunales Calificadores/
Comision de Seleccién en todas las materias que no sean objeto de publicacion oficial
y en aquellas que aun siéndolo, no se hubieran publicado todavia por los medios
establecidos en la convocatoria.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el drgano de seleccion.
Estos podran ser internos o externos. La Comision tendra la potestad de interpretar
cualquier aspecto de los contemplados en las presentes bases.

3. Solicitud de inscripcidn y documentacién acreditativa.

La inscripcidon en el proceso selectivo se realizara a través del registro en la oficina
virtual de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es

Se dispone de un manual para su cumplimentacion asi como realizar las consultas y
comunicaciones necesarias con la Agencia referidas al proceso selectivo.

Enlace:
https://proyectos.puertosdeandalucia.es/redmine/attachments/67405/Manual-instrucciones-
candidaturas-oficina-virtual-V4.pdf

En la oficina virtual de la Agencia, la persona candidata solicitara su participacion con
una unica solicitud. En caso de presentar varias solicitudes, se considerara unicamente
valida la ultima presentada en plazo.

A continuacion se facilita la documentacion que habra que aportar en formato digital
(pdf 0 jpg), pudiendo aportarse todos los que el solicitante entienda justificativos de algun
extremo de su solicitud y que sean susceptibles de valoracion.

- Titulacién académica exigida.

- Declaracion jurada debidamente firmada sobre los requisitos exigidos. Se facilita
documento en pdf en la oficina virtual, en el apartado de noticias del proceso selectivo
denominado «Declaracion juraday.

- Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS.

- Contratos de trabajo (en su defecto se admitira certificado oficial de empresa que se
expide junto con el finiquito de la contratacion laboral o nédmina, en los que debe aparecer
la categoria profesional).

- Diplomas de los cursos monograficos alegados, en los que conste tanto la duracién
como los contenidos; a estos efectos no seran tenidos en cuenta los diplomas en los que
no se detalle lo anterior.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién, tras la publicacion del primer listado
de candidaturas admitidas en el proceso, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.

4. Comunicaciones durante el proceso selectivo.

Segun lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo, sobre derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas deberan tramitar su solicitud a través del registro electrénico
en la oficina virtual de la Agencia. Enlace: https://proyectos.puertosdeandalucia.es. En el
mismo enlace, los solicitantes disponen de un manual de ayuda para realizar el alta y
registro de su solicitud.

Las consultas relativas al proceso de seleccién deberan realizarse a través de la
oficina virutal, una vez se haya dado de alta la solicitud.

Todas las comunicaciones se realizaran de forma publica a través del apartado «Noticias»
de la oficina virtual, siendo responsabilidad de las candidaturas manterse informadas a través
de dicho apartado para todas las comunicaciones que se realicen de forma colectiva.
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