Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Jueves, 14 de agosto de 2025

pagina 11267/1

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 7 de agosto de 2025, por la que se modifica la Orden de 12 de junio
de 2021, por la que se crean los Premios Andalucia para la Economia Social
«Premios Andalucia ES», y se establecen sus bases reguladoras.

En junio de 2021 los «Premios Andalucia ES» comenzaron su andadura, expresando
la «firme intencién de perdurar en el tiempo». Era y es una apuesta institucional de
reconocimiento publico de la labor de las personas y entidades que favorecen con
sus actuaciones el desarrollo de la economia social por ser modelos de negocios
participativos que todavia tienen poca visibilidad.

Meses después de la aprobacion de la Orden de 12 de junio de 2021, por la que se
crean los Premios Andalucia para la Economia Social «Premios Andalucia ES», y se
establecen sus bases reguladoras, el Plan de Accion para la economia social de la Unién
Europea, aprobado por la Comisién Europea el 9 de diciembre de 2021, enfatizaba que
aumentar la visibilidad de la economia social era fundamental para su reconocimiento y
desarrollo. Los datos demostraban que el publico en general, en particular la juventud y las
personas desfavorecidas, la interlocucion social, las partes interesadas y los que financian,
siguen sin ser plenamente conscientes del impacto positivo de la economia social.

En consonancia con este Plan de Accion de la Unidn Europea, se formuld la nueva
Estrategia Espafola para la Economia Social 2023-2027, y el actual Plan Estratégico para
el Impulso y Modernizacion de la Economia Social en Andalucia (PIMESA) 2023-2026
que, como el resto de instrumentos citados, hace especial hincapié en dar visibilidad a
esta forma de hacer economia, desarrollando para ello diversos programas y siendo uno
de sus objetivos el de aumentar el reconocimiento de la economia social por la sociedad.

La experiencia acumulada en la tramitacién de las anteriores convocatorias de los
premios muestra que las bases reguladoras establecen, con respecto a los criterios de
valoracién de los proyectos, asi como en la documentacion a aportar en la presentacion
de las candidaturas, limitaciones en el acceso a los mismos que dificultan el interés de
las personas y entidades vinculadas a la economia social en dichos premios. Se constata
en el hecho de que se ha aminorado la participacién en cada edicion.

Por ello, y teniendo presente las conclusiones recogidas en la Estrategia Espafnola
para la Economia Social 2023-2027 y el Plan Estratégico para el Impulso y Modernizacion
de la Economia Social en Andalucia 2023-2026 anteriormente citados, la presente
modificacion pretende corregir las deficiencias detectadas, aprovechando para incorporar
los valores en alza de la economia social, con la intencién de ofrecer unos premios
atractivos que supongan un valor afiadido para nuestras entidades de economia social.

De igual modo, se introducen asimismo unos cambios relacionados con la
simplificacion administrativa y la mejora en la redaccion de algunos articulos, haciéndolos
mas accesibles para las personas destinatarias, tales como unificar la fecha en la
que las personas y entidades participantes deben tener cumplidos los requisitos para
la participacion, la eliminacion de aportacion de documentaciéon y su sustitucién por
una declaracién responsable de ulterior comprobacion o la de establecer el plazo de
presentaciéon de candidaturas en cada convocatoria.

Asi, es pretension de la modificacion proyectada cumplir con dos objetivos principales.
Por un lado, reducir cargas para las personas y entidades participantes, eliminando
aportacion de documentacion; por otro, acercar los premios a la realidad econémico-
social de nuestras entidades de economia social, favoreciendo una mayor concurrencia
de candidaturas.
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Esta orden de modificacién cumple con los principios dispuestos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi, es necesaria y eficaz la propuesta normativa, por cuanto el nuevo contenido
favorecera en Ultima instancia una mayor concurrencia de participacion.

Bajo el principio de proporcionalidad, la regulacién contenida en este texto es la
minima imprescindible para asegurar la satisfaccion del interés general perseguido.

Queda asimismo salvaguardado el principio de seguridad juridica, dada la coherencia
completa del contenido de esta norma con el conjunto del ordenamiento juridico espafiol
y comunitario, toda vez que la norma contempla las garantias necesarias al amparo de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como con el Reglamento
de la misma, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de La Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

En aplicacion del principio de transparencia, toda la documentacion de tramitacion
de la presente disposicion normativa, asi como los informes preceptivos que conforman
el procedimiento de elaboracion, estaran disponibles para la ciudadania a través del
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el
articulo 13.1 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. La citada documentacion ha tenido en cuenta la
perspectiva de género, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los
poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente
en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Por ultimo, amparada en el principio de eficiencia, esta norma no contiene nuevas
cargas administrativas, siendo uno de sus propdsitos, en gran medida, la eliminacién de
éstas.

En consecuencia y de conformidad con la competencia establecida en el articulo 118
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
en relacién con las competencias establecidas en el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo, a iniciativa y propuesta de la persona titular de la Direccion General
de Trabajo Auténomo y Economia Social,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 12 de junio de 2021, por la que se crean
los premios Andalucia para la Economia Social «Premios Andalucia ES», y se establecen
sus bases reguladoras.

La Orden de 12 de junio de 2021, por la que se crean los premios Andalucia para
la Economia Social «Premios Andalucia ES», y se establecen sus bases reguladoras,
queda modificada como sigue:

Uno. Los apartados ¢) y e) del articulo 3 quedan redactados en los siguientes términos:

«c) Premio al mejor proyecto de economia circular.

Reconocimiento dirigido a entidades de economia social andaluzas que adopten
los principios de reduccion, reutilizacién y reciclaje en sus procesos de produccion,
circulacion y/o consumo.»

«e) Premio al mejor proyecto realizado por mujeres, para mujeres o por la igualdad de
género.
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Reconocimiento dirigido a entidades de economia social andaluzas, cuyo proyecto
empresarial pone en valor la labor de la mujer, fomentando su empoderamiento,
principalmente en los sectores en los que tienen menor visibilizacién, o actuan para que
se alcance la igualdad de género en Andalucia.»

Dos. El apartado 4 del articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:

«4. El érgano directivo competente en materia de economia social, por delegacion
de la persona titular de la consejeria competente en materia de economia social,
dictara la resolucion de concesion de los premios, que se publicara en el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Sede Electrénica General de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Asimismo, el importe concedido podra ser consultado en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.»

Tres. El primer parrafo del apartado 2 del articulo 6 queda redactado en los siguientes
términos:

«2. La composicién del jurado, que se publicara en el Catalogo de Procedimientos y
Servicios de la Sede Electronica General de la Administracién de la Junta de Andalucia,
se conformard por las siguientes personas:»

Cuatro. El articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 7. Proyectos.

1. Cada proyecto solo podra optar por una de las categorias de premios.

En las modalidades a), b), c) y e) se entiende por proyecto la puesta en marcha de una
nueva linea de negocio en la propia actividad de la entidad, asi como la propia actividad
de aquella.

En la modalidad d) se entiende por proyecto el trabajo de investigacién publicado o la
actividad de difusion realizada.

2. Los proyectos presentados en las modalidades a), c) y e) deberan haber sido
ejecutados, total o parcialmente, antes de la fecha de publicacion de la convocatoria.
No obstante, si los proyectos corresponden a una nueva linea de negocio, distinta de la
actividad habitual de la entidad, deberan haberse iniciado como maximo en el afio natural
anterior a dicha fecha.

Los proyectos de la modalidad b) se consideraran iniciados a partir de la fecha de
inscripcion en el Registro de Cooperativas Andaluzas, conforme a lo establecido en el
articulo 10.

Los proyectos de la modalidad d) deberan referirse a publicaciones o acciones de
difusién realizadas desde el aifo natural anterior al de la fecha de publicaciéon de la
convocatoria hasta dicha fecha.

3. Los proyectos se compondran de una memoria detallada con una extension maxima
de 10 paginas por una cara en formato PDF. La memoria realizara una presentacion de
la persona fisica o entidad, exponiendo los méritos de la candidatura, en relacion con los
criterios evaluables de la modalidad de premio a la que se opta. La memoria se redactara
utilizando un lenguaje no sexista y no discriminatorio, evitando cualquier mencion a
estereotipos sexistas o sociales. En el caso de las memorias de la modalidad d), éstas
tendran una extension maxima de 2 paginas por una cara.

4. Los proyectos que opten a las diferentes modalidades de los premios deben estar
vinculados al territorio andaluz, debiendo precisarse en la memoria que acompainie la
candidatura las razones que motivan la citada vinculacion.»

Cinco. El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Se establecen como criterios de valoracion para la modalidad a) “Premio al mejor
proyecto innovador y/o de esfuerzo empresarial” los que figuran a continuacién hasta un
maximo de 130 puntos, segun el orden de prelacion siguiente:
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a) Excelencia. Hasta 40 puntos.

Se valoraran proyectos que aportan un valor afiadido en el sector en el que
operan, favoreciendo la economia digital, la economia de escala y el incremento de la
competitividad en los procesos de produccion.

b) Vida y resiliencia. Hasta 20 puntos.

Se valorara la trayectoria empresarial y permanencia en el mercado, asi como la
capacidad de adaptacion a los cambios operados en este.

¢) Responsabilidad social corporativa en el ambito de la economia social. Hasta 20
puntos.

Se valoraran aquellas actuaciones que se comprometan con los valores y principios
de la economia social, que incidan en la implantacion de recursos de eficiencia
energética, arquitectura de inclusién para colectivos vulnerables y uso responsable de
los recursos naturales, implementacion de medidas de conciliacién laboral y familiar, asi
como cualquier otra medida integrada de manera efectiva con la finalidad de gestionar los
impactos sociales, econémicos y medioambientales generados por su actividad.

d) Innovacion referida al proceso o producto. Hasta 20 puntos.

Se valorara la introduccion de cambios significativos que aportan mejoras o
novedades en la forma en que se desarrolla un proceso o en las caracteristicas de un
producto. En el caso de productos, puede implicar avances en el disefio, los materiales,
las funcionalidades o el rendimiento del mismo. Si se trata de procesos, debe buscar
optimizar la eficiencia, reducir costos, mejorar la calidad o aumentar la capacidad de
produccién.

e) Esfuerzo inversor. Hasta 20 puntos.

Se valorara la inversion realizada por las entidades, ya sea de capital, recursos
materiales o0 humanos, destacando especialmente a aquellas que, a pesar de contar con
una capacidad de inversién limitada debido a un volumen de negocio menor 0 a una
infraestructura técnica y de recursos humanos reducida, demuestran un compromiso
significativo en su desarrollo y crecimiento.

f) Innovacion social. Hasta 10 puntos.

Se valoraran proyectos que tengan por objeto la inclusién de personas vulnerables
0 marginadas, como inmigrantes u otras minorias alejadas del mercado laboral, la
accesibilidad e inclusion de personas con discapacidad, la igualdad de género, los
derechos de las personas LGTBI, el emprendimiento social juvenil e inclusién de la
juventud en el mercado laboral, los servicios sociales innovadores, incluida la innovacion
en los servicios asistenciales o que den respuesta a otros problemas sociales.

2. Se establecen como criterios de valoracion para la modalidad b) “Premio al mejor
proyecto de nueva creacion” los que figuran a continuacion hasta un maximo de 120
puntos, segun el orden de prelacién siguiente:

a) Originalidad, creatividad e innovacion respecto a procesos y productos. Hasta 40
puntos.

Se valoraran proyectos que aportan un valor afadido en el sector en el que operan,
favoreciendo la economia digital y el incremento de la competitividad en los procesos de
produccién.

b) Escalabilidad. Hasta 20 puntos.

Se valorara la capacidad del proyecto para expandirse o crecer para adaptarse a
nuevas demandas y requisitos o para adaptarse al mercado, asi como la capacidad de
aumentar la produccion, alcance o ingresos de manera proporcional al crecimiento de la
demanda o del mercado.

c) Esfuerzo inversor. Hasta 20 puntos.

Se valorara la inversion realizada por las entidades, ya sea de capital, recursos
materiales o humanos, destacando especialmente a aquellas que, a pesar de contar con
una capacidad de inversion limitada debido a un volumen de negocio menor o a una
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infraestructura técnica y de recursos humanos reducida, demuestran un compromiso
significativo en su desarrollo y crecimiento.

d) Responsabilidad social corporativa en el ambito de la economia social. Hasta 20
puntos.

Se valoraran aquellas actuaciones que se comprometan con los valores y principios
de la economia social, que incidan en la implantacion de recursos de eficiencia
energética, arquitectura de inclusion para colectivos vulnerables y uso responsable de
los recursos naturales, implementacién de medidas de conciliacion laboral y familiar, asi
como cualquier otra medida integrada de manera efectiva con la finalidad de gestionar los
impactos sociales, econdmicos y medioambientales generados por su actividad.

e) Innovacién social. Hasta 10 puntos.

Se valoraran proyectos que tengan por objeto la inclusién de personas vulnerables
0 marginadas, como inmigrantes u otras minorias alejadas del mercado laboral, la
accesibilidad e inclusion de personas con discapacidad, la igualdad de género, los
derechos de las personas LGTBI, el emprendimiento social juvenil e inclusién de la
juventud en el mercado laboral, los servicios sociales innovadores, incluida la innovacion
en los servicios asistenciales o que den respuesta a otros problemas sociales.

f) Formacion y experiencia. Hasta 10 puntos.

Se valorara la formacion, incluida la relacionada con las capacidades directivas
y liderazgo, asi como la experiencia profesional de los miembros constituyentes de la
nueva sociedad cooperativa.

3. Se establecen como criterios de valoracion para la modalidad c) “Premio al mejor
proyecto de economia circular” los que figuran a continuacién hasta un maximo de 120
puntos, segun el orden de prelacién siguiente:

a) Sustitucién en procesos y productos de materias provenientes de fuentes no
renovables por materias primas de origen biolégico que sean reutilizables, reciclables o
compostables. Hasta 20 puntos.

Se valorara aquella estrategia de produccion y consumo orientada a la sostenibilidad
ambiental, consistente en el reemplazo deliberado de materiales derivados de recursos
fésiles (como petroleo, gas o minerales no renovables) por materias primas bioldgicas,
tales como fibras vegetales, almidones, aceites naturales o residuos organicos.

b) Prevencion de los residuos tanto del propio producto como de los generados en su
actividad. Hasta 20 puntos.

Se valorara la implementacion de estrategias de aumento del ciclo de vida y reduccién
de la obsolescencia prematura.

¢) Implementacion de medidas de cambio hacia productos, bienes, recursos y
servicios mas sostenibles y circulares. Hasta 20 puntos.

Se valorara la recuperaciéon de materias primas secundarias de alta calidad y fomento
de su mercado para la reincorporacion a procesos productivos, asi como la reduccién de
los impactos asociados al consumo, uso o negocio.

d) Gestion de residuos. Hasta 20 puntos.

Se valoraran las actuaciones implantadas necesarias para el tratamiento de los
desechos, desde su generacién hasta su eliminaciéon o reaprovechamiento, incluyendo
la recogida de los residuos, su transporte, la gestion de los que son especialmente
peligrosos, el reciclaje de los materiales aprovechables, asi como las medidas de
trazabilidad.

e) Responsabilidad social corporativa en el ambito de la economia social. Hasta 20
puntos.

Se valoraran aquellas actuaciones que se comprometan con los valores y principios
de la economia social, que incidan en la implantacion de recursos de eficiencia
energética, arquitectura de inclusién para colectivos vulnerables y uso responsable de
los recursos naturales, implementacion de medidas de conciliacién laboral y familiar, asi
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como cualquier otra medida integrada de manera efectiva con la finalidad de gestionar los
impactos sociales, econdmicos y medioambientales generados por su actividad.

f) Actuaciones de impacto positivo en la ciudadania. Hasta 20 puntos.

Se valoraran actuaciones de politicas educativas, sociales e [+D+i, tales como
campanas, proyectos, talleres, eventos de sensibilizacion y divulgacion que impliquen a
toda la sociedad en la adopcion de habitos mas circulares.

4. Se establecen como criterios de valoracién para la modalidad d) “Premio al mejor
proyecto de difusion” los que figuran a continuacién hasta un maximo de 75 puntos, segun
el orden de prelacion siguiente:

a) Interés en cuanto a la visibilizacion del papel de las entidades de economia social
en el sector econdmico y empresarial andaluz. Hasta 20 puntos.

Se valorara aquel proyecto que ponga en valor y dé a conocer el impacto real
que tienen las entidades de economia social en el tejido econémico y empresarial de
Andalucia, resaltando su contribucién al empleo estable y de calidad, mostrando su papel
en el desarrollo local, la cohesion social y la sostenibilidad, reconociendo su modelo de
gestién democratica y centrado en las personas, entre otros.

b) Implementacién en iniciativas que desarrollen su contenido. Hasta 20 puntos.

Se valorara aquel proyecto que tenga la capacidad de traducirse en acciones
concretas que pongan en marcha y desarrollen efectivamente los objetivos y mensajes
del contenido propuesto.

¢) Grado de difusion del proyecto presentado. Hasta 15 puntos.

Se valorara la capacidad de penetracion en diferentes sectores sociales, territorios o
grupos de interés, el uso estratégico de medios de comunicacion tradicionales y digitales,
asi como la posibilidad de que el proyecto genere un efecto multiplicador, es decir, que
sus contenidos puedan ser compartidos, replicados o inspirar otras iniciativas similares.

d) Calidad técnica narrativa, fotografica o multimedia. Hasta 10 puntos.

Se valorara el nivel de excelencia en la presentacion y produccién de los contenidos
del proyecto, ya sea en formato escrito, visual o audiovisual. Asi, se valorard como calidad
técnica narrativa la claridad, coherencia, creatividad y capacidad de sintesis del discurso.
Por su parte, se valorara como calidad fotografica el uso adecuado de la luz, encuadre,
composicion, enfoque y estética visual. En la produccion multimedia se valorara la
edicién, sonido, ritmo visual, integracion de elementos, accesibilidad y usabilidad.

e) Caracter participativo y multilateral. Hasta 10 puntos.

Se valorara el grado en que el proyecto involucra activamente a diferentes actores
sociales en su diseno, desarrollo y ejecucion, promoviendo la colaboracion, el dialogo
y la construccion colectiva, generando procesos de co-creacion, trabajo en red y
corresponsabilidad.

5. Se establecen como criterios de valoracion para la modalidad €) “Premio al mejor
proyecto realizado por mujeres, para mujeres o por la igualdad de género” los que figuran
a continuacién hasta un maximo de 100 puntos, segun el orden de prelacion siguiente:

a) Ejecucion de proyectos en sectores con menor representacion femenina. 20
puntos.

Se valorara el papel de la mujer en la empresa en los sectores de la construccion, la
industria manufacturera o la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

b) Brecha de género. Hasta 20 puntos.

Se valorara la implantacion de medidas correctivas de estereotipos que puedan influir
en el proceso de produccion o disefio de bienes y servicios.

c) Organo de administracién o de gobierno de la entidad conformado al 100% por
mujeres. 20 puntos.

Se valorara que la totalidad de las personas que integran el érgano de administracién
0 gobierno de la entidad esté compuesta exclusivamente por mujeres.

d) Responsabilidad social corporativa en el ambito de la economia social. Hasta 20
puntos.
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Se valoraran aquellas actuaciones que se comprometan con los valores y principios
de la economia social, que incidan en la implantacion de recursos de eficiencia
energética, arquitectura de inclusion para colectivos vulnerables y uso responsable de
los recursos naturales, implementacién de medidas de conciliacion laboral y familiar, asi
como cualquier otra medida integrada de manera efectiva con la finalidad de gestionar los
impactos sociales, econdmicos y medioambientales generados por su actividad.

€) Adopcidn de politicas y practicas que promuevan la igualdad de género y respalden
el bienestar y el desarrollo profesional de las mujeres, distintos de los planes de igualdad
obligatorios. Hasta 20 puntos.

Se valorara la incorporacion de acciones especificas, politicas o practicas
organizativas que favorezcan la equidad de género, el bienestar laboral y el crecimiento
profesional de las mujeres dentro de la entidad, tales como programas de mentoria y
liderazgo femenino, politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
ampliadas respecto a lo exigido por ley, acciones formativas en perspectiva de género
para el personal, protocolos contra el acoso sexual o por razén de sexo, cuotas voluntarias
para promover la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad, entre otras.

6. El jurado propondra para la concesion del premio aquel proyecto que alcance una
mayor puntuacion en la modalidad que participa. En caso de empate, se resolvera en favor
de aquel proyecto que haya conseguido mayor puntuacion en los criterios de valoracién
segun el orden de prelacion establecido en cada modalidad. De persistir el empate, la
decision se tomara por voto de calidad de la persona que ostenta la presidencia del
jurado, debiendo argumentarse la misma en el acta que refleje la propuesta de concesion
de los premios.

7. El jurado podra proponer menciones especiales, sin dotacion econémica, con el
objeto de destacar la calidad de las candidaturas presentadas.»

Seis. El articulo 9 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 9. Personas y entidades participantes.

1. Podran participar en las modalidades a) y b) de los premios establecidos en el
articulo 3 las sociedades cooperativas andaluzas de primer, segundo o ulterior grado.

2. Podran participar en las modalidades c) y e) de los premios establecidos en el
articulo 3 las entidades publicas o privadas andaluzas, relacionadas con el ambito de la
economia social, en los términos del articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo.

3. Podran participar en la modalidad d) de los premios establecidos en el articulo 3 las
personas fisicas o entidades publicas o privadas andaluzas, relacionadas con el ambito
de la economia social, en los términos del articulo 5.1 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo.

4. Aquella sociedad cooperativa de primer grado integrante de una sociedad
cooperativa de segundo o ulterior grado solo podra participar en una unica modalidad de
premio, atendiendo a la tipologia de entidad desde la que ha desarrollado el proyecto.»

Siete. El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 10. Requisitos para la participacion.

1. Las entidades deberan tener su domicilio social y desarrollar su actividad
econdmica en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como tener cumplidas todas las
obligaciones registrales que la norma sectorial de aplicacién les imponga.

2. Las personas fisicas deberan tener su residencia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y estar desarrollando una actividad econdmica mediante el alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas. El personal docente investigador con relacion administrativa
o laboral con una universidad no requerira el alta en el citado impuesto.

3. Los requisitos anteriores deberan cumplirse a la fecha de inicio del plazo de
presentacién de candidaturas.

4. En todo caso, la inscripcion de alta o calificacion en el registro correspondiente
debe haberse practicado antes del inicio del plazo de presentacion de candidaturas. Asi,
para las modalidades a), c), d) y e), la inscripcion de alta o calificacién de las entidades
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participantes debe haberse practicado al menos un afio antes del inicio de dicho plazo.
En cambio, para la modalidad b), la inscripcién de alta de las sociedades cooperativas
participantes debe tener una antigedad méaxima de un afio al comenzar el citado plazo.»

Ocho. El articulo 12 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 12. Forma y plazo de presentacion de candidaturas.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 14.2.a) y 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las personas fisicas y entidades interesadas en participar en estos
premios estaran obligadas a relacionarse con la Administracion Publica por medios
electrénicos, debiendo presentar su candidatura segun modelo de solicitud (Anexo |) que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto con la resolucion de
convocatoria. Esta candidatura debera ser acompafada de la documentacién preceptiva
que se relaciona en los siguientes apartados 4 y 5 de este articulo.

2. La informacién asociada al procedimiento de concesion de los «Premios Andalucia
ES» esta disponible a través del siguiente enlace del Catalogo de Procedimientos y
Servicios de la Sede Electronica General de la Junta de Andalucia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/sede/tramites/procedimientos/detalle/24413

3. Cuando las personas interesadas utilicen un sistema de firma valido de conformidad
con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su identidad se
entendera ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

4. Para las modalidades a), b), c) y e) de los premios, la candidatura se acompafiara
de la siguiente documentacion:

a) Memoria a la que hace referencia el articulo 7.

b) En su caso, acuerdo del 6rgano competente de la entidad aprobando la
presentacion de su candidatura.

¢) Las entidades vinculadas a la economia social en los términos establecidos en
el articulo 5.1 de la Ley 5/2011 que adopten la forma juridica de sociedad de capital
aportaran certificacion acreditativa de estar vigentes y del cumplimiento del resto de
obligaciones registrales que la norma sectorial de aplicacién les imponga.

5. Para la modalidad d) de los premios, la candidatura ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Memoria a la que hace referencia el articulo 7.

b) En su caso, copia del proyecto de investigacion realizado.

Si se trata de un proyecto no impreso, la memoria aportara todos los datos necesarios
para acceder al contenido del mismo, reflejando la autoria, fecha, asi como el canal de
comunicacion en el que se ha difundido (revista, jornadas técnicas, congresos, blog,
campafia publicitaria) y cualquier otro dato que identifique de manera inequivoca la
difusion del proyecto presentado.

¢) En su caso, acuerdo del 6rgano competente de la entidad aprobando la presentacién
de su candidatura.

d) Las entidades vinculadas a la economia social en los términos establecidos en
el articulo 5.1 de la Ley 5/2011 que adopten la forma juridica de sociedad de capital
aportaran certificacion acreditativa de estar vigentes y del cumplimiento del resto de
obligaciones registrales que la norma sectorial de aplicacién les imponga.

6. El plazo de presentacion de candidaturas se establecera en cada convocatoria.

7. Cuando la candidatura se presente por persona representante legal, la capacidad
de representacion queda acreditada mediante certificado electronico de representacion
de persona juridica o certificado de representacion de administrador Unico o solidario,
entendiéndose en tal caso que el poder de representacién abarca cualquier actuacion
ante la Administracion Publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

En la representacion voluntaria, si la persona representante se encontrase dada
de alta en el registro electronico general de apoderamientos a través de la plataforma
APODERA, se realizara de oficio la correspondiente consulta. En su defecto, se

00324865

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 156 - Jueves, 14 de agosto de 2025

pagina 11267/9

cumplimentara el otorgamiento de representacion que se publicara como Anexo IV en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la resolucidn de la convocatoria, el cual
deberd acompafarse junto con la candidatura, en acreditacién de tal representacién.

8. Las personas fisicas y entidades participantes declararan responsablemente:

a) Que cumplen con los requisitos establecidos en las bases reguladoras para obtener
la condicion de persona o entidad premiada.

b) Que no se encuentran incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben
obtener la condicién de persona o entidad premiada, de conformidad con el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

¢) Que no se encuentran incursas en ninguna de las circunstancias que prohiben
obtener la condicién de persona o entidad premiada, de conformidad con el articulo 116,
apartados 2, 3 y 4 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

d) Que no han sido premiadas en ninguna convocatoria anterior a la presente con el
mismo proyecto o estudio.

e) Que cuentan con autorizacion o licencia para el uso, difusion y publicacion del
proyecto.

f) Que son veraces todos los datos reflejados en la presente candidatura.

g) Ademas, tratandose de entidades:

1.° Que tienen su domicilio social y desarrollan su actividad econdmica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2°Que estan dadas de alta o calificadas en el registro administrativo
correspondiente.

3.° Que tienen cumplidas todas las obligaciones registrales que la norma sectorial
de aplicacion les impone.

4.° Que no han sido sancionadas por resolucion administrativa firme por la comisién
de infracciones graves establecidas en el articulo 123 de la Ley 14/2011, de 23
de diciembre de Sociedades Cooperativas Andaluzas, durante el afio natural
inmediatamente anterior o en curso a la convocatoria vigente.

h) Ademas, tratandose de personas fisicas:

1.° Que tienen la residencia en Andalucia.

2.°Que estan desarrollando una actividad econdémica mediante el alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, a excepcion del personal docente
investigador de conformidad con el articulo 10.

9. La presentacién de la candidatura conllevara la autorizacion al érgano instructor
para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Agencia Tributaria
de Andalucia, que las bases reguladoras requieran aportar, conforme a lo dispuesto
en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia. Asimismo, conforme a la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, el 6rgano instructor podra efectuar las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos de identidad de la persona solicitante
o representante que presente la candidatura. Ilgualmente, en virtud de lo establecido en
el articulo 53.2 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, el 6rgano
instructor comprobara los datos de residencia de la persona fisica solicitante. Finalmente,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, en relacion con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el 6rgano instructor comprobara el alta de la actividad econdmica en
el Impuesto de Actividades Econdmicas.

10. En el caso de que una persona fisica o entidad presente mas de una candidatura,
se entendera que participa en aquella modalidad indicada en la Ultima candidatura
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presentada a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas,
entendiéndose desistidas todas las anteriores.

11. Quedara excluida aquella candidatura que presente un proyecto ya premiado
en una anterior convocatoria, en cualquiera de las modalidades convocadas,
independientemente de que se presente por distinta persona fisica o entidad.»

Nueve. Se elimina el apartado 2 del articulo 13, pasando el apartado 3 a ser el nuevo
apartado 2.

Diez. El apartado 2 del articulo 14 queda redactado en los siguientes términos:

«2. El érgano instructor realizara preferentemente de manera automatizada en el
ejercicio de sus funciones, las consultas y recabo de certificaciones que acreditan el
cumplimiento de los requisitos, declarados responsablemente, y que se autorizan por la
presentaciéon de la candidatura, debiendo Unicamente presentar aquella documentacion
que, conforme a los apartados 4 y 5 del articulos 12 es de obligada aportacién.»

Once. Se eliminan los apartados 1 y 4 del articulo 16, pasando a reordenarse los
vigentes apartados 2, 3 y 5 como nuevos apartados 1, 2, 3 respectivamente.

Doce. Se elimina la disposicion transitoria Unica.
Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de agosto de 2025

ROCIO BLANCO EGUREN

Consejera de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo
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