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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS

Resolucion de 9 de septiembre de 2025, de la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia (IDEA), por la que se formaliza la convocatoria para
la cobertura del puesto de Direccién de Espacios de Innovacién y Sectores
Estratégicos.

El articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones Publicas,
manifiesta que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

A su vez, el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, determina que «es personal directivo de las Agencias Publicas
Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como tales en los Estatutos,
en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia de las tareas
asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada
por la Comunidad Auténoma de Andalucia».

Igualmente, la disposicién adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de
Reordenacién del sector publico de Andalucia, establece que el personal directivo de
las agencias es el que ocupa los puestos de trabajo determinados como tales en los
estatutos de estas, en atenciéon a la especial responsabilidad, competencia técnica y
relevancia de las tareas a ellos asignadas.

El régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 del mencionado Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo dictada por la
Comunidad Autébnoma de Andalucia.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley de Presupuestos y el articulo
5.2 del Decreto 122/2014, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, establece que son érganos de gestion: la Subdireccion General,
la Secretaria General, las Gerencias Provinciales y la estructura directiva de que se dote
la Agencia.

En virtud de cuanto antecede y en uso de las facultades que me confiere el articulo
13 de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de la
Direccion Espacios de Innovacién y Sectores Estratégicos de la Agencia.
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Segundo. Aprobar las bases por las que se regulara la citada convocatoria y que
seran las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto
de trabajo en régimen laboral de alta direccién, para la Direccion Espacios de Innovacién
y Sectores Estratégicos, en la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, IDEA, y
cuyo perfil profesional se indica seguidamente al amparo de lo previsto en los Estatutos
de la entidad.

Denominacién: Direccion Espacios de Innovacion y Sectores Estratégicos.

Descripcién del puesto y atribuciones principales:

Sus funciones consistiran en disefiar, proponer y dirigir las politicas de actuacion en
base a los objetivos estratégicos, y su alineacién con las estrategias de innovacion de
la Junta de Andalucia. Sera responsable de la gestion del patrimonio no financiero de la
Agencia. Asimismo, sera garante del cumplimiento de las normativas de aplicacion que
afecten a sus ambitos competenciales, asi como de la ejecucion presupuestaria de su
ambito de responsabilidad, garantizando la calidad y eficiencia del servicio que se presta
mediante la gestién del equipo humano de su Direccion.

Las funciones a desarrollar se establecen en el articulo 35.5 del Decreto 122/2014,
de 26 de agosto, por el que se modifican los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados en el Decreto 26/2007, de 6 de febrero, «Las
personas directivas desempefaran las funciones que tengan asignadas, con caracter
de responsabilidad profesional, personal y directa, sobre la gestion desarrollada, si bien
sometidas al control y evaluacién de su gestion por la Direccion General». Asi como, en
el apartado 6 describe que «las personas directivas actuaran bajo dependencia funcional
de la Direccion General en el desarrollo y ejecucién de las funciones propias de sus
cargos, sin perjuicio de las competencias del resto de 6rganos de gobierno y gestiéon de
la Agencia».

Régimen laboral: Sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo
25 de la Ley 7/2024 de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2025, y en la normativa de general y particular aplicacion.

La duracion de la relacion laboral estara vinculada a la liquidacién y/o extincion de la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, quedando automaticamente extinguido,
sin que, en ningun caso, exista derecho a la subrogacion del contrato de alta direccién a
la Agencia Empresarial para la Transformacion y Desarrollo Econémico TRADE.

La retribucion para este puesto directivo sera de 68.555,45 euros brutos anuales,
incluyendo las retribuciones bésicas, asi como otros conceptos que pudieran ser de
aplicaciéon segun la normativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma Andaluza,
asimismo, y segun refleja el articulo 25.2 de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2025, las retribuciones del personal al que se refiere
este articulo, tendran como limite las que se determinen mediante acuerdo de Consejo de
Gobierno.

El centro de trabajo estara ubicado en la ciudad de Sevilla, en calle Leonardo da
Vinci, 17 A, 41092 Seuvilla.

La incorporacién de la candidatura que supere el proceso de seleccion debera ser
inmediata, una vez finalizado integramente el proceso de seleccion y emitida resolucion
de adjudicacion por el Director General de la Agencia IDEA.
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2. Requisitos minimos.

Para ser admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado en Ciencias
Econdmicas, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Arquitectura o cualquier
Ingenieria relacionada con la materia. La titulacién debera estar expedida por el Ministerio
de Educacién, o bien se debera acreditar la convalidacion u homologacién pertinente
emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion.

b) Un minimo de cinco afos de experiencia en el desempeno de funciones directivas
y un minimo de tres afios de experiencia en el ambito del sector publico.

c) No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion
vigente.

d) Cumplir los requisitos generales de participacién en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

3. Aspectos a valorar.

La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 7/2024, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2025; la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad
de los aspirantes al puesto de alta direccion correspondera exclusivamente a este Comité
Callificador, el cual estara compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria
de adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados
conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad. Dicho comité valorara a las
candidaturas que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Experiencia en participacién de 6rganos de gobierno societarios y en el ejercicio
de competencias en Consejos Administracion de entidades.

b) Experiencia en gestién de expedientes de contratacion publica, experiencia en
gestion de expedientes de dominio publico, licitaciones, ofertas publicas de venta y
arrendamiento.

c¢) Experiencia en control econdmico-financiero y auditoria.

d) Experiencia en gestion patrimonial y/o centros de negocio.

e) Formacion juridica en el ambito del derecho mercantil, societario y contractual.

f) Formacion Post Grado o Master en: Organizacion o Direccion de Empresas, o
Auditoria y Control Financiero.

g) Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad estratégica,
iniciativa, liderazgo y gestion de equipos multidisciplinares.

4. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberdn cumplimentar el
modelo de Solicitud y Autobaremo de Méritos, disponible en el Portal de Transparencia
de la Junta de Andalucia (apartado Empleo Publico: Ofertas de Empleo de entidades
Instrumentales), e ira dirigida al Area de Recursos Humanos y Medios de la Agencia
IDEA, indicando el puesto que se solicita.

Toda la informacion oficial asociada a este proceso selectivo se publicara en este
Portal de Transparencia.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa sera de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de Transparencia.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la
convocatoria y, asi como las alegaciones, sera en formato electrénico (art. 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, art. 14.3) a través de
la Presentacion Electronica General de la Junta de Andalucia.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no
entrega de solicitudes o documentacion, como su presentacion fuera de plazo, seran
causa automatica de exclusion del proceso de seleccion.

Sera causa de exclusion del proceso de seleccion cualquier falsedad, anomalia o
irregularidad detectada en los datos o documentos aportados, asi como la presentacion
fuera de plazo. Asimismo, no se considerara la documentacion justificativa de méritos no
incorporada durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Para participar en el proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopia completa (anverso y reverso) del titulo de la Licenciatura o Grado
exigido como requisito de acceso. La titulacion debera estar expedida por el Ministerio
de Educacién de Espafa, o bien se debera acreditar la convalidacién u homologacién
pertinente emitida por dicho Ministerio, conforme al marco legal de aplicacion.

b) Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

c) Solicitud y Autobaremo de Méritos del proceso de seleccion, cumplimentada
y firmada, conteniendo los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion
Responsable de cumplimiento de requisitos minimos exigibles, asi como de estar en
posesion de la formacion y experiencia profesional alegada por la persona aspirante.

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional: La experiencia profesional
se reflejara en el formulario de solicitud de Autobaremo de Méritos, donde debera hacer
constar todas sus experiencias laborales. Estas se acreditaran mediante contrato de
trabajo y, en el caso de que no queden identificadas en el contrato, se adjuntara un
certificado de funciones sobre las tareas realizadas. También podra aportarse cualquier
otro documento admitido en derecho que permita constatar que la experiencia aportada
se corresponde con la exigida en el puesto convocado.

Documentacién acreditativa de la formacion: Las personas que participen en el
proceso de seleccion acreditaran la formacion recibida mediante certificado o diploma
correspondiente, en el que se reflejen: la denominacion del curso; numero de horas;
descripcion del programa impartido y centros académicos o de ensefanza, organismo o
institucion oficial.

Para acreditar documentalmente tales extremos se enviaran las fotocopias de los
documentos, las cuales deberan ir numeradas y con su indice correspondiente. La
documentacion original acreditativa de la formacion y experiencia profesional podra ser
requerida en cualquier momento del procedimiento por el Comité Calificador.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados
como maximo a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

5. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

5.1. Preseleccion y baremacion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso,
compuesto por la baremacion de los méritos, que llegara hasta el 80% de la puntuacion
total, y por una entrevista personal que puntuara el 20% restante.

Las personas que reunan los requisitos minimos exigidos en la convocatoria seran
los que participaran en el proceso de seleccion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en la convocatoria, cumplimentando para tal efecto la solicitud.

Solo se valoraran por el Comité Calificador, a efectos de determinar la puntuacién
en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de esta y que sean
presentados y autobaremados por los participantes.
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Esta autobaremacion vinculara al Comité Calificador en el sentido de que solo podran
valorarse los méritos que hayan sido presentados por los aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion total mayor a la asignada por los mismos en el baremo de méritos, salvo
que claramente denote un error aritmético.

El Comité Calificador comprobara las solicitudes de autobaremo de méritos
procediendo a su estudio, analisis y revisién, elaborando un listado provisional de
candidaturas admitidas con la baremacion de los méritos y de candidaturas excluidas con
los motivos de exclusion; de acuerdo con los aspectos recogidos en el apartado 3, y a los
criterios de valoracion definidos, figurando como dato identificativo de cada candidatura
las posiciones 4.2, 5.2 6.2y 7.2 del DNI. Dicho listado provisional se publicara en el Portal
de Transparencia.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién del Listado Provisional, para poder subsanar todos
aquellos aspectos en desacuerdo con lo publicado. La presentaciéon de alegaciones se
remitira por el medio establecido en el apartado 4.° de esta convocatoria, advirtiendo de
su presentacion mediante correo electrénico al buzén seleccion@agenciaidea.es, dentro
del plazo estipulado.

El Comité Calificador, una vez analizadas y estudiadas las alegaciones recibidas,
procedera a elaborar un listado definitivo con las puntuaciones y se publicara en el Portal
de Transparencia un listado definitivo de candidaturas admitidas con baremacion de
méritos y candidaturas excluidas.

Esta lista definitiva servira de resolucion a las posibles reclamaciones.

La puntuacidon minima para superar la fase de baremacion de méritos (experiencia
y formacion) sera al menos del 50% de la puntuacién asignada para pasar a la fase de
entrevista personal.

5.2. Entrevista personal.

El Comité Calificador convocara a las cuatro candidaturas que hayan obtenido la
mayor puntuacion en el listado definitivo, a una entrevista personal cuya puntuacion
maxima sera de 20 puntos.

La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guion y
estructura previamente establecidos por el Comité Calificador, siendo la misma para
todas las personas convocadas, a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la
misma.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que sera comunicado a las personas
convocadas a través del correo electrénico que hayan especificado a efectos de
comunicaciones.

La candidatura que supere el proceso de seleccién sera aquella que obtenga la mayor
puntuacién en el sumatorio final de todas las fases (fase de baremacién de méritos y fase
de entrevista personal). En caso de empate numérico de la puntuacion, se tendra en
cuenta primero la puntuacion obtenida en la entrevista y en caso de persistir el empate, el
género menos representado en la Agencia IDEA para el grupo profesional a cubrir.

El Comité Calificador se reserva el derecho de elevar una propuesta al Director
General para declarar desierta la convocatoria ofertada, en el supuesto de que no
haya ninguna candidatura que, al menos, obtenga un porcentaje del 50% de puntos en
la fase de entrevista personal. Asimismo, se reserva la facultad de descartar aquellas
candidaturas que incurran en falsedad documental y/o no ratifiquen la experiencia
requerida conforme a los requisitos exigidos.

El Comité podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y
méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o,
en su caso, la documentacioén adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una ajustada valoracion.
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5.3. Finalizacién del proceso.

El Comité Calificador declarara aprobado el listado definitivo junto con la puntuacion
total obtenida por las personas aspirantes en todas las fases del proceso, y emitira en el
Acta final una propuesta de designacion donde se indique la candidatura que ha superado
el proceso de seleccion.

El proceso finalizara mediante resoluciéon de adjudicacion motivada de la persona
titular de la Direccién General y se publicara en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia y mediante Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la
via administrativa, pudiendo interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes ante la Agencia IDEA, al amparo de lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien ser objeto de impugnacion ante los jueces y tribunales
del orden jurisdiccional social, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de esta
Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Sevilla, 9 de septiembre de 2025.- El Director General, Francisco Javier Pelaez Sanchez.

ANEXO |

Baremo de puntuacién: Direccion de Espacios de Innovacion y Sectores Estratégicos

1. Méritos: maximo 80 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia (hasta 70 puntos):

- Por cada mes completo de experiencia en participacién en 6rganos de gobierno
societarios y en el ejercicio de competencias en Consejos Administracién de entidades
(0,25 por mes), maximo: 15 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion de expedientes de contratacién
publica, experiencia en gestion de expedientes de dominio publico, licitaciones, ofertas
publicas de venta y arrendamiento (0,25 por mes), maximo: 15 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en control econémico-financiero y auditorias
(0,25 por mes), maximo: 15 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion patrimonial y centros de negocio
(0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion de equipos multidisciplinares,
gestion de personas (0,25 por mes), maximo: 15 puntos.

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo
superiores a la experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos (hasta 10 puntos):

- Formacién juridica en el ambito del derecho mercantil, societario y contractual.
Formacioén en auditoria y control financiero. Maximo: 5 puntos.

» Formacién igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.

* Formacién entre 200 y 599 horas: 2,5 puntos.

* Formacién entre 50 y 199 horas: 2 puntos.

* Formacién menor a 50 horas: 1,5 puntos.

- Formacién Post Grado o Master en Organizacion y/o Direccién de Empresas: 5
puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las
formaciones de cada uno de los criterios.
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2. Entrevista personal: Maximo 20 puntos.

En la entrevista se valorara mediante preguntas las evidencias objetivas relacionadas
con el perfil del puesto de trabajo, y se desarrollara siguiendo el guion y estructura
previamente establecidos por el Comité Calificador, siendo la misma para todas las
personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y objetividad de la misma.
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ANEXO 11

SOLICITUD YAUTOBAREMO DE MERITOS

1. PUESTO AL QUE PRESENTA SU SOLICITUD

Denominacion del puesto :

pagina 12077/8

2. DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte:

Fecha de nacimiento:

Teléfonos:

Direccion postal:

Codigo postal:

Correo electrénico a efectos de comunicaciones:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulacion requerida para el puesto.

ambito del sector publico.

Experiencia de un minimo de CINCO afios en el desempeiio de
funciones directivas, y un minimo de TRES afios de experiencia en el

la legislacion vigente.

No estar incurso/a en ninguna de las compatibilidades que determina

Publico.

Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos
selectivos para acceso al empleo publico, previstos en el articulo 56.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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4. AUTOBAREMACION DE MERITOS.

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria, presenta solicitud de
participacién y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso de seleccién al que se presenta.

MERITOS ALEGADOS

A. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 70 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

NO

Puesto
Doc

Entidad

Funciones N°
meses Criterios

Puntuacion
autobaremacion

1 2 3 4 5

TOTAL CRITERIOS

TOTAL EXPERIENCIA
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MERITOS ALEGADOS

B. VALORACION DE LA FORMACION (maximo 10 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

No
Doc

Denominacion

Centro de imparticion

No
Horas

Puntuacion
autobaremacion

Criterios

1 2 3 4
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TOTAL CRITERIOS

TOTAL FORMACION
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5. RELACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA

INDICE DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y APORTADA

N°
Documento

Descripcion de la documentacion
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6. SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION Y COMPROMISO

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccidn al que se refiere la presente solicitud.

DECLARAY AUTORIZA:

1.

>

o No W

Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no admisién o exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

Conocer y aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no seran admitidas solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y
méritos que no sean documentalmente acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no
validos.

Conocer la obligacién de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de
acuerdo a las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

No exceder la edad de la jubilacion forzosa.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Piblica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2025
LA PERSONA SOLICITANTE

e o TP

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos,
la Agencia IDEA le informa de su politica de privacidad aplicada a los datos personales
que nos ha comunicado, y en su virtud:

a) El responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (Agencia IDEA), cuya domicilio y direcciéon de
contacto se encuentra en Sevilla, calle Leonardo da Vinci, 17 A (C.P. 41092).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD
mediante escrito dirigido a la direccion arriba indicada o al correo electrénico
dpd.cehyfe.aidea@juntadeandalucia.es.

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud
responden a la gestion de procesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo
la categoria de datos de caréacter identificativo, caracteristicas personales, académicas y
profesionales, circunstancias sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucion de un
contrato o para la aplicacion de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una
obligacion legal y/o para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b), c) y €) RGPD), consecuencia de lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacion. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos.

f) Ejercicio de derechos. Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidon a su tratamiento por la
Agencia IDEA, enviando un escrito a la atencién del DPD, con la referencia «Area de
Recursos Humanos-Proteccion de Datos», a la direccion de contacto o a la direccion de
correo electronico del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad,
salvo necesidad de motivos legales imperiosos o el ejercicio de la defensa de posibles
alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos,
se le informard sin dilaciéon, y a mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la
solicitud, de las razones de su no actuacion y de la posibilidad de presentar una alegacién
ante la autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad;
consecuentemente la Agencia IDEA contempla las cesiones de datos necesarios
para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de
tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacion
legal.
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