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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de octubre de 2025, de la Universidad de Granada, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos de trabajo del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario del Sector E3
Informatica.

Encontrandose vacantes en esta Universidad determinados puestos de trabajo de
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios del Sector E3 Informatica,
y siendo necesaria su provision, de conformidad con lo previsto en la legislacion general
de funcionarios (texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), en la legislacién
autondmica de desarrollo (Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Puablica Andalucia)
y en los Estatutos de la Universidad de Granada, (aprobados por Decreto 231/2011, de
12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia), el Rector, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el articulo 3.2.j) de la misma norma,
asi como en el articulo 163 de los Estatutos de la Universidad de Granada, ha dispuesto
anunciar la convocatoria de provision de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo
I, por el procedimiento de concurso, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran participar en el presente concurso el Personal Técnico, de Gestién y de
Administraciéon y Servicios funcionario de carrera del Sector E3 Informatica al servicio
de la Universidad de Granada, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
la de suspension firme, mientras dure la suspensién, siempre que reuna los requisitos
establecidos en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios de la Universidad de Granada vy
el resto de los requisitos y condiciones de participacion exigidos en esta convocatoria
para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de incorporacion en
el puesto adjudicado.

1.2. El personal funcionario con destino definitivo en puestos obtenidos en
convocatorias de provision de puesto de trabajo anteriores, deberan permanecer en
su puesto de trabajo un minimo de dos afos para poder participar en este concurso.
Dicho plazo de dos afos se contara para cada persona desde el dia siguiente al de la
publicacion en BOJA de la resolucion de adjudicacion del concurso en el que obtuvo el
puesto del que es titular a fecha de publicacion de la presente convocatoria.

1.3. El personal funcionario de carrera en excedencia voluntaria por interés particular
so6lo podra participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes llevase mas de
un afio en dicha situacion.

1.4. No podran participar en el presente concurso el personal externo a la Universidad
de Granada, conforme a la limitacién de incorporacion establecida en el apartado 3.5 del
«Plan de ordenacién de los recursos humanos para el personal técnico de gestion y de
administracién y servicios 2024-2026 de la Universidad de Granada», aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion ordinaria de fecha 22
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de marzo de 2024 (publicado por Resolucion de 8 de abril de 2024, en el BOJA num. 70,
de 11 de abril de 2024).

1.5. Estan obligados a participar en este concurso:

a) El personal funcionario de carrera del Sector E3 de Informatica de la Universidad
de Granada que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe provisionalmente uno de
los puestos convocados y no sea titular de otro puesto de la RPT de la Universidad de
Granada actualmente vigente.

b) El personal funcionario de carrera de otras administraciones que ocupe, en
comision de servicios, un puesto de la RPT de la Universidad de Granada actualmente
vigente no podra concursar mientras no haya transcurrido un afio desde su incorporacion,
estando obligado a participar en el concurso, solicitando todos y cada uno de los puestos
para los que cumpla los requisitos sefalados en esta convocatoria y los establecidos en
la RPT, cuando haya transcurrido mas de un afio desde aquélla, tomando como fecha de
referencia el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

c) El personal funcionario de carrera del Sector E3 de Informatica de la Universidad
de Granada que ocupe provisionalmente un puesto de los establecidos en la RPT como
de «Adecuaciones por motivos de salud», esta obligado a solicitar todos y cada uno de los
puestos ofertados, para los que, cumpliendo los requisitos sefalados en esta convocatoria
y los establecidos en la RPT, reuna la capacidad funcional para su desempefio. De esta
obligacién se excluyen los puestos que tengan una jornada de trabajo (JT) distinta a la del
puesto del que se es titular.

2. Presentacién de solicitudes.

2.1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el BOJA, las personas interesadas presentaran sus solicitudes
a través de un procedimiento que se iniciara en la Oficina Virtual de la Universidad de
Granada y finalizara en la Sede electronica de la UGR.

2.2. Aquellas personas que soliciten puestos ofertados en esta convocatoria de los
intervalos 2 y 3 (niveles de completo de destino 27, 26, 25 o 24, deberan adjuntar el
correspondiente curriculo profesional para la valoracién de la parte especifica del baremo
(fichero en formato pdf con las especificaciones contempladas en el baremo).

Se presentara un unico documento por nivel de intervalo (2 y/o 3) donde se hara una
descripcion de la trayectoria profesional con indicacion de aquellas circunstancias que
consideren mas relevantes para hacerlas idéneas en el desempefio del puesto o puestos
a los que se aspira, con las indicaciones y requerimientos establecidos en el baremo a
que se refiere la base 4.1. Este curriculo debera ser expuesto y defendido en un acto
publico por la persona candidata en el que la Comision de Valoracién podra efectuar las
preguntas que considere necesarias para aclarar lo expuesto en el mismo.

2.3. Para la presentacion de solicitudes de participacion a través de la Oficina Virtual
y la Sede electrénica deberan observarse de forma obligatoria las instrucciones que al
efecto se dicten por el Gerente y que seran publicadas en la pagina web del Servicio
de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, las cuales pasaran a
formar parte de las bases de esta convocatoria.

2.4. Asimismo, y dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el personal
funcionario de la Universidad de Granada que presente solicitud para participar en el
presento concurso debera actualizar su Expediente Personal de Formacion (EPF), si no
lo han hecho antes en la forma establecida en la Resolucion de Gerencia de fecha 27 de
enero de 2025, por la que se modifica y regulan aspectos relacionados con la gestion del
Expediente Personal de Formacién del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion
y Servicios. La resolucion sobre el EPF pueden consultarse en la siguiente direccion:
https://gerencia.ugr.es/rrhh-organizacion/areas/expediente-formacion/normativa
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El EPF, en el que constan todos los datos relativos a titulaciones y formacion que se
tendra en cuenta en el concurso, se puede consultar en «Area de Formacion del PTGAS»
a través de la Oficina Virtual de la Universidad de Granada.

2.5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la
posesion y valoracion de los méritos que se aleguen serd el dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion en esta convocatoria.

2.6. Para poder solicitar aquellos puestos de trabajo para los que se establece en
la RPT un perfil especifico (idiomas, calidad, bibliométrica, etc.), los documentos que
acrediten que se posee el correspondiente requisito de perfil deberan constar en el EPF
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes solo sera admisible el
desistimiento de la participacion total en el concurso. El desistimiento podra formularse en
cualquier momento anterior a la publicacion de las listas de adjudicacion provisionales. Sera
planteado ante la Gerencia que lo comunicara a la Presidencia de la Comision de Valoracion
para que la persona interesada no sea incluida en las listas de adjudicacion provisional.

2.8. La lista de personas admitidas y excluidas a la participacion del concurso, se
publicara en la pagina web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios, indicado la causa de exclusion y concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para presentar posibles reclamaciones, que seran resueltas por la Gerencia.

2.9. Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior, se publicaran las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas al concurso.

3. Comision de Valoracion.

3.1. La Comision de Valoracion de este concurso estara compuesta, conforme a lo
dispuesto en el articulo 163.3 los Estatutos de la Universidad de Granada, por cinco
miembros y sus respectivos suplentes. Su composicion se establecera por resolucion del
Rector junto a la lista de personas admitidas y excluidas a la que se refiere la base 2.8
de esta convocatoria. Tendra caracter técnico y sera la encargada de valorar los méritos,
aptitudes y capacidades de las personas candidatas.

La Comisién estara formada por personas dotadas de la debida cualificacion
técnica, perteneciendo todos sus miembros a Cuerpos o Escalas del Grupo o Subgrupo
igual o superior al exigido para los puestos convocados; respondera a los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre
mujeres y hombres, y su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad, objetividad,
confidencialidad de la informacion, transparencia y proteccion de datos personales.

3.2 La Comision de Valoracion tendra la consideraciéon de érgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometida a las normas contenidas en la normativa de
régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas
que resulte de aplicacion.

3.3. Corresponde a la Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi
como hacer las propuestas de adjudicacién de los puestos de trabajo objeto del presente
concurso.

3.4 Ademas, estaran presentes en las sesiones de la Comision de Valoracion,
con voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa de
Negociacion del PTGAS de la Universidad de Granada, mediante la libre designacion de
una persona representante por cada una de ellas.

3.5. La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de
personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

4. Resolucion del concurso y tomas de posesion.

41. Los puestos de trabajo ofertados se cubriran, mediante el procedimiento de
concurso y su valoracion se realizara conforme al «baremo para la valoracién de méritos,
capacidades y aptitudes en los procesos de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios de la Universidad de
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Granada», aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada,
de 21 de junio de 2024 (publicado en el BOUGR de 28 de junio de 2024), el cual se puede
consultar en la siguiente direccién web:
https://gerencia.ugr.es/sites/webugr/gerencia/public/2024-06/Baremo%?20definitivo.pdf

4.2. Para la valoracion de la experiencia profesional a la que se refiere el apartado
B.2 del Baremo, el tiempo de desempefio en los puestos de las areas de Apoyo Gestion
Unidades, Area de Proyectos, Previsién de Nuevas Necesidades y Area de Adecuaciones
por Motivos de Salud, adscritos a la Unidad Administrativa de Gerencia, se consideraran
prestados en el area funcional, en la Unidad Administrativa y en el puesto tipo de igual
nivel de intervalo y destino que efectivamente esté desempefado.

4.3. Una vez realizada la valoracion, la Comision publicara en la web del Servicio
de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios el resultado con la
adjudicacion provisional de los puestos correspondientes a la misma, asi como la
puntuacion individual y desglosada que se haya obtenido.

Simultaneamente, a través de la Oficina Virtual, se publicara una ficha personal que
desglosara las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo. A partir
del dia siguiente a esta publicacion se abrird un plazo de tres dias habiles, para que
las personas interesadas puedan reclamar ante dicha Comisién la correccion de errores
materiales o de hecho que se hayan podido producir.

Estudiadas las reclamaciones, por la Comisidon se hara publico el resultado de estas
mediante una nueva publicacion corregida de los documentos especificados en los parrafos
anteriores de este apartado, sin perjuicio de las resoluciones individuales que se deban realizar.

4.4. El orden de prioridad para la adjudicacién de la plaza vendra dado por la
puntuacion obtenida. En caso de empate en la puntuacion total, se tendra en cuenta la
puntuacién obtenida en los méritos, segun el siguiente orden de prioridad: la valoracién del
desempefio de los puestos de trabajo relacionados con el puesto solicitado, la formacién
relacionada con el puesto de trabajo, el grado personal consolidado y la antigiiedad. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo correspondiente.

4.5. Finalizado este proceso la Comisién de Valoracion elevara al Rector, como
propuesta de adjudicacion de puestos, el resultado del concurso a efectos de la resolucion
del mismo.

4.6. La publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucion del
concurso pondra fin al procedimiento y en ella figuraran los datos del personal funcionario
y del puesto adjudicado; la publicacion servira de notificacion a las personas interesadas.

4.7. En el plazo maximo de 10 dias, tras la publicacion a la que se refiere la base
anterior, el Gerente, mediante resolucion, fijara los dias de cese y toma de posesion en
los puestos adjudicados. Los efectos econdmicos y administrativos del nuevo puesto se
produciran desde el mismo dia de la toma de posesion. No obstante, la incorporacion
efectiva a los nuevos puestos podra diferirse por la Gerencia en atencién a las posibles
necesidades de reorganizacién de efectivos derivadas del resultado del proceso, y en
atencion a las necesidades del servicio de las unidades administrativas afectas.

4.8. En todo caso, el dia de toma de posesién en el nuevo puesto adjudicado sera el
del dia siguiente al del cese del puesto del que se procede, salvo que suponga cambio de
residencia a un campus distinto (Ceuta, Granada y Melilla), o por otras causas apreciadas
por la Gerencia, en cuyo caso, el Gerente, mediante resolucién, decidira sobre estas fechas.

4.9. Si la toma de posesion comporta el reingreso al servicio activo, la toma de
posesion deberd realizarse en la fecha de concesion de dicho reingreso.

5. Norma final.
5.1. La interpretacion de las presentes bases y la resolucion de las incidencias que se
planteen en ocasion de la aplicacion de estas correspondera a la Comision de Valoracion.
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5.2 Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacién de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.3. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucién, segun disponen
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE de 2.10.2015), o recurso
contencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Granada, 29 de octubre de 2025.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |

Puestos de trabajo ofertados Sector E3 Informatica

ID
PUESTO

3327 Informatico/a Jefe/a Seccién
3348 | Informatico/a Jefe/a Seccion
3353 | Informatico/a R. Area
3380 |Informatico/a Jefe/a Servicio
3389 |Informatico/a R. Area
3399 Informatico/a Jefe/a Seccion
3403 |Informatico/a R. Area
3410 |Informatico/a R. Area
3411 | Informatico/a R. Area
3412 |Informatico/a R.Area
3416 Informatico/a Jefe/a Seccién
3420 |Informatico/a R. Area
3421 |Informatico/a R. Area
3430 |Informatico/a R. Area
3434 Informatico/a Jefe/a Servicio
3439 |Informatico/a R. Area
3447 |Informatico/a R. Area
3471 | Informatico/a R. Area
3477 |Informatico/a R. Area
3478 | Informatico/a R. Area
4202 |Informatico/a R. Area
4670 |Informatico/a R. Area
4242 Informatico/a Técnico Medio
Técnico/a Especialista Aulas

NOMBRE PUESTO

[
—

UNIDAD

CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION
CENTRO DE SERVICIOS INFORMATICOS Y REDES DE COMUNICACION

N4 EN A E4 EN EA N E EA E E4 E EA E E EA ) E R ) B

2078 0" FACULTAD DE BELLAS ARTES
Informatica

2704 | Iécnico/a Especialista Aulas M | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Informatica
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