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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 6 de noviembre de 2025, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Seuvilla, por la que se convoca proceso selectivo para la creacion de una
Bolsa de Trabajo de Titulado/a de Grado Medio de Prensa e Informacion de la
Universidad Pablo de Olavide (Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia).

Se hace publico, para general conocimiento que, por necesidades de los servicios y
previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracion y Servicios (PTGAS) Laboral de la Universidad Pablo de Olavide, es
necesario convocar proceso selectivo con objeto de la confeccion de una Bolsa de Trabajo
especifica de Titulado/a de Grado Medio de Prensa e Informacion (BT PRENSA/25), al
objeto de cubrir puestos de trabajo de naturaleza temporal.

Dada la inmediatez en la necesidad de cobertura y caracter excepcional de la
convocatoria de referencia y de acuerdo con los principios de eficacia y celeridad
administrativa, es preciso convocar reduciendo al maximo los plazos establecidos en el
periodo ordinario, con el objeto de conjugar las necesidades de previsibilidad de la accion
administrativa.

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. La presente convocatoria tiene por objeto la confeccion de una Bolsa de
Trabajo especifica en la categoria profesional de Titulado/a de Grado Medio de Prensa e
Informacion, Grupo Il del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, conforme a lo especificado en esta convocatoria y al objeto de
cubrir las necesidades temporales de personal que puedan surgir.

Segunda. Normas generales.

2.1. La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases y en sus anexos
correspondientes y, en su defecto, se estard a lo establecido en el Acuerdo de 20 de
noviembre de 2019, sobre criterios generales para la provisién de vacantes de personal
laboral, contratacion temporal y bolsas de trabajo de la Universidad Pablo de Olavide; el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia;
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas normativa de aplicacion.

2.2. La vigencia de esta bolsa sera hasta el agotamiento de esta o hasta la
composicion de una nueva bolsa como consecuencia de la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo, en la categoria de Titulado/a Grado
Medio de Prensa e Informacion, en cuyo caso la duracion sera hasta la constitucién de
dicha bolsa si existen personas aspirantes que retnan los requisitos para constituirla.

2.3. De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente
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convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e
incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad
de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma, finalidad basada
principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de
la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE —-RGPD-.

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, y disponen de informacidn adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Tercera. Requisitos de admision.

Para la admision en esta convocatoria, bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los siguientes
requisitos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma:

3.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

3.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3.3. Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

3.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener antes del término del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de Grado, Diplomatura Universitaria, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o titulaciéon equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial de homologacion, conforme a la regulacion que resulte de aplicacion.

Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

3.6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.7. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33% podran hacer constar en la solicitud de participacién las posibles adaptaciones
de tiempo y medios que estimen necesarias para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion, debiendo presentar copia del Dictamen Técnico Facultativo actualizado
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.
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La Universidad Pablo de Olavide podra requerir a la persona interesada la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del
dérgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones del puesto concreto a ocupar.

3.8. Todos los requisitos enumerados en la base tercera deberan poseerse en el dia
de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma de los correspondientes contratos.

Cuarta. Solicitudes y plazos de presentacion.

4.1. La solicitud se presentara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Reglamento por el que se regula el uso y funcionamiento del Registro Electronico General
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (BOJA de 13 de mayo de 2022), a través
de la Sede Electronica de esta Universidad, o en los registros electronicos referidos en
el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La solicitud, conforme al modelo genérico
establecido, se dirigira al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. Las personas interesadas deberan acompanar a la solicitud, en todo caso, el
resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de examen
seran de 34 euros. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco
Santander en la cuenta IBAN ES72 0049-1861-16-2610366435, abierta en esa entidad
a nombre de «Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos:
nombre y apellidos de la persona interesada, Documento Nacional de Identidad y codigo
de la convocatoria (BT PRENSAZ25).

La falta de pago determinara la exclusién de la persona aspirante.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias previsto en la base cuarta, se
publicara en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
resolucion conteniendo la relacion de personas admitidas y excluidas, en la que constara
el nombre y apellidos de dichas personas y, en su caso, la causa de exclusion.

5.2. Las personas excluidas o que no aparezcan en la citada relacién, dispondran de
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion provisional, para subsanar las causas que han dado motivo a la exclusion.
Dichas subsanaciones se realizaran a través de la Sede Electronica de la Universidad, a
través del mismo expediente de presentacion de la solicitud inicial. Quienes, dentro del
plazo sefialado, no subsanen o no aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas de
la participacion en el proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion, se hara publica, del mismo modo arriba indicado,
la relacién definitiva de admision y exclusion de aspirantes. De no existir reclamaciones
en el plazo indicado, se procedera, mediante diligencia del Area de Recursos Humanos
PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social, a elevar a definitiva la relacién publicada como
provisional.

La resolucién que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas pondra
fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Junto
con esta resolucion se publicara la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

5.4. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de la tasa por derechos de
examen cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.
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Sexta. Tribunal.

6.1. El desarrollo y la calificacion del proceso de elaboracion de la Bolsa de Trabajo
objeto de esta convocatoria le corresponde al Tribunal, nombrado a tal efecto y que se
regira por los criterios que se recogen en el Anexo Il.

6.2. El Tribunal sera nombrado por resolucién rectoral que sera publicada en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, junto con la resolucion
que apruebe las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

6.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el «Tablon Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide», resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.5. Previa convocatoria del Presidente/a se constituira el Tribunal con la asistencia
de todas las personas titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

6.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
validamente requerira la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la mitad, al menos,
de las personas, titulares o suplentes.

6.7. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos en la convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
estos/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad tengan similares
condiciones que el resto de participantes, para la realizacion de la prueba tedrica y/o
practica. En este sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.7 las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién.

6.10. El Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que las
pruebas se desarrollen adecuadamente, por lo que podra nombrar colaboradores en
nuamero suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo de esta. Asimismo, se
adoptaran las medidas oportunas para garantizar que las pruebas sean corregidas sin
que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas
personas concursantes en cuyos ejercicios, cuando sea el caso, figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de estas.

6.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013
Sevilla, Edificio 10, cuarta planta, los teléfonos 639 097 079 y 689 659 966. La publicacion
de los acuerdos del Tribunal en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, sustituira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con la prueba.
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Séptima. Sistema selectivo. Fases.

El proceso de seleccidn para la confeccién de Bolsa de Trabajo se llevara a cabo a
través de:

7.1. Prueba tedrica y/o practica: El Tribunal propondra una prueba, que podra ser
celebrada en una o dos sesiones, tedrica y/o practica sobre las funciones y los conocimientos
exigidos en los Anexos | y Ill. El Tribunal publicara con suficiente antelacion el tipo de prueba
a realizar por las personas candidatas, asi como los criterios de valoracion.

La prueba no se celebrara antes del 15 de diciembre de 2025. La fecha, lugar y hora de
celebracion del ejercicio se hara publica en el Tablén Electrénico Oficial y a titulo informativo
en la pagina web del area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social.

El Tribunal esta facultado para establecer la puntuacién minima necesaria para la
superacion de la prueba, que tendra caracter eliminatorio.

La puntuaciéon maxima de la prueba sera de 13 puntos.

7.2. Concurso (hasta un maximo de 7 puntos): La fase de concurso consistira en la
valoracién por parte del Tribunal, de los méritos que acrediten las personas concursantes,
referidos al dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo
con el baremo que se publica como Anexo Il

Por acuerdo del Tribunal, se abrira un plazo de 3 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la lista de personas aprobadas en la prueba tedrico y/o
practica, para que estas personas procedan a la presentacion de sus méritos junto con la
documentacion acreditativa de los mismos.

Los méritos a valorar, a efectos de determinar la puntuacion de la fase de concurso,
seran los alegados y acreditados documentalmente por las personas aspirantes durante
el plazo otorgado, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

La documentacion acreditativa debera presentarse, en el tiempo y forma que se
determine, ordenada y numerada, segun los criterios que se establezcan en el acuerdo
publicado al efecto, no tomandose en consideracién aquellos que no cumplan dichos
criterios, consistiendo la acreditacion de los mismos en presentar:

a) Experiencia Profesional: Copia del contrato de trabajo, certificado de empresa
con breve enumeracién de funciones realizadas, informe de cotizaciones donde conste
periodo y grupo de cotizacion expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social
(vida laboral), en caso de ser autonomo, IAE y alta y, en caso de becas de formacion,
certificacion del organismo correspondiente y siempre que sean debidamente retribuidas.

b) Antigliedad: Este mérito debera acreditarse mediante la certificacion administrativa
oficial de los servicios reconocidos, expedida por cualquier Administracion publica.
Cualquier otro documento no sera tenido en cuenta en la valoracién.

c¢) Fotocopia de la titulacion académica que se alegue.

No se valoraran los méritos que habiéndose alegado no hayan sido debidamente
acreditados.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la prueba teodrica y/o practica.

Octava. Constitucion Bolsa de Trabajo.

8.1. El orden de la Bolsa de Trabajo vendra dado por la suma de la puntuacion
obtenida en la prueba y de la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos.

8.2. El Tribunal podra establecer una puntuaciéon minima para ser incluido en la bolsa.

8.3. El Area de Recursos Humanos PTGAS, Retribuciones y Seguridad Social,
publicara la Bolsa de Trabajo en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de esta Universidad.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo que se origine como consecuencia
de esta convocatoria podran ser llamadas para su contratacion como personal laboral
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existentes en la Universidad
Pablo de Olavide, asi lo requieran.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00328657

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 218 - Miércoles, 12 de noviembre de 2025

pagina 15060/6

Contra esta resolucidon podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 6 de noviembre de 2025.- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.

ANEXO |
Perfil del puesto convocado

1. Destino habitual: Unidad Técnica de Comunicacion.

2. Funciones genéricas.

Las del trabajador o trabajadora que, estando en posesion de titulaciéon académica
de grado medio, desempefia en el ambito de un Gabinete de Comunicacion, Prensa e
Informacion, un puesto de trabajo que comporta responsabilidad directa en el ejercicio de
las funciones para la que estan facultados, en virtud del titulo que es requerido para ello.

3. Actividades/funciones a desarrollar.

Desempenara funciones propias a desarrollar en el ambito profesional de un
Gabinete de Comunicacion, Prensa e Informacién que corresponderan con las tareas y
conocimientos especificos exigidos a continuacion:

» Comunicacion externa: Elaboracion de notas de prensa, comunicados, convocatorias
a medios, reportajes, entrevistas, asi como notas orientadas a la divulgacion cientifica.
Relaciones informativas con los medios de comunicacion.

» Comunicacion interna: Seguimiento del impacto en medios escritos, audiovisuales
y digitales de la Universidad Pablo de Olavide y la elaboracion de dossieres de prensa.

» Comunicacion comercial: Elaboracién de campafias publicitarias y planificacion de
medios. Relaciones comerciales con los medios de comunicacioén.

« Comunicacién digital: Elaboracién y publicacion de contenidos en el diario digital
de la UPO. Actualizacién y mantenimiento de la web institucional de la Universidad.
Generacion y gestion de contenidos en las redes sociales institucionales de la Universidad
Pablo de Olavide.

* Tratamiento de fotos y edicion basica de videos para entorno multimedia.

» Conocimientos marketing y publicidad.

» Conocimiento de redaccion periodistica.

» Conocimiento basico de disefio grafico.

» Conocimiento basico de disefio web.

ANEXO Il

A. Prueba tedrica/practica (puntuacion maxima 13 puntos).
La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, estara formada por una prueba teérico
ylo practica en relacion con las funciones y los conocimientos exigidos en los Anexos | y IlI.
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El Tribunal queda facultado para establecer los criterios de valoracion y el minimo
requerido para superar el ejercicio, que se haran publicos antes de la realizacién de la
prueba.

Para aprobar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 6 puntos en la misma.

El Tribunal informara, antes de la realizacidon de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de estos, asi como de los criterios especificos de correccion.

B. Concurso (puntuacion maxima 7 puntos).

Sélo podra sumarse la puntuacion de la fase de concurso a aquellas personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

a) Experiencia laboral: Experiencia profesional relacionada y acreditada, en la
gestiéon y/o coordinacion de un Gabinete de Comunicacion y Marketing, asi como en
aquellas actividades destinadas a mantener la interaccion informativa con los medios de
comunicacion, la organizacion y convocatoria de actos de comunicacion o la produccién
de documentos escritos y multimedia de caracter informativo con la finalidad de su
difusién en medios propios o ajenos. Hasta un maximo de 2,8 puntos, a 0,023 puntos por
mes o fraccion, de trabajos relacionados con la categoria y perfil del puesto.

A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia acreditada
mediante la aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones
desempefiadas: certificado de funciones acorde al tipo de actividad y funciones
desempefiadas, contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacién funcionarial equivalente y, en todo caso,
la correspondiente vida laboral.

b) Antigliedad: Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica:
0,245 puntos por afio de servicio o fraccidn superior a seis meses. Hasta un maximo de
2,45 puntos.

Este mérito debera acreditarse mediante la certificacion administrativa oficial de los
servicios reconocidos, expedida por cualquier Administracién publica. Cualquier otro
documento no serd tenido en cuenta en la valoracién

¢) Formacién (puntuacion maxima 1,75 puntos).

c.1. Titulaciones oficiales: Se valorara estar en posesion de titulaciones oficiales
adicionales a la alegada como requisito de ingreso, segun su equivalencia en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES). En caso de estar
en posesion de mas de una titulacién, solo se valorara la del nivel mas alto, segun la
siguiente escala:

- Nivel MECES 1: 0,20 puntos.

- Nivel MECES 2: 0,40 puntos.

- Nivel MECES 3: 0,60 puntos.

- Nivel MECES 4: 0,75 puntos.

c.2. Titulaciéon especifica: En el caso de que las personas solicitantes estén en
posesion de las siguientes titulaciones oficiales, la puntuacién obtenida en el parrafo
anterior antes descrita se vera incrementada en 1 punto.

» Grado en Periodismo.

* Grado en Comunicacién Audiovisual.

* Grado en Periodismo y Comunicacién Digital.

» Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

C. Proceso selectivo.

La determinacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo se realizara
sumando la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, de acuerdo con las especificaciones anteriores.

00328657

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 218 - Miércoles, 12 de noviembre de 2025

pagina 15060/8

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar, atendiendo a la
mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, atendiendo a la
puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado «Experiencia laboraly, y, en
tercer lugar, al mayor nimero de titulaciones universitarias oficiales especificas que se
posea de las indicadas en el apartado «Formacién». Si persistiera el empate, éste se
resolvera mediante la celebracion, por parte del Tribunal, de un sorteo publico.

ANEXO llI
Conocimientos exigidos

1. La comunicacion institucional. Estrategia, funciones y objetivos.

2. Estructura de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: organizacién institucional,
mision de la universidad, centros, departamentos, centros de investigacion y catedras.

3. Unidad Técnica de Comunicacion de la Universidad Pablo de Olavide. Mision y
vision. Funciones.

4. Comunicacion interna. Objetivos. Acciones y canales para la comunicacion interna.

5. Comunicacion externa. Estrategias y objetivos. Géneros periodisticos. Periodismo
de divulgacion cientifica. Relaciones con los medios de comunicacion. Los medios de
comunicacion en Andalucia y Sevilla. Revistas cientificas. Agencias de comunicacion.
Audiencias.

6. El entorno web. Disefio y creacion de contenidos digitales. Optimizacion de
contenidos (SEO). Analitica web. La web corporativa. Uso de la inteligencia artificial
generativa en comunicacién. Herramientas digitales para la creacién de contenidos.

7. Comunicacion digital: Redes sociales. Protocolo de la Universidad Pablo de Olavide
para la creacién de cuentas institucionales en redes sociales. Gestion de la reputacion
online. Monitorizacién de contenidos. Estrategias en la comunicacién digital: contenidos
y formatos.

8. Comunicacion comercial: Campafias publicitarias y planificacion de medios.
Estrategias del Marketing digital (Branded content. Inbound marketing).

9. Identidad e imagen corporativa de la Universidad Pablo de Olavide. El Manual de
Identidad Corporativa. Reglamento regulador del uso de la imagen institucional de la
Universidad Pablo de Olavide.

10. La comunicacién de crisis. Estrategias y métodos para abordar una crisis.
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