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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 10 de noviembre de 2025, de la Universidad de Sevilla, por la
que se convoca procedimiento selectivo por acceso libre mediante el sistema
de concurso-oposicién, para ingreso como personal laboral fijo del grupo IV
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual.

En el ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario y de conformidad con el articulo 134 y siguientes
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 98/2025, de 30 de
abril; el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de acuerdo con el
articulo 4 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en desarrollo de la Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 11 de noviembre
de 2022 (BOJA de 18 de noviembre), por la que se convocan para su provision por
acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas vacantes, en régimen
laboral con caracter fijo, correspondientes a los grupos |, I, lll y IV del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, que establece en su
base 1.1 lo siguiente: «A fin de posibilitar efectivamente el acceso al empleo publico a las
personas con discapacidad intelectual, el acceso a éstas plazas reservadas se regulara
en convocatoria especifica e independiente por resolucion rectoral, que se publicara con
posterioridad a la presente convocatoria», previo acuerdo con el Comité de Empresa,
el Rectorado de esta Universidad resuelve convocar para su provision por acceso libre,
mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas vacantes en régimen laboral con
caracter fijo para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

A la vista de lo expuesto, se convoca procedimiento selectivo con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir en condicion de personal laboral fijo de plantilla, cinco
plazas de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad de Sevilla, correspondientes a categorias del grupo IV del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, reservadas
para personas con discapacidad intelectual que tengan reconocido un grado igual o
superior al 33%. Las plazas convocadas son las siguientes:

Num. de plazas Cadigo Categoria profesional
1 4120 Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo
1 4127 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Informatica)
1 4128 Técnico/a Auxiliar de Medios Audiovisuales
1 4129 Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria
1 4137 Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Deportivas
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Se consideran personas con discapacidad las definidas en el apartado 2 del articulo 4
del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Las plazas convocadas, en caso de quedar desiertas, se acumularan a posteriores
ofertas de empleo publico, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

Las personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria
podran participar de forma simultanea en cualquiera de las categorias convocadas.

No podran participar en esta convocatoria aquellas personas que figurasen como
admitidas con caracter definitivo en el proceso selectivo convocado por Resolucién de
11 de noviembre de 2022 (BOJA de 18 de noviembre), para acceder a las categorias
profesionales que se convocan en el presente procedimiento.

Aquellas personas aspirantes que participen en mas de una categoria profesional
vendran obligadas a indicar de forma inequivoca el orden de preferencia entre las
categorias solicitadas, en el lugar resefiado para ello en la solicitud. Este orden de
preferencia tendra caracter vinculante en el caso de que una persona aspirante obtenga
mas de una plaza de las convocadas en este procedimiento.

1.2. Funciones. Desarrollaran las funciones propias de su categoria profesional, con
las adaptaciones necesarias en su caso, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, y en particular las propias
de su oficio o especialidad, asumiran las funciones y responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia y participaran en las
acciones e iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

1.3. Normativa aplicable. La presente convocatoria se regira por la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo; la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y
la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social; Ley 6/2022, de
31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social; los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto 98/2025, de 30 de abril; el Reglamento General de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, por las bases que
establece la presente convocatoria y sus anexos, asi como el resto de la normativa
universitaria, estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion, y en su defecto,
por lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion.

1.4. Sistema de seleccion. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, el
cual se llevara a efecto en las condiciones que se determinan en la base sexta de esta
convocatoria.

1.5. Notificaciones. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en la siguiente direccidn de la pagina
web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es

Asimismo, conforme al articulo 62, del Reglamento sobre Administracion Electrénica
de la Universidad de Sevilla (acuerdo 7.1/CG 20.12.22; BOUS num.12/2022, de 23 de
diciembre), se publicaran en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla las
resoluciones definitivas de los procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva.
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1.6. Superacion proceso selectivo. Concluido el proceso selectivo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran contratadas con caracter fijo, hasta como méximo, el niumero de plazas convocadas.

1.7. Publicacion de la convocatoria. Se remitira para su publicacion al Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA) el texto completo de la convocatoria y sus bases y al
Boletin Oficial del Estado (BOE) se enviara anuncio en el que constaran las caracteristicas
generales y lugares de publicacion del texto completo de la convocatoria, siendo la fecha
de inicio de efectos de la convocatoria la de publicacién en el BOE.

1.8. Computo de plazos. Con objeto de facilitar su cumplimiento, el mes de agosto no
computara a los efectos de los plazos previstos en las bases de la presente convocatoria.

2. Requisitos de participacion.

2.1. Requisitos generales. Para concurrir a esta convocatoria las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola, ser nacional de los estados miembros de la Unién
Europea o estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legalmente
establecida de jubilacion.

c) Estar en posesion de la titulacion, o de la justificacion acreditativa de haberla
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencioén, de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente siempre que estén reconocidas
por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, o poseer la experiencia
laboral equivalente en los términos establecidos en el IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. La experiencia laboral equivalente
se acreditara documentalmente y se referirda a actividad prestada mediante contrato
laboral en una categoria o area profesional en la que se encuadra la plaza solicitada,
durante al menos 6 meses.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la credencial que acredite su homologacion en Espafa o, en su caso, el correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Tener reconocido un grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33%.
Se debera adjuntar copia de la documentacién emitida por el érgano competente de la
Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas que acredite tener oficialmente
reconocida una discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
en la categoria profesional a la que aspira, requisito éste que debera ser acreditado en el
momento de la formalizacion del contrato.

g) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades, requisito éste que debera ser acreditado en el momento de la
formalizacion del contrato.

Asimismo, las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de
constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier medio admisible en
derecho.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
al dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la
fecha de formalizacion del contrato.

2.3. Adaptaciones. Las personas aspirantes podran solicitar en el modelo oficial de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo que traigan causa en limitaciones funcionales distintas de la
discapacidad intelectual, para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar Informe que acredite de forma fehaciente la necesidad de adaptacién,
a los efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

2.4. Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la
veracidad de la informacion o documentacion aportada y estara obligada a presentar la
documentacion original en cualquier momento a requerimiento de la Administracién.

El falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados
implicara la exclusion de la persona aspirante de la lista, reservandose la Universidad de
Sevilla el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho. Los requisitos
exigidos en las bases de esta convocatoria deberan, no obstante, ser acreditados
fehacientemente en el plazo de aportacion de documentos previo a la formalizacion
del contrato, siendo excluida en caso contrario de la relacién definitiva de personas
aprobadas.

3. Inscripcion en el proceso selectivo. Solicitud: Modelo 761. Plazo. Presentacion de
solicitud y documentos adjuntos. Presentacién de la solicitud por Registro.

3.1. Solicitud (Modelo 761). De conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, quienes deseen
tomar parte en esta convocatoria deben necesariamente inscribirse y cumplimentar el
formulario disponible en la pagina web de Recursos Humanos que generara la solicitud
Modelo 761, (Unico modelo valido de solicitud), en la siguiente url:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al correo electronico: seleccionpaslaboral@us.es o, teléfono
954 551 071 (horario de atencion al publico: 9:00 a 14:00 horas).

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién «Generar solicitud».
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La falta de inscripcion y/o solicitud de participacion en el plazo establecido supondra
la exclusion del proceso selectivo. No sera considerada valida en ningun caso la solicitud
cumplimentada manualmente.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo, sera
imprescindible completar el proceso presentando la solicitud generada y firmada (modelo
761) a través de Registro, tal como se detalla en los apartados siguientes.

3.2. Presentacion de la solicitud y documentacion adjunta. Una vez realizados los
anteriores tramites, las personas interesadas en participar en este proceso selectivo
dispondran de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), para presentar la
solicitud y documentacion siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar deberan
presentar una copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo; asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar separado de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia de la documentacion emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que acredite tener oficialmente
reconocida una discapacidad intelectual en grado igual o superior al 33%.

c¢) Copia de la titulaciéon académica o documentacidn acreditativa de la experiencia
laboral equivalente que le permita el acceso a este procedimiento selectivo.

3.3. Presentacion por Registro. En aplicacién del Reglamento sobre administracién
electréonica de la Universidad de Sevilla, articulo 3.g), las personas interesadas en
participar en este proceso selectivo deberan presentar su solicitud:

a) Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la FNMT),
a través del procedimiento «Presentacion de Instancias y Solicitudes Genéricas. Iniciar
tramite» disponible en la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla https://rec.redsara.es
a la que se adjuntara la documentacién correspondiente (base 3.2) en formato PDF,
indicando como destino en la solicitud «Universidad de Sevilla».

Se debera considerar validamente enviada de forma telematica la solicitud si, al final
del proceso de envio de la instancia genérica, una vez pulsado el botéon de «Firmar y
presentar», el sistema genera un recibo acreditativo de la presentacién de la solicitud en
el Registro de la Universidad de Sevilla.

b) De forma presencial: En el Registro General de la Universidad de Sevilla (Rectorado,
C/ San Fernando, 4) o en el Registro General Auxiliar de la Universidad de Sevilla
(Pabellén de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n). En caso de optar por la presentacion de
la solicitud de forma presencial en las oficinas de Registro de esta Universidad, debera
solicitar cita previa en el enlac
https://institucional.us.es/cprevias/index.php

¢) Por cualquiera de las formas previstas legalmente en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

Por lo expuesto, para la admisién en el proceso selectivo se requerira que, en tiempo
y forma, la persona aspirante realice las siguientes actuaciones:

- La inscripcion en el proceso selectivo al que opta.

- Generar la solicitud (modelo 761) tal como se describe en el apartado 3.1.

- Presentacion de la solicitud y la documentacion anexa a través de Registro, tal como
se dispone en las bases 3.2 y 3.3, suponiendo la falta de presentacion la inadmision en el
proceso selectivo.
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No se admitird documentacién una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas,
que tienen consideracién de la ley reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4. Admisioén de aspirantes.

4.1. Relacion provisional de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién
en la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién
de las causas de exclusion, en su caso. Esta lista sera publicada en la siguiente direccién
de la pagina web de la Universidad de Sevilla https://recursoshumanos.us.es, a través de
consultas personalizadas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar
su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en
la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres y apellidos
constan en la pertinente relacién de personas aspirantes admitidas.

La inclusién de las personas aspirantes en la lista de personas admitidas no
presupone, en ningun caso, el reconocimiento por parte de esta Universidad de que
éstas reunan los requisitos, enumerados en la base segunda de la convocatoria, para la
obtencion de las plazas convocadas.

4.2. Plazo de subsanacion. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién en
la pagina web de la Universidad de Sevilla, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion
o aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas
admitidas, seran definitivamente excluidas de la participacion en la convocatoria.

4.3. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Una vez resueltas las
subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el Tablén Electrénico Oficial y a través de consulta personalizada
en la pagina web de la Universidad de Sevilla https://recursoshumanos.us.es

Frente a la resolucion que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas,
que agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a través de la aplicaciéon «Interposicion de recursos administrativos» incluida en la sede
electronica de la Universidad de Sevilla
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index
o bien demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 69.1 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién
Social, ambos plazos contados a partir al dia siguiente de su notificacion, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer demanda hasta
que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

5. Tribunal de Valoracion.

5.1. Composicion. El Tribunal de Valoracién, que reunira los requisitos que establece
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera presidido por
el Rector o persona en quién delegue, y estara constituido, ademas, por cuatro vocales
miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras universidades andaluzas, nombrados
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por el Rector. Asimismo, para cada miembro titular se nombrara un suplente. Actuara
como secretario/a con voz, pero sin voto, un miembro del Area de Recursos Humanos
nombrado por el Rector. En la composicion del Tribunal de Valoracién se recogera el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicidon del Tribunal de Valoracion se hard publica mediante resolucion
rectoral, que podra ser anterior o coincidente con la resolucién que apruebe los listados
de personas admitidas y excluidas a la que se hace referencia en la base 4.

5.2. Abstencion y recusacién. Las personas que integran el Tribunal de Valoracién
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Seuvilla,
cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan realizar la declaraciéon expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dichos articulos, habiendo de
constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del
Tribunal de Valoracién cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara resolucion por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal de Valoraciéon que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Constitucién y funcionamiento. Previa convocatoria del/de la Presidente/a,
se constituira el Tribunal de Valoracion con la asistencia obligada del Presidente/a y
Secretario/a y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesién de constitucion, el Tribunal de Valoracion acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, para actuar validamente,
requerira la misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente

Su actuacién se ajustar4 en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental y actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

5.5. Actuacion del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental, asi como a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de la valoracion de los méritos, asi como cualquier decisién que afecte
al procedimiento.

5.6. Informacion a las personas participantes. A efecto de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, num. 4.

El Tribunal de Valoracién dispondra en esta sede de, al menos una persona, miembro
o no del mismo, para atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con este
proceso selectivo a través del teléfono 954 551 071 (en horario de atencion al publico
de 09:00 a 14:00 horas). También se podra solicitar informacién a través de correo
electrénico a la siguiente direccion: seleccionpaslaboral@us.es

5.7. Categoria. Es de aplicacién la Instruccion de 3/2021, de 22 de diciembre, de
la Gerencia de la Universidad de Sevilla, en materia de Interpretacion y aplicacion de
las normas sobre las indemnizaciones y compensaciones por razén del servicio o la
normativa de aplicacion; y la Instruccion 3/2025, de la Gerencia de la Universidad de
Sevilla, de 23 de junio, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal de Valoracion tuviese conocimiento de que alguna de las personas candidatas
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no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla, con
declaracion de las inexactitudes o falsedades detectadas en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.9. Declaracion de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En ningun caso
el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, el Rectorado podra requerir al Tribunal relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para
su posible contratacion como personal laboral. Todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo y sistema de seleccion.

6.1. La seleccion de personal para cubrir las plazas reservadas a personas con
discapacidad intelectual se realizara a través del sistema de concurso-oposicion,
valorandose hasta un total de 100 puntos de los cuales 65 corresponden a la fase de
concurso y 35 a la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos segun el baremo que mas adelante
se reproduce.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a la puntuacion
de las personas aspirantes que superen la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion (maximo 65 puntos).

La fase de oposicién consistira:

- En la realizacion de un ejercicio tedrico (tipo test) relacionado con el programa de
materias recogidas en el Anexo Il a esta resolucién y que tendra caracter eliminatorio.

- Se realizara una prueba practica de situacion en relacién con las funciones que
se desempefian en la plaza a la que optaran las personas aspirantes que superen el
ejercicio tipo test y que tendra caracter eliminatorio.

6.2.1. Calendario. La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio tipo test de la
fase de oposicion se fijara en la resolucion de la Universidad de Sevilla en la que se
aprueben las listas de personas admitidas y excluidas. Este, no obstante, no se realizara
antes del 15 de enero de 2026.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referidos a las
mismas deberan hacerse publicos en la pagina web https://recursoshumanos.us.es y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente.

6.2.2. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas para el
ejercicio tipo test, en Unico llamamiento, procediendo a la exclusion de la oposicion de
las no comparecientes, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracién. Para ello se comenzara por la
primera persona aspirante que figure en la lista de admitidas.

Durante el desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Valoracion podra requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2.3. Primer gjercicio y calificacién. La fase de oposicidon constara de un primer ejercicio
tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio, sobre el programa que se indica en el Anexo
Il cuyas caracteristicas seran determinadas por acuerdo del Tribunal de Valoracion.

El ejercicio se valorara de 0 a 65 puntos, siendo necesario obtener al menos un 25%
de respuestas correctas para superar el mismo.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test compuesto por 30 preguntas.
Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
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correcta. Las respuestas erroneas no tendran penalizacion. Las preguntas no contestadas
no seran valoradas, ni penalizadas.

En el cuestionario se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a
aquellas que puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se presenten
en el cuestionario. Las preguntas de reserva Unicamente seran corregidas si se produce
alguna anulacién del resto de preguntas; en caso contrario no seran objeto de correccién
o valoracion por el Tribunal de Valoracion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 140 minutos.

6.2.4. Publicacién de plantilla. ElI Tribunal de Valoracién con anterioridad a la
calificacion del ejercicio, publicara mediante acuerdo en la pagina web de Recursos
Humanos, la plantilla de respuestas consideradas correctas, disponiéndose de un plazo
de cinco dias naturales, desde el siguiente a su publicacion, para reclamar contra la
misma. Transcurrido el citado plazo se elevara la plantilla a definitiva, publicandose tanto
en el Tablén Electrénico Oficial como en la pagina web de Recursos Humanos.

6.2.5. Calificaciones provisionales y definitivas del primer ejercicio. Una vez elevada a
definitiva la plantilla del ejercicio, se publicaran en la pagina web de Recursos Humanos,
con cardacter provisional, mediante acuerdo del Tribunal, las calificaciones del ejercicio,
abriéndose un plazo de dos dias habiles para las posibles impugnaciones, transcurrido
el cual se elevaran a definitivas, mediante acuerdo del Tribunal, siendo publicadas en el
Tablon Electrénico Oficial y en la pagina web de Recursos Humanos.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar
el ejercicio correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos,
quedando eliminadas del proceso selectivo.

6.2.6. Prueba practica. Las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio tipo
test deberan realizar una prueba de situacion, que tendra caracter eliminatorio, en relacion
con las funciones a desempenar en la plaza o plazas a las que optan. Dichas funciones
estan definidas en el IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades
Pudblicas de Andalucia, Resolucién de 10 de febrero de 2004 (BOJA num. 36, de 23 de
febrero de 2004), y recogidas, asimismo, en el Anexo | de esta convocatoria.

La prueba sera valorada con la calificacién de apto/a o no apto/a.

Las caracteristicas de esta prueba seran publicadas por el Tribunal con la suficiente
antelacion.

6.3. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que hayan superado esta fase y consten en la relacién definitiva citada en la
base anterior, dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, para alegar los méritos y presentar la documentacion acreditativa de los
mismos.

Seran valorados aquellos méritos que posean las personas aspirantes a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

La presentacién de la documentacién correspondiente a los méritos se realizara, a
través de Registro, segun se establece en la base 3.3 de esta convocatoria. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracién, a efectos de determinar la
puntuacion en el concurso, seran los que se hayan alegado y acreditado documentalmente
por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de la documentacion.

No se admitira la alegacion de méritos fuera del plazo de los diez dias habiles
establecidos para su presentacion.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan a continuacion:

6.3.1. Experiencia profesional (maximo: 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual, desempefiada dentro del ambito de la
Universidad de Sevilla, a razon de 0,20 puntos por mes completo trabajado y, en caso de
fraccién 0,20/30 por dia trabajado.
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A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto
igual, la desempefada dentro del ambito de la Universidad de Sevilla, en puesto de la
misma categoria profesional y destino que figure incluido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la citada Universidad, adscrito a personal laboral y con cargo al capitulo | del
Presupuesto.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado debera ser alegada o
mencionada por la persona interesada en la documentacion justificativa de méritos.

Dicha experiencia sera acreditada mediante informe expedido y adjuntado de oficio al
expediente de la persona aspirante por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

b) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del ambito de las
Administraciones Publicas, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado y, en caso
de fraccion, 0,10/30 por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de
trabajo similar, la desempefada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion
y contenido general de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira y no
sea tenido en cuenta como meérito en el apartado anterior.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado debera acreditarse
del siguiente modo:

- Aquellas personas que prestan o hayan prestado Servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan alegar o mencionar la experiencia a que se hace referencia en este
apartado en la documentacion justificativa de méritos. Dicha experiencia sera acreditada
mediante informe expedido y adjuntado de oficio al expediente de la persona aspirante por
el Servicio de Gestién del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de Sevilla.

- El resto de las personas aspirantes debera aportar certificacion que contenga
necesariamente la informacion abajo requerida, expedida por el Servicio de Personal o
cualquier otro drgano de la Administracion donde se haya trabajado con competencias
en materia de personal, donde constara el nombre del puesto de true ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefando, naturaleza juridica de la relacién de servicios mantenida y tipo de
contrato de trabajo, asi como breve enumeracion de funciones realizadas.

c) Experiencia profesional, en puesto de trabajo similar, fuera del ambito de la
Administracion Publica, a razén de 0,05 puntos por mes completo trabajado y, en caso de
fraccién, 0,05/30 por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de
trabajo similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y
contenido general de la prestacion sean las exigidas en el puesto al que se aspira.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado debera acreditarse
mediante la aportacién de los siguientes documentos, cuidando las personas interesadas
que éstos contengan necesariamente la informacion requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacion de la empresa contratante en la que conste su duracién y categoria
profesional y breve enumeracion de funciones realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacion, expedido por
Entidad Gestora de la Seguridad Social (Informe de vida laboral).

A los efectos de esta convocatoria, sélo se considerara experiencia profesional la
adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta ajena regulada mediante
cualquiera de las modalidades de contrato de trabajo existentes en la legislacion vigente
en el momento de su contratacion.

d) Experiencia adquirida en practicas prelaborales. Se valorara la experiencia
acreditada documentalmente en Practicas Formativas para Personas con Discapacidad
Intelectual, relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza a la que se opte,

00328785

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 219 - Jueves, 13 de noviembre de 2025

pagina 15188/11

adquirida a través de colaboracion y convenios con administraciones publicas que
ofrezcan formacion y practicas dirigidas a fomentar la empleabilidad de las personas con
discapacidad, a razén de a razén de 0,04 puntos por mes completo y, en caso de fraccion
0,4/30 por cada dia.

6.3.2. Antigiedad. (Maximo: 12,25 puntos).

Sera valorada la antigiedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante
contrato laboral como Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios con
cargo al capitulo | del Presupuesto, a razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado vy,
en caso de fraccion, 0,15/30 por dia trabajado.

La antigledad a que se hace referencia en este apartado debera ser alegada o
mencionada por la persona interesada en la documentacion justificativa de meéritos.
Dicha experiencia sera acreditada mediante informe expedido y adjuntado de oficio al
expediente de la persona aspirante por el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

6.3.3. Formacion y superacién de pruebas selectivas. (Maximo: 8,75 puntos).

Por la participacion en actividades formativas, siempre que tengan relacién con las
funciones a desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente distribucién:

a) Formacion impartida u homologada por el Servicio de Formacion del Personal
Técnico de Gestion y de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Sevilla: 0,06
puntos por hora.

Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla
deberan alegar o mencionar la formacién recibida en el Servicio de Formacién del
PTGAS. Dicha experiencia sera acreditada mediante informe expedido y adjuntado de
oficio al expediente de la persona aspirante por el Servicio de Formacion del Personal
Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

b) Formacion impartida u homologada por otras Administraciones Publicas y otros
organos de la Universidad de Sevilla: 0,02 puntos por hora.

¢) Participacion como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas
por el Servicio de Formacién del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracién y
Servicios de la Universidad de Sevilla: 0,07 puntos por hora.

La formacion a que se hace referencia en este apartado debera acreditarse mediante
certificacion que sera expedida y adjuntada de oficio a la documentacion aportada por el
Servicio de Formacion del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla.

d) Participacion como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas
por otras Administraciones Publicas y otros érganos de la Universidad de Sevilla: 0,025
puntos por hora.

e) Acreditacion oficial de idioma. Segun el Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas (MCER), o equivalencia reconocida en el marco del convenio de
colaboracién entre las Universidades Publicas de Andalucia, para la acreditacion de las
lenguas extranjeras. Se valorara sélo la titulacion de nivel superior que posea la persona
aspirante, del siguiente modo:

- Nivel C2/C1: 2 puntos.

- Nivel B2: 1,5 puntos.

- Nivel B1: 1 punto.

- Nivel A2: 0,8 puntos.

- Nivel A1: 0,5 puntos.

f) Titulacion académica oficial. Se puntuara el nivel maximo de estudios alcanzado,
valorandose del siguiente modo:

- Doctorado: 2,5 puntos.

- Méaster Oficial: 2 puntos.

- Gradol/Licenciatura: 1,5 puntos.

- Diplomatura universitaria o equivalente: 1,2 puntos.
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- Técnico Superior en Formacién Profesional o equivalente: 1 punto.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,5 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la
que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

g) Superacion de pruebas selectivas (maximo 2 puntos). Por la superacion de pruebas
selectivas para el ingreso como personal laboral fijo o para el acceso a escalas de la
funcidn publica de otras administraciones publicas: 1 punto por cada ejercicio superado.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

- Las actividades formativas relativas a atenciéon al publico, ofimatica, idiomas,
prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio y todas
aquellas incluidas en la Resolucion del Servicio de Formacion del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla sobre formacion
estratégica seran consideradas como formacion relacionada con las funciones a
desempefiar en todas las categorias objeto de esta convocatoria y seran valoradas
conforme al apartado anterior que corresponda.

- Sélo seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u homologados por un
Organismo publico, debiendo constar expresamente, en su caso, dicha homologacion.

- No seran valorados aquellos cursos que no tengan suficientemente acreditadas el
numero de horas de duracion o aquellos cursos en los que la documentacion justificativa
no permita determinar la relacién con las funciones a desarrollar en la categoria en la que
se participa.

- No se valoraran aquellos cursos cuyos contenidos no sean de aplicacién en la
actualidad.

- En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas calificadas y éstas
no se hubieran superado, no se valoraran como méritos.

6.4. Calificaciones provisionales del concurso.

El Tribunal de Valoracién hara publico en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es el acuerdo con la calificacion provisional de los méritos
del concurso, desglosando la puntuacion obtenida por cada uno de los conceptos que
integran el baremo. Contra dicha publicacién, las personas interesadas podran reclamar
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion.

7. Calificaciones definitivas del concurso y relacién de personas que han superado el
proceso selectivo.

Finalizado el plazo sefialado en el punto anterior, y una vez revisadas las reclamaciones
por el Tribunal de Valoracion, éste publicara las puntuaciones definitivas totales del
concurso en el Tablon Electronico Oficial y en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es y propondra el listado de personas seleccionadas al
Rectorado, el cual, previa declaracion de conformidad y a efectos de formalizacion de la
contratacion que corresponda, dispondra su publicacién definitiva.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de la relacion de personas
aprobadas se establecera atendiendo a:

1.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.° Mayor puntuacién obtenida en los distintos méritos valorados, segun el orden
establecido en las presentes bases, es decir 6.3.1, 6.3.2 y 6.3.3.

4.° Mayor experiencia profesional en la base 6.3.1 y por el orden que esta establece.

5.° Mayor puntuacién en el apartado 6.3.3.f). Se valoraran todas las titulaciones
académicas presentadas.

6.° Mayor puntuacion en el apartado 6.3.3.e). Se valoraran todas las titulaciones de
idiomas presentadas.
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7.° Como ultimo criterio se procedera a la aplicacion de la Resolucion de la Direccién
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, en la que se determinan las dos letras
del primer apellido que serviran para llevar a cabo los desempates en las puntuaciones
totales de los procesos selectivos que se desarrollen en el aio de finalizacion del proceso
selectivo.

La relacion de personas aprobadas en ningun caso podra superar el nimero de
plazas convocadas, teniéndose en cuenta no obstante lo previsto en la base 5.10.

La misma persona aspirante no podra figurar seleccionada en mas de una categoria
profesional.

En caso de obtener la mayor puntuacién en mas de una categoria profesional, la
persona candidata resultara adjudicataria de la plaza para la que haya indicado mayor
preferencia en su solicitud de participacion.

8. Documentacion previa a la formalizacion de contratos.

Antes de la formalizacién de los contratos, las personas candidatas seleccionadas
deberan justificar adecuadamente los requisitos establecidos en la base 2, en un plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
definitiva de personas aprobadas, en el Registro General o Auxiliar de la Universidad de
Sevilla, mediante los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor a la fecha de presentacién de la documentacion requerida.

b) Original de la titulacién académica correspondiente o de la justificacion acreditativa
de haberla solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién, o en
su caso, documentacién acreditativa de la experiencia laboral equivalente.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante
Sentencia Judicial firme.

d) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espainola deberan acreditar
mediante documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

e) Original del certificado de discapacidad.

f) Original del certificado que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio del puesto de trabajo. En él debe constar expresamente el informe de
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la referida documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

9. Formalizacion de los contratos.

Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta realizada por el Tribunal de
Valoracion y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas
bases, se procedera a la formalizacién de los contratos. Hasta tanto se formalicen los
contratos, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica alguna.

Segun dispone el articulo 22 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, se aplicara un periodo de prueba de un mes. En
el supuesto de que la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el
puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata con mejor derecho.
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10. Bolsas de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso selectivo se elaborara
para cada categoria profesional una bolsa de trabajo que se ajustara en su composicion,
orden de prelacion y funcionamiento a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

Las mencionadas bolsas de trabajo seradn publicadas, con caracter provisional,
mediante resolucion de esta Universidad en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es,
contra la que podran presentarse reclamaciones en un plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacion. Finalizado dicho plazo y estudiadas las
posibles reclamaciones, se publicara resolucion elevando a definitivas las bolsas de
trabajo en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es.

Las personas que conformen estas bolsas de trabajo deberan aportar la misma
documentacion que se requiere a las personas aspirantes propuestas para su contratacion
con caracter fijo.

Las personas que conformen las bolsas de trabajo que, dentro del plazo establecido
para la presentacion de la documentacion, salvo casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratadas.

Las bolsas de trabajo se hallaran vigentes hasta la publicacién de otras nuevas
como resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en las
categorias profesionales convocadas en este proceso selectivo.

11. Proteccion de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento «Oposiciones y Concursos PTGAS»
que tiene como finalidad la «Gestion de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla funcionario y laboral», asi
como el tratamiento «Gestion del PDI y PTGAS», cuya finalidad es la gestion econémico-
administrativa del Personal Docente, del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios y de los Becarios de Colaboracion de la Universidad de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales si no desea continuar en el proceso, asi como a otros derechos que
puede consultar, junto a una informacién adicional mas detallada, en el enlace:

Oposiciones y Concursos PTGAS:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/ratoposicionesyconcursospas.pdf

Gestion del PDIy PTGAS:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cigestion_pas_y_pdi.pdf

12. Eliminacién de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Servicio de Seleccion del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracion y Servicios el
tiempo que marque la normativa de aplicacion.

13. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.
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14. Norma final.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos

actos administrativos se deriven de ella, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector o Rectora en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la aplicacién «Interposiciéon de recursos
administrativos» incluida en la sede electronica de la Universidad de Sevilla
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index,
o bien demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 69.1 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social, ambos plazos contados a partir al dia siguiente de su notificacion, significandose
que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer demanda hasta
que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Sevilla, 10 de noviembre de 2025.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |

Plazas vacantes correspondientes al grupo IV del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia

1. Codigo: 4120.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

4. Titulacion requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién equivalente o
experiencia laboral equivalente.

5. Titulaciones relacionadas: Titulacién académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria.

Titulacién oficial en prevencidn de riesgos laborales, de nivel superior al exigido para
el acceso a la categoria.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Anexo II,
Grupo IV):

Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacion,
conservacion, préstamo y archivo de fondos bibliograficos y documentales, asi como de
informacién al usuario.

Asimismo, asumira las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

1. Codigo: 4127.

2. Namero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Informatica).

4. Titulacién requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién equivalente o
experiencia laboral equivalente.

5. Titulaciones relacionadas: Titulacién académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria.
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Titulacién oficial en prevencion de riesgos laborales, de nivel superior al exigido para
el acceso a la categoria.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Anexo II,
Grupo IV):

Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacion,
manejo, mantenimiento y conservacion de los equipos y materiales necesarios para la
investigacion y la docencia practica.

Asimismo, asumira las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

1. Cddigo: 4128.

2. Numero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico/a Auxiliar de Medios Audiovisuales.

4. Titulacion requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién equivalente o
experiencia laboral equivalente.

5. Titulaciones relacionadas: Titulacién académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria.

Titulacién oficial en prevencion de riesgos laborales, de nivel superior al exigido para
el acceso a la categoria.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Anexo II,
Grupo IV):

Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de uso, control,
custodia, montaje y mantenimiento basico de los aparatos y materiales audiovisuales.

Asimismo, asumira las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

1. Codigo: 4129.

2. Namero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico/a Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

4. Titulacién requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién equivalente o
experiencia laboral equivalente.

5. Titulaciones relacionadas: Titulacién académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria.

Titulacion oficial en prevencién de riesgos laborales, de nivel superior al exigido para
el acceso a la categoria.

6. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Anexo I,
Grupo IV):

Técnico Auxiliar de Servicios de Conserjeria.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y practicos
tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de vigilancia y
control de los edificios y dependencias, incluyendo las aulas de informatica, distribucién
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del correo y atenciéon e informacion al publico, asi como labores auxiliares en las
actividades necesarias para el funcionamiento normal del area de conserjeria.

Asimismo, asumira las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

1. Caodigo: 4137.

2. Namero de plazas convocadas: 1.

3. Categoria: Técnico/a Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

4. Destino: Servicio de Actividades Deportivas (SADUS).

5. Titulacion requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, titulacion equivalente o
experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas: Titulacién académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria.

Titulacién oficial en prevencién de riesgos laborales, de nivel superior al exigido para
el acceso a la categoria.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (Anexo I,
Grupo IV):

Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas.

Es el trabajador o trabajadora que con suficientes conocimientos técnicos y
practicos tiene encomendadas las funciones de caracter complementario y auxiliar de
mantenimiento, conservacion, control y vigilancia del acceso, uso y funcionamiento de las
instalaciones y material deportivo.

Asimismo, asumira las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados.

ANEXO I
Programa de temas comun a todas las plazas de la convocatoria

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar. Titulo I. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I. Objeto y ambito de aplicacion.
Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo Ill. Derechos vy
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados
publicos (cap. I). Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion
del desempefio (cap. Il). Organos de representacion (articulo 39, cap. V). Deberes de
los empleados publicos. Codigo de Conducta (articulo 52, cap. VI). Titulo IV. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional:
Estructuracion del Empleo Publico (cap. Il). Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 3. Discapacidad Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las personas con Discapacidad en Andalucia. Titulo preliminar y Titulo 1.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo I. Los interesados en el procedimiento.

Tema 5. Ley 39/2015. Titulo Il. La actividad de las Administraciones Publicas. Titulo lIl.
Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015. Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias, iniciacién, ordenacion, instruccioén y finalizacion (capitulos | a V). Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar:
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Funcionamiento de los Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas
(Subseccion 1.2, Seccidon 3.2, Capitulo Il). Abstencion y recusacidon (Seccion 4.2,
Capitulo II).

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y
caracter de la norma, Definiciones (articulos. 2 y 4, cap. ). Principios de la accion preventiva,
Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la
actividad preventiva, Equipos de trabajo y medios de proteccion, Riesgo grave e inminente,
Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos (articulos 15, 16, 17, 21, 25
y 29, cap. lll). Servicios de prevencion (articulos 31, cap. IV). Delegados de Prevencion,
Competencias y facultades de los Delegados de Prevenciéon, Comité de Seguridad y
Salud, Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, Colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (articulo 35, 36, 38, 39 y 40, cap. V).

Tema 8. Politica Preventiva. Guia Preventiva para los Empleados Publicos de la
Universidad de Sevilla Edicion 4.2 (11.12.2018). Circular de 24 de mayo de 2018, de la
Gerencia de la Universidad de Sevilla, por la que se actualiza la de 11 de octubre 2005,
en relacion con el procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo.
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