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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de diciembre de 2025, de la Universidad de Huelva, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de esta
universidad, por el sistema de promocion interna.

Este Rectorado, en el uso de las competencias que le estan atribuidas por la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como por los
articulos 166 y 167 de los Estatutos de Universidad de Huelva, con el fin de atender las
necesidades de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, en ejecucion
de las ofertas de empleo publico correspondientes a los afios 2024 y 2025, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escala de Gestién de la Universidad
de Huelva, encuadrada en el grupo A, subgrupo de clasificacion profesional A2, mediante
el sistema de promocién interna, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas de la Escala de Gestion de
la Universidad de Huelva (subgrupo A2) por el sistema de promocién interna.

Las plazas convocadas corresponden a las Ofertas de Empleo Publico de 2024 (13
plazas) y 2025 (2 plazas).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de acuerdo con las ofertas de empleo publicadas por la Universidad
de Huelva, del total de plazas convocadas se reserva 1 plaza para ser cubierta entre
personas con discapacidad, considerando como tal las definidas en el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, siempre que superen el proceso selectivo y acrediten su discapacidad y
la compatibilidad con el desempeno de las tareas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en caso de
no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularan
a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas
restantes no cubiertas seran acumuladas a las del cupo general.

1.2. Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente convocadas con las nuevas
vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde la publicacion de esta
convocatoria hasta la resolucién definitiva del proceso selectivo, sin implicar un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes, siempre que la normativa estatal y autonémica lo
permita.

1.3. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Huelva, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el resto de
normativa concordante, asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.4. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion y fase de
concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en la base sexta
de esta convocatoria.

1.5. Los programas de materias y contenidos sobre los que versaran las pruebas
selectivas son los que figuran en los Anexos | y Il de esta convocatoria. La normativa que
se tendré en cuenta serd la que se encuentre en vigor en la fecha de realizacion de las
pruebas.

1.6. Superaran el proceso selectivo las personas aspirantes que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor puntuacién,
sin que su numero pueda ser superior al de plazas convocadas.

1.7. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
personal funcionario de la Escala de Gestién de la Universidad de Huelva, clasificada en
el grupo A, subgrupo A2.

1.8. El primer ejercicio de la fase de oposicién no se realizara antes del 1 de marzo
de 2026. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion del Rectorado de
la Universidad de Huelva por la que se aprueben las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas.

1.9. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se publicara en el
Tablon Electrénico Oficial (TEO) de la Universidad de Huelva, con excepcién de aquellos
actos cuya publicacion esté prevista en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de acuerdo con las presentes bases. Ademas, los actos derivados de la presente
convocatoria podran consultarse en la web https://www.uhu.es/gestion-pas/, Unicamente
con caracter informativo.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en
particular, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera de un cuerpo o escala
perteneciente al subgrupo C1 y hallarse en la situacion de servicio activo en la Universidad
de Huelva, o en otra situacién administrativa que permita participar en los procesos de
promocion interna, siempre que se tenga destino definitivo en la Universidad de Huelva.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el subgrupo C1.

c) Estar en posesion de la titulacién universitaria de Grado, Diplomatura Universitaria,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala de Gestion.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

g) Las personas participantes por el cupo de discapacidad deberan tener reconocido
por los organismos competentes, en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, un grado de discapacidad igual o superior al 33%. La no posesion de
dicho reconocimiento en el plazo sefialado implicara la imposibilidad de participar en el
mencionado cupo.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera de la Escala de
Gestion de la Universidad de Huelva.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de «Solicitud de participacion» publicado como Anexo lll a esta convocatoria,
y que estara disponible en la pagina web de la Unidad de Gestion del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva. A la solicitud, se unira de
oficio certificacion expedida por la Unidad de Gestién del Personal de Administracién
y Servicios, acreditativa del Cuerpo o Escala desde el que acceden las personas
solicitantes.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara preferentemente a través del Registro
Electrénico de la Universidad de Huelva, o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los diez dias
habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada. La presentacién de la solicitud
fuera del plazo establecido constituye causa de exclusion del proceso selectivo.

3.6. Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior
al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria. Para justificarlo, se debera adjuntar a la solicitud certificado, en vigor y
actualizado, acreditativo del grado reconocido de discapacidad del 6rgano competente e
informe del Centro de Valoracion correspondiente en el que consten las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios de esta convocatoria.

3.7. En el plazo indicado en el apartado 3.2 se acompanaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo académico exigido para el ingreso en el subgrupo A2 u otro
documento oficial acreditativo de su posesiéon. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera presentarse copia de la correspondiente credencial de homologacion.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de
concurso y que no estén recogidos en el expediente de la Universidad de Huelva.

d) La documentacion requerida en la base 3.6, si procede.

4. Admisiodn de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Rector de
la Universidad de Huelva dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusion. En la citada
resolucion se hara publica igualmente la composicion del Tribunal Calificador de estas
pruebas selectivas, asi como la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de
las citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas,
para que aleguen o presenten la documentacién que a su derecho convenga.
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4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Rector de la
Universidad de Huelva dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucién agotara la via administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1.

5.2. El Tribunal Calificador reunira los requisitos que establece el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara formado por cinco miembros
titulares y otros tantos suplentes nombrados por el Rector.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. La Presidencia del Tribunal podra solicitar de los
miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
dicha normativa. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara resolucién por la que se nombre, de entre las personas suplentes, a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.3. La nueva composicion se publicara en el
Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Huelva.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de
quienes desemperien la Presidencia y la Secretaria o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En la sesiéon de constitucion, el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.6. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.
Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos por las mismas
y por la normativa de aplicacion, y adoptar las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacién
del Tribunal se ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas con
discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud participar en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores/
as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores/as debera comunicarse al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Huelva.
Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas internas de organizacién y
vigilancia.

5.8. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Huelva sito en C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071,
Huelva. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.
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5.9. En ningun caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo establecido en este apartado sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
si se produjeran renuncias de aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o de su toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal una
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion.

6. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de
oposicion y una segunda fase de concurso. La fase de oposicion supondra el 60% del
total del proceso selectivo y la fase de concurso el 40%. La calificacién final no podra
superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases. La fase de concurso solo se valorara a las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

Para el calculo de las puntuaciones obtenidas en cada una de estas fases se utilizaran
tres decimales.

6.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 60 puntos y estara integrada
por las pruebas que a continuacion se indican:

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test sobre
el programa de materias que se publica como Anexo |. Constara de 40 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. No penalizaran las
respuestas erroneas. Para su realizacidon las personas aspirantes dispondran de 60
minutos.

En este ejercicio se incluirdan 5 preguntas de reserva, que solo seran valoradas
ordenadamente en caso de tener que anular el Tribunal, por resolucion motivada, alguna
de las preguntas que conforman inicialmente el cuestionario.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificarda entre 0 y 10 puntos. La
puntuacién minima para superarlo vendra determinada por el criterio que establezca el
Tribunal de forma previa a su realizacion.

Segunda prueba: Curso selectivo. Las personas que superen el primer ejercicio
accederan a un curso selectivo de 50 horas de duraciéon en el que se abordara el
programa de contenidos que se publica como Anexo Il.

La evaluacién del curso se realizara a través de un ejercicio en el que el Tribunal
Calificador propondra un supuesto o caso practico referido a cada médulo del curso. Las
personas aspirantes dispondran de 150 minutos para resolver por escrito dos de los cinco
casos practicos, a su eleccion. Este ejercicio se realizara en un equipo informatico sin
conexion a la red. Las personas aspirantes entregaran un fichero de texto por cada caso
practico, en el formato que sefiale el Tribunal y sin ninguna marca o indicacion sobre
su autoria, a fin de garantizar una correcciéon anonimizada. Con posterioridad, en la
fecha que determine el Tribunal, las personas aspirantes seran citadas para responder
oralmente a las preguntas que el Tribunal Calificador les formule acerca de la resolucién
ofrecida a cada supuesto practico.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara entre 0 y 50 puntos. La
resolucion de los supuestos practicos por escrito se valorara con un maximo de 35
puntos. La respuesta oral a las preguntas del Tribunal se valorara con un maximo de
15 puntos. Para que el ejercicio sea calificado se requerira la participacion en las dos
partes de la prueba (escrita y oral). La puntuacién minima para superar el ejercicio vendra
determinada por el criterio que establezca el Tribunal de forma previa a su realizacion.
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La calificacién final de este ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas de forma individual y motivada por cada una de las personas integrantes del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las personas que impartan el curso selectivo, que en ningun caso podran formar
parte del Tribunal Calificador, tendran la consideracion de asesoras del Tribunal a los
efectos previstos en la base 5.7 de esta convocatoria.

6.2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La fase de concurso,
en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira en la valoracién
de los méritos que acrediten quienes superen la fase de oposicidn, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (maximo 25 puntos). Se computaran los servicios prestados
en la Universidad de Huelva como personal funcionario, segun se detalla a continuacion:

En puestos de nivel superior al 20: 0,09 puntos por mes completo de servicio.

En puestos de nivel 20: 0,07 puntos por mes completo de servicio.

En puestos de nivel inferior al 20: 0,05 puntos por mes completo de servicio.

b) Formacién (maximo 10 puntos). Se valoraran los siguientes méritos:

b.1) Estar en posesion de otras titulaciones académicas de nivel igual o superior a la
exigida para el acceso al subgrupo A2. Solo se valoraran las titulaciones distintas a la
alegada como requisito para el acceso al subgrupo A2:

Por cada titulacién de nivel MECES 2: 2 puntos.

Por cada titulacion de nivel MECES 3: 3 puntos.

Por cada titulacion de nivel MECES 4: 4 puntos.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
como titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Las titulaciones académicas se acreditaran segun lo dispuesto en la base 3.7 de esta
convocatoria.

b.2) Conocimiento acreditado de lenguas extranjeras. Solo se tendra en cuenta el
nivel mas alto que se haya certificado en cada idioma, conforme al Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER):

Nivel C2: 4 puntos.

Nivel C1: 3 puntos.

Nivel B2: 2 puntos.

Nivel B1: 1 punto.

El Tribunal Calificador resolvera sobre la validez o, en su caso, equivalencia de
aquellas acreditaciones que no contengan expresion de nivel de acuerdo con el MCER.

b.3) Direccion de seminarios o dictado de cursos o conferencias en centros oficiales,
siempre que las materias impartidas guarden relacion con las funciones propias de la
Escala de Gestidn, a razén de 0,15 puntos por cada hora de formacion impartida. Cuando
se acrediten varias actividades con el mismo contenido, solo se valorara aquella que
cuente con el mayor numero de horas impartidas.

c¢) Otros méritos (maximo 5 puntos). Con caracter previo a la realizacién de la primera
prueba de la fase de oposicion, el Tribunal publicara el baremo especifico que empleara
para la valoracion de aquellos méritos que las personas aspirantes hayan acreditado
documentalmente, segun lo establecido en la base 3.7 de esta convocatoria. En este
apartado el Tribunal solo podra valorar méritos que no sean susceptibles de puntuacién
en otros apartados de esta fase de concurso. Dentro de este apartado se valoraran los
cursos de formacion oficiales relacionados con las funciones propias de la Escala de
Gestion, a razén de 0,025 puntos por hora de formacién recibida, con un maximo de 2,5
puntos.
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Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en la
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

6.3. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo en
primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el curso selectivo; de persistir el empate
se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicién
y, Si resultara necesario un nuevo desempate, sucesivamente a los apartados a), b) y ¢)
de la fase de concurso. Si el empate continuara, se tendra en cuenta la letra inicial del
primer apellido, iniciandose el orden alfabético por la letra «U», de acuerdo con el ultimo
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria (Resolucién de 28 de julio de 2025, BOE num. 184 de, 1 de
agosto de 2025).

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la resolucién
del Rectorado de la Universidad de Huelva por la que se apruebe la relacion provisional
de personas aspirantes admitidas y excluidas.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicidn en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.3. El orden de llamamiento de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por la persona cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de acuerdo con el ultimo
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria (Resolucion de 28 de julio de 2025, BOE num. 184, de 1 de
agosto de 2025).

7.4. En cualquier momento las personas candidatas podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

7.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas candidatas no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
propondra su exclusion al Rector de la Universidad de Huelva comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.6. La asistencia a las sesiones de formacion del curso selectivo no tendra caracter
obligatorio, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9 de esta convocatoria.

7.7. Tras la celebracion del primer ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en el
Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Huelva la plantilla de respuestas correctas,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias habiles, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones
a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del
Tribunal Calificador se hara publica con la lista de personas que superan el ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas reclamaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

7.8. Tras la realizacion de cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publico el acuerdo con las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas
aspirantes. Contra estos acuerdos se podran presentar alegaciones en el plazo de tres
dias habiles, que seran resueltas por el Tribunal. En caso de no existir reclamaciones, el
acuerdo provisional se elevara a definitivo.
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7.9. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso por las personas que hubieran superado la fase de
oposicion, asi como la relacion de personas aspirantes, por orden de puntuacién final
alcanzada, que superan el proceso selectivo. Contra este acuerdo podran presentarse
alegaciones en el plazo de diez dias.

710. Revisadas las reclamaciones, en su caso, el Tribunal publicara la relacién
definitiva de personas aspirantes que superan el proceso selectivo por orden de
puntuacion. La Presidencia del Tribunal elevara al Rector de la Universidad de Huelva la
propuesta de nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala de Gestion,
grupo A, subgrupo A2.

8. Presentacién de documentacion y nombramientos.

8.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se haga publica la relacion definitiva de personas que superan el proceso selectivo,
las personas seleccionadas deberan presentar en la Unidad de Gestion del Personal
de Administracion y Servicios los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documentalmente para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario de carrera, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién vy la titulacion académica exigida para acceder a
la nueva Escala.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados personal funcionario
de carrera de la Escala de Gestion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

8.3. Concluido el proceso selectivo y comprobados los requisitos de las personas
que lo hubieran superado, la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador,
procedera al nombramiento como personal funcionario de carrera mediante resolucion
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. La adjudicacion de puestos de trabajo a quienes superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados por la Gerencia,
siguiendo el orden obtenido en el proceso selectivo. En todo caso, quienes accedan a la
Escala de Gestion por promocién interna tendran derecho a que se les adjudique destino
en el mismo puesto que estén desempenando, siempre que dicho puesto esté adscrito al
subgrupo A2 en la relacion de puestos de trabajo.

8.5. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de los nombramientos en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

9. Acreditacion de la formacién realizada en el curso selectivo.

Todas las personas que asistan a un minimo de 40 horas y superen la evaluacién
del curso selectivo, tanto si obtienen plaza en esta convocatoria como si no la obtienen,
recibiran la acreditacion de haber realizado con aprovechamiento una formacién titulada
«Aspectos practicos de la gestidon universitaria», con una duracién de 50 horas, que se
considerara formacion de adecuacion profesional.

10. Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Huelva, 18 de diciembre de 2025.- El Rector, José Rodriguez Quintero.
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ANEXO |
Programa de materias de la primera prueba

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: La actividad de las administraciones publicas. Normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del procedimiento.
Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

ANEXO I
Programa de contenidos del curso selectivo

Modulo 1: Fundamentos juridicos para la gestion universitaria (10 horas).

Aspectos practicos del procedimiento administrativo: resolucién de casos.

Tramitacion y resolucion de recursos administrativos.

Funcionamiento de los érganos colegiados.

Régimen de distribucién de competencias en la Universidad de Huelva.

Mdédulo 2: Gestion académica (10 horas).

Las ensefianzas universitarias. Reconocimiento de créditos. Estudios de grado,
master y doctorado. Estructuras curriculares especificas. Las ensefianzas propias.

Acceso a la Universidad. La prueba de acceso a la Universidad. Otros procedimientos
y pruebas de acceso a la Universidad.

La admisién a estudios universitarios. Admision a estudios de Grado y Master. El
Distrito Unico Universitario de Andalucia.

La matricula en la Universidad de Huelva. Anulacién de matricula.

El régimen econdémico del alumnado en la Universidad de Huelva. Precios publicos,
bonificaciones y exenciones.

Modulo 3: Gestion econdmica (10 horas).

El presupuesto de la Universidad de Huelva.

El gasto publico. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Controles de legalidad.

Ingresos: reconocimiento y extincion del derecho. Tesoreria: recaudacion, custodia y
administracion y pago de fondos.

Fiscalidad. La universidad publica como sujeto impositivo (IVA e impuestos locales) y
como intermediario entre los sujetos pasivos y la Agencia Tributaria (IRPF).

Contratacion administrativa: tipos de contrato, preparacion y adjudicacién de los
contratos.

Modulo 4: Gestion de recursos humanos (10 horas).

Régimen juridico y clases de personal al servicio de las Universidades Publicas:
Personal Docente e Investigador, Personal Investigador y Personal Técnico, de Gestion y
de Administracion y Servicios.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

00330804

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 246 - Martes, 23 de diciembre de 2025

pagina 17207/10

Planificacién de recursos humanos y los sistemas selectivos para el nuevo ingreso.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio del personal de las universidades publicas
andaluzas.

Carrera profesional, promocion interna y provisién de puestos en las Universidades
Publicas Andaluzas.

Incompatibilidades y situaciones administrativas del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Las retribuciones del personal al servicio de las Universidades Publicas Andaluzas.
El régimen de la Seguridad Social y MUFACE.

Moédulo 5: Gestion de la investigacion (10 horas).

Conceptos generales. Régimen juridico basico de la gestion de la 1+D+i.

Instrumentos de financiacion.

Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones.

La carrera investigadora.

Principales retos y perspectivas de futuro.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA

Bhniversidad CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION
Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

deHucha

1. CONVOCATORIA

CATEGORIA/ESCALA:
REGIMEN JURIDICO: CUPO ACCESO:
LABORAL GENERAL
FUNCIONARIO DISCAPACIDAD D. INTELECTUAL OTROS
2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.IL/PASAPORTE/NIE FECHA DE DISCAPACIDAD | ADAPTACION SOLICITADA
(indicar letra): NACIMIENTO: (Porcentaje %): (en su caso):

. ] TELEFONO | TELEFONO .
TELEFONO F1JO: MOVIL: (Otro): CORREO ELECTRONICO

3. DOCUMENTACION REQUERIDA (Marcar lo que proceda)

Copia del documento nacional de identidad

Copia del Titulo Académico Oficial exigido o documento oficial acreditativo

Certificado, en vigor y actualizado, del grado de discapacidad (> 33%)

Informe del Centro de Valoracion (Si solicita adaptacion de tiempo y medios por Discapacidad)

4. MERITOS ALEGADOS (Relacion de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de concurso)
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Solo se presentara documentacion justificativa de los méritos alegados que no consten en la Hoja de Servicio

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
BAJO JURAMENTO O PROMESA que son ciertos todos los datos consignados en la misma y que toda la
documentacion presentada y relacionada en la solicitud es copia fiel de los documentos originales. Esta
declaracion se realiza bajo la responsabilidad de quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir los
oportunos documentos originales que acrediten la presente declaracion.

Firma de la persona solicitante
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